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Norme per il miglioramento di alcuni trattamenti previ-

denziali ed assistenziali nonché per la riscossione unificata

dei contributi e la ristrutturazione dell’Istituto nazionale
della previdenza sociale

Presentato alla Presidenza il 25 gennaio 1974

OnorevoLr CoLLEGHI | — Il presente dise-
gno di legge, che oltre al miglioramento di ta-
lune prestazioni previdenziali ed assistenziali
prevede la riscossione unificata dei contributi
e la ristrutturazione di alcuni organi dell’Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale, fa
compiere altri passi in avanti al nostro ordi-
namento previdenziale ed assistenziale rispet-
to alla riforma compiuta con la legge 30 aprile
1969, n. 153.

Con 'approvazione del provvedimento, con
la emanazione delle leggi delegate in esso pre-
viste e con la definizione dei disegni di legge
che il Governo si & impegnato a presentare al
pit presto alle Camere nelle materie in ordine
alle quali non & stato possibile pervenire in
questa sede ad una compiuta disciplina, do-
vrebbe pertanto essere avviata una nuova fase
del riordinamento e della razionalizzazione del
noslro sistema previdenziale secondo le linee
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di una riforma, che si ¢ andata realizzando
in mado particolarmenie incisivo negli ultimi

anni.

Obiettivi di riforma.

Il disegno di legge si propone fondamentai-
mente tre obiettivi: ’aumento delle prestazioni
previdenziali, con particolare riferimento ai
redditi minimi (trattamenti pensionistici dei
lavoratori dipendenti ed autonomi, pensioni
sociali, assegni e pensioni ai ciechi civili, ai
sordomuti, ai mutilati ed invalidi ecivili, in-
dennitd di disoccupazione, assegni familiari);
la riforma dell’ordinamento previdenziale con
la graduale e progressiva unificazione in un
ente delle procedure di acceriamento, riscossio-
ne e vigilanza dei contributi di previdenza e
assistenza sociale; la ristrutturazione di alecuni
organi collegiali dell'Istituto nazionale della
previdenza sociale.

Tali obietlivi sono illustrati separatamen-
le nel prosieguo della relazione. Preme invece
soffermarsi su alcuni aspetti della riforma
emersi ed approfonditi nel corso delle riunio-
ni che hanno preceduto ed accompagnato 1'ela-
borazione del presente disegno di legge.

Questi aspetti riguardano, soprattutto, la
riforma dell’invaliditd pensionabile, del Ser-
vizio per i contributi agricoli unificati, dell’as-
sicurazione coniro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. . '

In materia di invaliditd pensionabile i pro-
blemi riguardano principalmente i criteri e le
procedure di accertamento e ’adeguatezza del-
le prestazioni.

I criteri di accertamento attualmente si ba-
sano sull’esame delle condizioni biofisiche del
lavoralore e sulla situazione socio-economica
ambientale (capacita di guadagno). La pensio-
ne, giusta la decisione della Corte costituzio-
nale, viene concessa allorché la capacitd di
guadagno & ridotta a meno della meta. La rela-
L@va prestazione & determinata in modo iden-
lico a quello seguito per le pensioni di vec-
chiaia.

Al riguardo & stato osservato che: puo ve-
nire ad assumere eccessiva rilevanza il fatto-
re ambientale (situazione del mercato di la-
voro) rispetlo a quello biofisico del lavoratore;
il giudizio di invalidita si pud prestare a valu-
tazioni diverse, che non possonae non aggra-
vare il contenzioso, sia amministralivo, sia
giudiziario; i livelli delle prestazioni, special-
mente nei casi di assicurati con pochi anni di
contribuzione, sono inadeguali alle esigenze
del lavoratore; non & tutelato il caso di inva-
lidita preesistente al rapporto assicurativo.

La semplice elencazione di alcune delle
principali osservazioni svolte nei confronti del-
I’attuale sistema, insieme con la constatazione
della vastitd del problema & sufficiente a giu-
stificare la decisione di affrontare la riforma
del settore stabilendo — per alcuni aspelli -
norme precettive e per altri norme delegate
da emanare sentito il Consiglio di ammini-
strazione dell’Istituto nazionale della previ-
denza sociale.

L’obiettivo principale perseguilo con lale
soluzione & quello di garantire agli assicurali
che non possono lavorare per invaliditda un
trattamento dignitoso ed adeguato alle neces-
sila di vita. Si & quindi prevista una delega -
da esercitarsi entro tempi brevi (31 dicembre
1974).

Tale delega provvede a: .
introdurre un secondo grado di invali-

dita, disponendo I'erogazione di un’inlegrazio-
ne della pensione stessa corrispondente ad un
periodo di 20 anni di anzianitd contributiva:
si avra cosi per coloro che effettivamente non
sono in grado di lavorare un pia favorevole
{rattamento pensionistico;

concedere la pensione anche nei casi di
invaliditd preesistente al sorgere del rapporto
assicurativo, purché si sia avuto un aggrava-
mento di almeno il 20 per cento. Attualmente,
com’s nolo, i lavoratori gia invalidi prima del-
I'inizio del rapporto di lavoro pur eoniribuen-
do al Fondo pensioni non possono percepire
la pensione di invalidita.

Si & altresi ritenuto di dover introdurre, at-
iraverso la quantificazione della riduzione del-
la capacita di lavoro, un pil obiettivo parame-
tro di valutazione deli’invalidild pensionabile,
adotiando il criterio di riferimento alla capa-
citd di lavora, olire a quello della capacitd di
guadagno.

Una diversa soluzione si & ritenuto di dover
adottare per il riordinamento e I'unificazione
dei contributi di previdenza ed assistenza so-
ciale in agricoltura e per la riforma dell’assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. I1 Governo ha ritenuto
infalti di predisporre per tali materie separati
disegni di legge da presentare al piu presto
alle Camere.

In particolare per quanto concerne la ri-
forma dell’assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro si vuole qui sottolineare da una par-
te 1'esigenza di generalizzare a futti i lavora-
tori la tutela antinfortunistica, dall’altra quel-
la di introdurre modifiche incisive sul piano
tecnico e quindi della contribuzione relativa,
abbandonando attuale tariffa dei premi, arti-
colata su un grande numero di voci, ed operan-
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do una fondamentale trasformazione del siste-
ma finanziario della gestione dell’assicurazio-
ne predetta passando dalla capitalizzazione
alla ripartizione, Per queste radicali trasfor-
mazioni, che tra 1’altro agevoleranno il pro-
cesso di unificazione della riscossione dei con-
tributi, la cui data di inizio & comunque per
I'INAIL fissata sin d’ora al 1° luglio 1975, esi-
gono, tuttavia, un ulteriore approfondimento
del problema, anche sotto 1’aspetto finanziario,
per cui, come gia detto, si & ritenuto oppor-
tuno il rinvio ad apposito provvedimento le-
gislativo.

Significato degli aumenti.

Col presente disegno di legge, si apportano
innanzi tutto aumenti ai trattamenti minimi
delle pensioni dei lavoratori dipendenti ed
autonomi, alle pensioni sociali, alle pensioni
e agli assegni per i ciechi civili, per i sordo-
muti, agli assegni familiari (sia per i lavora-
tori, sia per i pensionali), all’indennita di di-
soceupazione.

Si tratta, dunque, di interventi in difesa
dei redditi pilt bassi: la precedente legisla-
zione, rapportando la pensione alle ultime
migliori retribuzioni sulla base dell’1,85 per
cento per ogni anno di contribuzione (che sa-
lira al 2 per cento col 1° gennaio 1976), ha ri-
solto il problema dell’adeguamento dei redditi
di pensione alle retribuzioni percepite in co-
stanza di lavoro; l’introduzione della scala
mobile, sia pur ancorata al costo della vita, an-
ziché alla dinamica salariale - circostanza
questa che comporta una progressiva svaluta-
zione delle pensioni rispetto ai salari medi di
fatto — ha garantito, con sufficiente approssi-
mazione, il mantenimento del valore reale del-
le pensioni stesse. Ma questi interventi non
hanno risolto, ovviamente, il problema delle
pensioni « minime », che, pure, rappresentano
un’elevatissima percentuale del complesso del-
le pensioni dei lavoratori dipendenti e la to-
talita delle pensioni dei lavoratori autonomi,
come risulia dalla tabella n. 1.

Il discorso sui redditi minimi va fatto uni-
tariamente, come unitariamente & trattato dal-
I’articolo 38 della Costituzione, anche se con
diversi criteri di riferimento: diritto al « man-
tenimento » per i cittadini inabili al lavoro e
sprovvisti dei mezzi necessari per vivere; di-
ritto a « mezzi adeguati alle loro esigenze di
vita » per i lavoratori.

L’approfondimento di tale discorso che si
¢ avuto nelle diverse sedi, politica, sindacale,
di sludio e che ¢ emerso in. diversi convegni

organizzati da partiti, da organizzazioni sin-
dacali e da: vari Enti ha portato alla accetta-
zione del concetto del « minimo vitale », da
prendere tome base per le prestazioni econo-
miche di natura assistenziale, e della pensione
base rapportata (secondo criteri omogenei per
tutti i lavoratori) alla retribuzione, per le pre-
stazioni economiche di natura previdenziale,
sulle quali potranno poi innestarsi trattamenti
integrativi.

In armonia con questi criteri, il disegno d1
legge stabilisce ’aumento, in misura coordi-
nata, di tutti i trattamenti minimi erogati &
carico del Fondo pensioni lavoratori -dipen-
denti e delle gestioni speciali per i coltivatori
diretti, mezzadri e coloni, per gli artigiani e
per i commercianti, e dei trattamenti econo-
mici assistenziali a carattere permanente pre-
visti per i cittadini ultrasessantacinquenni,.per
i ciechi civili, per i sordomuti, per i mutilati
ed invalidi civili,

Con gli aumenti proposti, il Governo non
ritiene ovviamente di considerare risolto il pro-
blema economico delle categorie piu disa-
giate. Nonostante 1’elevato costo per la collet-
tivita, i livelli delle pensioni, infatti, non sono
ancora tali da garantire quel minimo di eon-
dizione economica e sociale per tutti i citta-
dini, in cui va ricercata la méta ultima di ogni
sistema di sicurezza sociale.

I criteri che hanno guidato il Governo nel-
I’elaborazione delle norme relative al miglio-
ramento dei trattamenti pensionistici possono
essere cosi sintetizzati:

impegno in favore dei redditi minimi;

agganciamento dei « minimi » alla dina-
mica salariale, giacché la misura di lire 42.950
corrisponde per il 1974 al 27,75 per cento del
salario medio di fatto degli operai.

A differenza delle pensioni, per le quall &
stato possibile, anche sulla base della prece-
dente legislazione, continuare un discorso ri-
formatore verso un compiuto sistema di sicu-
rezza sociale, gli aumenti proposti in materia
di trattamenti familiari e di indennita di di-
soccupazione, non presuppongono un discorso
di riforma globale. Per gli assegni familiari
si & inpanzitutto mirato alla unificazione dei
trattamenti erogat1 per il comuge e per i ﬁgln
adottando un’unica tabella per i vari settori:

Questi provvedimenti, insieme con la nor-
ma che trasferisce dal Fondo pensioni lavora-
tori dipendenti alla Cassa assegni familiari
I’onere delle maggiorazioni delle pensioni per
familiari a carico, permettono d’impostare un
sistema unitario di trattamenti di famiglia per
qualsiasi motivo erogati: lavoro, disoceupa-
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zione, integrazione salariale, malattia, pensio-
namento. Entro questo sistema dovrd poi in-
quadrarsi la futura riforma dei trattamenti fa-
miliari, sulla base di un regime unico e se-
condo criteri che valgano a perseguire una
vera politica della famiglia.

Analoghe considerazioni possono essere
fatte per l'indennitd di disoccupazione, che
viene raddoppiata rispetto alla misura preesi-
stente: 1’obiettivo finale dovrd perd essere
quello dell’agganciamento alla retribuzione
percepita negli ultimi periodi di occupazione.
agganciamento che & gia stato operato per al-
cuni casi (legge 5 novembre 1969, n. 1115) e
che deve essere generalizzato a tutti i lavora-
tori disoccupati.

Apporti contributivi e unificazione della ri-
scossione.

Questo particolare «taglio » del provvedi-
mento, teso ad agevolare le categorie econo-
miche piu deboli, si ritrova anche nelle scelte
operate per garantire il necessario afflusso di
mezzi finanziari a copertura degli oneri deri-
vanti dal miglioramento delle prestazioni.

L’aumento, generalizzato, del contributo
dovuto al Fondo pensioni lavoratori dipendenti
¢ stato, infatti, contenuto nella misura dell’i
per cento della retribuzione, ripartito per due
terzi a carico del datore di lavoro e per un
terzo a carico del lavoratore. Contenuto & stato
anche ’aumento del contributo a carico dei
lavoratori autonomi (coltivatori diretti, arti-
giani e commercianti) il cui importo resta su
valori modesti. Con 1’abolizione dei massi-
mali di retribuzione vigenti per la Cassa as-
segni familiari e per la Cassa integrazione
guadagni si & potuto inoltre ripartire pit equa-
mente tra le aziende il carico contributivo
nei- confronti di tali gestioni, provvedendosi
nel contempo, alla riduzione delle aliquote
dalla misura del 12,50 per cento (stabilita con
decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1973, n. 534) vigente a partire dal
1° gennaio 1973 (mentre antecedentemente era
del 15 per cento) alle misure del 5,45 per cenfo
per le aziende agricole (3,50 per cento per quel-
le i cui titolari siano iscritti negli elenchi dei
coltivatori diretti, mezzadri e coloni), del 5,15
per cento per gli artigiani e commercianti, del
5 per cento per le cooperative e del 7,50 per
cento per le altre aziende,

-Per i tessili si & ritenuto opportuno man-
tenere la differenziazione, rispetto alle altre
aziende industriali, gia disposta con legge
1° dicembre 1971, n. 1104, fino al 31 gennaio

1975, riducendone il contributo all’aliquota
del 4,85 per cento.

L’abolizione dei massimali facilita, inoltre,
I’adozione del sistema automatizzato ed uni-
ficato di riscossione dei contributi che & una
delle scelie pin qualificanti del presente dise-
gno di legge.

Gia il primo Programma economico nazio-
nale poneva tra gli obiettivi del quinquennio
di competenza (1966-1970) I'unificazione in un
unico ente collettore della riscossione dei con-
tributi di previdenza sociale. Questo obiettivo,
che veniva ripetuto nei successivi decumenti
programmatici, & stato tenuto presente nel
1969 allorché venne emanato in base all’arti-
colo 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 aprile 1968, n. 488 un decreto mini-
steriale (5 febbraio 1969) con il quale venivano
stabilite le norme per un « nuovo sistema di
versamento dei contributi INPS, per la rile-
vazione della misura della retribuzione ai fini
del calcolo delle pensioni e la semplificazione
del versamento dei contributi INPS, INAM e
INAIL ». A partire da tale data era quindi
possibile iniziare una sperimentazione di ri-
scossione automatizzata e abbinata dei contri-
buti di previdenza e assistenza sociale, che,
sia pur limitata all’INPS e all’INAM, porta-
va alle realizzazioni di Latina e Frosinone,
dapprima, e di Come e Varese, poi. Queste
realizzazioni, anche se sperimentali, costitui-
scono la base della normativa che si sottopone
- nel titolo terzo — all’esame del Parlamento.

In merito alle concrete possibilitd di uni-
ficazione della riscossione dei contributi e sul-
la base degli esperimenti in corso nelle quat-
tro province sopraindicate, sono ufili alcune
considerazioni. - :

L’'INPS, I'INAM e 'INAIL operano, come
& noto, con la stessa popolazione di aziende ed
erogano prestazioni agli stessi lavoratori (cir-
ca 1 milione e 200 mila aziende e 12 milioni
di lavoratori). Tuttavia, mentre per I'INPS e
I’INAM sono sostanzialmente identici i criteri
di determinazione della base imponibile, sul-
la quale devono essere calcolati i contributi,
per 'INAIL I’'ammontare dei contributi (pit
precisamente dei premi) & funzione, oltre che
del monte salari, anche di altri fattori (tipo
di lavorazione, andamento dell’infortunistica
aziendale, eccetera). Nonostante l’identita,
quasi totale, delle informazioni su cui ope-
rare, i tre enti hanno finora agito in modo del
tutto autonomo: di qui onerose duplicazioni di
spese amministrative e di adempimenti, non-
ché ’acuirsi del fenomeno delle evasioni con-
tributive da parte dei datori di lavoro.



— 5 —

Atti Parlamentari

N. 2695

Camera dei Deputati

ettt ———————————
VI LEGISLATURA — DOCUMENTI —— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

L’assenza di collegamento tra gli Enti de-
termina, infatti, due tipi di evasione:
aziende che si iscrivono all’'uno o al-
I’altro degli Enti, evadendo la contribuzione
agli altri, ovvero aziende che si iscrivono agli
Enti in tempi diversi: & questo un tipo di
evasione che si verifica piu spesso a danno
del’'INPS, essendo le prestazioni erogate dal-
lo stesso istituto il piti delle volte differite nel
tempo;

aziende che versano ai tre Enti contributi
calcolati su monti retributivi diversi, in cid
agevolate dal fatto di poter produrre distinte
denunce a ciascuno degli Enti stessi.

Il sistema previsto dal decreto ministeriale
5 f{ebbraio 1969 si articola. nelle seguenti
linee fondamentali: unificazione dell’anagra-
fe aziendale e istituzione di un unico ufficio
iscrizioni; unificazione del modulo di denun-
cia delle retribuzioni e suo controllo sistema-
tico e storico, per mezzo di elaboratori elet-
tronici; periodico e diretto invio al domicilio
dei singoli lavoratori di un estratto conto delle
retribuzioni denunciate dai datori di lavoro.

Nelle province in cui, sia pure a titolo
sperimentale, & stato gia introdotto (Latina,
Frosinone, Como, Varese) questo sistema ha
costituito un efficace strumento di lotta alle
evasioni contributive per le segueti conside-
razioni:

a) 'unificazione dell’anagrafe aziendale
e la previsione di un unico ufficio iscrizioni
valido per i tre Enti, ha eliminato automati-
camente la possibilitd per le aziende di adem-
piere i propri obblighi contributivi soltanto
nei confronti dell’uno o dell’altro Ente, ovvero
di iniziare il versamento dei contributi agli
Enti in tempi diversi;

b) 'unificazione del modulo di denuncia
delle retribuzioni ha anche eliminato la pos-
sibilitd per le aziende di versare i contributi
agli Enti su monti salari diversi;

¢) I'unificazione del modulo di denun-
cia ha consentito e consentira sempre pin di
utilizzare, dopo un periodo di addestramento,
sia ispettori dell’INPS, sia dell’INAM, per at-
tivita di vigilanza; viene ad essere in tal modo
praticamente raddoppiato il potenziamento di
ispettori da adibire ad accertamenti diretti
presso le aziende;

d) l’'invio periodico ai lavoratori di
estratti conto offre, infine, ai lavoratori mede-
simi la concreta possibilita di verificare 1’esal-
to adempimento degli obblighi contributivi da
parte del datore di lavoro.

I1 sistema previsto dal decreto ministeriale
5 febbraio 1969 deve essere inoltre riguar-
dato come strumento suscettibile di realizzare

apprezzabili economie nell’esecuzione dei tra-
dizionali adempimenti di natura ammini-
strativa e contabile. B ipotizzabile, infatti, che
con il trasferimento dall’uomo alla macchina
della maggior parte delle operazioni ripetitive
e di controllo dell’operato delle aziende, di
contabilizzazione dei versamenti eseguiti e di
aggiornamento dei conti assicurativi (opera-
zioni nelle quali sono complessivamente im-
pegnate non meno di 6.000 persone dei tre
Enti interessati), si determini presso gli
altri enti una riduzione dell’impiego di per-
sonale.

Analoghe economie possono prodursi con
riguardo alle unitd impiegatizie necessarie per
il funzionamento degli Uffici che si occupano
della riscossione unificata.

Altrettanto & da dirsi, infine, per le econo-
mie e semplificazioni possibili nelle aziende.

La nuova normativa, che si inserisce al
Titolo IIT del presente disegno di legge costi-
tuisce un fattore di grande rilievo nella rifor-
ma e razionalizzazione del sistema contribu-
tivo previdenziale.

Esposizione del disegno di legge.

Il provvedimento si compone di 58 arti-
coli, suddivisi in sei titoli comprendenti:
miglioramento delle prestazioni, apporti con-
tributivi, riscossione unificata dei contributi,
deleghe, strutture dell’INPS, norme varie o
finali.

Una rapida illustrazione degli articoli ser-
vird a chiarire meglio i contenuti e gli aspet-
ti innovativi del provvedimento.

I miglioramenti delle prestazioni rigvar-
dano i trattamenti minimi delle pensioni del
Fondo lavoratori dipendenti e delle Gestioni
speciali per i lavoratori autonomi (coltivatori
diretti; mezzadri, coloni, artigiani, commer-
cianti), le pensioni sociali ai cittadini ultra-
sessantacinquenni, gli assegni e pensioni cor-
risposti ai ciechi civili, ai sordomuti, ai mu-
tilati ed invalidi eivili, nonché gli assegni fa-
miliari e 'indennitd erdinaria di disoccupa-
zione.

Per | pensionati del Fondo lavoratori di-
pendenti 1’erticolo 1 dispone- sia ’unifica-
zione delle misure dei trattamenti minimi di
pensione che al 31 dicembre 1973 ammonta-
vano a lire 31.650 per i titolari di pensione
di eta inferiore ai 65 anni e a lire 33.750 per
coloro 1 quali avevano superato tale limite di
etd, sia 'aumento delle misure stesse. L’im-
porto & stato determinato tenendo conto del-
I'attuale rapporto tra pensione e retribuzione,
pari all’1,85 per cento per ogni anno di con-
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tribuzione. Si & cioé considerata la percen-
tuale del salario medio di fatto dell’operaio
dell'industria spettante al lavoratore- dopo
quindici anni di contribuzione (requisito mi-
nimo per il diritto alla pensione di vecchiaia).
Tale percentuale & risultata pari al 27,75 per
cento della retribuzione suddetta ed & stata sti-
mata in lire 42.950 mensili. Ovviamente que-
sto rapporto costituisce soltanto il sistema di
calcolo adottato per stabilire la misura del
trattamento minimo di pensione dei lavoratori
dipendenti per 1’anno 1974. Pur rappresen-
tando quindi un’importante scelta politica,
poiché riafferma la volontd del piu stretio
collegamento delle pensioni con le retribuzioni
anche per quanto riguarda i trattamenti mini-
mi, non opera automaticamente per il futuro.

In questo importo cosi determinato ¢ com-
preso aliresi lo scatto di scala mobile (9,8 per
cento) che si & avuto a partire dal 1° gennaio
1974.

Nell’articolo 2 vengono disposti gli aumen-
ti per i lavoratori autonomi, i cui trattamenti
minimi sono elevati da lire 25.300 (al 31 di-
cembre 1973) a lire 34.800. In tale misura
sono compresi sia gli aumenti previsti per la
perequazione automatica delle pensioni, sia
I’aumento di lire 3.000 stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica 12 maggio 1972,
n. 325, con la stessa decorrenza. Resta, invece,
confermata ’equiparazione ai trattamenti dei
lavoratori dipendenti, la cui decorrenza & dal-
lo stesso decreto prevista dal 1° luglio 1975.

L’articolo 3 stabilisce I’aumento delle pen-
sioni sociali istituite con 1’articolo 26 della
legge 30 aprile 1969, n. 153, successivamente
modificato dall’articolo 2 del decreto-legge 30
giugno 1972 convertito in legge 11 agosto
1972, n. 485,

La misura di tale prestazione, a decorrere
dal 1° gennaio 1974, & fissata pertanto in lire
25.850.

Tale misura comprende lo scatio per
perequazione automatica (9,80 per cento) che
si & avuto con effetto dal 1° gennaio 1974.
In relazione all’aumento, si & altresi provve-
duto ad elevare a lire 336.050 annue i limiti
di reddito per la sussistenza del diritto alla
pensione sociale.

L’articolo 4 previde 1’erogazione ai pen-
sionati degli assegni familiari, di cui al testo
unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, e
successive modificazioni, in luogo delle mag-
giorazioni per familiari a carico, addossan-

done I’onere relativo alla Cassa unica per gli
assegni familiari.

Considerata la natura degli assegni fami-
liari, si & ritenuto, infatti, di eliminare I’at-
tuale discriminazione in materia, fra lavora-
tori In servizio e pensionati, i quali, peraltro,
gid fruiscono di quote di maggiorazione sulla
pensione per la moglie e i figli a carico, di
importo pari a quello degli assegni familiari.

Si procede cosi sulla via dell’unificazione
dei trattamenti previdenziali attraverso la
creazione di un corpus unico di norme che
disciplinano, per quanto concerne le gestioni
dell’INPS, tutti i trattamenti di famiglia co-
munque percepiti.

In corrispondenza degli aumenti della mi-
sura delle pensioni sociali, gli articoli da 5
a 11 prevedono analoghi miglioramenti per
i trattamenti a favore dei ciechi civili, dei mu-
tilati ed invalidi civili e dei sordomuti.

L articolo 12 prevede la maggiorazione del-
I'indennita giornaliera di disoccupazione, che
viene elevata dalla misura di lire 400 a lire
800.

Si & ben consapevoli che tale aumento
— con il quale & ritoccato I'importo fissato fin
dal 1966 (decreto-legge 29 marzo 1966, n. 129,
convertito nella legge 26 maggio 1966, n. 310)
—- non garantisce al lavoratore disoccupato un
trattamento adeguato alle esigenze di vila;
nell’attuale momento esso costituisce, tutta-
via, un impegno non indifferente ed assorbe
l'avanzo di gestione della relativa assicura-
zione, senza peraltro pregiudicare 1'imposta-
zione del discorso di riforma dei trattamenti
in favore dei lavoratori disoccupati, sospesi
dal lavoro o occupati ad orario ridotto. Que-
sti aspetti della tutela previdenziale debbono,
infatti, a parere del Governo, essere affron-
tali e risolti unilariamente garantendo, in
modo analogo a quanto gia previsto per le
integrazioni salariali di cui alla legge n. 1115
del 1968, prestazioni rapportate alle retribu-
zioni percepite in atlivith di lavoro.

l’ammontare degli assegni familiari dei
lavoratori dipendenti, rimasto fermo alle mi-
sure fissate nel 1961, si & rivelato assoluta-
mente inadegualo ai suoi scopi, considerato
anche il recente aumento del costo della vita.

Con Darticolo 13, pertanto, si provvede
all’aumento a lire 8.060 mensili di detti as-
segni e se ne uniforma contemporaneamente
la misura, sia per il coniuge e i figli, sia per
le varie categorie di lavoratori. Vengono cosi
eliminate le diversith di trattamento attual-
mente esistenti, considerato che, a paritd di
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carico familiare, ’onere corrispondente grava
sui lavoratori nella stessa misura a prescin-
dere dall’attivita lavorativa da ciascune svolta.
Per la gestione dei coltivatori diretti, mez-
zadri e coloni, per gli artigiani e per i com-
mercianti, mentre nulla & innovato per quan-
to riguarda i lavoratori attivi, si avrd un au-
mento delle maggiorazioni in favore dei pen-
sionati, essendo queste stabilite in misura
pari al 10 per cento delle pensioni.

L’articolo 10 modifica I'articolo 4 del testo
unico delle norme sugli assegni familiari nel
senso di sopprimere 1’attuale, non piu giusti-
ficabile, discriminazione tra impiegati ed
operai, relativamente ai limiti di etd per la
percezione degli assegni familiari a favore dei
figli a carico. La norma, inoltre, limita a 21
anni 1’erogazione degli assegni per i figli a
carico che siano apprendisti, equiparando in
tal modo il rapporto di apprendistato "alla
frequenza di una scuola media.

Con I’'articolo 11, in armonia con l’orien-
tamento legislativo attuale, si sancisce il cri-
terio dell’incompatibilita anche fra assegni
familiari relalivi a pensioni e altri trattamenti
di famiglia speitanti in forza di legge, con-
sentendo tultavia la facolth di opzione per il
trattamento di importo piu favorevole. Viene
cosi inserito in una norma di legge un prin-
cipio equitativo gid accolto in via interpreta-
tiva nella prassi amministrativa.

II Titolo II comprende le disposizioni
per finanziare il miglioramento delle presta-
zioni. Llarticolo 16 dispone, infatti, che il
contributo dovulo al Fondo pensioni lavora-
tori dipendenti viene aumentato dell’d per
cento, ripartito per due terzi a carico del da-
tore di lavoro e per un terzo a carico del la-
voratore.

In tal modo il contributo compliessivo do-
vuto al Fondo, comprensivo del contribute
per gli asili nido (0,10 per cento) e per [’as-
sicurazione malattie (0,20 per cento) sale al
20,10 per cento della retribuzione.

Per il settore dell’agricoltura, la cui ali-
quota contributiva era stabilita nel 4,10 per
cento, la nuova misura ¢ stata fissata al 7,10
per cento.

Negli articoli 17 e 18 viene disposto 'au-
mento del contributo di adeguamento dovuto
dai lavoratori autonomi, che attualmente &
fissato in lire 1.200 mensili per commercianti
ed artigiani e in lire 41 giornaliere per colti-
valori diretti, mezzadri e coloni.

La nuova misura dei contributi & stabilita,
rispettivamente, in lire 2.400 mensili e in
lire 8 giornaliere.

Di particolare importanza & l'articolo 19,
che riordina la materia dei contributi e dei
massimali per la Cassa assegni familiari e
per- la Cassa integrazione guadagni (limita-
tamente ai massimali). Com’& noto, sulla base
dell’articolo 31 del decreto-legge 26 ottobre
1970, n. 745, convertito, con modificazioni,
nella legge 18 dicembre 1970, n. 1034, & stato
emanato il decreto del Presidente della Re-
pubblica 18 maggio 1973, n. 534, che, in rela-
zione all’aumento dei massimali stabilito con
il citato decreto legge, disponeva la riduzione
delle aliquote alla misura del 12,50 per cento
(12,85 per cento per le aziende del credito,
assicurazioni, servizi tributari appaltati).

Per le aziende tessili ’aliquota invece ve-
niva stabilita nell’8,35 per cento.

Con il presente disegno di legge, si & pro-
ceduto ulteriormente sulla strada dell’unifica-
zione e della razionalizzazione del sistema
rendendo agevole per i datori di lavoro e per
I’ente assicuratore il ricorso alle tecniche auto-
matizzate e si sono aboliti i massimali di
retribuzione.

Le aziende devono quindi assoggettare
tutta la retribuzione alle aliquote vigenti per
le gestioni previdenziali. Correlativamente
all’aumento della misura degli assegni, si &
resa inoltre necessaria una modifica dell’ali-
quota dei contributi dovuti alla Cassa unica
per gli assegni familiari al fine di meltere in
grado la gestione di far fronte ai nuovi oneri
finanziari derivanti dal provvedimento.

A tale scopo sono stati aboliti i vigenti
massimali di reiribuzione e le aliquote dei
contributi sono state fissale in una misura
che, mediamente, corrisponde al 7,30 per
cento delle retribuzioni. Considerata tuttavia
la diversa capacitd economica e quindi con-
tributiva delle varie categorie produttive,
d’allronde gia sancita dalla normaliva vigente,
si & ritenuto opportuno stabilire, anziché una
aliquota unica per tutti i datori di lavoro
soggetti a contributo, delle aliquote differen-
ziate, tenendo cosi conto delle agevolazioni
di cui attualmente fruiscono determinate
categorie.

L'articolo 19, pertanto, prevede, a partire
dal periodo di paga in corso al 1° gennaio
1974, un’aliquota del 5,15 per cento a carico
dei datori di lavoro piccoli artigiani e com-
mercianti; del 5,15 per cento a carico dei
datori di lavoro agricolo; del 3,50 per cento
a carico dei datori di lavoro agricolo iscritti



— 8 —

Atti Parlamentari

Camera dei Deputaty

VI LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

negli elenchi nominativi per 1’assicurazione
di malattia e cioé dei datori di lavoro colti-
vatori direlti, mezzadri e coloni; del 5 per
cento per le cooperative; e del 7,50 per cento
per tutti gli altri datori di lavoro. Considerata
la difficile situazione economica in cui attual-
menie versa il sellore tessile, si & ravvisata
inoltre la necessitd di mantenere, per lo stesso,
un’aliquota agevolata (4,85 per cento della
retribuzione) fino al 31 gennaio 1975, vale a
dire fino alla scadenza del triennio previsto
dall’articolo 20 della legge 12 dicembre 1971,
n. 1101,

Ad evitare eventuali dubbi interpretativi
nell’identificazione degli artigiani e commer-
cianti tenuti al pagamento dell’aliquota del
5,45 per cento, si ¢ stabilito che tale contri-
buto ridotto deve essere circoscritto ai pre-
detti imprenditori in quanto iscritti negli
elenchi nominativi per ’assicurazione di ma-
lattia. Analoga statuizione e stata introdotta
per l’identificazione dei datori di lavoro colti-
vatori diretti, mezzadri e coloni.

L’articolo prevede espressamente 1’assog-
gettamento alla contribuzione agricola unifi-
cata anche dei cosiddetti operai « marginali »
dell’agricoltura, al fine di eliminare le nu-
merose contestazioni sorte in ordine all’appli-
cabilitA o meno, a tale categoria, della sud-
detta forma di riscossione. Per tali operai
I’aliquota viene calcolata sulla retribuzione
convenzionale determinata ai sensi dell’arti-
colo 3 della legge 8 agosto 1972, n. 4b7.

L’abolizione dei limiti massimi di retribu-
zione previsti dalle vigenti norme per il pa-

gamento dei contributi alla Cassa unica as-
segni familiari ha riflessi anche nei confronti
della Cassa integrazione guadagni, in quanto
il contributo ad essa dovuto & fissato dal-
I’articolo 24 della legge 17 ottobre 1961,
n. 1038 « nella misura dello 0,20 per cenlo
della retribuzione, determinata nei modi e
nei Jimiti stabiliti ai fini del calcolo dei con-
tributi dovuti per gli assegni familiari ».

Lasciando invariata 1’aliquota dello 0,20
per cento, si avra pertanto un maggior get-
tito contributivo valutato per 1’anno 1974 in
circa 7 miliardi di lire.

Tale maggiore entrata, mentre consentiri
un attivo di esercizio di circa 4 miliardi, qua-
lora non si abbia un maggiore ricorso aile
prestazioni della Cassa integrazione rispetto
a quello verificatosi nell’anno in corso, non
influird sostanzialmente sulla situazione pa-
lrimoniale della gestione ordinaria della
Cassa, che presenta un disavanzo patrimoniale
di oltre 74 miliardi.

Per concludere in tema di miglioramenti
e di oneri finanziari derivanti dal provvedi-
mento, si riportano, per una migliore intelli-
genza visiva, i prospetii nn. 1, 2, 3 e 4.

In tali tabelle sono separatamente indi-
cati gli oneri relativi al triennio 1974-4977 per
le pensioni a carico del Fondo lavoratori di-
pendenti e delle gestioni speciali dei lavora-
tori autonomi, per le pensioni seociali, per le
pensioni e gli assegni dovuti ai ciechi civili,
ai sordomuti, ai mutilati ed invalidi eivili,
per l'indennitd di disoccupazione e per gli
assegni familiari.
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MIGLIORAMENTI PENSIONISTICI.

A) Lavoratori dipendenti:

Minimi pari al 27,75 per cento della re-
tribuzione operai industria:

Dal 1° gennaio 1974:
da L. 34.750 (1) a L. 42.950
da » 37.050 a » 42950

Dal 1¢ gennaio 1975:
da L. 42.950 a L. 46.600 (2) .

Dal 1° gennaio 1975:
da L. 46.600  a L. 48.000 (3) .

B) Lavoratori automomi:
Dal 1° gennaio 1974:
da L. 25.300 a L. 34.800 (4)

Dal 1° gennaio 1975 al 30 giugno 1975:
da L. 34.800 a L. 37.750 (5)

Dal 1° luglio 1975 al 31 dicembre 1975:
da L. 37.750 a L. 46.600

Dal 1¢ gennaio 1976:
da L. 46.600 a L. 48.000

1974

403

150

150

1975

(in miliardi

435

435

7

154

1976

di lire)

445

445

208

208

TaBeLLA N. 1.

TOTALE

403

435

445

=
o
o

150

231

208

679

(1) al 31 dicembre 1973 i minimi sarebbero, in base all’attuale legislazione, L. 31.650 e L. 33.750 che

si elevano ai valori sopra indicati per effetto della scala mobile,
(%) 46600 = 42.950 + 8,50 per cento scala mobile costo vita.
(8). 48,000 = 46600 + 3  per cento scala mobile costo vita.

(4). 34.800 = 25.300 + 9,80 per cento scala mobile costo vita + 3.000 decreto del Presidente della Re-

pubblica n, 325 del 1972 + aumento 4.000,

(5) 37.750 = 34800 + 8,50 per cento scala mobile. costo vita.
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1974 1975 1976 TOTALE

(in miliardi ai lire)
G) Pensioni soctali:
Dal 1° gennaio 1974:
da L. 20.850 a L. 26850 . . . . . . 52 — — 52

Dal 1° gennaio 1975:
da L. 256.850 a L. 28.050 . . . . . . — 56 — 56

Dal 1° gennaio 1976:

da L. 28.050 a L. 28.900 — 58 58
52 56 58 166
D) Minorati civili:
Giechi civili, sordomuti e inabili civili
L. 6.000 (importo medio degli aumenti).
Invalidi civili al 67 per cento L. 4.000 . 42 42 42 126
TaBELLA N, 2.
INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE.
1974 1975 1976 TOTALE
(in miliardi di lire)
Aumento da L. 400 a L. 800 giornaliere . . 81 81 81 243
IN COMPLESSO . . . T8 845 024 2.497

TaBerLA N. 3.

ASSEGNI FAMILIARI.

1974 1975 1976 TOTALE

- (in miliardi di lire) -
Attuali prestazioni per assegni familiari . . 847 858 869 2.574
Miglioramenti per assegni familiari (8.0680) . 397 402 407 1.206
Miglioramentli maggiorazione pensione (8.060) 137 141 145 - 423

Trasferimento attuale onere delle maggiora-
zioni per carichi familiari delle pensioni
lavoratori dipendenti . . . . . . . 174 179 185 538

1.556 1.580 1.606 4741
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TaBeLLA N. 4.

COPERTURA DEI MIGLIORAMENTI DELLE PRESTAZIONI.

1) Pensioni e indennitd di disoccupazione:

A) Raddoppio contribuzione lavoratori au-

lonomg:
Coldiretti . . . . . . . . . . 13
Artigiani . . . . . . . . . . 2

Commercianti . . . . . . . . . 25

B) Aumento dal 3 per cento al 7 per cento
dell’aliquota dei lavoratori agricoli .

C) Aumento dell’d per cento dell’aliquota
del Fondo pensioni lavoratori dipendenti

D) Trasferimenio alla GUAF maggiorazioni
per carichi di famiglia

E) Utilizzazione delle disponibilita delle ge-
stioni dell’assicurazione contro la disoc-
cupazione .

Coste miglioramenti
Differenza da coprire a carico dello Stalo .

2) Assegni familiari:

Gettito aliquota di equilibrio triennale del
7,30 per cento con abolizione massimali .

Come rilevasi dalle tabelle, detraendo la
spesa di'847 miliardi di lire per il 1974 (2.574
miliardi per il triennio 1974/76), relativa alle
attuali prestazioni per assegni familiari, e de-
traendo alfresi la spesa di 174 miliardi di
lire per ‘il 4974 (538 miliardi per il triennio
1974/76) ¢he rappresenta un semplice trasfe-
rimento dal Fondo pensioni lavoratori dipen-
denti, a cui carico sono attualmente le mag-
giorazioni delle pensioni per i familiari, alla
Cassa unica per gli assegni familiari, 1’onere
globale previsto per i miglioramenti disposti
dal provvedimento sard di 1.262 miliardi di
lire per il 1974, e di 4.126 miliardi di lire
per il triennio 1974/76.

' L’imponenza della cifra destinata al mi-
glioramento delle prestazioni qualifica social-
mente il provvedimento, teso ad apportare be-
nefici ai trattamenti previdenziali e assisten-
ziali*pit bassi. Questo impegno assume un si-

1974 1975 1976 TOTALE

(in miliardi di lire)

63 63 63 189
18 18 18 B4
192 241 232 635
174 179 185 538
81 81 81 23
528 . BB2 579 1.659
728 845 924 2.497
200 293 345 838
1.580 1580 1.580 4740

gnificato del tutto particolare nell’attuale si-
tuazione economica e rappresenta comungue
il massimo sforzo sostenibile attualmente dalla
collettivita.

Come sj pud evincere dalla tabella n. 4, il
maggiore onere & ripartito tra Stato (per le
differenze da coprire), datori di lavoro, lavora-
tori, sia dipendenti, sia autonomi. Le rispetti-
ve cifre sono indicate nella citata tabella dalla
quale si riteva anche la previsione di apporti
finanziari derivanti da possibili economie con-
nesse alla razionalizzazione del sistema, specie
per quanto concerne la riscossione unificata
dei contributi, con conseguente economia di
mezzi e di personale, e 'intensificazione della
lotta contro le evasioni.

Sotto questo profilo, dunque, il disegno di
legge si presenta come fattore di grande ri-
lievo nella riforma e razionalizzazione del si-
stéma contributivo previdenziale,
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Con la riscossione unificata si intende sod-
disfare ’esigenza, da tempo avvertita, di ac-
centrare in un unico ente collettore la riscos-
sione dei contributi di previdenza e di assi-
stenza sociale oggi affidata, per le singole for-
me previdenziali, agli enti gestori delle stesse.

L’iniziativa legislativa comporta reali e
favorevoli aspettative in ordine alle procedure
di accertamento e riscossione dei contributi,
alle economie di spesa in rapporto all’accerta-
mento, alla vigilanza ed al contenzioso ed alla
semplificazione in genere per gli istituti inte-
ressati e per i datori di lavoro degli adempi-
menti loro imposti dalle molteplici e comples-
se norme attualmente vigenti per i singoli set-
tori,

L’oggetto della riscossione unificata riguar-
da i contributi di pertinenza dell’Istituto na-
zionale della previdenza sociale, dell’Istituto
nazionale assicurazione contro le malattie e
dell’Istituto nazionale contro gii infortuni sul
lavoro.

Pur non comprendendo, quindi, l’intero
complesso dei contributi dovuti per la previ-
denza ed assistenza in genere, la riscossione
unificata opererda su una rilevante aliquota
delle eontribuzioni previdenziali, ponendosi
cosi come fattore di propulsione per 1'ulte-
riore estensione della relativa procedura ai
contributi in essa considerati.

Con gli articoli 21, 22, 23 e 24 sono indi-
cate, limitatamente alla parte di oneri assunti
dallo Stato, le relative fonti di copertura. In
particolare con 1’articolo 23 si determinano gli
apporti dello Stato alle gestioni pensionisti-
che, per gli anni 1974 e 1975, nella misura di
lire 366 miliardi e, per 'anno 1976, nell'im-
porto di lire 482 miliardi in aggiunta a quelli
relativi alla completa assunzione degli oneri
del Fondo sociale ai sensi dell’articolo 1 della
legge 30 aprile 1969, n. 153,

Nella tabella allegata al presente provvedi-
mento sono riportati i contributi statali desti-
nati per ciascun anno alle gestioni interessate.

Per 'anno 1976 ’apporto, a favore delle
gestioni dei lavoratori autonomi, ¢ pari al con-
tributo gia previsto dalla citata legge del 1969,
aumentato del concorso dello Stato per tale
anno in dipendenza dei miglioramenti dispo-
sti dal presente provvedimento.

L’articolo 25 contiene 1’elencazione dei con-
tributi soggetti alla riscossione unificata, indi-
viduandoli in quelli dovuti alle varie gestioni
amministrate dall’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale e, sia pure con decorrenze di-
verse (vedi articolo 33), in quelli di pertinen-

za 0 comunque riscossi dall’lstituto nazionale
per l’assicurazione contro le malattie e dal-
I’Istituto nazionale per I’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro.

In coerenza con le linee di sviluppo del si-
stema previdenziale e tenuto conto della pos-
sibilita di utilizzare, per la riscossione unifi-
cata, strumenti operativi ed applicazioni di
elaborazione automatica dei dati gia in corso
di realizzazione, da parte dell’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale, per I’attuazione
del nuovo sistema di denuncia e di versamen-
to dei contributi istituito dal decreto ministe-
riale 5 febbraio 1969, lo stesso articolo attri-
buisce all'Istituto la competenza in materia di
accertamento e di riscossione delle contribu-
zioni prima precisate,

Nel successivo articolo 26 vengono stabilite
le modalita per la regolamentazione dei rap-
porti tra ente colleltore (INPS) ed enti titolari
dei vari contributi sulla base della correspon-
sione di acconti mensili e conguaglio annuale
e con la tenuta di un conto corrente da parte
dell'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale,

L'articolo 27 conferma il termine di quin-
dici giorni attualmente in vigore per il versa-
mento dei contributi nei riguardi dell’Istituto
nazionale assicurazione contro le malattie, ri-
ferendolo a tutte le somme rientranti nella ri-
scossione unificata, limitatamente al 90 per
cento dell’importo delle medesime. Il versa-
mento del relativo saldo viene stabilito entro
la fine del mese successivo a quelli cui i con-
tributi stessi si riferiscono.

Nello stesso articolo sono anche contenute
norme con le quali si consente una proroga
del termine di versamento alle imprese che,
per particolari esigenze connesse con le rispet-
tive strutture aziendali, necessitino, per 1’ese-
cuzione degli adempimenti relativi alla pre-
sentazione delle denunce ed al versamento dei
contributi al primo comma per il versamento
del saldo.

La norma, in sostanza, conferma, meglio
disciplinandola, un’ipotesi gia prevista dal-
I’articolo 7 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 26 aprile 1957, n. 818.

Affidando la facoltd di concedere tale pro-
roga all’Istituto competente, la norma tiene
conlo dell’opporiunitd di dare la necessaria
duttilityh a procedure sperimentali, il cui esito
¢ strettamente connesso con il pronto adegua-
mento di esse ad ogni esigenza pratica.

Si sottolinea, infine, che la norma del pre-
sente articolo si riferisce, per ovvie esigenze
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di uniformita e di semplificazione operativa,
alle aziende di tutte le categorie, eliminando
di conseguenza, per quanto riguarda la perio-
dicita degli adempimenti, le diverse condizio-
ni di cui attualmente si avvalgono, per dispo-
sizioni di legge concernenti 1'Istituto naziona-
le della previdenza sociale, le aziende private
del gas, nonché le aziende del credito, dell’as-
sicurazione e dei servizi tributari appaltati.

Viene, inoltre, meglio disciplinato il siste-
ma, sanzionatorio per le omissioni di versa-
menti contributivi:. il ritardato od omesso ver-
samento (o il versamento parziale) vengono
puniti con I’applicazione di una sanzione am-
ministrativa rapportata al complesso dei ver-
samenti non effettuati o effettuati con ritardo.
Tale sanzione & stabilita nella misura corri-
spondente agli interessi calcolati al tasso del
15 per cento annuo. A questa sanzione ammi-
nistrativa 1’articolo 58 aggiunge, riprendendo
una norma contenuta nella legge 4 aprile 1952,
n. 218, ed estendendola all'Istituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro e all’Istituto nazionale per 1’assicurazio-
ne contro le malattie, ’'ammenda da lire 3.000
a lire 60.000 per ogni lavoratore cui si riferi-
sce I’'inadempienza,

Accogliendo un principio contenuto nei de-
creti concernenti la riforma tributaria, infine,
I'ultimo comma dell’articolo stabilisce, per i
casi piu gravi rappresentati da evasioni con-
tributive superiori a lire 10.000.000 mensili de-
rivanti da denunce infedeli, false registrazioni
sui libri di lavoro, ecc., I’arresto da tre mesi
a tre anni. Per evasioni superiori a lire 20
milioni mensili la reclusione non puo essere
inferiore a un anno,

L'articolo 28 dispone la trasformazione dei
contributi base in contributi a percentuale sul-
la retribuzione, L’articolo 2 del decreio mini-
steriale b febbraio 1969, com’é noto, prevede-
va esplicitamente 1’eliminazione delle marche
assicurative per il versamento della contribu-
zione base in materia di assicurazioni obbli-
gatorie per l'invaliditd, la vecchiaia ed i su-
perstiti, la disoccupazione, la tubercolosi e per
I’Ente nazionale per l’assistenza agli orfani
dei lavoratori italiani.

I1 sistema piu semplice per attuare la di-
sposizione sopra citata, & parso quello di per-
centualizzare, con riferimento alla retribuzio-
ne, attuale importo dei contributi base corri-
spondente alle varie classi di retribuzione; la
relativa aliquota percentuale & destinata ad es-
sere sommata alla gid vigente aliquota per-
centuale dei relativi contributi integrativi evi-
tando alle aziende 1'onere della determinazio-

ne del contributo base dovute per il singolo
lavoratore e facilitando al tempo stesso i con-
trolli a carico degli uffici dell’Istituto naziona-
le della previdenza sociale.

Llarticolo 29, come necessario completa-
mento delle disposizioni del precedente artico-
lo 23, che prevedono il versamento dei contri-
buti oggetto della riscossione unificata a mez-
zo di semplici bollettini di conto corrente, san-
cisce ’obbligo, per i datori di lavoro, della
presentazione di una denuncia nominativa
contenente i dati necessari all’ente collettore
per eseguire il riscontro dell’esattezza dei ver-
samenti eseguiti e, soprattutto, per costituire
e aggiornare ’anagrafe dei lavoratori, da uti-
lizzare ai fini dell’accertamento del diritto e
della determinazione della misura delle pre-
stazioni previdenziali ad essi spettanti.

Tale denuncia sostituisce ed unifica gli
adempimenti di tipo analogo che i datori di
lavoro devono attualmente eseguire distinta-
mente nei confronti dell’'Istituto nazionale del-
la previdenza sociale, dell’Istitulo.nazionale
per l’assicurazione coniro le malattie e del-
I'Istituto nazionale per l'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e realizza, quindi, an-
che sotto questo aspetto, una notevole sempli-
ficazione degli adempimenti dei datori di la-
voro,

La presentazione della denuncia & sta-
bilita dallo stesso articolo con periodicitd tri-
mestrale, entro il mese successivo a quello di
scadenza di ciascun trimestre allo scopo di
evitare che la preseniazione delle denunce, da
parte di tutte le aziende operanti sul territorio
nazionale, sia concentrata soltanto in determi-
nati mesi dell’anno con evidenti pregiudizie-
voli conseguenze sul regolare andamento delle
operazioni di acquisizione e di elaborazione
dei dati da parte dell’ente collettore. Si & ri-
tenuto tuttavia opportuno non ancorare il pe-
riodo di riferimento della denuncia a trime-
stri prestabiliti (ad esempio il trimestre so-
lare).

E stata, pertanto, attribuita all'Istituto na-
zionale della previdenza sociale la competenza
a determinare - ferma restando la scadenza
trimestrale ~ i trimestri di riferimento delle
denunce, con facoltd di differenziare i frime-
stri stessi di provincia in provincia, ovvero
in relazione al settore di appartenenza delle
aziende,

Il quarto e quinto comma dell’articolo in
esame — adeguandosi all’attuale realty operati-
va del mondo imprenditoriale, che si basa
sulla sempre pil generalizzata utilizzazione
di tecniche di elaborazione automatica dei
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dati ~ disciplinano le modalitd di comunica-
zione all'lstituto nazionale della previdenza
sociale delle informazioni da parte delle azien-
de che dispongono o si servono di centri elet-
tronici: la norma prevede, infatti, che tali
aziende forniscano all’ente collettore le notizie
di cui & prevista 1’indicazione con la denuncia
trimestrale direttamente su supporto magne-
tico o meccanografico.

Si realizzano in tal modo semplificazioni
negli adempimenti a carico delle suddette
aziende, una niaggiore tempestivita nella di-
sponibilitd delle informazioni e, infine, eco-
nomie di spese da parte dell’ente collettore,
in quanto si evitano, in tali casi, i cosli per
I’'acquisizione ed il trasferimento negli ar-
chivi magnetici dell’INPS delle informazioni
contenute nei documenti cartacei.

L’articolo in esame prevede, infine, una
sanzione percuniaria in caso di omessa o non
tempestiva presentazione da parte dei datori
di lavoro della denuncia trimestrale, ovvero
dei supporti magnetici o meccanografici pri-
ma citati: la misura di tale sanzione (lire
10.000 per ciascun lavoratore) & stata deter-
minata avuto riguardo alla necessitd di porre
un’efficace remora ad eventuali inadempienze,
tenuto conto che dalla disponibiltia delle in-
formazioni dipende, in pratica, la possibilita
dell’ente collettore di costruire e aggiornare
le posizioni assicurative dei singoli lavoratori.

L'articolo 30 stabilisce uno degli indi-
spensabili presupposti per la realizzazione del
sistema di riscossione unificata, prevedendo
I'istituzione, presso I'INPS, di un'unica ana-
grafe delle aziende aventi obblighi contribu-
tivi nei confronti dell’INPS medesimo, del-
I’INAM e dell’INAIL e delle Casse mutue pro-
vinciali di malattia di Trento e Bolzano.

A tale risultato la disposizione in esame
perviene sia ponendo a carico dell’INAM, del-
I’'INAIL e delle citate Casse mutue di malattia
I’obbligo di fornire all’INPS anche le notizie
e 1 dati gia registrati nei rispellivi archivi sia
prevedendo che gli adempimenti relativi alla
iscrizione delle nuove aziende siano d’ora in-
nanzi eseguiti dai datori di lavoro presso lo
INPS sulla base di un’unica denuncia.

In tal modo viene anche a realizzarsi una
notevole semplificazione negli adempimenti
dei datori di lavoro che potranno intraltenere
presso un unico ufficio i rapporti con tutti gli
enti. interessati alla riscossione unificata.

L’articolo in esame, come logica conse-
guenza dell’acquisizione e memorizzazione da
parte dell’INPS, sui propri archivi magnetici,
dei dati relativi ai singoli lavoratori, comuni-

cati dai datori di lavoro con le denunce tri-
mestrali od i supporti magnetici o0 meccano-
grafici di cui al precedente articolo 29, san-
cisce infine la costituzione, presso lo slesso
INPS, di un’anagrafe unica dei lavoratori.

Tale articolo predispone quindi due stru-
menti di rilevante importanza, sia ai fini degli
adempimenti contributivi (con particolare ri-
guardo per ’azione contro le evasioni) ed as-
sicurativi (per la maggiore tutela del lavora-
tore assicurato), sia come fonte di dati per la
programmazione economica. Sard infatti pos-
sibile conoscere con assoluta tempestivita ogni
notizia relativa all’andamento dell’occupazio-
ne, alle ore lavorate, alle reiribuzioni corri-
sposte (ordinarie, per ore straordinarie, per
gratifiche, ecc.) ed ogni altro dato connesso
con la produzione.

Di particolare importanza anche la previ-
sione di un raccordo tra anagrafe dei lavora-
tori ed anagrafe tributaria, che consentira la
reciproca conoscenza dei dati utili tanto al-
I’amministrazione finanziaria quanto agli enti
previdenziali.

Con lo stesso articolo viene, inoltre, dispo-
sto che 1’autorizzazione all’accentramento dei
versamenti dei contributi presso una sola sede,
per le aziende che abbiano piu filiali, stabih-
menti, ecc. debba essere concessa contempo-
raneamente per i tre enti previdenziali (INPS,
INAM, INAIL).

La norma contenuta nell’articolo 31 & la
logica conseguenza dell’attribuzione all’Istitu-
to nazionale della previdenza sociale del com-
pito di ricevere le denunce e di riscuotere i
contributi di pertinenza di altri istituti di as-
sicurazione sociale, La norma, in sostanza,
evita la molteplicitd di giudizi per le contro-
versie in materia di contributi di competenza
dei diversi -istituti riscossi unitariamente dal-
I'INPS.

Coerente con tale impostazione & anche la
norma di cui al successivo articolo 32 che at-
tribuisce all’INPS il compito di vigilanza in
materia di accertamento e riscossione unifi-
cata dei contributi.

Restano ferme, naturalmente, le compe-
tenze istituzionali in materia dell’Ispettorato
del lavoro.

La potestd di decisione dei ricorsi riguar-
danti la riscossione unificata & attribuita al
Comitato esecutivo dell’INPS che decide in
unica istanza.

‘L’ultimo articolo del Titolo 111 (articolo 33)
fissa la decorrenza del nuovo sistema di ri-
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scossione unificata stabilendo un’opportuna
gradualitd: per i contributi di pertinenza del-
I’INAM l’abbinamento avverra entro il-31 di-
cembre 1974 secondo un piano che tenga conto
delle esigenze degli istituti e delle aziende;
per ’'INAIL la riscossione unificata decorrera
dal 1° luglio 1975, mentire le operazioni rela-
tive all’accertamento, alla vigilanza e al con-
tenzioso saranno oggetto di apposito decreto
delegato (articolo 37).

I1 Titolo IV contiene le norme di delega.
I1 ricorso a tale strumento & apparso necessa-
rio al fine di coordinare, dopo un’aceurata in-
dagine ricognitiva, quelle parti della norma-
tiva previdenziale che per la loro complessita
lecnica e la delicatezza dei probelmti, anche
strutturali che sollevano, necessilano di ulte-
riori approfondimenti.

L’articolo 34 contiene le norme di delega
intese a riordinare la materia dell’invalidita
pensionabile al fine di garantire la migliore
tutela dei lavoratori. Il decreto delegato, da
emanarsi entro il 31 dicembre 1974, dovra pre-
vedere un secondo grado di invalidita per gh
assicurati la cui capacitd di lavoro si sia ri-
dotta in misura pari o superiore al 90 per
cento della normale capacita: in tale caso al
pensionato sara corrisposta un’integrazione
della pensione corrispondente nella misura
massima a 20 anni di anzianitd contributiva.
Ovviamente 1’anzianitd complessiva non potrd
superare i quaranta anni e l'indennitd non
potrd essere corrisposta nel caso in cui il pen-
sionato percepisca un reddito da lavoro.

Inoltre sara introdotta la possibilita di ero-
gare la pensione di invaliditd anche nei casi
in cui l'evento invalidante sia preesistente
alla costituzione del rapporto assicurativo pur-
ché si sia avuto un aggravamento pari o su-
periore al 20 per cento della normale capacita
di lavoro.

Lo stesso articolo, infine, prevede la delega
al Governo per I'emanazione di norme che vie-
tino il cumulo tra retribuzione e quota di au-
mento di pensione derivante dall’applicazione
della scala mobile di cui all’articolo 19 della
legge 30 aprile 1969, n, 153.

“Larticolo 35 delega. il Governo ad atluare
il principio della pensione unica determinan-
done la misura con la totalizzazione dei pe-
riodi coperti da contribuzione obbligatoria,
volontaria e figurativa, mediante 1’applicazio-
ne del criterio del pro rata. Si vuole in tal
modo consentire al lavoratore 'utilizzazione
dei periodi di iscrizione o di contribuzione
presso i vari regimi di previdenza e di quie-

scenza ai fini del diritto e della misura della
pensione. E da notare al riguardo che in base
all’attuale normativa in materia previdenzia-
le, che molto spesso non consente i necessari
coordinamenti tra i diversi regimi, avviene
sovente che lavoratori trasferiti dall’uno all’al-
tro settore (sia dall'impiego privato al pubbli-
co, sia nell’ambito dello stesso impiego pub-
blico) non’ ottengano la pensione in quanto
non raggiungono il relativo diritto per man-
canza dei requisiti in ciascuna delle gestioni in-
teressate.

Cio stante, attesa la libertad di trasferimen-
to, da parte del lavoratore, da una ad altra
ocupazione, il principio predetto postula,
conseguentemente, la sua generalizzazione a
tutti gli ordinamenti pensionistici obbligatori
attualmente esistenti, sia nel settore del pub-
blico impiego, sia in quello del lavoro privato.

L’articolo 36 con la delega ad elaborare un
testo unico delle disposizioni che regolano il
regime pensionistico generale, realizzerd il
coordinamento e la semplificazione della ma-
teria. che appaiono necessari, attesa la sovrap-
posizione non sempre ordinata, dei testi nor-
mativi che si & venuia a determinare nel
tempo.

L’articolo 37 attribuisce al Governo la de-
lega ad emanare, entro il 30 giugno 1975, nor-
me intese ad armonizzare la diseiplina del-
I’accertamento dei contributi, della vigilanza
e del contenzioso in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
profesionali, con la normativa vigente nei set-
tori di pertinenza dell'INPS e dell’INAM,
adottando una nuova disciplina unitaria del-
Iintera materia. Cid agevolerd ['attuazione
della riscossione unificata entro i termini pre-
visti dall’articolo 33.

L’articolo 38 delega il Governo ad emanare
norme giuridiche aventi forza di legge intese
ad unificare e modificare il sistema sanziona-
torio attualmente vigente nel settore previden-
ziale mediante 1'unificazione delle disposizio-
ni di legge che sanzionano analoghi comporia-
menti omissivi e commissivi e una generale
depenalizzazione del sistema stesso.

Con D'articolo 39 si intende accelerare la
tendenza gid in atto di trasformare i fondi
speciali di previdenza gestiti dall’'INPS da so-
stitutivi dell’assicurazione generale obbligato-
ria in integrativi della medesima. Con questa
delega il Governo attua, pertanto, la volonta
gid espressa dal Parlamento di unificare l'or-
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dinamento previdenziale italiano riconducen-
do tutli i trattamenti pensionistici nell’ambito
dell’assicurazione generale obbligatoria.

La predetta trasformazione ha lo scopo di
estendere la sfera degli iscritti al regime assi-
curativo generale e di applicare a tutti i lavo-
ratori un’unica normativa previdenziale di
base.

Peraltro, il trattamento pensionistico di cui
attualmente beneflciano le categorie di lavora-
tori interessati, sard mantenuto a titolo inte-
grativo della pensione erogata dall’assicura-
zione generale obbligatoria.

L’articolo 40 prevede la delega al Governo
per la disciplina del passaggio all’INPS del
personale dell’INAM e dell’INAIL addetto a
mansioni di accertamento e riscossione dei con-
tributi e di vigilanza, in relazione al trasferi-
mento al primo dei compiti in materia atiual-
mente svolti dagli altri due istituti.

L’articolo stesso prevede, che, nell’eserci-
zio di tale delega, per la quale vengono previ-
sti termini differenziati (per 'INAM, 31 di-
cembre 1974 e per I'INAIL, 30 giugno 1975)
dovranno essere fatte salve, anche con la even-
tuale istituzione di ruoli separati o ad estin-
zione, le posizioni di carriera ed i diritli ac-
quisiti sia del personale dell’Amministrazione
ricevente, sia di quello trasferito. B anche
prevista la possibilithy di distacchi all’INPS di
personale dell'INAM e dell’INAIL, al fine di
evilare che la prima fase di attuazione della
riscossione unificata possa stimolare nuove as-
sunzioni di personale.

Gli articoli 43, 44 e 45 modificano la com-
posizione e la competenza dei comitati regio-
nali e la composizione dei comitati speciali del-
I’assicurazione per la tubercolosi, dell’assicu-
razione per la disoccupazione involontaria.

L’articolo 41 prevede 1'atiribuzione di com-
piti speciali da parte del presidente dell’isti-
tuto ad uno o pitt membri del comitato esecu-
tivo. La norma trova la sua guistificazione nel-
la necessitd di operare un piu stretto collega-
mento fra organi di gestione ed uffici.

Gon l'articolo 42 viene integrata la norma-
tiva vigente in maleria di approvazione delle
delibere adottate dall’lINPS e concernenti il
personale, di cui all’articolo 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 639 del 1970,
nel senso di prevedere 1’obbligo per i Ministeri
vigilanti di motivare ’eventuale reiezione del-
le delibere stesse e di precisare se il rilievo
attenga al merito od alla legittimitd dell’atto,

indicando, in tale ultima ipotesi, la norma le-
gislativa o regolamentare, ovvero il principio
generale di diritto che si ritengono violati.

Tale integrazione va connessa alla facolta,
gia conferita al consiglio di amministrazione
dell'INPS dal citato articolo 11, di procedere
alla motivata conferma dei soli provvedimenti
respinti per motivi di merito.

L’articolo 43, che disciplina la composizio-
ne dei comitati regionali dell’istituto, prevede
I’inclusione in tali organi di quatiro rappre-
sentanti dei lavoratori autonomi.

La modifica si giustifica con 1’esigenza di
riflettere in seno agli organi periferici dell’isti-
tuto, per quanto riguarda le rappresenianze
delle categorie, la composizione del consiglio
di amministrazione.

Il numero dei rappresentanti dei lavoratori
dipendenti viene portato da nove a dieci.

Lo stesso articolo amplia inoltre la compe-
tenza dei comitati regionali, sia come organi di
decisione dei ricorsi (includendovi quelle per
I’assicurazione contro la disoccupazione e per
la tubercolosi), sia come organi di coordina-
mento dell’attivitd dei comitati provinciali.

L’articolo 46 detta norme per la valutazio-
ne dell’invalidith pensionabile, modificando
I’articolo 10 del regio decreto-legge 14 aprile
1939, n. 636, convertito con modificazioni nel-
la legge 6 luglio 1939, n. 1272, che faceva rife-
rimento alla capacitd di guadagno. Si consi-
dera pertanto invalido il lavoratore la cui ca-
pacitd di lavoro sia ridetta a meno del 50 per
cento delle sue normali capacitd, purché da
tale riduzione derivi una pari riduzione della
capacitd di guadagno, in relazione alla qualifi-
ca rivestita.

'Con 1’articolo 47 viene estesa ’applicazione
della legge 2 aprile 1958, n. 322, anche ai su-
perstiti del personale iscritto all’Ente naziona-
le di previdenza ed assistenza dipendenti sta-
tali, all’Opera di previdenza a favore del per-
sonale delle ferrovie dello Stato, all’Istituto
postelegrafonici e all’lstituto nazionale assi-
stenza dipendenti enti locali. La facolty di ri-
costituire la posizione assicurativa presso
I'Istituto nazionale della previdenza sociale
viene anche attribuita al personale iscritto
ai suddetti enti dispensato dal servizio, senza
diritto alla. pensione.

L'articolo 48 estende, con effetto retroatti-
vo, la disciplina contenuta nell’articolo 23 del-
la legge 30 aprile 1969, n. 153, ai titolari di pen-
sione di reversibilitd a carico di ogni altro trat-
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tamento pensionistico che abbia dato luogo ad
esclusione o ad esonero dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria.

Per effetto di tale articolo, quindi, i titolari
di pensione di riversibilitd non integrata al
trattamento minimo si vedono comunque ga-
rantito il trattamento minimo sulla pensione
diretta eventualmente loro spettante nell’assi-
curazione generale obbligatoria, in deroga alla
disciplina prevista dall’articolo 2 della legge
12 agosto 1962, n. 1338, secondo comma, let-
tera a), concernente 1'individuazione dei sog-
getti ai quali & dovuta 'integrazione al tratta-
mento minimo.

Con Tarticolo 49 s’intende evitare spere-
quazioni di trattamento tra vecchi pensionati
dello spettacolo, che hanno liquidato la pen-
sione contributiva con I’aggiunta dell’assegno
integrativo di pensione — a suo tempo conces-
so in attesa del riordinamento del trattamento
previdenziale della categoria — e nuovi pen-
sionati che liquidano la pensione con il siste-
ma retributivo, di cui alle norme contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica
31 dicembre 1971, n. 1420.

Senza il predetto assegno, infatti, le pen-
sioni contributive subirebbero, in sede opzio-
nale, una riduzione in considerazione del fatto
che per le stesse il predetto decreto presiden-
ziale n. 1420 del 1971 non ha previsto miglio-
ramenti economici.

L’articolo 50 prevede un aumento dell’ali-
quota dei contributi a percentuale dovuti per
il inanziamento del Fondo pensioni dei lavo-
ratori dello spettacolo per far fronte ai mag-
giori oneri derivanii dall’aumento dei tratta-
menti minimi di pensione previsti dalla pre-
sente legge.

In conformitd a quanto gid operato con la
legge n. 153 del 1969 per l’assicurazione ge-
nerale obbligatoria per i Iavoratori dipendenti
(che ha fuso le gestioni base e di adeguamen-
to) Varticolo 51 dispone la fusione delle ge-
stioni base e di adeguamento delle assicura-
zioni gspeciali per i coltivatori direiti, mez-
zadri, coloni, artigiani e commercianti.

Si ottiene cosi il risultato, positivo anche
ai fini della compilazione di chiari bilanei
preventivi e consuntivi, di avere tre gestioni
speciali (rispettivamente per i lavoratori au-
lonomi agricoli, per gli artigiani, per i com-
mercianti), invece delle sei (ire per la quota
base e {re per la quota di adeguamento) at-
tualmente esistenti.

La norma dell'arficolo 52 stabilisce, a de-
correre dal 1° gennaio 1974, 1’assoggettabilitd,
ai contributi sociali obbligatori, dell’indennita
integrativa speciale corrisposta al personale
non di ruolo ed ai salariati dello Stato. Viene
in tal modo ad essere eliminata un’evidente
sperequazione per quanto riguarda il tratta-
mento pensionistico, tra i dipendenti pubblici
e quelli dello Stato iscritti all’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale.

Com’é noto, infatti, la non assoggettabilita
dell’indennitd integrativa speciale ai contri-
buti previdenziali ed assistenziali — disposta
dall’articolo 1 della legge 27 maggio 1959,
n. 324 - contrasta con I’articolo 12 della legge
30 aprile 1969, n. 1563 che considera, per re-
tribuzione, ai fini della determinazione della
base imponibile per il calcolo dei contributi
previdenziali ed assistenziali « tutto cid che
il lavoratore riceve dal datore di lavoro in da-
naro o in natura al lordo di qualsiasi rite-
nula, in dipendenza del rapporto di lavoro ».

L’articolo 53 del provvedimento sostituisce
le disposizioni di cui all’articolo 56, lettera a)
n. 2 del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1827, in cui & stabilito che i periodi di ma-
lattia sofferta da lavoratori assicurati per la
invalidita, la vecchiaia ed i superstiti sono
riconosciuti utili agli effetti del diritto e della
misura della pensione a carico dell’assicura-
zione medesima purché complessivamente
non eccedano i 12 mesi.

L’Istituto nazionale della previdenza socia-
le, nel dare attuazione a tali norme, si & atte-
nuto al criterio di escludere dal riconoscimen-
to, ai fini predetti, i periodi caratterizzati da
malattia di natura definitivamente invalidante
allorquando il riconoscimento di detti periodi
sia determinante per il perfezionamento del
requisito di contribuzione richiesto per conse-
guire il diritio alla pensione di invalidita.

E stato osservato che i! criterio attualmente
seguito, oltre a non trovare riscontro nelle
disposizioni dell’articolo 56 del ricordato re-
gio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, & in-
formato a principi riferibili alle assicurazioni
private, non rispondenti all’attuale concezio-
ne della natura e delle finalita delle assicura-
zioni sociali e preclude a molti lavoratori la
possibilita di usufruire del beneficio dell’uti-
lizzazione dei periodi di malattia ai fini del
conseguimento delle prestazioni a carico del-
I’assicurazione obbligatoria.

Per tali considerazioni, si & ritenuto di in-
serire nel provvedimento una precisa disposi-
zione.
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L’articolo 54 stabilisce che la comune pro-
trazione della copertura assicurativa, prevista
per sei mesi ai fini dell’assistenza sanitaria
in favore dei sospesi e disoccupati a decor-
rere dalla data di sospensione o di disorcupa-
zione sussiste quando siano venuti a cessare
i trattamenti di integrazione salariale e di di-
soccupazione speciale previsti dalle leggi 5 no-
vembre 1968, n. 1115 e 8 agosto 1972, n. 464.

L.a norma & pertanto intesa a garantire una
migliore tutela dei lavoratori che versano in
situazioni di particolare bisogno in conse-
guenza di crisi settoriali o locali della produ-
zione che abbiano colpito le imprese nelle
quali i lavoratori sono occupati.

In particolare, con tale articolo si soddisfa
I’esigenza di garantire un’assistenza sanitaria
in forma diretta in tutte le ipotesi in cui, es-
sendo venuti a cessare i trattamenti di inte-
grazione salariale e di disoccupazione specia-
le, costituenti titolo per 1’assistenza ai sensi
degli articoli 3 e 4 della cilata legge n. 464,
non siano stati ancora emanati i provvedi-
menti di proroga dei trattamenti stessi.

Con P’articolo 55, nel quadro dell’unificazio-
ne dei termini di pagamento e di lotta all’eva-
sione contributiva, si stabiliscono nuovi, piu
congrui termini di prescrizione per gli asse-
gni familiari. La norma eleva da due a cin-
que anni il termine di prescrizione in materia
di assegni familiari, in armonia con l’orien-
tamento attuale tendente ad ampliare i mar-
gini di tempo per I’esercizio delle azioni con-
cernenti il conseguimento dei diritti previden-
ziali. _

Il nuovo termine - analogamente a quello
esistente per le alire forme di assicurazione
sociale — & fissato in cinque anni e vale sia
per il pagamento dei contributi alla Cassa as-
segni familiari, sia per la richiesta del rim-
borso degli assegni familiari anticipati dal da-
tore di lavoro al lavoratore, sia ai fini della
richiesta di assegni da parte del lavoralore
stesso,

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
I'INAM deve provvedere direttamente all’ero-
gazione della indennita economica di malattia.

Al flne di ridurre sempre piu i termini di
liquidazione della predeita indennity ai la-

“voratori ammalati, I’articolo 56 prevede che,

con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentito il consiglio di am-
ministrazione dell’INAM, possano essere 'sta-
biliti sistemi diversi per |’erogazione della in-
dennitd economica di malattia, anche limi-
tatamente a particolari categorie di lave-
ratori. : :

Uno di tali sistemi potrebbe essere, in ana-
logia a quanto previsto per gli assegni fami-
liari, quello della anticipazione ai lavoratori
dell’indennitd da parte dei datori di lavoro
e del conguaglio delle somme anticipate con
il primo versamento dei contributi dovuti al-
I'INAM.

L’articolo 57 si propone di regolare ex novo
la materia dei recuperi di somme indebite,
con una disciplina uniforme per le prestazioni
economiche erogate dall’INPS allo scopo di
eliminare le attuali incertezze e difficoltd. de-
rivanti dalla necessita di applicare tuttora, in
particolare in materia di pensioni, disposizio-
ni quali ’articolo 80 del regio decreto-legge
28 agosto 1924, emanato in tutt’altro contesto
normativo.

A tal fine & previsto che il recupero per
prestazioni indebite & possibile in via perma-
nente e indipendentemente dalle cause che
hanno dato luogo al pagamento, entro un ter-
mine prestabilito dal momento in cui 1'inde-
bito si & verificato o da quello, successivo, in
cui 'INPS sia venuto a conoscenza delle cau-
se che lo hanno determinato.

Il recupero & invece ammesso senza limiti
di tempo quando l'indebito sia stato provo-
cato da un fatto per il quale sia intervenuta
una sentenza di condanna penale passata in
giudicato, a carico del percipiente.

L’articolo 58, infine, stabilisce per il da-
tore di lavoro che non provvede entro 1 ter-
mini stabiliti al pagamento dei contributi sog-
getti alla riscossione unificata o vi provvede
in misura inferiore alla dovuta, in aggiunta
alle sanzioni previste dagli articoli 27 e 29,
la pena dell’ammenda, determinandola in
una somma non inferiore a lire 3.000 e non
superiore a lire 60.000 per ogni lavoratore ‘cui
si riferisce 'inadempienza. :



— 19 — N. 2695
Atti Parlamentari Camera dei Deputaty

VI LEGISLATURA — DOCUMENTI --- DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

DISEGNO DI LEGGE

TITOLO I

MIGLIORAMENTI DELLE PRESTAZIONI
DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
SOCIALE

Capo 1.

MIGLIORAMENTI DEI TRATTAMENTI DI PENSIONE.

ART. 1.

(Lavoratori dipendenti).

A decorrere dal 1° gennaio 1974 gli impor-
ti mensili dei trattamenti minimi di pensione
a carico dell’assicurazione generale obbliga-
toria dei lavoratori dipendenti, della Gestio-
ne speciale per i lavoratori delle miniere, cave
e torbiere e del soppresso Fondo invalidita e
vecchiaia per gli operai delle miniere di zolfo
della Sicilia sono elevati alla misura unica
di lire 42.950, corrispondente al 27,75 per
cento del salario medio di fatto degli operat
dell’industria.

La misura dei trattamenti minimi, deter-
minata ai sensi del precedente comma, é com-
prensiva, per ’anno 1974 degli aumenti de-
rivanti dail’applicazione della disciplina del-
la perequazione automatica delle pensioni pre-
vista dall’articolo 19 della legge 30 aprile
1969, n. 153.

ART. 2.

(Lavoratori autonomsi).

A decorrere dal 1° gennaio 1974 gli importi
mensili dei trattamenti minimi di pensione
di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 12 maggio 1972, n. 325, a carico delle
gestioni speciali per i coltivatori diretti, mez-
zadri e coloni, per gli artigiani e per gli eser-
centi attivith commerciali, sono elevati a
lire 34.800.

Nella misura dei trattamenti minimi stabi-
liti nel comma precedente sono compresi i mi-
glioramenti previsti, per ’anno 1974, dal de-
creto citato, nonché gli aumenti derivanti dal-
la applicazione della perequazione automatica
delle pensioni di cui all’articolo 19 della leg-
ge 30 aprile 1969, n. 153,
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ArRT. 3.

(Pensione sociale).

A decorrere dal 1° gennaio 1974, i primi tre
commi dell’articolo 26 della legge 30 aprile
1969, n. 153, sono sostituiti dai seguenti:

« Ai cittadini italiani, residenti nel ter-
ritorio nazionale, che abbiano compiuto l'etd
di 65 anni, che posseggano redditi propri as-
soggettabili all’imposta sul reddito delle per-
sone fisiche per un ammontare non superiore
a lire 336.050 annue e, se coniugati ma non
legalmente ed effettivamente separati, un red-
dito, cumulato con quello del coniuge, non
superiore a lire 960.000 annue, & corrisposta,
a domanda, una pensione sociale non riversi-
bile di lire 336.050 annue da ripartirsi in
13 rate mensili di lire 25.850 ciascuna. La
tredicesima rata & corrisposta con quella di
dicembre ed é frazionabile.

Dal computo del reddito suindicato sono
esclusi gli assegni familiari ed il reddito del-
la casa di abitazione.

Non hanno diritto alla pensione sociale:

1) coloro che hanno titolo a rendite o pre-
stazioni economiche previdenziali ed assisten-
ziali, fatta eccezione per gli assegni fami-
liari;

2) coloro che percepiscono pensioni di
guerra, fatta eccezione dell’assegno vitalizio
annuo agli ex combattenti della guerra 1915-
1918 e precedenti, erogate con carattere di
continuita dallo Stato o da altri enti pubbli-
ci o da Stati esteri.

La esclusione di cui al precedente comma
non opera qualora 'importo dei redditi ivi
considerati non superi lire 336.050 annue.

Coloro che percepiscono le rendite o le
prestazioni o i redditi previsti nei precedenti
commi, ma di importo inferiore a lire 336.050
annue, hanno diritto alla pensione sociale ri-
dotta in misura corrispondente all’importo
delle rendile, prestazioni e redditi percepiti.

L’importo della pensione sociale di cui al
primo comma & comprensivo, per il 1974, de-
gli aumenti derivanti dalla perequazione auto-
matica delle pensioni di cui al precedente ar-
ticolo 19.

I limiti di lire 336.050 previsti nel primo,
quarto e quinto comma del presente articolo
sono elevati dal 1975 in misura pari agli
aumenti derivanti dalla perequazione automa-
tica di cui al precedente articolo 19 »,
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1l sesto comma dell’articolo 26 della leg-
ge 30 aprile 1969, n. 153, e sostituito dai se-
guenti:

« La domanda per ottenere ia pensione &
presentata alla sede provinciale dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale nella cui
circoscrizione ferritoriale é compreso il comu-
ne di residenza dell’interessato.

La domanda stessa deve essere corredata
dal certificato di nascita e dalla certificazione
da rilasciarsi, senza spese, dagli uffici finanzia-
ri sulla dichiarazione resa dal richiedente su
modulo conforme a quello approvato con de-
creto del Ministro delle finanze, da emanarsi
entro il mese di ottobre 1974, pubblicato sulla
Gazzetia Ufficiale, da cui risulti 'esistenza
del prescritti requisiti ».

ART. 4.

(Maggiorazioni delle pensioni).

Con effetto dal 1° gennaio 1974, ai titolari
delle pensioni dell’assicurazione generale ob-
bligatoria per I’invalidita, la vecchiaia ed i su-
perstiti deir lavoratori dipendenti nonché ai
beneficiari degh assegni di cui all’articolo 11
della legge 5 novembre 1968, n. 1115, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, compe-
tono, per le persone di cui all’articolo 21 della
legge 21 luglio 1965, n. 903, e all’articolo 5
della legge 41 agosto 1972, n. 485, in luogo
delle quote di maggiorazione, gli assegni fa-
miliari di cui al testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 30
maggio 1955, n. 797, e successive modifica-
zioni.

Gli assegni familiari corrisposti ai sensi
del precedente comma sono a carico della Cas-
sa unica per gli assegni familiari.

Restano ferme le disposizioni di cui all’ul-
limo comma dell’articolo 46 della legge 30
aprile 1969, n. 153.

ART. b.
(Ciechi civili).

La pensione, non riversibile, spettante ai
ciechi civili di cui all’articolo 1 della legge
27 maggio 1970, n. 382, ¢ aumentata:

da lire 32.000 a lire 38.000 mensili per i
ciechi assoluti;

da lire 18.000 a lire 25.000 mensili per
coloro che abbiano un residuo visivo non su-
periore ad un ventesimo in entrambi gli occhi
con eventuale correzione.
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La pensione, non riversibile, di cui all’ar-
ticolo 2 della citata legge & determinata nelle
seguenti misure:

lire 22.000 mensili per i ciechi assoluti;
lire 18.000 mensili per i ciechi aventi un
residuo visivo non superiore ad un ventesimo
in entrambi gli occhi con eventuale correzione.

[’assegno di cui all’articolo 6 della legge
27 maggio 1970, n. 382 modificata dall’arti-
colo 23 della legge 11 agosto 1972, n. 485, @&
aumentato da lire 18.000 a lire 22.000.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi
hanno effetto a decorrere dal 1° gennaio 1974.

ART. 6.

(Condiziont economiche per le provvidenze
ai ciechi civili),

La pensione non riversibile e 1’assegno a
vita di cui al precedente articolo 5 gpettano
ai ciechi civili, sempre che gli interessati non
risultino possessori di redditi assoggetfabili al-
U'imposta sul reddito delle persone fisighe, in-
dipendentemente dalle modalita di rigcossione
dell’'imposta medesima, per un ammontare su-
periore a lire 960.000 annue.

Tale importo ¢ aumentato di 11re 360.000
per i possessori di redditi di lavoro dipendente
0 assimilati,

Le condizioni economiche di cui gl prece-
dente comma valgono anche per la corncessione
dell’indennita di accompagnamento ai ciechi
assoluti prevista dall’articolo 4 della legge
27 maggio 1970, n. 382.

L’indennita di accompagnamento per i cie-
chi non aventi diritto alla pensione non ri-
versibile, prevista dall’articolo 7 della citata
logge, spetta, sempre che gli interessati non
risultino possessori di redditi assoggettabili al-
I'imposta sul reddito delle persone fisiche, in-
dipendentemente dalle modalitd di riscossione
dell'imposta medesima, per un ammontare su-
periore a lire 1.920.000 annue.

Tale importo & aumentato di lire 360.000
per i possessori di redditi di lavoro dipendente
0 assimilati.

ART. 7.

(Mutilati ed invalidi civili),

La pensione di inabilith di cui all’articolo
12 della legge 30 marzo 1971, n. 118, in favore
dei mutilati ed invalidi civili nei cui confron-
ti sia accertata una {otale inabilita lavorativa,
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¢ elevata a lire 325.000 annue. Gli importi di
lire 18.000 di cui al terzo comma del citato
articolo 12, sono elevati a lire 25.000.

L’assegno mensile in favore dei mutilati
ed invalidi civili, di cui all’articolo 13 della
citala legge, modificato dall’articolo 22 della
legge 11 agosto 1972, n. 485, & elevato a lire
22.000 mensili.

L’assegno di accompagnamento in favore
dei mutilati ed invalidi civili di cui all’arti-
colo 17 della legge 30 marzo 1971, n. 118,
modificato dall’articolo 22 della legge 11 ago-
sto 1972, n. 485, & elevato a lire 22.000 mensili.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi
hanno effelto a decorrere dal 1° gennaio 1974.

ART. 8.

(Condizioni economiche per le provvidenze
ai mutilati ed invalidi civili),

Le condizioni economiche per la conces-
sione della pensione d’invalidity e per 1’as-
segno mensile di cui al precedente articolo 7
ai mutilati ed invalidi ecivili, eittadini italiani
residenti nel territorio nazionale, sono quelli
previsti nel precedente articolo 3 per la con-
cessione della pensione sociale.

L’assegno di accompagnamento ai mutilati
ed invalidi ecivili di eta inferiore ai 18 anni,
non deambulanti, di cui al precedente arti-
colo 7, & attribuito ed erogato al legale rap-
presentante del minore, a condizione che il
rappresentante stesso non risulti possessore di
redditi assoggettabili all’imposta sul reddito
delle persone fisiche, indipendentemente dalle
modalita di riscossione dell’imposta medesi-
ma, per un ammontare superiore a lire 960.000
annue.

Tale importe & aumentato di lire 360.000
per i possessori di redditi di lavoro dipendente
o assimilati,

ART. 9.

(Aumento assegno mensile
a favore dei sordomutt),

A decorrere dal 1° gennaio 1974, 1’assegno
mensile di assistenza per i sordomuti, di cui
all’articolo 1 della legge 26 maggio 1970,
n. 381, modificato dall’articolo 23 del decreto-
legge 30 giugno 1972, n. 267, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 1972, n, 485,
é elevato a lire 25.000 mensili,

Con effetto dalla stessa data 1'importo di
lire 12.000 di cui al quarto ¢omma del pre-
detto articolo 1 & elevato a lire 25.000.
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ART. 10.

(Condizioni economiche per le provvidenze
ai sordomult).

L’assegno mensile di assistenza di cui al
precedente articolo 9 spetta ai sordomuti, cit-
tadini italiani residenti nel territorio nazio-
nale, sempre che gli interessati non risultino
pessessori di redditi assoggettabili all’imposta
sul reddito delle persone fisiche, indipenden-
temente dalle modalita di riscossioiie dell’im-
posta medesima, per un ammeontare superiore
a lire 960.000 annue.

Tale importo & aumentato di lire 360.000
per i possessori di redditi di lavoro dipen-
dente o assimilati.

ART. 11.

(Documentazione per Iaccertamento
delle condizioni economiche).

Le domande per la concessione delle prov-
videnze previste dagli articoli 6, 8 e 10 della
presente legge devono essere corredate da una
dichiarazione dell’interessato e da questi sol-
toscritta, concernente la sussistenza delle
condizioni economiche richiesta dalla legge
per la erogazione, su moduli conformi ai mo-
delli approvati con decreto del Ministro del-
le finanze, da emanare entro il mese di ot-
tobre 1974, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Gli accertamenti delle condizioni econo-
miche per la concessione delle provvidenze
di cui al primo comma, sono richiesti tra-
smettendo d’ufficio i sopraindicati moduli ai
competenti uffici finanziari.

Per le provvidenze da erogare ai sensi
della presente legge nel corso dell’anno 1974,
gli accertamenti relativi al possesso di red-
diti sono compiuti in relazione alle norme
vigenti nell’anno 1973.

Capo 1II.
MIGLIORAMENTI DELL'INDENNITA DI DISOCCUPA-
ZIONE E DEGLI ASSEGNI FAMILIARI.
ART. 12.

(Indennita di disoccupazione ordinaria).

A decorrere dal 1° gennaio 1974, la mi-
sura della indennitd giornaliera di disoccu-
pazione, di cui all’articolo 5 del decreto-leg-
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ge 29 marzo 1966, n. 129, convertito, con mo-
dificazioni, nella legge 26 maggio 1966, n. 310,
ivi comprese le indennitd poste in pagamen-
to nell’anno medesimo in favore degli operai
agricoli e riferite al 1973, & elevata a lire 800.

Art. 13.
(Assegni familiari).

A decorrere dal periodo di paga in corso
alla data del 1° gennaio 1974, le misure de-
gli assegni familiari previste dalle tabelle A4),
B) e C) allegate al testo unico delle norme
sugli assegni familiari, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797, e successive meodificaziont ed
integrazioni, sono cosi modificate:

Tabella A4): -

per ciascun figlio lire 1.860 settimanali;
per il coniuge lire 1.860 settimanali;

Tabelle B) e C):

per ciascun figlio lire 8.060 meusili;
per il coniuge lire 8.060 mensili.

Art. 14
(Requisiti per gl assegni familiari).

L’articolo 4 del testo unico delle norme
sugli assegm familiari, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, & sostituito dal seguente:

« Gli assegni familiari sono corrisposti per
ciascun figlio a carico di etd inferiore a 18
anni compiuti.

Gli assegni sono corrisposti fino al 21° an-
no qualora il figlio a carico frequenti una
scuola media o professionale e per tutta la
durata del corso legale, ma non oltre il ven-
tiseiesimo anno di eta, qualora frequentii
I’Universita.

Gli assegni sono corrisposti, inoltre, fino
al 21° anno di etd, per i figli a carico che
siano occupati come apprendisti.

Per i figli e le persone equiparate a carico
che si trovino per grave infermitd fisica o
mentale nell’assoluta e permanente impaossi-
bilitd di dedicarsi ad un proficuo lavoro, gli
assegni sono corrisposti senza alcun limite di
eta ».
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ART. 15.

(Incompatibilita degli assegni familiari
con altri trattamenti di famiglia).

Gli assegni familiari relativi & pensioni a
carico dell’assicurazione generale obbligato-
ria dei lavoratori dipendenti e le quote di mag-
giorazione per carichi familiari delle pensioni
a carico delle gestioni speciali per i lavora-
tori autonomi previsti per le persone di cui
agli articoli 24 della legge 21 luglio 1965,
n. 903, e successive modificazioni, e 5 della
legge 11 agosto 1972, n. 485, spettano una sola
volta per uno stesso beneficiario e non sono
compatibili con gli assegni familiari e con
altri trattamenti di famiglia comunque deno-
minati, a chiunque spettanti in forma di leg-
ge, per lo stesso beneficiario.

Qualora sussista il diritto a trattamenti di-
versi & data facoltd di opzione per il tratta-
mento di importo pit favorevole.

Il presente articolo si applica anche at
lavoratori anziani, titolari dell’assegno di cui
all’articolo 11 della legge 5 novembre 1968.
n. 1115, e successive modificazioni.

TITOLO II
FINANZIAMENT!I

ART. 16.

(Lavoratori dipendenti).

A decorrere dal periodo di paga in corso
alla data del 1° gennaio 1974, il confributo
dovuto dai datori di lavoro e dai lavoratori
al Fondo pensioni lavoratori dipendenti & fis-
sato nella misura del 20,40 per cento della
retribuzione imponibile, di cui il 13,45 per
cento a carico del datore di lavoro ed il 6,65
per cento a carico del lavoratore.

Con la stessa decorrenza, il contributo do-
vulo al Fondo pensioni lavoratori dipendenti
dai datori di lavoro e dai lavoratori del set-
tore agricolo & fissato nella misura del 7,10
‘per cento delle retribuzioni, determinate con
le modalitd di cui all’articolo 28 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile
1968, n. 488. Tale contributo & ripartito tra i
datori di lavoro ed i lavoratori nella misura,
rispettivamente, del 4,75 e 2,35 per cenfo.

La misura del contribute di cui ai prece-
denti commi é comprensiva dell’aliquota ad-
dizionale contributiva dello 0,40 per cento
dovuta dai datori di lavoro ai sensi dell’arti-
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colo 8 della legge 31 dicembre 1971, n. 1044,
per il finanziamento degli asili nido comunali
e dello 0,20 per cenlo, il cui gettito, in base
all’articolo 1 della legge 24 ottobre 1966, n. 934.
é devoluto all’assicurazione obbligatoria con-
tro le malattie.

ART. 17.

{Artigiani e commerciantt).

Il contributo per ’adeguamento delle pen-
sioni dovuto dagli artigiani ai sensi dell’arti-
colo 4 della legge 4 luglio 1959, n. 463, e dagli
esercenti atlivitd commerciali ai sensi dell’ar-
ticolo 10 della legge 22 luglio 1966, n. 613,
& stabilito, con decorrenza dal 1° gennaio
1974, nella misura di lire 2.400 mensili.

ART. 18.

(Lavoratori agricoli).

Il coniributo dovuto per I’adeguamento
delle pensioni dai coltivatori diretti, nonché
dai mezzadri e coloni e rispettivi concedenti,
¢ stabilito, con decorrenza dal 1° gennaio.
1974, nella misura di lire 82 per ogni giornata
di iscrizione nella gestione speciale di cui
alla legge 26 ottobre 1957, n. 1047, e succes-
sive modificazioni.

Con la stessa decorrenza il contributo base
dovuio per le donne e i ragazzi, per ogni
giornala di iscrizione nella gestione predetta,
¢ fissato nella stessa misura prevista per gli
uomini,

ART. 19.

(Aliquota contributiva
dovuta alla Cassa unica assegni familiari).

A decorrere dal periodo di paga in corso
al 1° gennaio 1974, I'aliquota del contributo
dovulo alla Cassa unica per gli assegni fami-
liari dai datori di lavoro di cui alle tabelle A4),
B) e C) allegate al testo unico delle norme
sugli assegni familiari, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797, & fissata nelle seguenti misure
della retribuzione lorda calcolata ai sensi del-
I'articolo 12 della legge 30 aprile 1969, n. 163:

1) 5,15 per cento a carico dei datori di
lavoro artigiani e commercianti, iscritti nei
relativi elenchi nominativi per 1’assicurazione
di malattia di cui, rispettivamente, alle leggi
29 dicembre 1956, n. 1533, e 27 novembre 1960,
n. 1397, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;
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2) 5,16 per cento a carico dei datori di
lavoro titolari di imprese agricole, salvo quelli
indicati nel successivo punto 3);

3) 3,50 per cento a carico dei datori di
lavoro titolari di imprese agricole iscritti ne-
gli elenchi nominativi per l'assicurazione di
malattia;

4) 5 per cento per le cooperative, qualun-
que sia l'attivity esercitata, allorché le stesse
risultino iscritte nei registri prefettizi o nello
schedario generale delle cooperative ai sensi
del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

5) 7,60 per cento a carico di tutti gli
altri datori di lavoro,

Per | datori di lavoro titolari di aziende
industriali e artigiane tessili, fino alla scaden-
za prevista dall’articolo 20, primo comma,
della legge 1° dicembre 1971, n. 1101, I'ali-
quota del contributo & fissata nella misura
del 4,85 per cento.

Le aliquote contributive di cui sopra pos-
sono essere variate, in relazione alle esigenze
finanziarie delle gestioni, con decreto del Pre-
sidente della Repubblica su proposta del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale
di concerto con i Minisiri del tesoro e del bi-
lancio e programmazione economica.

A decorrere dal 1° gennaio 1974, all’accer-
tamento e alla riscossione dei contributi do-
vuti per tutti gli operai dipendenti dai datori
di lavoro, indicati nei punti 2) e 3) del primo
comma del presente articolo, si provvede me-
diante la procedura vigente per la contribu-
zione agricola unificata.

Per gli operai di cui al comnia precedente
I'aliquota contributiva per la Cassa unica per
gli assegni familiari & calcolata sulla retribu-
zione determinala ai sensi dell’articolo 28 del
decreto del Presidente della Repubblica 27
aprile 1968, n, 488.

A decorrere dal periodo di paga in corso
al 1° gennaio 1974, sono abrogati il secondo
comma dell’articolo 20 della legge 1° dicem-
bre 1971, n. 1101, e I’articolo 67 del testo
unico delle norme sugli assegni familiari nel-
la parte che risulta incompatibile con il pre-
sente articolo.

Art. 20.
(Minimali).

A decorrere dal periodo di paga in corso
al 1° gennaio 1974, il limite minimo di retri-
buzione giornaliera, istituito dall’articolo 15,
terzo comma, della legge 4 aprile 1952, n. 218,
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al fini del calcolo dei contributi di previdenza
e di assistenza sociale ed esteso dall’ariicolo 5
della legge 31 marzo 1954, n. 117, ai contributi
dovuti per la Cassa unica per gli assegni fa-
miliari, per la Cassa integrazione guadagni e
per la Cassa per il trattamento di richiamo
alle armi degli impiegali privati, il salario
medio slabilito ai sensi degli articoli 35 e 62
del testo unico delle norme sugli assegni fa-
miliari, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, e
successive modificazioni e integrazioni, il sa-
lario convenzionale previsto dal primo comma
delP’articolo 10 della legge 13 marzo 1958,
n. 250, nonché 1'imponibile contributivo deter-
minato a norma del decreto del Presidente
della Repubblica 30 aprile 1970, n. 602, sono
elevati, per tutte le contribuzioni previste dal-
le leggi citate, a lire 1.000.

Restano ferme, ai fini del calcolo dei con-
tributi di previdenza e di assistenza sociale
per gli addetti ai servizi domestici e fami-
liari, le disposizioni di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 31 dicembre 1971,
n. 1403.

Sono abrogale tuite le norme anteriori alla
presente legge, concernenti il limite minimo
di retribuzione giornaliera, nonché la prima
classe di contribuzione delle tabelle 4) e B)
allegale al decreto del Presidente della Repub-
blica 27 aprile 1968, n. 488.

ART. 21.

(Interventi finanziari dello Stato
e delle gestiont previdenziali).

L’Istituto nazionale della previdenza so-
ciale fara fronte agli oneri derivanti dall’ap-
plicazione della presente legge:

relativamente agli articoli 1, 2, 3 e 12
mediante:

a) i1 maggior gettito conseguentie agli
aumenti dei contribuli disposti con gli arli-
coli 16, 17 e 18;

b) le disponibilita derivanti dal Fondo
pensioni lavoratori dipendenti con il irasferi-
mento alla Cassa unica per gli assegni fami-
liari degli oneri corrisposti ai titolari di pen-
sione per i familiari a carico;

¢) le disponibilitd derivanii al Fondo
pensioni dei lavoratori dipendenti per effettn
delle norme di cui all’articolo 22;

d) le disponibilitad accertate nella ge-
stione dell’assicurazione conlro la disoccupa-
zione;
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e) 'apporto aggiuntivo dello Staio di

cui al successivo articolo 23;
relativamente agli articoli 4 e 13, con il
maggior gettito contributivo derivante dalla
applicazione dell’articolo 19 della presenle

legge.

Art. 22.

(Assunzione a carico dello Stato
delle spese per taluni servizi).

A decorrere dal 1° gennaio 1975 sono abro-
gati:

a) 'articolo 16 della legge 21 dicembre
1961, n. 1336, e conseguentemente la spesa
occorrente per il trattamento economico del
personale, dei collocatori e dei corrispondenti
contemplati all’articolo 1 della legge 16 mag-
gio 1956, n. 562, e per i servizi da essi svolti
ai sensi della legge medesima & assunta a to-
lale carico dello Stato;

b) Dlarticolo 12 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520,
quale risulta dalla legge 13 luglio 1965, n. 846,
e conseguentemente la spesa occorrente per
il trattamento economico del personale e tut-
te le altre spese per i servizi dell’Ispettorato
del lavoro, comprese quelle inerenti al per-
sonale dell’Arma dei carabinieri di cui all’ar-
ticolo 16 del citato decreto del Presidente del-
la Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, sono
assunte a totale carico dello Stato;

¢) la legge 30 ottobre 1971, n. 909.

ART. 23.

(Apporti dello Stato per il Fondo sbciale e
le gestiont speciali dei lavoratori autonomi).

L’apporto dello Stato in favore delle ge-
stioni pensionistiche dell'Istituto nazionale
della previdenza sociale, previsto all’articolo 2
della legge 30 aprile 1969, n. 153, iniegrato
con D'articolo 24 del decrelo-legge 30 giugno
1972, n. 267, convertilo, con modificazioni,
nella legge 11 agosto 1972, n. 485, viene ulte-
riormente aumentato per gli anni 1974 e 1975
di complessive lire 366 miliardi.

Per ’anno 1976, in aggiunta all’apporto
conseguente all’assunzione a completo carico
dello Stato degli oneri del Fondo sociale, ai
sensi dell’articolo 1 della legge 30 aprile 1969.
n. 153, il contribulo dello Stato in favore del-
le gestioni di cui al primo comma & determi-
nato nell’importo complessivo di 482 miliardi
di lire.
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L’attribuzione degli apporti autorizzati al
Fondo sociale, alle gestioni speciali per I’as-
sicurazione invaliditd e vecchiaia dei coltiva-
tori diretti, mezzadri e coloni, degli artigiani
e degli esercenti atlivitd commerciali resla
stabilita nel triennio 1974-1976 negli importi
risultanti dalla tabella allegata alla presente
legge.

ART. 24.
(Fonti di copertura).

All’onere di lire 151 miliardi derivante al
bilancio dello Stato per I'anno 1974 dall’ap-
plicazione dell’articolo 23 ed a quello di lire
42 miliardi derivante dall’applicazione degli
articoli 5, 7 e 9 della presente legge si fa
fronte con una corrispondente aliquota delle
maggiori entrate di cui all’articolo 4 del de-
creto-legge 29 settembre 1973, n. 578, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 15 novem-
bre 1973, n. 733.

Il Ministro del tesoro é autorizzato ad
apportare, con propri decreli, le occorrenti
variazioni di bilancio.

TITOLO III

ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE UNIFI-
CATA DEI CONTRIBUTI ASSICURATIVI

ART. 25.

(Riscossione wunificata).

L’Istituto nazionale. della previdenza so-
ciale provvede, secondo le norme indicate
negli articoli seguenti, all’accerlamenio ed
alla riscossione unificata. dei contributi di
pertinenza delle proprie gestioni e di quelli
dovuti all'lstituto nazionale per I'assicura-
zione contro le malattie.

Sono soggetti all’accertamento e alla ri-
scossione unificala i contributi per le assicu-
razioni generali obbligalorie per I'invalidita,
la vecchiaia ed i superstiti, per la disoccupa-
zione involontaria e per la tubercolosi, per
gli assegni familiari, per !’integrazione dei
guadagni per gli operai dell'indusiria, per
il trattamenlo degli impiegati privati richia-
mali aille armi e per l’assistenza agli orfani
dei lavoratori italiani, dovuti all’Istituto na-
zionale della previdenza sociale; i contributi
per 1'assicurazione contro le malaltie, per la
tutela delle lavoratrici madri, di solidarieta
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e di assistenza malattia ai pensionali, dovuti
all’Istituto nazionale per !’assicurazione con-
tro le malattie nonché ogni altro contributo
obbligatorio o facoltativo riscosso dai pre-
detti enti.

L’Istituto nazionale della previdenza so-
ciale provvede altresi, con la decorrenza pre-
vista al successivo articolo 33, alla riscossione
dei premi e contributi dovuti all’Istituto na-
zionale per I’assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro.

ART. 26.
(Rapporti tra gli enti).

Entro 10 giorni dalla. scadenza del ter-
mine di cui all’articolo 19 I'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale provvede a ver-
sare all’lstituto nazionale assicurazione ma-
lattia ed all'Istituto nazionale infortuni sul
lavoro una somma a titolo di acconto, pari
ad un dodicesimo dell’importo complessivo
dei contributi e premi riscossi nell’esercizio
precedente da ciascuna sede provinciale, au-
mentato o diminuito dell’aliquota perecentuale
corrispondente alla variazione media nazio-
nale del gettito contributivo risultante dai
bilanci di previsione dei suindicati enti per
Panno in corso.

I rapporti finanziari fra 1'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale da una parte e
I'Istituto nazionale assicurazione malattia e
I'Istituto nazionale infortuni sul! lavoro dal-
I’altra saranno regolati con I’apertura di un
conto corrente tenuto dall’Istituto nazionale
della previdenza sociale al tasso del 5 per
ento annuo. I contributi ripartiti sulla base
delle informazioni conienute negli elenchi
trimesirali, di competenza dell’Istituto nazio-
nale dell’assicurazione malattia e dell’Istituto
nazionale infortuni sul lavoro, saranno accre-
ditati con valuta il giorno successivo a quello
in cui ¢ stato effettuato il versamento.

L'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale procedera alla liquidazione del conto
per le operazioni eseguite fino al 31 gennaio
di ciascun anno entro il successivo 30 aprile,
o con diverse periodicitd da convenirsi tra gli
istituti.

Le somme riscosse dall’Istituto nazionale
della previdenza sociale a titolo di sanzioni
civili, ammende, interessi di mora, interessi
di differimento e di dilazione sono ripariite
ira gli istituti interessati alla fine di ciascun
anno finanziario in proporzione ai contributi
riscossi.
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All'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale verrd riconosciuto da parte dell’Istituto
nazionale assicurazione malaitie e dell’Isti-
tuto nazionale assicurazione infortuni sul la-
voro un rimborso per le spese sostenute per
gli adempimenti di cui al precedente arti-
colo 25. La misura del rimborso sard deter-
minata con decreto del Minisiro del lavoro
e della previdenza sociale, sentiti i consigli
di amministrazione degli enti interessati.

ART. 27.

(Versamento dei contributi).

I datori di lavoro, per i contributi di cui
alla presente legge, sono tenuti ad eseguire il
versamento di un acconto non inferiore al 90
per cento dell’importo dei contributi medesi-
mi entro il quindicesimo giorno del mese suc-
cessivo a quello di pagamento delle retribu-
zioni sulle quali devono essere calcolati i con-
tributi e il versamento del relativo saldo entro
la fine dello stesso mese.

In caso di comprovate necessila aziendali
o di particolari esigenze organizzative delle
aziende stesse, il consiglio di amminisirazio-
ne dell’Istituto nazionale della previdenza so-
ciale puo autorizzare, per un periodo comun-
que non superiore a due anni e rinnovabile,
una proroga, fino ad un massimo di quindici
giorni, del termine previsto dal comma prece-
dente per il versamento del saldo.

I versamenti di cui ai commi precedenti
devono essere eseguiti a mezzo bollettini in
conto corrente postale rilasciati dall'Istituto
nazionale della previdenza sociale o mediante
altro idoneo sistema di versamento stabilito
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

Nell’ambito di ciascun trimestre di riferi-
mento delle denunce di cui al successivo arti-
colo 29, i datori di lavoro che nel primo e
nel secondo mese del trimestre abbiano ese-
guito versamenti in misura superiore all’im-
porilo dei contributi dovuti per lo stesso mese,
hanno titolo a conguagliare tali eccedenze
sulle somme dovute per il secondo o il terzo
mese del trimestre.

Salvo quanto previsto dall’uliimo comma
dell’articolo 25 restano ferme le disposizioni
in materia di premi e contributi dovuti al-
I'Istituto nazionale per I’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro, ai sensi del decreto
del Presidenie della Repubblica 30 giugno
1865, n. 114, La rateizzazione dei premi e
coniributi di cui all’articolo 28 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno
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1965, n. 1124, pud essere concessa con scaden-
ze periodiche coincidenti con i termini di cui
al primo comma del presente articolo.

In caso di inadempienza degli obblighi
previsti dal presente articolo, il datore di ia-
voro ¢ tenuto a pagare, oltre ai conlribuii,
una somma aggiuniiva a titolo di sanzione
civile,

Detta somma aggiuntiva & determinata in
misura corrispondente agli interessi semplici
al tasso del 15 per cento annuo calcolati sul-
I’ammontare dei contributi non versati o ver-
sati in meno rispetto alla misura dell’acconto
o del saldo di cui al primo comma, a decor-
rere dal giorno successivo a quello in cui detli
coniributi dovevano essere versati fino al gior-
no del pagamento.

Le disposizioni del presente articolo si ap-
plicano anche alle aziende private del gas,
nonché alle aziende del credito, dell’assicura-
zione e dei servizi tributari appaliati.

Ferme restando le disposizioni di cui al
sesto e settimo comma, quando nei document!
di lavoro o nei libri contabili in possesso del-
I'azienda vengono rilevate registrazioni non
rispondenti in tutto o in parte alla realtd non-
ché nei casi di denunce infedeli, i responsa-
bili sono puniti, se l’evasione coutribuiiva
mensile & superiore a lire 10 milioni, con 'ar-
resto da tre mesi a tre anni. Se ’evasione con-
tributiva mensile 8 superiore a lire 20 milioni
la pena dell’arresto non pud essere inferiore
ad un anno.

ART. 28.
(Contributi base).

. Per i datori di lavoro nei confronti dei
quali si applica il sistema unificato di riscos-
sione, 1’obbligo del versamento dei contributi
assicurativi base, di cui alle tabelle 4) e B)
allegate al decreto del Presidente della Repub-
blica 27 aprile 1968, n. 488, & soddisfatto me-
diante applicazione delle seguenti aliquote:

0,11 per cento delle retribuzioni dei di-
pendenti soggetti all’assicurazione per l'inva-
lidita, la vecchiaia ed i superstiti;

0,01 per cento delle retribuzioni dei di-
pendenti soggetti all’assicurazione contro la
disoccupazione involonfaria;

0,04 per cento delle retribuzioni dei di-
pendenti soggetti all’assicurazione coniro la
tubercolosi;

0,01 per cento delle retribuzioni dei di-
pendenti per i quali sia dovuto il contributo
a favore dell’Ente nazionale assistenza orfani
dei lavoratori italiani.
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Restano ferme, ai fini della determinazio-
ne della pensione secondo le norme in vigore
antecedentemente al 1° maggio 1968, le classi
di contribuzione di cui alle tabelle A) e B)
del citato decreto.

1 articolo 5, comma 4°, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 aprile 1957, n. 818,
¢ abrogalo.

ART. 29.

(Denunce trimestrali).

il datore di lavoro & tenulo a presentare
all’Istituto nazionale della previdenza socia-
le la denuncia nominativa dei lavoratori oc-
cupali, delle retribuzioni individuali soggette
a contribuzione, nonché di tuiti i dati neces-
sari all’attuazione della presente legge, con le
modalita stabilite dallo stesso Istituto, con pe-
riodicith trimestrale, entro la fine del mese
successivo a quello di scadenza di ciascun tri-
meslre.

I trimestri di riferimento degli elenchi di
cut al precedente comma sono stabiliti dal
consiglio di amministrazione dell’Istituto na-
zionale della previdenza sociale, che ha fa-
colta di differenziarli di provincia in provincia
ovvero in relazione al setiore di appartenenza
delle aziende.

In caso di comprovale necessita aziendali
o di particolari esigenze organizzative, il con-
siglio di amministrazione dell’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale pud autorizzare,
per un periodo comunque non superiore a due
anni e rinnovabile, una proroga del termine
previsto dal primo comma fino a un massimo
di 15 giorni. )

Sono esonerati dalla presentazione degli
elenchi di cui al presente articolo i datori di
lavoro che dispongono e si servono di centri
per l'elaborazione automatica dei dati.

In tal caso, le notizie e i dali, di cui & pre-
vista la denuncia con gli stessi elenchi, devono
essere fornili all’lstituto nazionale della pre-
videnza sociale direttamente sul supporto ma-
gnetico e meccanografico adottato dalle azien-
de, con le modalita, la periodicita e nei ter-
mini slabiliti dall’anzidetto Istituto, tenuto
conto delle caratteristiche e delle esigenze
dell’organizzazione aziendale.

Il datore di lavoro che non provveda nei
termini di cui ai precedenti commi alla de-
nuncia dei lavoratori occupati, e denunci dati
retributivi diversi da quelli effettive, a mezzo
degli elenchi o dei supporti di cui al presente
articolo, & tenuto a versare all’Istituto naziona-
le della previdenza sociale una somma pari a
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lire 10.000 per ciascun lavoratore cui si rife-
risce la inadempienza.

I.e Amministrazioni dello Stalo, anche con
ordinamento autonomo, sono tenute a comu-
nicare, entro il mese di gennaio, le variazioni
intervenute nel corso dell’anno precedente
all’elenco di cui al primo comma.

Restano ferme le disposizioni di cui all’ar-
ticolo 12 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 giugno 1965, n. 1124. Copia delle
denunce deve essere rimessa all’lstituto na-
zionale della previdenza sociale,

ART. 30.

(Anagrafi dei lavoratori e dei datort di lavoro):

Presso 'Istituto nazionale della previdenza
sociale sono coslituite le anagrafi unificate dei
lavoralori e dei datori di lavoro tenuti al ver-
samento dei contributi di cui al precedente
articolo.

L’Istitulo nazionale per I'assicurazione
coniro le malattie, le Casse mutue provinciali
di malattia di Trento e Bolzano e I'Istituto
nazionale per l’assicurazione coniro gli infor-
tuni sul lavoro sono tenuti a fornire all’lsti-
tuto nazionale della previdenza sociale, con
le modalita che saranno concordate con lo stes-
so Istituto, i dati e gli elementi necessari per la
altuazione di quanio disposto al precedente
comma.

Con decreto dei Ministri delle finanze e del
lavoro e previdenza sociale saria disciplinato
il coordinamento tra le anagrafi di cui al pri-
mo comma del presente articolo e ’anagrafe
ributaria istituita con decreio del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 605.

Gli adempimenti riguardanti 1'iscrizione
dei datori di lavoro sono eseguiti, sulla base
di un’unica denuncia, presso gli uffici dell’Isti-
luto nazionale della previdenza sociale.

Le autorizzazioni ad accentrare gli adem-
pimenti contributivi presso una sola sede del-
I'Istituto nazionale della previdenza sociale
sono concesse dall’Ispeitoralo provinciale del
lavoro alle aziende che operano con piu stabi-
limenti, filiali, cantieri od altre dipendenze
secondo le modalith slabilite di concerto con
I'Istituto e debbono riferirsi a tutta la con-
iribuzione oggetto della riscossione unificata.

Art. 31.
(Procedure di recupero dei contributi).
E attribuita all’Istituto nazionale della pre-

videnza sociale la facoltd di concedere ai da-
tori di lavoro, secondo le modalitd di eui al-
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I’articolo 4, n. 24, del decreto del Presidente
della Repubblica 30 aprile 1970, n. 639, ra-
teazioni di pagamento per la estinzione di de-
biti contributivi e dei relativi accessori, ri-
guardanli oltre che le proprie gestioni anche
quelle di perlinenza dell’Istituio nazionale per
I’assicurazione contro le malattie per conto del
quale I'Istitulo nazionale della previdenza so-
ciale stesso cura la riscossione dei contributi.

K altresi atiribuito all’Istituto nazionale
della previdenza sociale il compito di proce-
dere al recupero, anche in via giudiziale, dei
crediti per contributi e accessori di cui alla
presente legge.

ART. 32.

(Vigilanza e contenszioso).

Ferme restando le disposizioni di cui al-
I’articolo 5 della legge 22 luglio 1961, n. 628,
i compiti di vigilanza attribuiti dalle vigenti
norme all'Istituto nazionale della previdenza
sociale e all’lstituto nazionale assicurazione
malattie in ordine all’accerlamento ed alla ri-
seossione dei rispettivi contribuli sono assunti,
per quanto riguarda 1’accertamento e la ri-
scossione unificata dei contributi medesimi,
dall’Istituto nazionale della previdenza so-
ciale al quale altresi & attribuito il potere di
porre in essere atti interruttivi dei termini
della prescrizione relalivi ai contributi.

I ricorsi amministrativi in materia di in-
quadramento delle aziende e di accertamento
e riscossione unificata dei contributi dovuti
alV’Istituto nazionale della previdenza sociale
e all’'Istituto nazionale assicurazione malaltie,
ivi comprese le questioni concernenti la sussi-
stenza del rapporto di lavoro, sono decisi in
un unico grado dal Comilato eseculivo del-
I'Istituto nazionale della previdenza sociale.

Il termine per ricorrere al predetto comi-
tato contro i provvedimenii dell’Istituto na-
zionale della previdenza sociale nella materia
di cui al precedente comma & fissato in 90
giorni.

ART. 33.

(Decorrenza procedura unificata).

Le disposizioni contenute nel presente ti-
tolo trovano applicazione:

a) a decorrere dal primo giorno del mese
successivo a quello di entrala in vigore della
presente legge. [ attuazione delle disposizioni
in materia di denuncia e versamento dei con-
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tributi dovuti all’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale e all’Istituto nazionale per la
assicurazione contro le malattie pud essere
differita ad una data successiva, ma comun-
que non posteriore al 31 dicembre 1974 ove
il Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, sentito il consiglio di amministrazione
dell’Istituto nazionale della previdenza socia-
le, accerti con proprio decreto 1’esistenza di
esigenze tecniche che non rendano possibile
I'immediata applicazione delle suddette di-
sposizioni;

b) a decorrere dal 1° luglio 1975 per i
contributi dovuti all’Istituto nazionale per la
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
nonché per ogni altro contributo obbligatorio
o facoltativo riscosso dal predetto Istituto.

TITOLO 1V
DELEGHE AL GOVERNO

ART. 34.

(Ihwalidita pensionabile. Titolari di tratta-
menti pensionistici che prestano attivita
lavorativa).

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con i Ministri di grazia e
giustizia e del tesoro, & delegato ad emanare
entro il 31 dicembre 1974, sentita una Com-
missione parlamentare composta di nove se-
natori e nove deputati nominati dai Presidenti
delle rispettive Camere e previo parere del
consiglio di amministrazione dell’lstituto na-
zionale della previdenza sociale, uno o piu
decreti aventi forza di legge intesi a:

a) attuare una pit equa regolamentazio-
ne della invaliditd pensionabile nei casi in
cui l'evento invalidante preesista all’instaura-
zione del rapporto assicurativo, riconoscendo
il diritto alla pensione di invalidita nei cast
in cui si sia verificata un’ulteriore riduzione
della capacitd di lavoro in misura non infe-
riore al 20 per cento;

b) introdurre un secondo grado di inva-
liditd per gli assicurati la cui capacita di la-
voro sia ridotla permanentemente in misura
superiore al 90 per cento. La pensione verra
calcolala considerando utili, ai fini della de-
terminazione del trattamenio pensionistico, in
aggiunta agli anni coperti da contribuzione,
quelli compresi tra la data della domanda del-
la pensione medesima e la data di compi-
mento dell’etd pensionabile fino ad un mas-
simo di 20 anni. La pensione di invalidita non
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dovra essere compatibile con ’esercizio di at-
tivith retribuita svolta alle dipendenze di terzi
o in forma autonoma;

c¢) attuare il criterio secondo il quale la
documentazione sanitaria acquisita dagli Isti-
tuti nazionali per 1’assicurazione obbligatoria
contro le malattie e gli infortuni sul lavoro &
utilizzabile anche ai fini dell’accertamento
dell’invaliditd pensionabile;

d) prevedere che gli aumenti di cui al-
I'articolo 19 della legge 30 aprile 1969, n. 153,
non sono compatibili con 1'esercizio di atti-
vitd retribuita svolta alle dipendenze di terzi
o in forma autonoma.

ART. 35.
(Pensione wunica).

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale di concerio con il Ministro del tesoro,
¢ delegato ad emanare entro il 30 novembre
1975, sentita una Commissione parlamentare
composta di nove senatori e nove deputati no-
minati dai Presidenti delle rispettive Camere,
norme intese ad attuare il principio della pen-
sione unica, determinandone la misura con
la totalizzazione di tutti i periodi coperti da
contribuzione obbligatoria, volontaria e figu-
rativa, medianie I’applicazione del criterio del
pro rata o, se pia favorevole all’interessato,
mediante l’applicazione della normativa vi-
gente nella gestione previdenziale in cui si &
contribuito per ultimo per almeno un trien-
nio; alla gestione medesima dovranno affluire
1 contributi versati alle altre gestioni incre-
mentati dell’interesse del 4,50 per cento annuo.

La potestd legislativa delegata di cui al
comma precedente sara esercitata sentito, al-
tresi, il parere delle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro maggior-
mente rappresentaiive sul piano nazionale.

ART. 36.

(Delega per la compilazione del testo wunico
delle norme in materia di assicurazioni sociali
obbligatorie),

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale di concerto con i Ministri di grazia e giu-
stizia e del tesoro, ¢ delegato ad emanare en-
iro il 30 novembre 1975, sentita una Commis-
sione parlameniare composta da nove sena-
tori e nove deputali nominati dai Presidenti
delle rispetlive Gamere, un testo unico delle
disposizioni che regolano la materia dell’as-
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sicurazione generale obbligatoria per I'invali-
ditd, vecchiaia e superstiti dei lavoraiori di-
pendenti e delle gestioni speciali dell’assicu-
razione medesima per i lavoratori aulonomi,
dell’assicurazione per la tubercolosi e per la
disoccupazione involontaria, anche per quanto
concerne I'ordinamento degli organi e dei ser-
vizi, con facoltad di apportare le infegrazioni
necessarie per il coordinamento delle norme
stesse,

Le predette integrazioni dovranno tendere
a conseguire la maggiore speditezza e sempli-
citd nelle procedure amministrative, la razio-
nalizzazione delle operazioni di riscossione e
accreditamento dei contributi previdenziali,
nonché la massima tempestivitad nell’erogazio-
ne delle prestazioni.

La potestd legislativa delegata di cui al
primo comma sard esercitata sentito, altresi,
il Consiglio di amministrazione dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale.

ART. 37.

(Delega per I'applicazione delle norme sull’ac-

certamento, la vigilanza e il contenzioso in

materia di tnfortuni sul lavoro e malattie
professionali).

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, ¢ delegato ad emanare entro il 30 giugno
1975, sentito il parere del Consiglio di ammi-
nistrazione dell’Istitulo nazionale per 1'assicu-
razione contro gli infortuni sul lavoro, norme
modificative ed integrative delle vigenti di-
sposizioni concernenti 1’assicurazione obbliga-
toria contro gli infortuni sul lavoro e le ma-
lattie professionali per conseniire 1’accerta-
mento, la vigilanza ed il contenzioso in ma-
teria contributiva da parte dell’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale. '

Tali norme, sulla base delle disposizioni
vigenti nell’assicurazione per |'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti dovranno essere di-
rette a prevedere una disciplina unitaria della
materia che tenga peraltro conto delle pecu-
liaritd dell’assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro,

ART. 38.

(Delega al Governo per l'unificazione e la mo-
dificazione del sistema sanzionatorio in ma-
teria previdenziale),

Allo scopo di coordinare le disposizioni
contenute in leggi emanate in tempi successivi
e di adeguarie alle nuove esigenze imposte
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dalla riscossione unificata dei contributi ed al-
tresi nell’intento di abbreviare le procedure e
di alleggerire il lavoro degli Uffici giudiziari,
degli Uffici del registro e degli Istituti previ-
denziali ed assistenziali, il Governo della Re-
pubblica, su proposta del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale di concerto con il
Ministro di grazia e giuslizia, & delegato
ad emanare, eniro il 30 giugno 1975, norme
intese ad unificare e modificare il sistema san-
zionatorio contenuto nelle disposizioni di legge
che disciplinano tutte le forme di previdenza
e di assistenza obbligatoria attualmente in
vigore,

Nell’esercizio della delega il Governo dovra
attenersi ai seguenti criteri direttivi:

a) unificare le disposizioni di legge che
disciplinano e sanzionano un analogo compor-
tamento omissivo o commissivo;

b) eliminare — salvo le ipotesi di cui agh
articoli 27, ultimo comma, e 58 della presente
legge — la sanzione penale sostituendola con
una sanzione amministrativa di importo fisso
e definitivo e comunque non superiore a lire
1.000.000;

¢) determinare gli organi competenti al-
I’accertamento delle infrazioni ed alla irro-
gazione delle sanzioni amministrative, assicu-
rando in ogni caso adeguate forme di conte-
stazioni degli addebiti;

d) stabilire le modalitd di recupero delle
sanzioni amminisirative e la destinazione dei
loro proventi nonché quella delle ammende
per le ipotesi in cui verrd conservata la san-
zione penale.

ArT. 39.
(Trasformazione dei fondi speciali di previ-
denza gestiti dall’lstituto nazionale della pre-
videnza soctale).

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di concerto con il Ministro per il te-
soro, & delegato ad emanare entro il 30 aprile
1976, sentita una Commissione parlamentare
composta da nove senalori®g nove depufati,
nominati dai Presidenti delle rispettive Ca-
mere, uno o piu decreti aventi valore di legge
intesi a trasformare i Fondi speciali di pre-
videnza, gestiti dall’Istituto nazionale della
previdenza sociale,sostitutivi dell’assicurazio-
ne generale obbligatoria per l’invaliditd, la
vecchiaia ed i superstiti per i lavoratori di-
pendenti, in integrativi della medesima.

Le norme dovranno prevedere la ricosti-
tuzione, nella predelta assicurazione generale
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obbligaloria, delle singole posizioni assicura-
tive, nonché disciplinare i irattamenti inte-
grativi che dovranno comunque garantire pre-
stazioni non inferiori a quelle previsie dalle
norme vigenti per i Fondi suddetti,

" La potesta legislativa delegata di cui al
primo comma sard esercitata sentito, altresi,
il parere delle Organizzazioni sindacali di ca-
tegoria maggiormente rappresentative sul pia-
no nazionale.

ART. 40.

(Trasferimento all’Istituto nazionale della

previdenza sociale, del personale dell’Istituto

nazionale per [’assicurazione contro le ma-

lattie e dell’Istituto nazionale contro gli
tnfortuni sul lavoro).

Il Governo della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di concerlo con il Ministro del tesoro
e del Ministro per 1'organizzazione della
pubblica amministrazione, & delegato ad ema-
nare con decreti aventi forza di legge, norme
intese a irasferire all’Isliluto nazionale della
previdenza sociale, il personale dell’Istituto
nazionale per l’assicurazione contro le malal-
tie e dell’'Istituto nazionale contro gli infor-
tuni sul lavoro addetio al servizio di accer-
tamento e riscossione dei contributi ed ai
settori ispettivi di vigilanza, che si renda di-
sponibile in relazione al trasferimento dei
compiti suddetti all’Istitulo nazionale della
previdenza sociale.

Le norme medesime devono prevedere,
anche mediante 1’eventuale istiluzione di ruo-
li separati o ad esaurimento, la salvaguardia
delle posizioni di carriera e dei diritti acqui-
siti sia dal personale dell’Istituto nazionale
per l'assicurazione coniro le malattie e del-
I'Istituto nazionale coniro gli infortuni sul
lavoro sia dal personale dell’Isiitulo nazio-
nale della previdenza sociale.

Il decreto per il trasferimenio del perso-
nale dell’Istituto nazionale per 1'assicurazio-
ne contro le. malattie dovra essere emanato
entro il 31 dicembre 1974, quello per il tra-
sferimento del personale dell’Istituto nazio-
nale coniro gli infortuni sul lavoro eniro il
30 giugno 1975.

In attesa dell’emanazione dei decreti di
cui al comma precedente I'Istituto nazionale
della previdenza sociale puod richiedere al-
I'Istituto nazionale per l’assicurazione contro
le malattie e all’lstituto nazionale per [’as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro il
temporaneo distacco del personale strettamen-
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te indispensabile al primo avviamento delle
operazioni riguardanti ’attuazione dei com-
piti di cui al primo comma del presente
articolo.

TITOLO V

RISTRUTTURAZIONE DEGLI ORGANI
COLLEGIALI DELL’INPS

ART. 41.

(Attribuzione compiti speciali ai component:
del comitato esecutivo dell’ INPS).

Nell’ambito delle competenze del comitato
esecutivo il presidente dell'Istituto pud attri-
buire ad uno o piun membri dello stesso co-
mitato il compito di seguire I'atiivita di de-
terminati settori dell'Istituto medesimo.

Nell’espletamento di tale incarico, i cui
risultati dovranno essere riferiti al comitato
esecutivo, il consigliere incaricalo si avvarra
dei competenti servizi della direzione gene-
rale, operando in stretto collegamento con il
diretiore generale o il vice direttore generale
da questi incaricato.

ART. 42.

(Controllo sugli atti dell’Istituto nazionale
della previdenza sociale).

I Ministeri vigilanti, qualora restituiscauo
all’Istituto nazionale della previdenza sociale,
per il riesame da parte del consiglio di am-
ministrazione, le deliberazioni di cui all’arti-
colo 11 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 aprile 1970, n. 639, devono darne
adeguata motivazione, precisando se il rilie-
vo attenga al merito ovvero alla legittimiti
dell’atto.

Ove il rilievo attenga alla legittimitd del-
I'atto, questo dovra contenere l'indicazione
specifica delle norme di legge, di regolamen-
to, ovvero dei principi generali di diritto che-
si ritengono violati.

ART. 43.

(Composizione e competenze det comitalt re-
gionali dell’Istituto nazionale della previdenza
sociale).

In ogni capoluogo di regione & istituito un
comitato regionale dell’Istituto nazionale della
previdenza sociale composto da:

1) dieci rappresentanti dei lavoratori di-
pendenti dei quali uno in rappresenianza dei
dirigenti aziendali;
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2) quattro rappresentanti dei datori di
lavoro;

3) quattro rappresentanti dei lavoralori
autonomi di cui uno in rappresentanza dei
mezzadri e coloni;

4) un rappresentante del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale e un rap-
presentante del Ministero del tesoro;

5) un dirigente dell’Istituto con voto
consultivo.

Il comitato nella seduta di insediamento,
che deve essere convocata dal membro piu an-
ziano di etd entro quindici giorni dalla pubbli-
cazione del decreto di costituzione del comi-
tato medesimo nella Gazzetta Ufficiale, no-
mina nel proprio seno il presidente tra i
rappresentanti dei lavoratori dipendenti ed
un vice presidente tra i rappresentanti dei
datori di lavoro.

Le nomine anzidette sono deliberate a scru-
tinio segreto ed a maggioranza assolula dei voti
dei componenti il comitato. Se necessario, le
votazioni sono ripetute fino a quando non sia
stata raggiunta la preseritta maggioranza dei
voti.

Il presidente puo delegare al vice presiden-
te particolari funzioni inerentii alla sua carica;
in caso di assenza o di impedimento, 'eserci-
zio delle funzioni del presidente, ¢ assunto dal
vice presidente. In caso di assenza o di impedi-
mento anche di quest'ultimo, 1'esercizio delle
funzioni vicarie & assunto dal membro del
comitato pill anziano di eta.

In caso di successiva vacanza delle cariche
anzidette il comitato delibera la sostituzione
con le modalita e alle condizioni fissate al se-
condo comma. Il comitato & convocato per la
sostituzione del presidente entro un mese dalla
data in cui la vacanza della carica si & deter-
minata.

Il comitato regionale dell'Istituto & costi-
tuito con decreto del Ministro del lavoro e del-
la previdenza sociale di concerto con il Mini-
stro del tesoro.

I membri previsti ai punti 1}, 2) e 3) sono
nominati su designazione delle rispettive orga-
nizzazioni sindacali pili rappresentative ope-
ranti nella regione; quelli di cui al punto 4)
sono designati dai rispettivi Ministeri; il mem-
bro di cui al punto 5) & designato dal diretiore
generale dell’Istitulo.

Il decreto di costiluzione del comitalo re-
gionale & pubblicato nella Gazszetta Ufficiale.

Spetta al comitato regionale decidere in se-
conda e definitiva istanza i ricorsi avverso le
decisioni dei comitati provineciali, compresi
nella regione, concernenti le pensioni dell’as-
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sicurazione generale obbligatoria per I'invali-
dita, la vecchiaia e i superstiti dei lavoratori
dipendenti, la pensione sociale e le prestazioni
a carico della « Mutualitd pensioni », dell’as-
sicurazione contro la disoccupazione involon-
taria e per la tubercolosi.

Il comitato regionale, secondo i criteri sta-
biliti dal consiglio di amministrazione, prov-
vede altresi:

a) ad esaminare i problemi che insorgo-
no nell’ambito della circoscrizione territoriale
in ordine all’applicazione della normativa pre-
videnziale ed a segnalare al consiglio di ammi-
nistrazione le questioni di principio da risol-
vere;

b) a svolgere l'altivitd di ricerca e di
studio per integrare le risultanze degli esami
svolti dai comitati provinciali sulla situazione
socio-economica delle rispettive province, per
fornire al consiglio di amministrazione e ai
comitati provinciali elementi di valutazione
per Particolazione territoriale delle sedi zonali,
per promuovere gli interventi in materia di
cura e prevenzione dell’invaliditd pensiona-
bile;

¢) a promuovere incontri per il coordina-
mento e lo scambio di esperienze tra i comitati
provinciali;

d) a manlenere contatii periodici con le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro, degli enti di patronato e, in
generale, degli altri organismi similari al fine
di fornire informazioni sull’attivitd dell*istitu-
to nell’ambito regionale e di raccogliere le in-
dicazioni e le istanze degli interessati per gli
aspetti che altengono a tale attivita;

e) a predisporre, oltre alla relazione men-
sile per il Fondo pensioni lavoratori dipendenti
di cui all’articolo 43, n. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 639,
per il consiglio di amministrazione con perio-
dicitd semesirale, una relazione illustrativa
dell’attiviid svolta;

f) ad attuare i compiti che gli vengone
assegnati dal consiglio di amministrazione.

B abrogato I’articolo 33 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 639.

ART. 44,

(Composizione del comitato speciale
dell’ assicuraztone per la tubercolosi).

I’arlicolo 22 del regio decreto-legge 4 ot-
tobre 1935, n. 1827, modificato con decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato
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13 maggio 1947, n. 436, ratificato con legge
17 aprile 1956, n. 561, & sostituito dal seguente:

« It comitato speciale dell’assicurazione per
la tubercolosi & composto dai seguenti membri:

a) il presidente dell’lIstituto che lo pre-
siede;

b) cinque esperti particolarmente com-
petenti dei problemi dell’assicurazione e del-
I’assistenza per la tubercolosi designati dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative
a caratiere nazionale dei lavoratori;

¢) ire esperti particolarmente competenti
dei problemi dell’assicurazione e dell’assi-
stenza per la tubercolosi designati dalle
organizzazioni sindacali pili rappreseritative
a carattere nazionale dei datori di lavoro;

d) un rappresentante del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, un rappre-
sentante del Ministero del tesoro ed un rap-
presentante del Ministero della sanita.

11 direttore generale dell'Istituto partecipa
alle riunioni del comitato con voto consultivo
e puo farsi sostituire da uno dei vice direttori
generali espressamente delegato.

Il comilato ¢ costituito con decreto del Mi-
nistro del lavoro e dellsa previdenza sociale e
dura in carica quattro anni ».

ART. 45.

(Compostzione del comitato speciale dell’ assi-
curazione per la disoccupazione involontaria).

L’articolo 24 del regio decreto-legge 4 otio-
bre 1935, n. 1827, modificato con decreto legi-
slativo del Capo provvisorio dello Stato 13
maggio 1947, n, 436, ratificato con legge 17
aprile 1956, n. 561, & sostituito dal seguenie:

« Il comitato speciale dell’assicurazione per
la disoccupazione involontaria & composto dai
seguenii membri:

a) il presidente dell’Istituto che lo pre-
siede;

b) sei esperti particolarmente competenti
dei problemi del lavoro, del collocamento e
della disoccupazione designati dalle organiz-
zazioni sindacali pitt rappresentative a carat-
tere nazionale dei lavoratori;

¢) tre esperti particolarmente competenti
dei problemi del lavoro, del collocamento e
della disoccupazione designati dalle organiz-
zazioni sindacali piu rappresenfative a carat-
lere nazionale dei datori di lavoro;

d) un rappresenilante del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale ed un rap-
presentante del Ministero del tesoro, un rap-
presentante del Ministero dell’industria, del
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commercio e dell’artigianalo ed un rappre-
sentante del Ministero dell’agricoltura e delle
foreste.

Il direttore generale dell’Istituto partecipa
alle riunioni del comitato con voto consultivo
e puo farsi sostituire da uno dei vice diretiori
generali espressamente delegalo.

Il comitato & costituito con decreto del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale
e dura in carica quatiro anni »,

TITOLO VI
NORME VARIE E FINALI

ART. 46.

(Invalidita pensionabile).

L’articolo 10 del regio decreto-legge L4 apri-
le 1939, n. 636, convertilo, con modificazioni,
nella legge 6 luglio 1939, n. 1272, é sostituito
dal seguente:

« Si considera invalido I’assicurato la cui
capacitd di lavoro sia ridotta in modo perma-
nente per infermita, difetto fisico o mentale
a meno del 50 per cento, deierminando alme-
no un’eguale riduzione della sua capacita di
guadagno in relazione alla qualifica rivestita ».

Il precedente comma si applica alle do-
mande presentate successivamente all’enirata
in vigore della presente legge.

ART. 47.
(Assegni vitalizi).

A decorrere dall’entrata in vigore della pre-
sente legge, i superstiti del personale iscritto
all’Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i dipendenti statali, all’Opera di previden-
za a favore del personale delle ferrovie dello
Stato, all’Istituto postelegrafonici e all’Istituto
nazionale assistenza dipendenti enti locali,
possono chiedere, in luogo della liquidazione
dell’assegno vitalizio previsto dai rispettivi or-
dinamenti, la ricostituzione della posizione
assicurativa del dante causa presso I'Istituto
nazionale della previdenza sociale con le mo-
dalitad della legge 2 aprile 1958, n. 322.

Tale facolta &, altresi, attribuita al perso-
nale iscritio agli enti di cui al precedente
comma che venga dispensato dal servizio,
senza diritto a pensione, per etd avanzata o
per infermitd che importi inabilitd assoluta
a proficuo lavoro.

Il diritlo di opzione pud essere esercitaio,
a pena di decadenza, entro un anno dalla data
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di comunicazione del conferimento dell’asse-
gno; le rate eventualmente riscosse devono
essere restituite ai rispettivi enti che erogano
I’assistenza.

ART. 48,

(Trattamenti minimt).

A partire dal 1° maggio 1969, il tralta-
mento minimo sulla pensione diretia & ga-
rantito anche quando il suo titolare perce-
pisca contemporaneamente una pensione di
riversibilitd non integrata al minimo a carico
dei Fondi speciali gestiti dall’'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale, ovvero a carico
di ogni altro trattamento pensionistico che
abbia dato luogo ad esclusione o ad esonero
dell’assicurazione generale obbligatoria inva-
lidita e vecchiaia.

L’integrazione al minimo non compete
quando l'imporio della pensione di riversi-
bililtd a earico di qualsiasi fondo supera la
misura del trattamento minimo dei lavoratori
dipendenti.

ART. 49,

(Pensioni contributive
at lavoratori dello spettacolo).

L’assegno provvisorio integrativo non spet-
ta ai lavoratori dello spettacolo che optino
per la pensione liquidata in base alle norme
di cui al decreio del Presidente della Repub-
blica 31 dicembre 1971, n. 1420.

ART. 50.

(Variazione aliquota contributiva
per i lavoratori dello spettacolo).

Per far fronte agli oneri riguardanti i trat-
tamenti minimi di pensione previsti dalla
presente legge, i contributi a percentuali do-
vuti per il finanziamento del Fondo pensioni
dei lavoratori dello speitacolo di cui al se-
condo comma dell’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 dicembre 1974,
n. 1420, sono rispettivamente elevati a 15,70
per cento e 14,95 per cento.

ART. 51.

(Unificazione delle gestioni base e a
percentuale dei lavoratori autonomi).

A decorrere dal 1° gennaio 1974 le ge-
stioni base delle assicurazioni per !'invali-
dita, la vecchiaia ed i supersiiti dei colii-
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vatori diretti, mezzadria e coloni, di cui alla
legge 26 otlobre 1957, n. 1047, degli artigiani
e dei loro familiari, di cui alla legge 4 lu-
glio 1959, n. 463, e degli esercenti attivita
commerciali e dei loro familiari coadiutori,
di cui alla legge 22 luglio 1966, n. 613, sono
fuse con le rispettive geslioni di adegua-
mento, alle quali sono attribuite le relalive
attivita, passivita e riserve. A decorrere dalla
stessa data i coniributi base delle predeite
assicurazioni affluiranno alle rispettive ge-
slioni unificate.

ART. 52.

(Versamento dei coniributi previdenziali
ed assistenziali sulla indennitd integrativa
spectale).

A decorrere dal 1° gennaio 1974 !’'inden-
nitd integrativa speciale, di cui all’articolo 1
della legge 27 maggio 1959, n. 324, corrispo-
sta al personale dello Stato, anche con ordi-
namento autonomo, & da considerare tra gli
elementi della retribuzione previsti dall’ar-
ticolo 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153,
per il calcolo dei contributi di previdenza ed
assistenza sociale.

ART. 53.

(Contributi figurativi per malattia).

Dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge le disposizioni di cui all’arti-
colo 56, lettera a), n. 2, del regio decreto-
legge 4 ottobre 1935, n. 1827, sono sostituite
dalle seguenti:

« I periodi di malatiia tempestivamente ac-
certata, indipendentemente dalla natura defi-
nitivamente invalidanie o meno dell’infermi-
td, purché complessivamente non eccedano i
dodici mesi ».

ART. B4.

(Assistenza sanitaria).

Il periodo di protezione assicurativa per
I’erogazione dell’assistenza sanitaria ai lavo-
ratori sospesi dal lavoro o disoccupati, obbli-
gatoriamente iscriiti all’Istituto nazionale per
I’assicurazione contro le malattie e alle Casse
mutue provinciali di malattia di Trenio e Bol-
zano, si aggiunge ai periodi durante i quali
i lavoratori ammessi ai trattamenti di inte-
grazione salariale o di disoccupazione speciale
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di cui alle leggi 5 novembre 1968, n. 1115 ed
8 agosto 1972, n. 464, beneficiano dell’assi-
stenza sanitaria medesima a norma degli arti-
coli 3 e 4 della stessa legge 8 agosto 1972,
n. 464.

ART. 55,

(Prescrizione assegni familiari).

It termine di prescrizione di cui agli arti-
coli 23, 32 e 44 del testo unico delle norme
sugli assegni familiari approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797 & elevato a cinque anni,

La disposizione di cui al precedente com-
ma si applica anche alle prescrizioni in corso
alla data di entrata in vigore della presente
legge.

ART. 56.

(Modalita di erogazione
dell’indennitd di malattia).

Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, seniito il consiglio di am-
ministrazione dell’Istituto nazionale per 1’as-
sicurazione confro le malaitie, possono essere
stabiliti sistemi diversi, da quelli previsti dal-
le vigenti disposizioni per l’erogazione della
indennitd di malaftia, anche limitatamente a
partiicolari categorie di lavoratori.

ART. 57.

(Prestazioni indebite).

Chiunque abbia indebitamente percepito
somme a titolo di pensioni, assegni o inden-
nitd previsti dal regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché da norme speciali, & te-
nuto alla restituzione di quanto indebitamente
percepito, qualora la richiesta di ripetizione
da parte dell’ente creditore avvenga - sem-
preché il fatlo non dia luogo a condanna pe-
nale con sentenza passata in giudicato - entro
cinque anni dalla data del primo indebito pa-
gamento, ovvero da quella successiva in cui
I’ente stesso sia venuto a conoscenza dei fatti
o delle notizie incidenti sulla legitlimita del
trattamento erogato.

Le somme non recuperaile e quelle non re-
cuperabili di cui al comma precedenle resta-
no imputate alle gestioni previdenziali a ca-
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rico delle quali sono state erogate le indebite
presiazioni.

E abrogato il terzo comma dell’articolo 80
del regolamento di esecuzione al regio decreio
30 dicembre 1923, n. 3184, approvato con re-
gio decrelo 28 agosto 1924, n. 1422.

ART. 58,
(Penalita).

Ferme restando le dlsposmom d1 cu1 agli
articoli 27 e 29 il datore di lavoro che entro
1 termini stabilifi, non provvede al pagamento
dei contributi soggetti alla riscossione unifi-
cata di cui all’articolo 17 o vi provvede in mi-
sura inferiore alla dovuta & punito con I’am-
menda da lire 3.000 a lire 60.000 per ogni la-
voratore cui si riferisce I’inadempienza.
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INTERVENTI FINANZIARI DELLO STATO
PREVISTI A FAVORE DELLE GESTIONI PENSIONISTICHE

ANNI Fondo sociale
1974 . . .. ... .. . . 839
1976 . . . v ¢ v h v e e e e . ("

TABELLA.
Coltivatori
diretti Artigiani Commercianti
(in miliardi di lire)
295 23 19
363 26 20
410 42 30

(*) Ai sensi dell’articolo 1 della legge 30 aprile 1969, n. 153, da tale anno I’intero onere

del Fondo sociale & posto a carico dello Stato,



