Atti Parlamentari

— i

VI LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Camera dei Depulati

CAMERA DEI DEPUTATI ™ ="

PROPOSTA DI LEGGE

D'INIZIATIVA DEI DEPUTATI

BONALUMI, MANCINI VINCENZO, ANSELMI TINA, AR-
MATO, BIANCHI FORTUNATO, BIANCO, BODRATO, CAL-
VETTI, CASSANMAGNAGO CERRETTI MARIA LUISA,
GARGANI, GASCO, GIORDANO, LOBIANCO, MAROCCO,
MATTARELLI, MAZZOLA, MICHELI FILIPPO, MONTI MAU-
RIZIO, PADULA, PISICCHIO, POSTAL, RAMPA, RENDE,
ROGNONI, RUSSO FERDINANDO, SANGALLI, SANZA,
SPITELLA, VECCHIARELLI

Presentata il 13 dicembre 1973

Nuove disposizioni in materia di assegni familiari e isti-
tuzione del Fondo di azione sociale della Cassa unica per
gli assegni familiari

ONOREVOLI COLLEGHI! — Come & noto,
P'istituto degli assegni familiari, nella sua piu
recente evoluzione, ha cessato di essere 1'ac-
cessorio di un lavoro retribuito e perfino di
un lavoro attuale. Esso & attualmente preor-
dinato allo specifico fine di incidere sulla suf-
ficienza di guadagno del lavoratore in rela-
zione agli effeitivi bisogni che egli deve fron-
teggiare nonché di integrare le prestazioni
economiche previdenziali, temporanee e per-
manenti, erogate per eventi che si riflettono
sulla capacitd di guadagno, quali, principal-
mente, I’'indennita di disoccupazione e la pen-
sione per l’invaliditad, la vecchiaia e i super-
stiti.

In tal modo, tale particolare prestazione,
complementare di un reddito di lavoro o di
altra natura, costituisce, per 'ampia sfera di
soggetti destinatari e per i meccanismi di fun-
zionamento, un importante strumento di re-

distribuzione del reddito fra categorie diver-
se di lavoratori e ad un tempo verso le fami-
glie numerose e le zone territoriali economi-
camente meno sviluppate.

L’intensita e V’efficacia della redistribuzio-
ne si sono negli ultimi tempi ampiamente at-
tenuate sia per il mancato adeguamento dal
1965 delle misure degli assegni familiari in
relazione alla crescita delle retribuzioni sia
per la riduzione in assoluto degli stessi per
effetto dell’aumento del costo della vita.

Le modifiche che questa proposta di legge
intende introdurre valgono appunto a ricon-
fermare significativamente nell’ambito del si-
stema previdenziale il ruolo degli assegni fa-
miliari, la cui ampiezza come fattore redi-
stributivo & notevolmente accentuata dalle pre-
senti disposizioni relative all’aumento delle
misure di tali prestazioni per la moglie e i
figli a earico, che vengono nel contempo uni-
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ficate, dalla introduzione del principio della
imposta negativa che tiene conto dei redditi
delle famiglie e dall’abolizione dei massimali
contributivi. Accanto a queste prestazioni, di
carattere generale in quanto possono essere
utilizzate indifferentemente per i diversi bi-
sogni del gruppo familiare, la stessa proposia
di legge intende promuovere la istituzione di
particolari servizi sociali, che hanno il van-
taggio di servire piu direttamente l’interesse
dei fanciulli. In effetti, la grave insufficienza
della infrastruttura collettiva familiare e le
rilevanti esigenze dei lavoratori delle conge-
stionate aree metropolitane e delle famiglie
in cui le donne lavorano, giustificano la im-
mediata adozione di speciali misure nella pro-
spettiva di una promozione sociale collettiva
spettante all’azione dello Stato nel quadro
della politica familiare.

Questi i motivi ispiratori della presenie
proposta di legge, di cui s’intende dare qui
di seguito una breve esposizione.

L’articolo 1 dispone 1’'aumento degli asse-
gni per il coniuge e i figli a carico del lavo-
ratore dalle attuali misure rispettivamente di
lire 4.160 e 5.720 mensili alla misura unica
di lire 7.800 mensili (300 lire giornaliere).
Dall’aumento sono esclusi i genitori e gli altri
ascendenti, tenuto conto che la recente evolu-
zione del regime pensionistico ha colmato
quelle insufficienze prima compensate dagli
assegni familiari e che la corrispondente le-
gislazione della GEE, cui la nosira dovra ar-
monizzarsi, non comprende tali soggetti tra i
beneficiari degli assegni.

Gli assegni, corrisposii in misura fissa a
tutti i lavoratori aventi diritto, compresi i
pensionati dell’assicurazione generale obbli-
gatoria, risultano quindi raddoppiati e costi-
tuiscono un apporto significativo per i lavo-
ratori con redditi meno elevati e per le aree
meno sviluppate dove le opportunitad di occu-
pazione delle donne e dei giovani sono ridotte.

Per consentire inolire una ulteriore corre-
zione dei salari in relazione allo stato di bi-
sogno della famiglia, si dispone una maggiore
integrazione dei redditi minimi familiari con
la fissazione di un assegno di importo supe-
riore a partire dal 2° figlio a determinate con-
dizioni di reddito della famiglia, in relazione
all’esigenza di adeguare i redditi piti bassi,
peraltro maggiormente colpiti dall’aumento
del costo della vita, e con ’esclusione dei
redditi piu alti dagli aumenti in questione si
introduce il principio di sicurezza sociale di
correlare le prestazioni ai bisogni effettivi
senza aumentare il costo del piano di redi-
stribuzione.

Articolo 2. — La soppressione del massi-
male consente di effettuare prelievi percen-
iualmente proporzionali alle effeltive retribu-
zioni, accentuando cosi il meccanismo solida-
ristico tra categorie di lavoratori e la inten-
sita della redistribuzione de! reddito da la-
voro dipendente tra regioni a diverso svilup-
po, e di riproporzionare le aliquote di contri-
buzione attualmente di gran lunga superiori
alla loro reale incidenza.

Si & ritenuto di fissare un’aliquota diffe-
renziata, del 5,20 per cento, rispetto a quella
generale del 7,50 per cento, per i piccoli ar-
tigiani, commercianti, cooperative di lavoro e
per i datori di lavoro agricolo, tenuto conto
delle loro pit ridotte capacitd contributive.
Si riduce inoltre l’aliquota contributiva, at-
tualmente prevista per gli addetti ai servizi
domestici e familiari, dal 5 al 3 per cento.

Nel settore agricolo, si introduce il sistema
di pagamento dei contributi a percentuale in
luogo dell’attuale contributo fisso per giorna-
ta lavorativa: [’aliquota contributiva ridolta
¢ riferita ad una retribuzione convenzionale,
che attualmente € vicina alle 4.000 lire gior-
naliere.

I’adozione dell’aliquota unica del 7,50 per
cento, con soppressione delle precedenti dif-
ferenziazioni, consente di evitare che i mag-
giori oneri conseguenti all’abolizione dei mas-
simali ricadano interamente sulla grande in-
dusiria e sul seitore bancario assicurativo, il
cui apporto sard gia nolevole a causa dei sa-
lari piu elevati ivi pagati.

Si introduce un correttivo al pagamento
dell’aliquota unica sull’intero salario, fissan-
dosi una percentuale contributiva inferiore
dopo un plafond di 500.000 lire, sia per esi-
genze di giustizia distributiva degli oneri sia
per tener conto che negli altri paesi della CEE
vige nella particolare forma previdenziale un
massimale, unico per tutti i settori di atti-
vitd, con aliquota contributiva indifferenziata.

I’articolo 3 pone a carico dell’INPGI il
versamento di un contributo di solidarietd in
favore della Cassa unica assegni familiari, ri-
tenendosi che anche le imprese editoriali, al
pari delle altre, debbano contribuire alla mu-
tualitd generale della Cassa.

Si aumenta inolire il contributo dello Stato
alla Cassa stessa, come forma di fiscalizzazio-
ne degli oneri sociali per 1’agricoltura, essen-
do la contribuzione del settore agricolo del
tutto inadeguata al finanziamento delle pre-
sentl prestazioni corrisposte ai lavoratori
agricoli.

L’articolo 4 ammette alla contribuzione
agricola unificata gli operai cosiddetti « mar-
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ginali » dell’agricoltura, volendosi cosi supe-
rare le numeroseé contestazioni in aito e co-
munque semplificare gli adempimenti delle
aziende in una procedura di riscossione dei
contributi interamente unificata.

Si & d’avviso che le prestazioni per i ca-
richi familiari (assegni familiari, aggiunta di
famiglia) debbano essere corrisposti ai lavo-
ratori dipendenti di tutte le categorie con cri-
teri il piu possibile uniformi circa la misura
delle prestazioni e i beneficiari delle medest-
me, e che, per quanto riguarda le prestazioni
previdenziali di caraitere permanente, quali
le pensioni, le attuali integrazioni familiari
debbano essere sostituite da assegni dello
stesso tipo e misura di quelli previsti per i
lavoratori attivi. A questo indirizzo corrispon-
dono gli articoli 5, 6 e 14.

Con P’articolo 5, le quote di maggiorazio-
ne delle pensioni dell’assicurazione generale
obbligatoria sono sostituite per gli stessi be-
neficiari dagli assegni familiari, uniforman-
done cosi la disciplina normativa, ed & irasfe-
rito l'onere relativo alla competente Cassa
unica, il cui andamento economico & segnata-
mente attivo. Si libera in tal modo il fondo
pensioni lavoratori dipendenti di un aggravio
per destinarlo all’aumento dei minimi di pen-
sione.

Una particolare attenzione si riserva alle
quote di aggiunta di famiglia del personale
statale, 1a cui disciplina, che risale al decreto
legislativo luogotenenziale 21 novembre 1945,
n. 722, evidenzia principalmente meccanismi
complessi e situazioni superate. In relazione
all’incongruitd di tale normativa rispetto al-
P’evoluzione del sistema previdenziale, si pro-
pone un suo allineamento alle corrispondenti
norme sugli assegni familiari con una pere-
quazione delle rispettive misure di presta-
zioni.

Si propone inoltre una graduale parifica-
zione delle misure delle quote di aggiunta di
famiglia corrisposte ai pensionati statali a
quelle spettanti agli impiegati in attivitad di
servizio, diversitd giustificata un tempo dal
particolare trattamento di quiescenza rispetto
a quello del regime generale pensionistico.

L’articolo 7 attribuisce la qualifica di capo-
famiglia, ai fini del diritto agli assegni fami-
liari per i figli a carico, al padre o alla ma-
dre, che presti lavoro dipendente retribuito,
svincolando in tal modo tali prestazioni dal
riconoscimento formale di quella qualifica e
dalle connesse vicende lavorative.

Con Particolo 8, si elimina la discrimina-
zione tra impiegati o operai per quanto attie-
ne ai limiti di eta dei figli a carico per il

diritto agli assegni familiari. Si equipara
inoltre i1 rapporto di apprendistato alla fre-
quenza di scuola media, precisando che gli
assegni spettano per i minori apprendisti fino
al 21° anno di eta.

In linea con le recenti disposizioni legi-
slative, che hanno allargato i termini prescri-
zionali per le altre prestazioni previdenziali,
I’articolo 9 porta da 2 a 5 anni il termine di
prescrizione del diritto agli assegni familiari
e dei contributi.

Per T’articolo 10, cessano di far parte del
comitato speciale degli assegni familiari i rap-
presentanti dei Ministeri dell’industria, della
marina mercantile, dell’agricoitura e delle
partecipazioni statali nonché gli esperti nomi-
nati dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale.

La unificazione delle categorie professio-
nali nella Cassa unica per gli assegni fami-
liari, con estensione de! principio di una pie-
na solidarieta fra i settori di attivitd e con la
determinazione di un unico tipo di assegno
familiare di importo uguale per i settori stes-
si, non rende ormai indispensabile la presen-
za dei predetti rappresentanti in seno al comi-
tato speciale per gli assegni familiari, la cui
composizione, invero pletorica, andrebbe ulte-
riormente riformata e snellita.

Gli interessi pubblici appaiono sufficiente-
mente rappresentati dai funzionari dei Mini-
steri del lavoro e del tesoro e adeguatamente
tutelati per mezzo della concomitante attivitd
di controllo svolta dal collegio sindacale della
Cassa unica per gli assegni familiari. La com-
posizione di quest’ultimo viene allineata, con
V'articolo 11, agli altri collegi sindacali eosti-
tuiti in seno all’INPS.

Con P’articolo 12 viene soppresso il contri-
buto della CUAF in favore del fondo per ’ad-
destramento professionale dei lavoratori, per
I’evidente ragione che la formazione profes-
sionale dei lavoratori & estranea ai compiti
istituzionali di una gestione previdenziale,
quale quella degli assegni familiari, mentre
appartiene, per disposizione costituzionale,
all’attivitd dello Stato che deve provvedervi
con il concorso finanziario dell’intera collet-
tivita.

L’articolo 13 prevede la rivalutazione au-
lomatica degli assegni familiari mediante de-
creto ministeriale con 1'utilizzo dell’avanzo di
gestione, la cui consisienza & destinata a ere-
scere annualmente con la lievitazione della
massa salariale imponibile,

L’articolo 15 propone 1'estensione degli as-
segni familiari ai piccoli artigiani, da attuarsi
con provvedimento delegato entro un biennio.
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La moderna tendenza di includere nella tu-
tela previdenziale una sempre piu larga mas-
sa di lavoratori si ¢ manifestata, nel campo
degli assegni familiari, con ritardo rispetto
alle alire forme di protezione sociale. Per
quanto riguarda i lavoratori autonomi, il le-
gislatore & intervenuto nel 1967 in favore dei
coltivatori diretti, i cui nuclei familiari pre-
sentavano indifferibili esigenze di vita non
passibili di soddisfacimento da parte degli
scarsi redditi agricoli, Inoltre, in tempi recen-
ti, le regioni a statuto speciale hanno adot-
tato analoghi provvedimenti legislativi per la
categoria dei piccoli artigiani, tenuto conto
della discontinuitd dei Ioro redditi di lavoro.

Nell’ambito della gradualitd di interventi
in materia di prestazioni integrative del red-
dito in rapporto ai carichi familiari, che & gia
negli orientamenti del cosiddetto « Progetto
80 » la presente norma prevede l'adozione, in
un ragionevole spazio di tempo, di disposizioni
in favore dei piccoli artigiani analogamente
a quanto gid previsto dalla legge n. 585 del
1967 in favore dei coltivatori diretti.

11 titolo II della proposta di legge intende
introdurre, come si & prima accennato, delle
particolari iniziative intese a soddisfare talu-
ne esigenze, di carattere sociale, delle fami-
glie dei lavoratori compresi nella sfera di ap-
plicazione del testo unico delle norme sugli
assegni familiari.

Il pagamento di assegni familiari in misu-
ra fissa, uguale per tutti i lavoratori, equi-
vale mediamente ad un maggiore potere d’ac-
quisto a disposizione dei lavoratori che vivono
nelle zone a basso reddito, dove, comunque,
non' si evidenziano quei costi sociali del so-
vraffollamento delle aree maggiormente svi-
luppate che si riflettono con particolare inten-
sitd sull’economia familiare dei lavoratori in-
teressati. L.a predisposizione di adeguate mi-
sure sociali' in favore delle famiglie dei lavo-
ratori delle zone ad alio sviluppo, i cui salari
subiscone i maggiori prelievi, specie con la
abolizione dei massimali, da parte della Cas-
sa unica per gli assegni familiari in favore
delle famiglie dei lavoralori deile zone meno

sviluppate, corrisponde quindi alle partico-
lari necessitd di quelle famiglie nel contesto
di una specifica realta sociale e costituisce
fattore di riequilibrio in presenza di un trat-
tamento redistribuzionale erogato in misura
fissa.

A tale scopo, l'articolo 16 istituisce un
fondo alimentato da un contributo annuo a
carico della Cassa unica per gli assegni fa-
miliari. La determinazione del contributo in
percentuale crescente nel primo quinguennio
¢ posta in relazione alla tendenza della ge-
stione degli assegni familiari a dare un avan-
7o, originata evidentemente dal fatto che
I'onere delle prestazioni, corrisposte in misu-
ra fissa, & pressoché costante mentre il get-
tito coniributivo aumenta in rapporto alla
crescita dei salari monetari.

L’ampia denominazione di Fondo di azio-
ne sociale racchiude tutte quelle iniziative,
non completamente prevedibili in relazione
alla continua evoluzione della realta sociale,
che saranno triennalmente definite dal pro-
gramma di cui all’articolo 18.

Nel primo avvio di tale azione, in rispon-
denza di una forma superiore di politica dei
consumi, l’opzione legislativa espressa dal
secondo comma dello stesso articolo attende
principalmente alla realizzazione di giardini
d’infanzia e di centri ricreativi nelle zone di
cui si & prima detto.

Con i successivi articoli 19 e 20 si preve-
de la costituzione di una Commissione cenirale
per la famiglia, la quale, soprattutto come or-
gano di studio, dovrebbe assicurare, per la
sua larga composizione, un contributo deter-
minante alla formulazione del programma di
intervento sociale del Fondo.

Onorevolj Colleghi, la presente proposta di
legge intende offrire un contributo alla solu-
zione dei problemi piu urgenti della famiglia,
la quale, beninieso, come societd primaria e
necessaria, esige per la sua esistenza é svilup-
po la costante attenzione dello Stato conforme
alla rilevanza costituzionale ad essa assegnata
¢ alla particolare considerazione della carta
sociale europea.
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TITOLO I

NUOVE DISPOSIZIONI
IN MATERIA DI ASSEGNI FAMILIARI

ART. 1.

A decorrere dal periodo di paga in corso
alla data del 1° gennaio 1974, le misure degli
assegni familiari per i figli e il coniuge,
relativamente alle tabelle 4), B} e C) allegate
al testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797
e successive modificazioni, sono cosi deter-
minate:

tabella A): per ciascun figlio, lire 1.800
settimanali; per il coniuge lire 1.800 settima-
nali;

tabelle B) e C): per ciascun figlio, lire
7.800 mensili; per il coniuge lire 7.800 men-
sili.

Le misure degli assegni familiari per eia-
scun figlio o persona equiparata, purché con-
vivente con il capo-famiglia, sono elevate, a
partire dalla seconda persona a carico, a lire
10.400 mensili, o lire 2.400 settimanali, nel
caso che la famiglia del prestatore di lavoro
avente diritto non abbia, per redditi di qual-
siasi natura, provenii superiori nel comples-
so a lire 150.000 mensili.

I miglioramenti apportati dal presenie ar-
ticolo non spettano al lavoratore capo-fami-
glia che abbia una retribuzione mensile supe-
riore a lire 500.000, o nel caso che la retribu-
zione di uno dei coniugi sia superiore all’im-
porto medesimo.

ART. 2.

Dalla stessa data di cui al precedente arti-
colo, il contributo alla Cassa unica per gli
assegni familiari dovuto dai datori di lavoro
di cui alle predette tabelle & fissato nelle se-
guenti misure della retribuzione lorda cal-
colata ai sensi dell’articolo 12 della legge 30
aprile 1969, n. 153:

7,50 per cento per la generalita dei da-
tori di lavoro;

5,20 per cenio per le aziende esercenti
attivita di natura agricola, per i datori di la-
voro arligiani e commercianti, iscritti nei ri-
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spettivi elenchi nominativi per 1'assicurazione
di malattia, nonché per le cooperative di la-
voro iscritte nei registri prefettizi;

5 per cento per i datori di lavoro tito-
lari di aziende industiriali e artigiane tessili
.fino alla scadenza del triennio previsto dal-
I’articolo 20, primo comma, della legge 1° di-
cembre 1971, n. 1104,

L’aliquota contributiva e ridotta al 4 per
cento per la parte della retribuzione assog-
gettabile superiore a lire 500.000 mensili.

L’ammontare minimo della retribuzione
assoggettabile a contributo ¢ determinato in
lire 1.000 giornaliere,

Sono abrogati i 1imiti massimi della retri-
buzione previsti dalle norme anteriori alla pre-
sente legge ai fini del pagamento dei contributi
per gli assegni familiari.

Per i datori di lavoro domestico, il contri-
buto per gli assegni familiari previsto dal-
I'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1403, & ri-
dotto alla misura del 8 per cento.

Con decreto del Presidente della Repub-
blica, da adottarsi su proposta del Minisiro
del lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con i Ministri del tesoro e del bilancio
e della programmazione economica, le ali-
quote contributive di cui al presente arti-
colo potranno essere ridotte in relazione
alla nuova massa retributiva imponibile e
alle esigenze finanziarie delle competenti ge-
stioni.

ART. 3.

A decorrere dall’esercizio finanziario 1974,
I'Istituto nazionale previdenza giornalisti ita-
liani & tenuto a corrispondere alla Cassa uni-
ca per gli assegni familiari una somma pari
al 10 per cento delle retribuzioni assogget-
tate al contributo per gli assegni familiari
dovuto dalle imprese editoriali per i giorna-
listi professionisti, determinata sulla base dei
contributi effettivamente riscossi.

Il contributo annuo dello Stato alia Cassa
unica per gli assegni familiari previsto dal-
I'articolo 23 della legge 17 ottobre 1971,
n, 1038, & elevato, con decorrenza dal 1° gen-
naio 1975, a lire 20 miliardi.

ART. 4.

Con I’entrata in vigore della presente
legge, all’accertamento e alla riscossione dei
contributi dovuti per tutti gli operai dipen-
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denti dai datori di lavoro agricolo si prov-
vede mediante la procedura vigente per la
contribuzione agricola unificata.

Per gli operai di cui al comma precedente
I'aliquota contributiva per la Cassa unica per
gli assegni familiari & calcolata sulla retri-
buzione determinata ai sensi dell’articolo 3
della legge 8 agosto 1972, n. 457.

Con effetto dalla data indicata al primo
comma, & abrogato l’articolo 67 del testo
unico delle norme sugli assegni familiari,
nella parte che risulta incompatibile con il
presente articolo.

ART. 5.

Con effetio dal 1° gennaio 1974, ai titolari
di pensione dell’assicurazione generale obbli-
gatoria per l'invaliditd, la vecchiaia ed i su-
perstiti dei lavoratori dipendenti nonché de-
gli assegni di cui all’articolo 11 della legge 5
novembre 1968, n. 1115 e successive modifica-
zioni e integrazioni, spettano, per le persone
di cui all’articolo 21 della legge 21 luglio
1965, n. 903 e all’articolo 5 della legge 11
agosto 1972, n. 485, in luogo delle quote di
maggiorazione, gli assegni familiari di cui al
testo unico approvato con decreto del! Presi-
dente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797,
e successive modificazioni.

Gli assegni familiari corrisposti ai sensi
del precedente comma sono a carico della
Cassa unica per gli assegni familiari.

Gli assegni stessi sono concessi una sola
volta per uno stesso beneficiario e non sono
cumulabili con gli assegni familiari o con
altri trattamenti di famiglia, comungque deno-
minati, a chiunque spettanti in forza di legge
per lo stesso beneficiario.

Qualora sussista il diritto a trattamenti di-
versi & data all’interessato facoitd di opzione
per il trattamento pita favorevole.

ARrT. 6.

Le quote di maggiorazione delle pensioni
da liquidare con decorrenza 1° gennaio 1974
nelle forme sostitutive dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria per I’invalidita, la vec-
chiaia e i supersliti non potranno essere di
importo superiore agli assegni familiari
corrisposti ai titolari di pensione di cui al
precedente articolo.

I titolari di pensione con decorrenza ante-
riore alla data predetta, i quali fruiscono di
quote di maggiorazione per carichi di fami-
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glia di importo piu elevato, mantengono il
maggiore trattamento fino a totale esaurimento
della parte eccedente la misura stabilita in
conformitd del comma precedente in occasione
di miglioramenti della misura deile pensioni
o delle quote di maggiorazione.

Arrt. 7.

Il primo comma dell’articolo 3 del testo
unico delle norme sugli assegni familiari &
sostituito dal seguente:

« Ai fini della corresponsione degli asse-
gni familiari previsti per i figli, si considera
capofamiglia il padre e la madre.

Nel caso di richiesta da parte di entram-
bi i genitori, gli assegni spettano al coniuge
che convive con il figlio »,

ART. 8.

L’articolo 4 del testo unico delle norme
sugli assegni familiari, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 30 mag-
gio 1955, n. 797 e successive modificazioni e
integrazioni, & sostituito dal seguente:

« Gli assegni familiari sono corrisposti per
ciascun figlio a carico di eta inferiore ai 18
anni compiuti.

Gli assegni sono corrisposti fino al 21° anno
qualora il figlio a carico frequenti una scuola
media o professionale, e per tutta la durata
del corso legale, ma non oltre il 26° anno di
etd, qualora frequenti 1*universita.

Gli assegni sono corrisposti fino al 21°
anno di etd per il figlio a carico che sia occu-
pato come apprendista.

Per il figlio e le persone equiparate a carico
che si trovino per grave infermita fisica o men-
tale nella assoluta e permanente impossibilita
di dedicarsi ad un proficuo lavoro, gli asse-
gni sono corrisposti senza aleun limite di
etd »,

ART. 9.

Il primo comma dell’articolo 23 e l'artico-
lo 32 del predetto testo unico sono sostituiti
dal seguente:

« Il diritto agli assegui familiari si pre-
scrive nel termine di 5 anni.

Il contributo per gli assegni familiari si
prescrive con il decorse di cinque anni dal
giorno in cui doveva essere versafo »,
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Arr. 10.

A modifica della composizione de] Comi-
tato speciale per gli assegni familiari, la let-
tera 4) del primo comma e il terzo comma,
per la parte relativa alla nomina di esperti,
dell’articolo 12 della legge 17 ottobre 1961,
n 1038, sono soppressi.

ART. 11.

L’articolo 56 del testo unico predeito &
sostituito dal seguente:

« Le funzioni di cui agli articoli 2403 e se-
guenti del codice civile, in quanto applicabili,
sono esercitate da un collegio di sindaci pre-
sieduto dal presidente del collegio dei sindaci
dell’Istituto nazionale della previdenza socia-
le e composto da due funzionari eon qualifica
di dirigente per ciascuno dei Ministeri del la-
voro e della previdenza sociale e del tesoro,
nominati con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale.

I sindaci intervengono alle riunioni del
Comitato speciale per gli assegni familiari ».

ART. 12.

Dal 1° gennaio 1974, il contributo a earico
della Cassa unica per gli assegni familiari
previsto dall’articolo 1 della legge 12 feb-
braio 1967, n. 36, da versarsi annualmente al
Fondo per Paddestramento professionale dei
lavoratori, & abolito.

ART. 13.

In presenza di un avanzo annuale di
gestione almeno pari al 10 per cento delle
prestazioni erogate dalla Cassa unica degli
assegni familiari si fard luogo alla rivaluta-
zione automatica degli assegni stessi nella mi-
sura corrispondente,

I.’adeguamento predelto & disposto con de-
crelo del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, sentito il consiglio di amministra-
zione dell'Istituto nazionale della previdenza
sociale.

ART. 14.

Con effetto dal 1° gennaio 1975, gli enli
pubblici, ad esclusione di quelli indicati nel
comma seguente, sono tenuti all’applicazione
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delle norme sugli assegni familiari di cui al
testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797,
e successive modificazioni e integrazioni.
Entro la data predetta, il Governo della
Repubblica & delegato ad emanare, in favore
del personale dello Stato e degli enti locali,
norme aventi valore di legge intese a:

a) adeguare le quote di aggiunta di fa-
miglia, di cui al decreto legislativo luogote-
nenziale 21 novembre 1945, n. 722 e successive
modificazioni, all’importo degli assegni fami-
liari stabilito dalla presente legge;

b) riordinare e semplificare le disposi-
zioni di cui alla eitata legge, uniformandole,
per quanto compatibile, alla disciplina degli
assegni familiari prevista dal testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 maggio 1955, n. 797, e successive
modificazioni;

¢) avviare la graduale parificazione del-
le quote di aggiunta di famiglia spettanti al
personale in quiescenza a quelle stabilite per
il personale in attivitd di servizio.

Salvo quanto disposto ai commi preceden-
ti, sono abrogati gli articoli 79, 80 e 81 del
citato testo unieo delle norme sugli assegni
familiari.

ART. 15.

Entro un biennio dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il Governo della
Repubblica & delegato ad emanare norme
aventi valore di legge per l'estensione, me-
diante un coniributo annuo a carico dello
Stato, degli assegni familiari agli artigiani
soggetti all’assicurazione obbligatoria per 1'in-
validitd, vecchiaia e superstiti ai sensi della
legge 4 luglio 1959, n. 463.

Le norme predette saranno emanaie secon-
do la diseiplina e con le limitazioni previste
dalla legge 14 luglio 1967, n. 585, per i col-
tivatori diretti, coloni e mezzadri.

TITOLO IT

ISTITUZIONE
DEL FONDO DI AZIONE SOCIALE
PER LE FAMIGLIE DEI LAVORATORI

ART. 16.

In seno alla Cassa unica per gli assegni
familiari & istituito, con separata contabilita,
il Fondo di azione sociale per le famiglie dei
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lavoratori, destinato al finanziamento di ser-
vizi e prestazioni speciali, direttamente ge-
stiti dall’Istituto nazionale della previdenza
sociale,

ART. 17.

It Fondo & alimentato, per il primo anno,
dall’t per cento del gettito annuo contribu-
tivo della Cassa unica per gli assegni fami-
liari e, per gli anni successivi, da una per-
centuale in graduale aumento fino a raggiun-
gere nel quinto anno il 5 per cento del get-
tito stesso.

ART. 18.

Il programma di intervento sociale del
fondo & definito per ciascun triennio con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sentita la Commissione cenira-
le di cui all’articolo seguente. Gon lo stesso
provvedimento, & determinata la ripartizione
percentuale delle disponibilitd del Fondo fra
le diverse attivitd sociali indicate dal pro-
gramma.

Con inizio dall’anno 1974, e sempre a ca-
rico del Fondo, sard avviata nelle maggiori
aree metropolitane la realizzazione di giar-
dini di infanzia e di centri ricreativi per ra-
gazzi preferenzialmente di genitori occupati
al lavoro; una somma fissa sard annualmente
destinata alla concessione di prestiti finanziari
per la prima sistemazione domestica dei gio-
vani sposi. Sara anche costituito un servizio
di assistenti sociali per i compiti inerenti alle
realizzazioni del Fondo di cui alla presente
legge.

Con regolamento approvato con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
udito il parere deila Commissione centrale di
cui all’articolo seguente, sono stabilite le nor-
me per l'organizzazione e il funzionamento
di ciascuna attivitd sociale del Fondo.

ART. 19.

It istituita, presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, la Commissione
centrale per la famiglia con il compito di:

1) promuovere indagini e studi sui pro-
blemi sociali familiari e di riferirne annual-
mente al Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale;

2) esprimere pareri in ordine alle ma-
terie di cui all’articolo precedente e sulle que-
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stioni che possono sorgere nella relativa pra-
tica attuazione;

3) fare proposte sulle iniziative da assu-
mersi & carico del Fondo di cui all’articolo 16
e per la loro armonizzazione con l'attivita so-
ciale spettante allo Stato nel quadro della po-
litica familiare.

Arr. 20

La Commissione centrale per la famiglia &
presieduta dal Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale o da un Sottosegretario di
Stato da lui delegato. Essa & composta da:

sei rappresentanti dei lavoratori e due
rappresentanti dei datori di lavoro, designati
dalle rispettive organizzazioni sindacali;

due rappresentanti delle associazioni fa-
miliari piu rappresentative;

tre funzionari dirigenti del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale addetti ai
servizi della previdenza e assistenza sociale,
dei rapporti di lavoro e dell’addesiramento e
orientamento professionale;

cinque funzionari dirigenti, rispettiva-
menle in rappresentanza dei Ministeri del te-
soro, dell’interno, dei lavori pubblici, della
pubblica istruzione e della sanita;

direttore generale dell’Istituto nazionale
della previdenza sociale.

In corrispondenza di ogni rappresentante
effettivo dovra essere designato ¢ nominato un
membro supplenle.

Le funzioni di segreteria sono disimpegna-
te da due funzionari del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale.

La Commissione & nominata con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale e dura in carica tre anni.

ART. 21.

La presente legge entra in vigore il giorno
suecessivo alla sua pubblicazione nella Gaz-
zelta Ufficiale della Repubblica italiana,



