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Norme di attuazione dell’articolo 16-quater della legge

18 marzo 1968, n. 249, quale risulta dall’articolo 12 della

legge 28 ottobre 1970, n. 775, nei confronti degli ufficiali
delle Forze armate e di polizia dello Stato

ONOREVOLI COLLEGHI ! — La legge 18 marzo
1968, n. 249, modificata dalla legge 28 ottobre
1970, n. 775, nel concedere delega al Governo
per il riordinamento dell’Amministrazione
dello Stato, per il decentramento delle fun-
zioni e per il riassetto delle carriere e delle
retribuzioni, ha disciplinato, nei sottoindicati
quattro articoli, le funzioni ed il trattamento
economico del personale direttivo, dei magi-
strati e degli ufficiali delle Forze armate e
dei corpi di polizia dello Stato:

I’articolo 16 detta norme sulle funzioni
dirigenziali;

I'articolo 16-bis riguarda il trattamento
economico dei funzionarj dirigenti;

I’articolo 16-zter si riferisce al trattamen-
to economico dei magistrati;

I’articolo 16-quater riguarda il tratta-
mento economico degli ufficiali delle Forze
armate e dei corpi di polizia.

Quest’ultimo” articolo dispone che: « Con
legge da presentare entro il 31 ottobre 1972
saranno emanate per gli ufficiali delle forze
armate e dei corpi di polizia dello Stato di-
sposizioni che:

attuino, con gli adattamenti richiesti
dalle caratteristiche peculiari degli ordina-
menti militari, criteri analoghi a quelli indi-
cati nel precedente articolo 16;

stabiliscano riduzioni di talune categorie
di personale compatibilmente con la piena
efficienza delle forze armate e dei corpi di
polizia, necessaria per I’assolvimento dei com-
piti istituzionali;
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estendano il trattamento economico e la
disciplina previsti per il personale di cui alla
lettera a) dell’articolo 16-bés ai generali di
divisione o gradi corrispondenti e superiori;

adeguino, con i necessari adattamenti in
rapporto ai diversi profili di carriera ed alle
particolari condizioni di impiego, il tratta-
mento economico degli ufficiali dei restanti
gradi a quello del personale direttivo.

Le disposizioni di carattere economico do-
vranno avere le stesse decorrenze che saran-
no stabilite per i funzionari direttivi. Con
effetto dalla data di attribuzione del tratta-
mento definitivo, sara disposta, sulla base del
tratiamento stesso, la riliquidazigne delle pen-
sioni del personale gid in quiescenza, effet-
tuando le relative operazioni non oltre il 31
dicembre 1973 »,

Il Parlamento, quindi, considerate le pecu-
liari caratteristiche degli ordinamenti militari
ed il particolare stato giuridico degli ufficiali,
ha ritenuto di non delegare al Governo le pro-
prie prerogative, stabilendo di regolare con
legge formale il irattamento economico del
personale militare.

Rilevato che il Governo, in base alla de-
lega concessagli con il suindicato articolo 186,
ha gia emanato il decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, concer-
nente « Diseiplina delle funzioni dirigenziali
nelle Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo » e ritenuto che non
appare piu prorogabile provvedere alla disci-
plina del trattamento economico degli ufficia-
li, & stata predisposta 1’'unita proposta di legge
che raccomandiamo alla vostra approvazione.

Nella stesura del provvedimento sono state
tenute presenti ’atipicity delle funzioni, dei
diversi profili di carriera e delle particolari
condizioni di impiego degli ufficiali, nonché
la necessity di stabilire un’equa retribuzione
in relazione alle particolari caratteristiche
delle carriere militari, molto pit lente rispetto
a quelle dei civili.

In ordine alla atipiciiay delle funzioni ¢ da
rilevare che gli ufficiali esplicano quasi tutti
funzioni dirigenziali nell’esercizio dell’azione
di comando, che comportano, ai diversi livel-
i gerarchici, attribuzioni di notevole rilievo
sul piano decisionale, tanto sotto I’aspetto pin
propriamente operativo concernente 1'impie-
go, il governo e ’addestramento del persona-
le, quanto sotto I’aspetto amministrativo e di-
sciplinare, Gravissimi oneri incombono su co-
mandanti di navi, di unita aeree, di brigate,
di reggimento, di battaglione, ecc. le cui re-

sponsability investono I'impiego e la sicurez-
za del personale e dei materiali.

Altretlanto gravosi e numerosi oneri e vin-
coli personali gravano sugli ufficiali delle
forze di polizia preposti a comandi regionali,
interprovinciali e provinciali di notevole im-
portanza, specialmente nell’attuale periodo di
recrudescenza dei fenomeni delinquenziali e
di attentato all’ordinato vivere civile ed all’or-
dinamento tributario.

In ordine alla atipicita della carriera va
messo in evidenza che essa & caratterizzata
dalla lunga permanenza nei gradi inferiori,
dalla rigorosa selezione nelle forme di avan-
zamento a scelta e dai piu bassi limiti di etd
per la cessazione dal servizio rispetto ai di-
pendenti civili dello Stato. Al grado di mag-
giore infatti si perviene in media dopo 18-19
anni di servizio, a quello di tenente colon-
nello dopo 22-23 anni ed a quello di colon-
nello dopo 27-29 anni, in relazione ai diversi
profili di carriera vigenti nelle varie forze
armate e di polizia.

Il personale civile invece dopo 4 anni e
mezzo di permanenza nella qualifica iniziale
di consigliere consegue la promozione a di-
rettore di sezione a ruolo aperto e puo, nel-
I'ipotesi piu favorevole, conseguire la promo-
zione alla prima qualifica dirigenziale dopo
circa 12 anni di anzianiti complessiva.

Infine, relativamente alla atipicitad dell’im-
piego, va rilevato che gli ufficiali esplicano
un’attivitd continua e non limitata nel tempo,
senza limili di orario e di impegno, per sod-
disfare alle esigenze connesse con 1'addestra-
mento ed il governo del personale ed alle im-
prescindibili esigenze di polizia preventiva e
repressiva, che comportano un notevole logo-
rio fisio-psichico e gravi disagi nell’arco di
tutto I’anno in una costante diuturna opera
al servizio dello Stato, delle istituzioni demo-
cratiche e dei cittadini.

Tenendo conto di quanto sopra esposto,
soprattutto nella considerazione che ogni co-
mando comporta notevoli attivita decisionali,
si sarebbe dovuto fissare il primo livello di-
rigenziale al grado di maggiore ma, per evi-
denti motivi di opportunita, si & ritenuto di
limitarlo a quello di tenente colonnello, grado
che, come si & detto, si consegue in media
dopo 22-23 anni di servizio e che, con la sop-
pressione della promozione nella « a disposi-
zione », costituirh d’ora innanzi il vertice
della carriera per la massa degli ufficiali.

E stata, pertanto, predisposta la presenie
proposta di legge, il cui articolo 1, recependo
i principi enunciati nell’articolo 16-quater
della citata legge 18 marzo 1968, n. 249, quale
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risulta dall’articolo 12 della legge 28 ottobre
1972, n. 775, estende le disposizioni del de-
creto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, in quanto applicabile e con
le stesse decorrenze, agli ufficiali delle forze
armate e di polizia dello Stato, con le va-
rianti rese necessarie dal particolare status dei
militari.

L’articolo 2, allo scopo di procedere alla
riduzione di talune categorie di personale sta-
bilita dal citato articolo 16-quater, primo com-
ma, sopprime la promozione nella posizione
di a disposizione prevista dalle vigenti leggi
sull’avanzamento degli ufficiali,

A questo proposito, va rilevato che 1'arti-
colo 104 della legge 12 novembre 1955, n. 1137,
quale risulta sostituito dall’articolo 6 della
legge 20 ottobre 1960, n. 1189, e I'articolo 56
della legge 13 dicembre 1965, n, 1366, stabi-
liscono che gli ufficiali a disposizione, idonei
all’avanzamento nel servizio permanente ef-
fettivo, possono, previa nuova valutazione, es-
sere promossi ad anzianity al grado superiore
a quello col quale furono collocati a disposi-
zione, dopo che siano stati promossi i pari
grado che li precedevano nel ruolo di prove-
nienza e che siano in servizio permanente.
Per effetto di tale norma, tutti gli ufficiali va-
lutati almeno tre volte e collocati a disposi-
zione dal {1° gennaio dell’anno cui si riferisce
I'ultima valutazione vengono attualmente pro-
mossi, nel corso dell’anno stesso, al grado su-
periore.

Non v’¢ chi non veda come la disposizione
proposta con I’articolo 2, innovando radical-
mente la legislazione vigente, impone una pe-
sante rinunzia alle posizioni fin qui raggiun-
te dagli ufficiali, comportando la soppressione
della promozione nella «a disposizione » e
conseguentemente frustrando le aspettative
della massa degli ufficiali di poter consegui-
re, alle soglie della cessazione dal servizio, la
promozione a colonnello, a cui, con 1’entrata
in vigore delle nuove disposizioni, perverran-
no soltanto il 20 per cento in media degli uf-
ficiali. Unico corrispettivo a tale grossa ri-
nunzia & costituito dalle nuove retribuzioni
proposte.

L’articolo 3, recependo i principi fissati dal
richiamato articolo 16-quater, stabilisce i nuo-
vi stipendi attribuiti ai generali, ai colonnelli
ed ai tenenti colonnelli e gradi corrispondenti
delle forze armate e di polizia dello Stato.

Le retribuzioni dei generali di divisione e
gradi corrispondenti e superiori, secondo il
disposto del! suindicato articolo 16-quater,
sono state sostanzialmente fissate in confor-
mitd a quelle stabilite dall’articolo 47 del de-

creto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972 n. 748, per 1 dirigenti generali e
superiori.

Le retribuzioni degli ufficiali degli altri
gradi sono state determinate sulla base del
trattamento economico attribuito ai funziona-
ri dei restanti livelli dirigenziali, con i neces-
sari adattamenti richiesti dai diversi profili di
carriera, dalle particolari condizioni di impie-
go e dalle posizioni economiche acquisite.
Dette retribuzioni in relazione ai criteri sta-
biliti dal citato articolo 16-quater, sono state
adeguate agli stipendi attribuiti dall’artico-
lo 47 del suddetto decreto presidenziale n. 748
del 1972 ai dirigenti superiori ed ai primi
dirigenti secondo i rapporti parametrici ora
vigenti, in modo da mantenere i livelli retri-
butivi da tempo acquisiti dagli ufficiali con
il cosiddetto « slittamento », confermati con
il decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1970, n, 1079. In base a quest’ulti-
mo decreto, infatti, sono stati attribuiti i se-
guenti parametri: 387 e 426 ai direttori di
divisione rispettivamente alla I ed alla II
classe di stipendio; 530 agli ispettori generali;
420 ai tenenti colonnelli s 500 ai colonnelli.

Considerati, quindi, detti rapporti parame-
trici, che, in relazione ai diversi profili di
carriera, allineano quasi, sotto il profilo eco-
nomico, i tenenti colonnell; ai direttori di di-
visione alla II classe ed 1 colonnelli agli ispet-
tori generali, e tenute presenti le funzioni
spiccatamente dirigenziali demandate agli uf-
ficiali superiori, si & ritenuto giusto e neces-
sario attribuire ai tenenti colonnelli le retri-
buzioni riconosciute dal citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 748 del 1972 ai
primi dirigenti con gli adattamenti necessari
stabiliti dall’articolo 16-guater e conseguenti
appunto alle pit lunghe permanenze nei vari
gradi ed alla necessitd di assicurare il man-
tenimento delle posizioni retributive acquisite
secondo i rapporti parametrici vigenti.

L’articolo 4 riproduce le disposizioni del-
Particolo 48 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 748 del 1972, stabilendo la pen-
sionabilita dell’indennitd di funzione e la sua
completa assimilazione allo stipendio, di cui
segue la relativa disciplina.

I articolo 5, analogamente all’articolo 49
del citato decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 748 del 1972, prevede che le nuove
retribuzioni sono considerate anche ai fini del-
I’attribuzione degli aumenti periodici di sti-
pendio, della tredicesima mensilith e degli
altri simili emolumenti.

L’articolo 6 dispone, con effetlo dalla data
di entrata in vigore delle nuove norme, il di-
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vieto di corrispondere ai generali, ai colon-
nelli ed aj tenenti colonnelli, oltre all’inden-
nita di funzione, ulteriori indennita o pro-
venti e compensi a qualsiasi titolo, salvo che
abbiano carattere di generalita per tutto il
personale militare, secondo le disposizioni del-
I’articolo 16-b7s della citata legge n. 249 del
1968 ed in conformitd all’articolo 50, primo
comma, del decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 748 del 1972. Sono state anche
mantenute le disposizioni concernenti la cor-
responsione dell’indennity di alloggio al per-
sonale delle forze di polizia - in considerazio-
ne dell’obbligo dell’amministrazione di forni-
re I’alloggio di servizio — delle indennity d’im-
piego operativo per gli ufficiali delle forze
armate e dell’indennitd mensile per servizi
d’istituto prevista per gli ufficiali delle forze
di polizia, in conformitd anche a quanto di-
sposto dal quarto comma dell’articolo 50 del
richiamato decreto del Presidente della Re-
pubblica n, 748 del 1972, concernente 1’inden-
nity mensile per servizi d'istituto ai funzio-
nari di pubblica sicurezza.

L’articolo 7 detta norme per il trattamen-
to economico di servizio e di quiescenza degli
ufficiali a disposizione, prevedendo la ridu-
zione a quattro quinti delle relative retribu-
zioni qualora non siano forniti di effettivo in-
carico di servizio, ferma restando la liquida-
zione della pensione sull’intero trattamento
economico previsto dall’articolo 3.

Allo scopo di facilitare la riduzione di
detto personale sonc anche previste norme
tendenti a favorirne la cessazione dal servizio
permanente a domanda equiparandola a tulti
gli effetti alla cessazione dal servizio per li-
miti di etd.

L’articolo 8 prevede la concessione, all’atto
della cessazione dal servizio, ai generali e ai
colonnelli a disposizione di tre aumenti perio-

dici di stipendio, in aggiunta a qualsiasi al-
tro beneficio, allo scopo di compensarli della
mancata promozione nella posizione di a di-
sposizione soppressa con l’articolo 2 della pre-
sente legge.

L’articolo 9 fa salve le posizioni acquisite,
stabilendo il mantenimento delle attuali di-
sposizioni concernenti la promozione nel ser-
vizio permanente a disposizione dei colon-
nelli e tenenti colonnelli che siano stati valu-
tati almeno una volta e dei generali che siano
stati valutati almeno tre volte, alla data di
entrata in vigore della presente legge.

L’articolo 10 detta norme per l’esodo vo-
lontario agevolato a domanda, entro un anno
dalla data di entrata in vigore del provvedi-
mento, attribuendo gli stessi benefici conces-
si ai funzionari direttivi civili con l’artico-
lo 67 del pit volie richiamato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 748 del 1972. Si
& inteso con tale norma assicurare agli uffi-
ciali delle forze armate e di polizia la paritd
di trattamento sancita dall’articolo 3 della Co-
stituzione repubblicana.

L’articolo 14 detta norme per la liquida-
zione e la riliquidazione della pensione ordi-
naria e delle indennitd connesse al trattamento
di quiescenza per gli ufficiali che siano ces-
sali dal servizio permanente dal 1° gennaio
1971 in poi.

L’articolo 12 si riferisce all’onere che com-
porta il provvedimento, valutato in comples-
sive lire 27.806 milioni, di cui lire 2.326 mi-
lioni per il 1971, lire 9.320 milioni per il 1972
e lire 16.460 milioni per il 1973, da prelevarsi
sullo stanziamento iscritto al capitolo 3523 -
fondo occorrente per far fronte ad oneri di-
pendenti da provvedimenti legislativi in cor-
so — dello stato di previsione della spesa del
Ministero del tesoro per I’anno finanziario
1973.
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ART. 1.

Le disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, sono
estese, in quanto applicabili e con le stesse
decorrenze, agli ufficiali delle forze armate e
di polizia dello Stato, con le varianti stabi-
lite dai seguenti articoli.

ART. 2.

E soppressa la promozione nella posizione
di a disposizione prevista dalle vigenti leggi
sull’avanzamento degli ufficiali dell’esercito,
della marina, dell’aeronautica, della guardia
di finanza e del corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza.

ArT. 3.

Al generali, ai colonnelli ed ai tenenti co-
lonnelli e gradi corrispondenti delle forze ar-
mate e di polizia in servizio permanente ef-
fettivo sono attribuiti, con decorrenza dalle
date sottospecificate, gli stipendi e le inden-
nita appresso indicati:

STIPENDL
N GRADO Dal Dal Dal
1°c gennaio 1e luglio 1° dicembre
1971 1972 1972
Generale di corpo d’armata (1) . . . . . . . . 6.027.000 11.167.000 12.540.000
Generale di divisione , ., . . . . . . . . . . 5,726.000 9.251.000 10.200.000
Generale di brigata ) . . . . . . . . . . .. 4.746.000 5.650.000 5.800.000
Colonnello dopo 2 anni (3) . . . . . . . . . . 4.042.000 4.810.000 4,880.000
Colonnello 3) . . . . . . . . . . . . . .. 3.950.000 4,410,000 4,600.000
Tenente colonnello (4) . . . . . . . . . . . . 3.320.000 3.510.000 3.850.000
(1) Per i capi di stato maggiore, il segretario generale ed i comandanti generali dei
Carabinieri e della Guardia di finanza, lo stipendio & stabilito nelle seguenti misure: lire
6.367.000 dal 1° gennaio 1971; lire 12.421.000 dal 1 luglio 1972; lire 14.010.000 dal 1° dicembre 1972,
(2) Compete l'indennitd di funzione nella misura annua lorda di lire 2.200,000 dal 1° lu-
glio 1972 e di lire 2.900.000 dal 1° dicembre 1972,
(3) Compete l'indennitd di funzione nella misura annua lorda di lire 1,170,000 dal 1° lu-
glio 1972 e di lire 1.925.000 dal 1° dicembre 1972.
(4) Compete 1'indennitd di funzione nella misura annua lorda di lire 1.170.000 dal 1° lu-
glio 1972 e di lire 1.640.000 dal 1° dicembre 1972.
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ARgT. 4.

L’indennityd di funzione, prevista per i ge-
nerali di brigata, per i colonnelli e per i te-
nenti colonnelli alle note in calce alla tabella
degli stipendi, & pensionabile, & assoggettata
ad ogni effetto alla medesima disciplina dello
stipendio e ne subisce in pari misura la pro-
gressione, la sospensione e la riduzione.

ART. 5.

Le nuove misure delle retribuzioni stabi-
lite dall’articolo 3 sono considerate anche ai
fini det relativi aumenti periodici, della 13
mensilitd, dell’indennitd di buonuscita, della
determinazione dell’equo indennizzo previsto
dalla legge 23 dicembre 1970, n. 1094 delle
indennitad supplementari delle casse ufficiali
e dell’assegno alimentare.

ART. 6.

Con effetto dalla data di entrata in vigore
della presente legge & fatto divieto di corri-
spondere ai generali, ai colonnelli ed ai te-
nenti colonnelli, oltre all’indennitad di funzio-
ne stabilita dall’articolo 3 della presente leg-
ge, ulteriori indennitd, proventi o compensi
dovuti a qualsiasi titolo in connessione con la
carica o per prestazioni comunque rese in
rappresentanza dell'amministrazione, salvo
che abbiano carattere di generalitd per tutti i
militari.

Restano ferme le disposizioni previste
dalle leggi 22 dicembre 1969, n. 965 27 mag-
gio 1970, n. 365, e 23 dicembre 1970, n. 1054,
nonché le disposizioni che disciplinano il trat-
tamento economico del personale in servizio
all’estero,

L’importo delle indennita, dei proventi e
dei compensi dei quali & vietata la correspon-
sione deve essere versato direttamente in
conto entrate del Tesoro.

ART. 7.

Agli ufficiali a disposizione che non siano
provvisti di incarico di effettivo servizio com-
petono lo stipendio e le indennity di funzio-
ne nella misura ridotta a quattro quinti del
trattamento economico previsto dall’articolo 3
della presente legge.

i1 relativo trattamento di quiescenza ver-
rd, comunque, calcolato sulla base dell’intero
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trattamento economico previsto dal citato ar-
ticolo 3.

Gli ufficiali anzidetti possono chiedere di
cessare dal servizio permanente a domanda
considerando tale cessazione come avvenuta
per limiti di eta a tutti gli effetti. In tal caso,
all’atto della cessazione dal servizio, ai fini
della liquidazione della pensione e dell’inden-
nitd di buonuscita, sono attribuiti tanti au-
menti periodici di stipendio, in aggiunta a
qualsiasi altro beneficio spettante, quanti sono
i bienni che ancora avrebbero dovuto com-
piere prima di essere raggiunti dai limiti di
etd per la cessazione dal servizio, computan-
do per anno intero le frazioni superiori a 6
mesi di servizio,

AgmT. 8.

Ai generalj ed ai colonnelli nella posizione
di a disposizione, all’atto della cessazione dal
servizio, ai fini della liquidazione della pen-
sione e dell’indennity di buonuscita, sono at-
tribuiti, in luogo della promozione, soppres-
sa con l'articolo 2 della presente legge, tre
aumenti periodici di stipendio in aggiunta a
qualsiasi altro beneficio spettante.

ART. 9.

Nei confronti degli ufficiali che, alla data
di entrata in vigore della presente legge, si
trovino nella posizione di a disposizione, o
che siano stati valutati nel servizio permanen-
te effettivo al fini dell’avanzamento, giudicati
idonei ma non iscritti in quadro:

per almeno una volta, se colonnelli o
tenenti colonnelli;

per almeno tre volte, se generali,
si applicano le norme precedentemente in vi-
gore sia ai fini della promozione nella posi-
zione di a disposizione che della cessazione
dal servizio permanente per etd.

Art. 10.

Agli ufficiali in servizio permanente che
chiedano, enfro un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge, il collocamen-
to a riposo anticipato sono attribuiti:

a) un aumento di servizio di sette anni
sia ai fini del compimento dell’anzianity ne-
cessaria per conseguire il diritto a pensione
sia ai fini della liquidazione della pensione o
dell’indennitad una volta tanto;

b) un aumento di servizio pari al dop-
pio del periodo occorrente per il raggiungi-
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mento del limite massimo di etd per il collo-
camento a riposo, e comungque per non oltre
selte anni, ai fini della liquidazione dell’in-
dennity di buonuscita;

¢) 1l grado immediatamente superiore a
quello rivestito o se l’interessato ne faccia
domanda o rivesta il grado terminale della
propria carriera, cinque aumenti periodici di
stipendio, in aggiunta a quelli in godimento,
ai fini della liquidazione della pensione, ©
della indennita una volta tanto, e dell’inden-
nitd di buonuscita.

Per grado immediatamente superiore a
quello rivestito si intende quello eventual-
mente conferibile in relazione alla carriera
di appartenenza, quale previsto dall’ordina-
mento generale della carriera stessa, ai sensi
delle norme vigenti e indipendentemente dal
sistema di conferimento.

Ciascuno dei benefici innanzi indicati, an-
che se previsto da altre disposizioni di legge,
puo essere goduto una solta volta. Agli uffi-
ctali in possesso dei requisiti previsti dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive mo-
dificazioni, che chiedano il collocamento a ri-
poso entro un anno dalla data di entrata in
vigore della presente legge & concesso di opta-
re per 1 benefici previsti dalla citata legge o
per le agevolazioni slabilite al primo comma
con l'aggiunta di cinque aumenti periodici di
stipendio nel grado con il quale vengono col-
locati a riposo.

Agli ufficiali che cessano a domanda dal
servizio permanente compete, in aggiunta al
trattamento di quiescenza, 1'indennitd specia-
le di cui all’arlicolo 68 della legge 10 aprile
1954, n. 113, e all’articolo 48 della legge 29
marzo 1956, n. 288, e, qualora collocati nel-
I'ausiliaria, 'indennita di cui agli arlicoli 67
e 47 delle citate leggi.

L’indennity di buonuscita ¢ liquidata, in
ogni caso, sulla base del trattamenio economi-
co definitivo stabilito dalla presente legge con
effetto dal 1° dicembre 1972.

I’esodo degli ufficiali in servizio perma-
nente effettivo potra essere ritardato, con de-
creto del competente Ministro, sino ad un
anno dalla data di presentazione della do-
manda e comunque non oltre il termine di
compimenio del limite massimo di ety stabi-
lito dalle vigenti disposizioni per il colloca-
mento a riposo, per imprescindibili esigenze
di servizio.

Gli ufficiali collocati a riposo ai sensi del
presente articolo non possono essere assunti
in impiego alle dipendenze dello Stato o di
enli pubbliei,
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Anrt. 11.

Agli ufficiali cessati dal servizio perma-
nente dal 1° gennaio 1971 in poi, la pensione
ordinaria per anzianity di servizio, I’indenni-
ta di buonuscita ENPAS, le indennitd supple-
mentari delle casse ufficiali ed ogni altro as-
segno pensionabile sono liquidate sulla base
del] trattamento economico previsto dalla pre-
sente legge secondo le misure acquisite alla
data di cessazione dal servizio,

Le pensioni ordinarie relative a cessazioni
dal servizio avvenute anteriormente al 30 no-
vembre 1972 sono riliquidate d'ufficio, entro
il 31 dicembre 1973, sulla base del trattamen-
to economico definitivo previsto dalla presente
legge e degli altri eventuali assegni pensiona-
bili secondo le misure spettanti al 1° dicem-
bre 1972,

ARrT. 12.

All’onere derivante dall’attuazione della
presente legge, valulato in complessive lire
27.806 milioni ~ di cui lire 2.328 milioni per
il 1971, lire 9.320 milioni per il 1972 e lire
16.160 milioni per il 1973 -, si provvede me-
diante corrispondente prelievo dallo stanzia-
mento iscritto al capitolo 3523 dello stato di
previsione della spesa del Ministero del tesoro
per 1'anno finanziario 1973,

II Ministro del tesoro ¢ autorizzato a prov-
vedere, con propri decreti, alle occorrenti va-
riazioni di bilancio.



