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Revisione dei criteri di calcolo delle pensioni liquidate dal-

I’assicurazione generale obbligatoria per l'invalidita, la

vecchiaia e superstiti e ricongiunzione dei periodi assicura-

tivi risultanti presso l’assicurazione generale obbligatoria,
casse di previdenza e fondi diversi

"ONoREVOLI CoLLEGHI ! — In attesa di poter
addivenire rapidamente al completamento del-
la riforma del sistema pensionistico avviato
con la legge 30 aprile 1969, n. 153, riteniamo
urgente presentare la presente proposta di
legge contenente talune misure che riguar-
dano alcuni elementi che si collocano lungo
la linea definita con la proposta di legge
n. 26 del 25 maggio 1972 avente come primo
firmatario 1’onorevole Luigi Longo.

Ci corre 1’obbligo, proprio in sede di pre-
sentazione della presente proposta, sottolinea-
re che non si & giunti ancora al completa-
mento della riforma, all’aumento dei minimi
di pensione, per le remore e gli ostacoli frap-
posti dal Governo presieduto dall’onorevole
Andreotti che, venendo meno anche ad alcuni
impegni assunti nel corso del dibattito sul de-
creto-legge del giugno scorso alla Camera dei
Deputati, ha di fatto non solo rinviato il dibat-
tito ma ha disatteso le legittime aspettative dei
pensionati e dei lavoratori che proprio in que-
sti mesi hanno dato vita a lotte unitarie.

Come & noto, a tutti i lavoratori dipendenti
¢ riconosciuto il diritto ad un trattamento di
pensione il quale & erogato dall’INPS (per
pensione INPS intendiamo, per brevitd, la
pensione dell’assicurazione generale obbliga-
toria IVS per i lavoratori dipendenti) o da
altri fondi sostitutivi o esonerativi dell’assicu-
razione INPS.

I fondi sostitutivi o esonerativi erogano il
trattamento di pensione ai lavoratori di parti-
colari categorie (statali, dipendenti degli enti
locali, elettrici, ecc.) e presentano, pur nelle
differenziazioni a volte profonde, taluni carat-
teri comuni — dovuti al fatto che assistono la-
voratori appartenenti alla medesima catego-
ria — il principale dei quali & rappresentato dal
collegamento, variamente realizzato, tra la
pensione e la condizione retributiva del perso-
nale in servizio, nonché dalla circostanza che
in genere la pensione viene corrisposta all’atto
della cessazione dal servizio e quindi calcolata
sulla retribuzione al valore del momento del
pensionamento.
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Il trattamento INPS, peraltro, riguardando
la stragrande maggioranza dei lavoratori, in
particolare dell’industria, del commercio, del-
Pagricoltura, ecc. per i quali in genere non
esiste stabilith d’impiego né continuitd del-
I’attivita lavorativa, & corrisposto non in occa-
sione della cessazione dal servizio bensi al
compimento dell’etd (60 anni uomini, 55 anni
donne) ed & calcolato sulle ultime retribu-
zioni percepite; queste pertanto possono anche
risalire ad alcuni anni addietro e risultare
quindi fortemente svalutate: deve poi con-
siderarsi ['ulteriore svalutazione dovuta al
fatto che la legge n. 153 ha collegato le pen-
sioni alle variazioni del costo della vita anzi-
ché alla dinamica salariale.

Lo stesso criterio & seguito per la liquida-
zione delle pensioni in regime di convenzione
internazionale il cui ammontare & determi-
nato dalla media delle retribuzioni delle ul-
time 156 settimane lavorate in Italia.

La presenza di una molteplicitd di tratta-
menti, dovuta all’esistenza di diversi fondi
di previdenza, determina la necessitd di rego-
lare i rapporti fra i fondi nei casi di passag-
gio di lavoratori da un’attivitd ad altra per
le quali & previsto un diverso trattamento pre-
videnziale, nonché di garantire ai lavoratori
stessi la conservazione dei propri diritti pre-
videnziali non solo dal punto di vista for-
male, ma anche da quello sostanziale.

L'esistenza di un sistema pensionistico ar-
ticolato richiede altresi la determinazione di
taluni principi fondamentali che debbono es-
sere presenti in ogni tipo di trattamento do-
vendosi ritenere che 1'articolazione trovi giu-
stificazione nella necessitd di rendere aderente
il trattamento pensionistico alle caratteristiche
delle particolari categorie e non nella crea-
zione di condizioni di privilegio per talune
categorie rispetto ad altre.

I due problemi debbono essere affrontati
contemporaneamente poiché la soluzione del-
I'uno & condizione per una corretta e non
irrazionale soluzione dell’altro.

Da questo convincimento nasce quindi la
presente proposta di legge che, da un lato.
tende a realizzare una generale trasferibilitd
dei periodi assicurati tra i diversi fondi e dal-
I'altro lato, in stretta correlazione col prece-
dente obiettivo, estende al trattamento INPS
il principio del caleolo della pensione sul va-
lore attuale della retribuzione e del collega-
mento della pensione cosi calcolata alla dina-
mica salariale.

La nostra proposta di legge rappresenta
altresi un contributo al processo di unifica-

zione del sistema pensionistico da piu parti
auspicato.

Per quanto concerne il trattamento INPS
per i lavoratori dipendenti, con la legge 30
aprile 1969, n. 153, & stato sancito il principio
che il calcolo della pensione deve essere effet-
tuato sulla base della retribuzione percepita
dal lavoratore (pensione retributiva) e, pid
precisamente, & stato stabilito che con 40 anni
di assicurazione, il lavoratore ha diritto ad
una pensione pari al 74 per cento della retri-
buzione media percepita nei 3 anni piu favo-
revoli dell’ultimo quinquennio di assicura-
zione.

Tuttavia, dai dati pubblicati dall’'INPS ri-
sulta che il nuovo sistema non ha sostanzial-
mente modificato 1 livelli pensionistici che
continuano ad essere estremamente bassi per
la maggior parte delle pensioni molte delle
quali ancora ai minimi.

La causa principale del persistere di tale
situazione & da noi individuata oltre che nel
fenomeno delle omissioni contributive, anche
nell’attuale sistema di calcolo delle pensioni
retributive secondo il quale la percentuale
corrispondente all’anzianitd contributiva deve
essere calcolata sulla retribuzione nominale
percepita dal lavoratore, prendendo a base i
3 gruppi di 52 settimane pit favorevoli ne!l-
I’ambito delle ultime 260 settimane lavorate.

Cid significa:

1) che la ricerca della retribuzione per
il calcolo della pensione viene effettuata nel-
I’ambito dei einque anni, almeno, precedenti
il pensionamento, ma in genere nell’ambito
di un periodo pil lungo, se si considerano i
casi di disoccupazione e comunque di inter-
ruzione della contribuzione;

2) che, a causa di cido le retribuzioni
che vengono considerate ai fini del caleolo
della pensione risultano sensibilmente svalu-
tate a seguito degli aumenti salariali, per rin-
novi contrattuali e per la contingenza, nel
frattempo intervenuti e non corrispondono
quindi al valore reale delle retribuzioni per-
cepite dal lavoratore.

Per avere un’idea di- quanto incida questo
fenomeno, basta tenere presenti gli indici del-
le retribuzioni contrattuali dei lavoratori del-
P’industria che I'ISTAT ha cosi calcolato:

1966 = 100;
1967 = 105;
1968 = 109;
1969 = 117;
1970 = 144;
1971 = 158.
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Prendiamo ad esempio un lavoratore che
abbia percepito una retribuzione pari al sa-
lario medio degli operai dell’industria ed ab-
bia 40 anni di anzianitd contributiva e vada
in pensione con decorrenza 1° luglio 1971.

" Al momento di andare in pensione egli per-
cepiva una retribuzione di lire 136.550 ma la
percentuale del 74 per cento non gli verrd
calcolata su questa retribuzione (si avrebbe
una pensione di lire 101.010) bensi sulla me-
dia delle retribuzioni percepite negli ultim:
3 anni (1971 lire 136.550; 1970 lire 420.700;
1969 lire 99.539; 1868 lire 94.662) che & pari a
lire 111.948 e che determina quindi una pen-
sione di lire 82.806, pari al 59 per cento (non
al 74 per cento) -della retribuzione che il lavo-
ratore percepiva al momenlto del pensiona-
mento.

Con I’articolo 1 della proposta di legge che
présentiamo all’esame del Parlamento, si in-
tende quindi eliminare queste iniquitd preve-
dendo la rivalutazione delle retribuzioni per-
cepite nei vari anni ai valori dell’anno del
pensionamento sulla base degli indici dei li-
velli salariali pubblicati dall’ISTAT e stabi-
lendo che sia la ricerca dei gruppi di 52 set-
timane piu favorevoli, sia il calcolo della per-
centuale determinata dall’anzianitd contribu-
tiva siano effettuati sulla base delle retribu-
zioni cosi rivalutate.

Applicando tale sistema all’esempio sopra
citato si avrebbe che le retribuzioni degli anni

1970, 1969 e 1968 sarebbero rivalutate sulla

base degli indici dell’ISTAT di cui sopra al
valore del 1971 ed il lavoratore di conse-
guenza percepirebbe una pensione di lire
101.010 e non di lire 82.806.

Si propone inoltre che la pensione sia cal-
colata sul gruppo di 52 settimane che risulti
piu favorevole pell’intera vita lavorativa.

Con l’articolo 2 si stabilisce il collegamen-
to permanente tra le pensioni e le retribuzioni
degli operai dell’industria, mediante la riva-
lutazione annuale delle pensioni sulla base
degli indiei rilevati dall’ISTAT.

Con I'articolo 3 si vuole altresi consentire
ai lavoratori che abbiano svolto all’estero par-
te della propria attivitd lavorativa di utiliz-
zare tali periodi ai fini dei trattamenti pen-
sionistici nazionali anche nei casi in eui non
esistono convenzioni internazionali ovvero il
diritto al trattamento pensionistico in conven-
zione internazionale sia riconosciuto ad un’etd
superiore a quella richiesta nel sistema ita-
liano.

Riteniamo inoltre che occorra affrontare
contestualmente il problema dei lavoratori

che cambiano lavoro passando da un fondo
di previdenza ad un’altro.

- Allo stato attuale gid esistono talune dispo-
sizioni che regolano il passaggio di lavoratori
fra settori protetti da diverse forme assicu-
rative,

La legge 2 aprile 1958, n. 322, regola ad
esempio il caso di lavoratori iscritti a forme
obbligatorie di previdenza sostitutiva o eso-
nerativa dell’assicurazione INPS che cessano
dal servizio senza avere diritto alla pensione
da parte dei fondi cui sono iscritti e stabilisce
che in tali casi deve provvedersi alla costitu-
zione, per il corrispondente periodo di iseri-
zione, della posizione assicurativa presso
I’INPS.

L’articolo 5 della legge 12 agosto 1962.
n. 1338, prevede la ipotesi di lavoratori che
abbiano diritto alla pensione da parte di una
forma obbligatoria sostitutiva e possa far va-
lere tuttavia un periodo assicurativo presso
I’INPS che peraltro sia insufficiente ai fini
della liquidazione di una pensione autonoma
presso I'INPS. In tali casi, secondo la sud-
detta legge, i lavoratori possono otienere la
liquidazione di una pensione supplementare
del’INPS in base ai contributi versati o ac-
creditati da calcolarsi secondo il sistema con-
tributivo.

Da ultimo la legge 25 novembre 1971. -
n. 1079, ha stabilito che sono considerati utili
ai fini del conseguimento del diritto e della
determinazione della misura delle prestazioni
del fondo elettrico, tra 1’altro i periodi di
contribuzione obbligatoria nell’assicurazione
INPS, con esclusione dei contributi relativi a
periodi di apprendistato, ancorché abbianc
gia dato luogo alla liquidazione della pensione
da parte dell'INPS. Analoga disposizione &
stata recentemente emanata con legge in fa-
vore dei dirigenti di aziende industriali.

Per quanto concerne le pensioni liquidate
dall’INPS in regime di convenzione interna-
zionale l’attuale normativa stabilisce che la
retribuzione pensionabile deve essere deter-
minata esclusivamente sulla base della con-
tribuzione relativa ai periodi lavorativi in
Ttalia e che il triennio da prendere in consi-
derazione deve essere ricercato in detti pe-
riodi, con esclusione dei periadi di lavoro al-
I’estero che sono considerati -alla stregua di
parentesi neutre (articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1968,
n. 488).

Il confronto delle citate disposizioni ei
consente di evidenziare l'inadeguatezza e la
frammentarietd della disciplina che attual-
mente regola i rapporti tra i vari trattamenti
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di pensione aggravati dalle sperequazioni esi-
stenti tra gli stessi.

Il particolare aspetto merita di essere ap-
profondito ricorrendo anche a taluni esempi
che possono rendere pili evidente l’iniquitd.

Se un lavoratore iseritto ad un fondo so-
stitutivo dell’assicurazione INPS (ad eccezio-
ne del fondo elettrici e delI’INPDAI) cessa dal
servizio senza, aver raggiunto i requisiti per
il diritto alla pensione del fondo, egli sara
iscritto all’INPS ed i relativi contributi si
cumuleranno con quelli eventualmente gia
versati per precedenti rapporti di lavoro; gli
sard percio corrisposta la pensione INPS al
compimento dell’etd pensionabile secondo le
norme dell’assicurazione obbligatoria perden-
do quindi il collegamento con le retribuzioni
dei lavoratori della categoria di appartenenza.

Se si tratta invece di un lavoratore iscritto
al fondo elettrici o di un dirigente di aziende
industriali egli potra chiedere il trasferimento
dei periodi di assicurazione INPS al fondo
elettrici o all’INPDAT utilizzandoli per il per-
fezionamento dei requisiti per il diritto alla
pensione di detti fondi; otterra quindi una
pensione collegata al trattamento del perso-
nale in servizio avvalendosi di tutti i periodi
di lavoro svolti nella categoria al di fuori
di essa.

Se un lavoratore iscritto ad un fondo so-
stitutivo dell’assicurazione INPS (ad eccezio-
ne del fondo elettrici e dell’INPDAI) cessa dal
servizio con diritto alla pensione del fondo
e possa far valere un periodo assicurativo
INPS non sufficiente a determinare una. pen-
sione autonoma (contribuzione inferiore a 15
anni) egli, oltre alla pensione del fondo, avra
diritto ad una pensione supplementare, che
sard calcolata con il sistema contributivo e
che quindi sara di importo irrisorio. Se invece
il periodo assicurativo INPS sard sufficiente
a determinare una pensione autonoma, questa
sara calcolata con il sistema retributivo sulla
base delle retribuzioni che il lavoratore per-
cepiva venti o pitl anni prima e sara anche in
tal caso di importo irrisorio. In realtd una vera
pensione gli sard corrisposta soltanio dal fon-
do sostitutivo ma sard tuttavia commisurata
al soli anni di appartenenza a detto fondo.

Una situazione analoga si verifica se un
lavoratore dipendente, ad una certa etd, cam-
bia mestiere e si mette a fare, ad esempio,

I’artigiano. Al compimento del sessantesimo
anno egli avrd diritto alla pensione per il pe-
riodo nel quale & stata lavoratore dipendente
(se il periodo & superiore a 15 anni) ma la
pensione sara anche in questo caso calcolata
sulla base della retribuzione che percepiva de-
cine di anni prima e il relativo importo sard
necessariamente irrisorio.

Particolarmente colpite sono le lavoratrici
emarginate dall’attivitd lavorativa prima del
compimento del cinquantacinquesimo anno di
etd (fenomeno senza dubbio ampio), le quali.
al compimento dell’etd pensionabile, si ve-
dranno calcolata la pensione sulla base delle
retribuzioni di molti anni prima.

Da tale danno il lavoratore non si salva
neppure se chiede la prosecuzione volontaria
perché il relativo contributo viene cristalliz-
zato ai valori del momento della cessazione
dell’attivita lavorativa dipendente e quindi la
pensione sard calcolata sulla base della vec-
chia retribuzione al suo valore nominale.

La stessa cosa avviene per le pensioni li-
quidate in regime di convenzione interna-
zionale.

Infatti un lavoratore emigrato che abbia
lavorato all'estero negli anni precedenti il
pensionamento vedra calcolata la propria pen-
sione in regime internazionale sulla base delle
retribuzioni percepite in Italia molti anni
prima e si vedrd quindi liquidare una pen-
sione assolutamente inadeguata.

Alle suddette considerazioni deve aggiun-
gersi che la media degli ultimi tre anni de-
termina un forte abbassamento della retribu-
zione pensionabile anche nel caso in cui il
lavoratore abbia lavorato ininterrottamente
nell’ultimo periodo, abbassamento che si ag-
grava fortemente se il lavoratore negli ultimi
periodi sia stato malato, disoccupato ecc.

Gli esempi sopra esposti sembrano suffi-
cienti a configurare un quadro di incongruen-
ze e sperequazioni assolutamente ingiustificate
che rappresentano un residuo dei criteri di
capitalizzazione che presiedevano al sistema
previdenziale superato.

Confidando di aver esposto con convincente
argomentazione la proposta di legge, invitiamo
gli onorevoli colleghi -a confortarla con il
loro voto favorevole in modo da tradurla in
legge dello Stato.



— 5 —

Atie Parlamentari

N. 2139

Camera dei Deputati

VI LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

A decorrere dal 1° gennaio 1973 le pensioni
dell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia, ed i superstiti per
i lavoratori dipendenti, ivi comprese le pen-
sioni gia liquidate alla data di entrata in vi-
gore della presente legge con decorrenza suc-
cessiva al 30 aprile 1968, sono caleolate se-
condo i criteri seguenti:

a) 'importo annuo della pensione & de-
terminato applicando alla retribuzione annua
pensionabile la percentuale indicata nella ta-
bella 5) annessa alla legge 30 aprile 1969,
n. 153, per gli uomini e nella tabella n. 1 al-
legata alla presente legge per le donne. in
corrispondenza all’anzianitd di contribuzione
effettiva, figurativa e volantaria;

b) le retribuzioni direttamente rilevate
oppure — nel caso di impaossibilitd di un rile-
vamento diretto ~ ricavate mediante il ricorso
alla tabella ¢) annessa al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488.
sono rivalutate al valore del’anno di decor-
renza della pensione o della relativa riliqui-
dazione sulla base degli indici annuali della
retribuzione media mensile dei lavoratori del-
I’'industria, tenendo conto di tutti gli elementi
della paga di fatto con esclusione -dei‘soli as-
segni familiari rilevata dall’Istituto centrale
di statistica.

Per gli anni anteriori al primo gennaio
1973 gli indici di rivalutazione sono quelli
contenuti nella tabella n. 2 allegata alla pre-
sente legge. I relativi coefficienti sono annual-
mente fissati con deliberazioni del Consiglio
di amministrazione dell’INPS;

¢) effettuata la rivalutazione delle retri-
buzioni secondo le disposizioni del precedente
punto d), la retribuzione annua pensionabile
é determinata suddividendo, andando a ritroso
dalla data di decorrenza della pensione, le
settimane di confribuzioni esistenti in gruppi
consecutivi di 52 settimane ciascuno e calco-
lando la retribuzione corrispondente a cia-
scuno dei gruppi anzidetti.

I contributi versati o accreditati al lavo-
ratore devono essere computati per valore me-
dio all’interno di ciaseun anno solare.

La retribuzione annua pensionabile & data
dalla media aritmetica delle retribuzioni cor-
rispondenti ai tre gruppi che hanno fornito le
retribuzioni piu elevate fra i cinque gruppi
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che si ottengono considerando le ultime 260
settimane di contribuzione effettiva in costanza
di lavoro e figurativa.

ART. 2.

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno
I’importo annuo delle pensioni dell’assicura-
zione generale obbligatoria per 'invalidita, la
vecechiaia ed i superstiti dei lavoratori dipen-
denti, al netto delle quote di maggiorazione
per familiari a carico, e aumentato in mi-
sura pari all’aumento percentuale della retri-
buzione media mensile dei lavoratori dell’in-
dustria rilevata alla fine di eiascun anno dal-
I'Istituto centrale di statistica, tenendo conto
di tutti gli elementi della paga di fatto con
esclusione dei soli assegni familiari.

La misura percentuale dell’aumento & fis-
sata con deliberazione del consiglio d’ammi-
nistrazione dell’INPS.

ART. 3.

11 lavoratore dipendente di cittadinanza ita-
liana puo chiedere che siano considerati utili
ai fini del conseguimento del diritto e della
determinazione della misura della pensione a
carico dell’assicurazione generale obbligatoria
per I'invalidita, la vecchiaia, ed i superstiti ov-
vero di altri trattamenti di previdenza sostitu-
tivi od esonerativi della stessa, i periodi di la-
voro dipendente svolto all’estero, a condizio-
ne che gli stessi non abbiano dato titolo a trat-
tamento di pensione da parte di Stato estero.
Tale beneficio & riconosciuto fino a quando
non sia liquidato un trattamento di pensione
da parte di Stato estero o in regime di con-
venzione internazionale sulla base dei mede-
sumi periodi di lavoro valutati ai sensi del
comma precedente.

I benefici di cui al primo comma sono estesi
al superstiti dei lavoratori.

Gli oneri derivanti dall’applicazione del
presente articolo sono a earico dello Stato.

ART. 4.

I lavoratori iscritti a forme obbligatorie d:
previdenza sostitutive dell’assicurazione per
Pinvaliditd, la vecchiaia ed i superstiti od
altri trattamenti di previdenza che abbiano
dato titolo alla esclusione di detta assicurazio-
ne, possono chiedere, anche in data anteceden-
te alla cessazione del servizio. la valutazione
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ai fini del conseguimento del diritto e della
determinazione della misura della pensione:

a) dei periodi di contribuzione nell’assi-
curazione generale obbligatoria per !’invali-
dita, la vecchiaia e i superstiti compresi quelli
che abbiano dato luogo alla liquidazione di
pensione a carico dell’assicurazione stessa;

b) dei periodi di contribuzione in forme
di previdenza sostitutive dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria per l'invalidita, la vec-
chiaia ed i superstiti o di altri trattamenti di
previdenza che abbiano dato titolo all’esclu-
sione di detta assicurazione, diversi da quello
che liquida il trattamento di pensione;

¢} dei periodi di servizio militare o quelli
ad esso equiparati di cui all’articolo 49 della
legge 30 aprile 1969, n. 153, ove non siano
stati gid riconosciuti nell’assicurazione gene-
rale obbligatoria per ’invalidita, la vecchiaia
ed i superstiti o in altri trattamenti di previ-
denza sostitutivi od esonerativi della stessa.

La valutazione dei periodi di cui al comma.
precedente pud essere richiesta, nel easo di
decesso del lavoratore assicurato pensionato
dai superstiti del lavoratore interessato.

ART. 5.

Ai fini della valutazione di cui al prece-
dente articolo il lavoratore & tenuto a presen-
tare apposita domanda al fondo di previdenza
che liquida il trattamento di pensione il quale
provvede a richiedere, senza interessi, il ira-
slerimento dei contributi versati negli altri
fondi di previdenza indicati dal lavoratore
medesimo.

Qualora il lavoratore sia in godimento di
pensione derivante dalla contribuzione versata
presso il fondo o i fondi di previdenza ai quali
viene richiesto il trasferimento dei contributi,
il fondo erogatore provvede alla revoca del
trattamento di pensione con effetto dal 1°
giorno del mese successivo a quello della ri-
cezione della richiesta di trasferimento dei
contributi.

Il rimborso al fondo erogatore delle rate
di pensione riscosse pud essere effettuato me-
diante pagamento diretto da parte del lavo-
ratore interessato ovvero per trattenuta sulla
pensione definitiva spettante al lavoratore
stesso.

ART. 6.

F abrogata ogni altra disposizione in con-
trasto o incompatibile con la presente legge.
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VI LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

TaBeLrA N. 1

PERCENTUALE DI COMMISURAZIONE
DELLA PENSIONE ALLA RETRIBUZIONE

Anzianita Percen-
contri- tuale
butiva donna (1)

0. 0

i. 4

2. 8

3. 10

4. 12

5. 14

6. 16

7. . 18
8. . 20

9. . 22
10. . 24
1. . 26
12. . 28
13. . 30
14 . . R
15 . . 34
16 . . 36
17. 38
18 . . 40
19. 42
20 . . 44
2. . 46
22 . . 48
23 . . 50
24 . . b2
25 . . b4
26 . . b6
27. . b8
28 . . 60
29 . . 62
30 . . 64
. . . . . . . . . . . . 68
Y ;
3B3. . .. . ... ...
5. . . .. ...
3B. ... ... L. T4

(1) La frazione di un anno da luogo ad un
aumento della percentuale calcolato dividendo
per 52 il prodotto ottenuto moltiplicando il coef-
ficiente di aumento della percentuale dell’anno
considerato rispetto a quella dell’anno prece-
dente per il numero delle settimane compreso
nella frazione predetta. Esempio: anzianita di 15
anni e 26 settimane, La percentuale & uguale a

26

H+2x—=3+1=39%
52
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TaBeLLA N. 2

NUMERI INDICE DEI SALARI CONTRAT-
TUALI DEGLI OPERAI DELL’INDUSTRIA

(1938=1).
ANNI Indici
1952 . . . . . . . . . . . . 6244
1953 . . . . . . . . . . . . 6418
19%4 . . . . . . . . . . . . 6653
1985 . . . . . . . . . . . . 697
96 . . . . . . .. . ... 1377
97 . . . . . o L L L. 0TI
98 . . . . . . . . . . . . 8110
199 . . . . . . .. . ... 82,40
960 . . . . . . . .. ... 89
1964 . . . . . . . . . . . . 8954
1962 . . . . . . . . L L L. 099,62
1963 . . . . . . . . . . . . 11388
1964 . . . . . 0. 0L L. 133,73
9% . . . . . . . .. ... 144,88
1966 . . . . . . . . . . .. 150,21
967 . . . . . . . . . . .. 157,72
968 . . . . . .. L. L. 163,72
1969 . . . . . . . . . . .. 175,75
970 . . . .. L. 212,10
911 . . . . . . .. . . . . 237 ,33

1972 . . . . . .. . L .. 25028



