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generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni e le aziende private

OnoORevOLI COLLEGHI ! — La legge 2 aprile
1968, n. 482, com’é noto ha inteso disciplinare
le assunzioni obbligatorie presso le aziende
private e le pubbliche amministrazioni di
tutte le categorie di invalidi civili, del lavoro
e di guerra, gli orfani, le vedove ed assimilati.

La nuova legge ha definito con precisione
le varie categorie di soggetti beneficiari, ha
unificato tutta una normativa dispersa in gran
numero di leggi e di regolamenti, eliminando
I'illogicita di disposizioni difformi ed a volle
contraddittorie in materie analoghe, ha con-
solidato il principio della unicita dell’organo
incaricato del collocamento in questo delicato
setiore.

In relazione al particolare rilievo delle fina-
litd di carattere sociale al cui conseguimento
la legge stessa era diretta, cioé ad un posi-
tivo inserimenio dei soggetti protetti nella vita

economico-produttiva del paese, sono stati isti-
tuiti nuovi organi rappresentativi democratici,
adeguate procedure, idonei strumenti di la-
voro.

Rilevazioni e sondaggi svolli in numerose
province dimostrano che la nuova disciplina
& stata compiutamente recepila dalla realta
sociale cui era diretta e le diverse decine di
migliaia di avviamenti effettuati in poco piu
di un anno, illustrano da sé 1 risullati conse-
guiti dall’applicazione della legge. Questa &
diventata effettivamente lo strumento di un
fecondo inconiro reciprocamente soddisfacen-
te, tra invalidi ed imprenditori, unica solu-
zione utile e dignitosa per le parti interessate
e per la societd tulla.

Al conseguimento di questi risultati ha
senza alcun dubbio contribuito D'efficienza e
la funzionalita degli uffici del lavoro che han-
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no assolto gli adempimenti amministrativi ad
essi demandati, con responsabile consapevo-
lezza della delicata funzione da espletare.

In verita, i collocamenti obbligatori di tutte
le categorie di invalidi, ad eccezione degli
invalidi di guerra, erano stati sempre attuati
dagli uffici del lavoro; pertanto ad essi non
potevano far difetto esperienza e capacitd in
queslo settore operativo.

Infatti con impegno e tempeslivitd scevri
da ogni spirito di improvvisazione, sono state
adeguatamente potenziate le apposite sezioni
specializzate degli uffici addette ai colloca-
menti obbligatori, al fine di rendere efficace
ed operante la nuova legge, in relazione alle
varie modifiche, integrazione ed abrogazioni
introdotte nella legislazione sui collocamenti
protetti, relative alla individuazione dei sog-
getti beneficiari, dei soggetti obbligati, delle
aliquote complessive e delle quote riservale
alle singole categorie, allo « scorrimento » dei
resti, alla concessione degli esoneri, all’appli-
cazione delle sanzioni agli eventuali contrav-
venlori. Ne & da sottovalutare che a questa
sezione, in casi particolari, viene affiancata
I'attivita del servizio sociale istituilo presso
ogni ufficio provinciale, per la soluzione delle
problematiche che dimostrino la necessita di
tale tipo di intervento. Né in minor rilievo
é da porre 1'utilitd della capillare organizza-
zione strutturale che attraverso le proprie se-
zioni zonali comunali e frazionali, gli uffici
del lavoro sono stali in grado di porre al ser-
vizio di tutte le categorie di minorati per il
piu agevole espletamento di ogni adempimento
amministrativo.

Questi uffici che gia da tanti anni provve-
devano ai collocamenti obbligatori degli inva-
lidi del lavoroe, orfani e vedove; degli invalidi
per servizio, degli invalidi civili; dei profughi;
delle vedove ed orfani dei caduti per servizio,
degli ex tbe, dei sordomuti, hanno affrontato
e risolto i nuovi aspetti di questo importante
impegno di lavora, con la consueta alacrita,
passione e competenza.

I risultati positivi conseguiti sono altresi
di incentivo e di indirizzo per il perfeziona-
mento e la modifica di alcune norme.

Nel corso dell’applicazione della predetia
legge, infatti, si sono manifestale varie ca-
renze, sia nel senso di lacune vere e proprie
della normativa, sia nel senso di una non
chiara manifestazione dell’intento del legisla-
tore.

A determinare questi inconvenienti ha sen-
za dubbio contribuito I'urgenza con cui fu
varalo il provvedimento, negli ultimi giorni
della scorsa legislatura.

Sulla base dell’esperienza maturata in que-
slo lasso di tempo é stata redatta la proposta
di legge che vi sottoponiamo, concernente mo-
difiche alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Anticolo 1. — L’articolo 8 della legge n. 482
non chiarisce quali siano i limiti di eta per il
riconoscimento della condizione di orfano o
equiparato. Motivi di opportunitd hanno in-
dotto a considerare tali coloro che non hanno
raggiunto la maggiore etd al momento della
morte del genitore o della causa invalidante
delle sue capacitd lavorative in modo perma-
nente. E fatta salva la possibilita di iscrizione
per coloro che pur avendo raggiunto la mag-
giore etd al momento del verificarsi dei fatti
suddetti fossero a carico del genitore; anche
in merito a cid sorgono difficoltd, specie per
quanto concerne la documentazione riguar-
dante la dimostrazione della vivenza a carico.

Ad evitare incertezze e possibili sperequa-
zioni di trattamento al momento della iscri-
zione negli elenchi previsti dalla legge & op-
portuno precisare il limite di etd di iscrizione,
fissando questo ad un momento successivo al
21° anno di eta in modo da comprendere anche
gran parte di quelle ipotesi di vivenza a carico
dopo il raggiungimento della maggiore eta.
Tale limite, che dovrebbe essere il 30° anno
di eta, dovrebbe essere riferito al momento
della iscrizione dell’orfano o equiparato e non
al fatto che gli da titolo all’iscrizione; e cio
per garantire un collocamento agevolato sol-
tanto a coloro che veramente, a causa della
morte del genitore o della sua totale invali-
dita, si trovano in difficoltd nel periodo di
inserimento nel mondo del lavoro.

Atticolo 2. — Dalla pratica applicazione del-
la vigente legge & emerso che, a causa della
concentrazione industriale in precise aree eco-
nomiche del centro-nord, si verifica in aleune
province, una disponibilita di posti che re-
stano scoperti per esaurimento delle categorie
beneficiarie, mentre, in altre province, i sog-
getti protetti disoccupati restano iscritti a mi-
gliaia negli elenchi degli aspiranti, per insuf-
ficienza di posti disponibili. Si avverte per-
tanto la necessita che venga istaurato un pro-
cedimento che consenta, ai soggetti proletti
delle province ad elevato indice di disoccupa-
zione, di fruire dei posti disponibili in altre
province per esaurimento degli aventi diritto,
analogamente a quanto previsto per la com-
pensazione territoriale istituita a favore dei
datori di lavoro.

Una procedura diretta a realizzare in que-
sto settore una migrazione inlerna dei lavora-
tori che vi abbiano interesse, eviterebbe altresi
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qualsiasi tentativo di evasione alla legge che
potrebbe essere conseguito attraverso la con-
cenlrazione delle aliquote - a seguito di com-
pensazione territoriale per motivi oggettiva-
mente validi - in province dove, per esube-
rante sviluppo industriale, & notoria la carenza
di soggetti aspiranti al beneficio delle assun-
zioni obbligatorie.

Articolo 3. — 1’articolo 3 contiene anzitutto
una imporlante modifica della vigente disci-
plina, diretta a favorire 1'occupazione di un
maggior numero di soggetti beneficiari.

Infatti Ia legge n. 482, mentre ha incluso
tra i datori di lavoro soggetti alla disciplina
generale delle assunzioni obbligatorie le im-
prese da 36 a 50 dipendenti, d’altro canto ha
esonerato da ogni obbligo le aziende da 11 a
35 dipendenti, prima soggette all’assunzione
degli invalidi militari e civili di guerra.

Dopo circa due anni di applicazione della
precitata legge, si rileva che tutte le aliquote
imponibili sono state coperte, mentre migliaia
di invalidi restano ancora iscritti nei ruoli
degli inoccupati e pertanto occorre reperire
nuovi posti di lavoro onde non resti frustrata
la finalitd sociale che la legge mira a conse-
guire.

Risulta quindi necessaria 1’'inclusione, tra
i soggetti obbligati, delle aziende aventi da 11
a 35 dipendenti, che, come & nolo, costilui-
scono il gruppo pitt numeroso degli operatori
economici, specialmente nelle zone a modesto
livello di industrializzazione del centro-sud,
dove la mancanza di grossi complessi impren-
ditoriali ed il frazionamento della produzione
in aziende di piccole dimensioni determinano
una notevole riduzione delle possibilita di oc-
cupazione degli invalidi.

11 completo esonero di ogni obbligo per le
aziende che occupano fino a 35 dipendenti é
altresi da abolire in quanto la rigidita di tale
limite frena anche l'occupazione dei lavora-
lori validi perché ove appena possibile, le
aziende si preoccupano di ridurre il personale
al di solto del limite d’obbligo.

Si rende pertanto necessario estendere 1’ob-
bligo dell’assunzione degli invalidi anche alle
aziende con un organico da 11 a 35 dipen-
denti, per un’aliquota complessiva del 10 per
cento (anziché del 15 per cento} cosi oppor-
tunamente ridotta in considerazione del pin
modesto potenziale economico di questa cate-
goria di imprese.

Nella nuova formulazione dell’articolo 11
viene altresi inserito un espresso richiamo cir-
ca lefficacia del successivo arlicolo -30 che
prevede il mantenimento in servizio dei sog-

getti protetti, assunti obbligatoriamente in
servizio, prima della entrata in vigore della
legge n. 482. Infatti, poiché 1’articolo 9 pre-
vede a favore delle varie categorie di bene-
ficiari singole quote di riserva e, in praiica,
ricorrente la impossibilitd di conciliare le due
esigenze nei frequenti casi di situazioni occu-
pative determinatesi prima della entrata in
vigore della vigente legge, in adempimen.o
ad obblighi derivanti da aliquole diverse dalle
attuali.

Gli uffici del lavoro, anche sulla base di
istruzioni interne, considerano preminente le
singole quote di riserva previste dall’articolo 9
sicché il carico complessivo supera il 15 per
cento suddetto, mentre al contrario, i soggetli
obbligati ritengono adempiuto comunque il
precelto di legge con I'occupazione di un nu-
mero di beneficiari complessivamente pari al
15 per cenlo del personale valido, operando
una compensazione tra unita eccedenti di una
categoria e scoperture in un’altra.

L’articolo 30 — norma transitoria — lungi
dal dirimere il dissidio tra il primo comma
dell’articolo 9 ed il primo comma dell’arti-
colo 11, data la sua dizione non univoca, pud
avallare I'una o l’altra interpretazione.

Si propone quindi un’interpretazione au-
tentica dell’articolo 30 con l'affermazione che
la quota complessiva del 15 per cento puo
essere superata nei casi da esso contemplati.

Articolo 4. — A favore degli appartenenti
alle categorie protette che concorrano a posti
delle carriere direttive e di concetto presso le
pubbliche amministrazioni, la legge n. 482 gia
stabilisce una riserva dei posti messi a con-
corso, che debbono essere attribuiti ad inva-
lidi ed assimilati « fino a che non sia raggiunta
la percentuale del 15 per cento dei posti di
organico ».

Alcune pubbliche amministrazioni hanno
interpretato questa norma nel senso restrittivo
in base al quale & stato ritenuto soddisfatio
I’obbligo di legge allorché in organico risul-
lino comunque assunti minorati ed assimilati
nella misura del 15 per cento dei posti, anche
se vincitori per meriti propri. Al fine di evi-
tare quindi ogni possibile equivoco circa !’in-
lenzione del legislatore in cosi delicata ma-
teria, & necessaria una nuova formulazione
della norma medesima, in cui venga ulterior-
mente chiarito che la percentuale del 15 per
cento & riservata ai soggetti protetti « che non
risultino vincitori ».

Articolo 5. — 11 primo comma dell’artico-
lo 12, che si intende modificare, prevede che
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le pubbliche amministrazioni e gli enti pub-
blici sono tenuli all’assunzione degli aventi
litolo al collocamento obbligatorio, per chia-
mata diretta, nella carriera del personale ope-
raio, ausiliario ed esecutivo, solo subordina-
tamente al verificarsi delle vacanze in orga-
nico. Cidé comporta la impossibilita di occu-
pazione dei beneficiari presso quegli enti che
pure evidenziano notevoli scoperture di riser-
visti, mentre 1’ente stesso puo, invece, proce-
dere ad assunzioni di personale valido avven-
tizio.

Sarebbe opportuno quindi, eliminare 1’in-
ciso del primo comma « subordinatamenle al
verificarsi delle vacanze » e aggiungere che in
caso di mancanza di posti in organico, gli
aventi titolo saranno assunti come avventizi,
in attesa di essere immessi nel ruolo al veri-
ficarsi delle vacanze.

Articolo 6. — La concessione di esoneri & un
provvedimento amministrativo che trae le mo-
tivazioni di merito e di opporiunitd dall’esa-
me e dalla valutazione di precise circostanze
locali ed ambientali; infatti competenti ad
esprimere pareri in merito sono le rispettive
commissioni provinciali.

In applicazione delle norme e dei principi
in atto vigenti in materia di decentramento
di funzioni e snellimento burocratico appare
inopportuno cumulare presso un organo cen-
trale (Ministero del lavoro) l'attribuzione di
compili che, in pratica non necessitano di ap-
prezzamenti e valutazioni di carattere globale
ma dovranno essere espletati in base a riferi-
menti e valutazioni di singole e circoscritte
situazioni di fatto.

Cio premesso, e sottolineata la necessita di
una definizione il piu sollecita possibile delle
pratiche di esonero, ne consegue la necessita
di una norma che devolva al direttore del-
I'ufficio provinciale del lavoro, la competenza
in merito alla decisione delle domande stesse
e conlemporaneamente fissi un termine peren-
torio per I’emanazione di tale provvedimento.

Articolo 7. - Rientra nella ordinaria prassi
legislativa che, all’atto della istituzione di una
commissione, venga espressamente prevista la
attribuzione delle funzioni di segreteria che
sono necessarie al regolare funzionamento di
un organo collegiale. Per motivi di praticita
e competenza gqueste vengono normalmente
attribuite ad un impiegato dell’ufficio presso
cui ha sede la commissione. La disposizione
che sj introduce colma una lacuna evidente,
tenuto conto dell’enorme carico di lavoro che
deve essere svolto dalle commissioni, relativo

all’aggiornamento degli elenchi trimestrali,
alla formazione delle graduatorie, allo scor-
rimento dei resti, all’assegnazione delle ali-
quote disponibili per esaurimento di aspiranti,
all’esame delle richiesle di esonero ed alle
domande di oblazione presentate dalle aziende
inadempienti.

Articolo 8. — All’articolo 16 comma quarto,
della legge n. 482 prescrive 1’obbligo per i
privati datori di lavoro di richiedere agli uffici
i lavoratori beneficiari del collocamento obbli-
gatorio.

Tale prescrizione condiziona ’avviamento
dei beneficiari ad una iniziativa del soggetto
obbligato il quale ha tutto I'interesse di rin-
viarla al piu a lungo possibile creando per gli
organi del collocamento serie difficoltd.

E vero che I'ispettorato del lavoro, a nor-
ma dell’articolo 23, secondo comma, puo ele-
vare contravvenzione agli inadempienti, ma &
necessario constatare che 1'iter per arrivare
alla sanzione & lungo e complesso, mentre i
lavoratori hanno immediato bisogno di essere
collocati.

Per ovviare a tale grave inconveniente, si
propone considerare la denuncia semestrale,
che i datori di lavoro sono tenuti a trasmet-
tere ali sensi dell’articolo 21, come implicita
richiesta delle unitd mancanti per il comple-
tamento delle aliquote previste per ogni cate-
goria.

Potrebbe essere fatta salva la facoltd di
scelta (richiesta nominativa) prevista dalle
norme in atto, purché il datore di lavoro la
eserciti in uno con I'invio della denuncia se-
mestrale.

Il mancato esercizio di detta facolta, con-
testualmente all’invio della denuncia prive-
rebbe il datore di lavoro, per il semestre rela-
tivo, della possibilitd di avanzare richiesta
nominativa per quelle qualifiche indicate dal-
I’articolo 14 della legge 29 aprile 1949, n. 264.

Articolo 9. — Ai sensi del quinto comma
della vigente legge, le pubbliche amministra-
zioni possono procedere direttamente, senza
alcun preventivo nulla-osta del competente
ufficio del lavoro, all’assunzione dei riservisti.

Questo sistema porta a degli inconvenienti
non lievi.

In primo luogo possono essere assunti sog-
getil che non hanno tutti i requisiti richiesti
dalla legge per essere considerati beneficiari
del collocamento; conseguenza immediata ne
& l’annullamenio dell’assunzione effetiuata
con grave danno per il lavoratore interessato,
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In secondo luogo, gli organi del colloca-
mento non sono messi in condizioni di rile-
vare con tempestivitd I’andamento della situa-
zione occupazionale nella provincia. Infatti
soltanto dall’esame delle denunce semestrali
del personale in servizio, gli uffici potranno
venire a conoscenza delle assunzioni effeltuate
dagli enti pubbliei.

E le ripercussioni negative di tale sfasa-
mento nella ricezione delle notizie, non si
esauriscono soltanto nel campo stalistico ma
soprattlutto si avveriono nel momento della di-
stribuzione dei resti (articolo 17, primo com-
ma, lettera d) e nello scorrimento dei posti
disponibili (articolo 17, primo comma, let-
lera ¢), provvedimenti che sono connessi con
I’'indice semestrale dei lavoratori disponibili
nella provincia.

Tali inconvenienti sono di maggiore evi-
denza poi nelle province siciliane, dove il
controllo dello stato di disoccupazione viene
effettuato bimestralmente.

Per tali motivi, si propone di instaurare
I’obbligo per gli enti pubblici di richiedere
il nulla-osta per ’avviamento dei beneficiari.

Inoltre & da abolire la facoltd di scelta illi-
mitata che viene attribuita dal quinto comma
in esame, alle pubbliche amministrazioni an-
che per I’assunzione di minorati privi di qua-
lificazione.

Una discriminazione ira datori di lavoro
pubblici e privati in questo campo, cioé 1’at-
tribuzione di un particolare privilegio nella
scelta della maneodopera non qualificata, non
trova alcun fondamento, né morale né pratico.

In un settore in cui I’interesse primario che
la legge intende tutelare & la protezione so-
ciale del soggetto beneficiario del collocamento
obbligatorio attraverso apposite graduatorie,
si pud e si deve ritenere sufficientemente sod-
disfatto ogni contrapposto interesse alla sele-
zione dei dipendenti da assumere, attribuendo
alle pubbliche amministrazioni le stesse fa-
colla di scelta attribuite ai privati datori di
lavoro, nell’assunzione di lavoratori qualifi-
cati e specializzati.

Articolo 10. — L’esperienza maturata du-
rante circa due anni di pratica applicazione
della legge ha messo in evidenza un espe-
diente che consente un’abile evasione agli ob-
blighi di assunzione posti dalla legge.

Questa viene realizzata mediante la pre-
sentazione di una richiesta numerica per qua-
lifiche di elevata specializzazione di cui, ovvia-
mente, non esiste disponibilita negli elenchi.

In questi casi gli uffiei non sono in grado
di evadere tali richieste, e, nel contempo, la

ditta non pud essere assoggettata alla sanzione
prevista dal secondo comma dell’articolo 23
perché ha ottemperato all’obbligo di richie-
dere I’assunzione di minorati.

E necessaria quindi una norma che espres-
samente impedisca questa possibilitd di eva-
sione alle disposizioni di legge.

Articolo 11. - Ove venga riconosciuta 1'in-
dubbia utilitd sociale di una procedura che
consenta ai disoccupati iscritti negli elenchi
di province con modeste possibilitd occupa-
tive, di concorrere alla copertura di aliquote
rimaste disponibili in altre province, per esau-
rimento di tutte le categorie protette, & neces-
sario che il compito della distribuzione dei
posti vacanti tra le province concorrenli venga
svolto dalla competente soltocommissione cen-
trale, come previsto all’articolo 2 del presente
progetto.

Articolo 12. — Come & noto, i pubblici con-
corsi vengono banditi con ricorrenza impre-
vedibile, il loro svolgimentc esige tempi abba-
stanza lunghi e, spesso, la nomina dei vinei-
tori avviene a distanza di anni dall’emissione
del bando.

Non puo essere ragionevolmente richiesto
che il soggetto protetto resti iscritto negli elen-
chi provinciali degli aspiranti al collocamento
— e pertanto disoccupato — per lunghi anni,
in attesa del bando prima, e poi per tutlo lo
svolgimento del concorso. Pretendere il requi-
sito dello stato di disoccupazione significa
svuotare di contenuto pratico quanto disposto
all’ultimo comma dell’articolo 12 a favore dei
minorati che partecipano ai pubblici concorsi.

A tale inconveniente pud facilmente ovviar-
si mediante I'istituzione di speciali elenchi in
cui andranno iscritti i soggetti in possesso di
tutti i requisiti previsti dalla legge, ad ecce-
zione dello stato di disoccupazione.

Articolo 13. — Poiché le maggiori difficolta
nel collocamento degli aventi titolo si sono
riscontrate nel settore del pubblico impiego,
si ha motivo di ritenere che la ragione premi-
nente sia da ricercarsi nella mancanza di san-
zioni a carico degli organi degli enti pubblici,
in caso di mancato adempimento, e dell’invio
della denuncia semestrale e della assunzione
degli aventi diritto, cosi come stabilito per i
privati datori di lavoro. :

Pertanto si propone di integrare 1’artico-
lo 23 con le previsioni di sanzioni a carico
degli amministratori di enti pubblici respon-
sabili delle suddette inadempienze.
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Articolo 14. — L’articolo 30 della legge
2 aprile 1968, n. 482, contiene una norma tran-
siloria, in base alla quale gli invalidi assunti
obbligatoriamente debbono essere mantenuti
in servizio anche se il loro numero superi
quello derivante dall’applicazione delle nuove
quote d’obbligo. )

Per { motivi gia esposti nella relazione illu-
slrativa all’articolo 3 del presente progetto si
¢ resa necessaria una interpretazione auten-
lica della norma, che ribadisca il concetto che
il mantenimento in servizio pud comportare,
ove ne ricorrano gli estremi, anche il supe-

ramento dell’aliquota generale del 15 per
cento.

Confidiamo veramente, onorevoli colleghi,
che la presente proposta accogliera la vostra
incondizionata approvazione, affinché le nor-
me sul collocamento delle calegorie protetie
possano spiegare la maggiore efficacia, nel-
I'interesse di quella vasta categoria di citia-
dini che per il loro stato di minorazione me-
ritano il piu alto riconoscimento ed il pin
completo appoggio nella realizzazione del loro
diritto ad un produttivo inserimento nella vita
economico-sociale.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

Possono essere iscritti negli elenchi di cui
all’articolo 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
gli orfani e gli equiparati indicati all’arti-
colo 8, della predelta legge, che all’atto della
domanda di iscrizione non hanno superato
I'eta di 30 anni.

ART. 2.

All’articolo 9 della legge 2 aprile 1968,
n. 482, & aggiunto il seguenile comma:

« Alla copertura dei posti eventualmente
disponibili per esaurimento degli aspiranti
dopo I'applicazione di quanto disposto al com-
ma precedenle, possono concorrere lavoratori
appartenenti alle categorie protette, iscrilii ne-
gli elenchi di alire province, secondo le valu-
tazioni della sottocommissione centrale di cui
all’articolo 18 della legge stessa ».

ArT. 3.

Il primo comma dell’articolo 11 della legge
2 aprile 1968, n. 482, & sostituito dal seguente:

« I privati datori di lavoro che abbiano alle
dipendenze piu di 10 lavoratori tra operai ed
impiegati, ad esclusione degli apprendisti,
sono tenuti ad assumere lavoratori apparte-
nenti alle categorie indicate nel precedente
titolo, per un’aliquota complessiva del 10 per
cento del personale in servizio; coloro che
occupano piu di 35 dipendenti dovranno assu-
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mere lavoratori apparlenenti alle predette ca-
legorie per un’aliquota complessiva del 15 per
cento del personale in servizio, salvo ’aumen-
lo di tali percentuali per effetto di quanto
disposto al successivo articolo 30; le frazioni
percentuali superiori allo 0,50 per cento sono,
in ogni caso considerale unila »,

ART. 4.

L’ultimo comma dell’articolo 12 della legge
2 aprile 1968, n. 482, & sostituito dal seguente:

« Nei concorsi a posti delle carriere diret-
live e di concetto o parificati, gli appartenenti
alle categorie indicate nel precedente titolo,
che non risultino vincitori ma che abbiano
conseguito 1’idoneitd, verranno inclusi nel-
I'ordine di graduatoria tra i vincitori fino a
che non sia stata raggiunta la percentuale del
15 per cento dei posti di organico; a parita
di punteggio valgono le precedenze stabilite
dall’articolo 5 del testo unico approvalo con
decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni »,

ART. 5.

All’articolo 12, comma primo, della legge
2 aprile 1968, n. 482, & soppressa la frase:
« B subordinatamente al verificarsi delle va-
tanze ».

Nel caso che non esista disponibilita di
posti in organico gli aventi diritto saranno
assunti come avventizi, in attesa di essere im-
messi nell’organico, al verificarsi di vacanze.

ART. 6.

Il quinto ed il sesto comma dell’articolo 13
della legge 2 aprile 1968, n. 482, sono sosti-
tuiti dai seguenti:

« Con provvedimenti del diretiore dell’uf-
ficio del lavoro e della massima occupazione,
sentita la commissione provinciale di cui al-
I’articolo 16, le aziende private che, per le
speciali condizioni della loro attivitd non pos-
sano occupare l'intera percentuale di invalidi
prescritta, potranno essere parzialmente eso-
nerate dall’obbligo della assunzione, alla con-
dizione che, in sostituzione degli invalidi,
provvedano ad assumere orfani e vedove delle
varie categorie. La mancata assunzione di or-
fani e vedove comporta la decadenza dall’eso-
nero.

Le domande di esonero dovranno essere
presentate agli uffici provinciali del lavoro e
della massima occupazione nella cui provincia
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I’azienda ha la sua sede principale e dovranno
essere definite entro il 60° giorno dalla loro
presentazione »,

ART. 7.

Ferme restando le disposizioni contenute
nel secondo comma dell’articolo 16, le fun-
zioni di segretario della commissione sono
esercitate da un impiegato del ruolo degli
uffici del lavoro.

ART. 8.

I1 quarto comma dell’articolo 16 della legge
2 aprile 1968, n. 482, & sostituilo dal seguente:

« Le denunce semestrali avanzate dai pri-
vati datori di lavoro ai sensi dell’articolo 21
sono da considerarsi richieste di avviamento
per le scoperture evidenziate dalle denunce
stesse. B fatta salva la facolia di richiedere
nominativamente i lavoratori indicati al com-
ma sesto del presente articolo, purché essa sia
esercitata contestualmente alla denuncia di cui
sopra ».

ART. 9.

Il quinto e seslo comma dell’articolo 16
della legge 2 aprile 1968, n. 482, sono sosti-
tuiti dai seguenti:

« Le amministrazioni dello Stato, aziende
ed enli pubblici di cui al precedente arti-
colo 12, tenule ad assumere lavoratori appar-
tenenti alle categorie indicate nel titolo I della
presente legge, dovranno rivolgere le richieste
agli uffici provinciali del lavoro e della mas-
sima occupazione.

Le pubbliche amministrazioni e le aziende
private possono richiedere nominativamente i
lavoratori di concetto e il personale destinato
a posti di fiducia connessi con la vigilanza
e la cuslodia delle sedi, degli opifici, dei can-
lieri o comunque di beni, nonché i qualificati
e gli specializzati di cui al terzo comma lel-
tera &) e penullimo comma dell’articolo 14
della legge 29 aprile 1949, n. 264, eventual-
mente disponibili negli elenchi di cui all’arti-
colo 19 della presente legge ».

ART. 10.

Al sesto comma dell’articolo 16 della legge
2 aprile 1968, n. 482, & aggiunta la seguente
disposizione:

« Non possono essere avanzale richieste nu-
meriche per qualifiche di cui non esista dispo-
nibilitd negli elenchi provinciali di cui allo
articolo 19 ».
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ART. 11.

Al comma secondo dell’articolo 18 della leg-
ge 2 aprile 1968, n. 482, & aggiunta la seguente
dispeosizione:

« 3) decidere, in caso di esaurimento di
tulle le categorie di aspiranti di una provincia,
all’assegnazione dei posti disponibili ai sog-
getti protetti iscritti negli elenchi di altre pro-
vince, tenendo presente il rispettivo indice di
disoccupazione di soggetti beneficiari ».

ART. 12.

Allarticolo 19 della legge 2 aprile 1968,
n. 482, & aggiunto il seguente comma:

« Saranno iscritti in elenchi speciali gli ap-
partenenti alle categorie indicate al titolo pri-
mo che non siano disoccupati ed intendano
partecipare ai pubblici concorsi. Gli iseritli
negli elenchi speciali potranno godere del trat-
tamento di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 12 »,

ART. 13.

Ai commi primo, secondo e terzo dell’arti-
colo 23 della legge 2 aprile 1968, n. 482, ac-
canto alla dizione « i privati datori di lavoro »,
si deve aggiungere « e gli amministratori degli
enti pubblici ».

ART. 14.

L’articolo 30 della legge 2 aprile 1968,
n, 482, & sostituito dal seguente:

« Gli invalidi e gli altri aventi diritto, gia
obbligatoriamente assunti dai pubblici e pri-
vati datori di lavoro, sono mantenuti in ser-
vizio anche se superino il numero di unita da
occupare in base alle quote di obbligo e quindi
della quota complessiva stabilite dall’artico-
lo 11 della presente legge ».



