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ONoREVOLI COLLEGHI ! — L’articolo 3 della
legge 14 dicembre 1965, n. 1376, che prevede
I’assunzione temporanea di personale straor-
dinario nell’azienda di Stato per i servizi te-
lefonici con mansioni di telefonista per un
periodo non superiore a 90 giorni nell’ambito
dell’anno solare e con almeno sei mesi tra
un periodo di lavoro e l'altro, ha determi-
nato, oltre che conseguenze dannose per la
stessa azienda lelefonica di Stalo, una silua-
zione di estremo disagio per il personale as-
sunto in via del tulio provvisoria.

Infatti il nuovo personale che viene as-
sunfo come trimestrale ai sensi del predelto
articolo 3, comporia un onere negalivo per
I'azienda, in quanlo necessita di una istruzio-
ne preliminare e di un periodo cosidetto
« pratico » per giungere poi ad un efficace
rendimenlo proprio nel momento in cui han-
no terminato il periodo previsto dalla legge.
Cido & comprovalo dal fatto che anche con

I"assunzione di trimeslrali nuovi specialmettle
nel periodo giugno-settembre lo stesso perso-
nale di ruolo & costretto ad effettuare un la-
voro straordinario obbligatorio, con esito ne-
gativo sia per 1'utenza che per il personale
stesso il quale & sottoposto, in un periodo di
maggior lavoro, ad un triplice lavoro e non
ha neppure la garanzia di poter prendere le
ferie con una certa tranquillita. E pertanto
evidente che, se i trimestrali telefonisti, che
hanno gid prestato servizio con un minimo
di 90 giorni, fossero assunti in modo perma-
nente, V'azienda di Stato potrebbe disporre
di personale efficiente e pit adeguato alle pro-
prie esigenze e necessitd senza incorrere ne-
gli inconvenienti sopra accennali.

Come il problema sia grave per 1'azienda
lelefonica di Stato & sufficiente osservare che.
mentre prima si assumevano trimestrali ai
sensi dell’articolo 54 della legge 1958, n, 119,
nel periodo di maggiore necessita, ora ['asx-
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sunzione copre tutti i giorni dell’anno per la
grande mole di lavoro da svolgere o che no-
nostante questo sisiema di assunzione nelle
sale di commutazione dell’azienda il traffico
nazionale viene effettuato soltanto per il 40
per cento delle richieste, menire le comuni-
cazioni « lampo » per il traffico internaziona-
le, vengono effeltuate solo dopo un’ora della
richiesla con una percentuale di effettuazione
solo del 20 per cento.

Inoltre va sottolinealo che le assunzioni
dei vincitori dei concorsi ad ufficiale poslale
nell’azienda telefonica di Siato non porta ri-
medio alcuno perché suddetto personale, dalo

il lipo di concorso, non pud avere quella pre-
parazione specifica e tecnica corrispondente
alle esigenze e necessitd dell’azienda.

Per questi molivi, onorevoli colleghi, si ri-
tiene quanio mat opportuno e necessario pro-
porre con la presente proposta di legge alla
vosira benevola considerazione, una soluzione
lendente a sanare l'abnorme siluazione atluale
dell’azienda telefonica con 1’assunzione, in
ruolo, mediaiile concorso speciale per soli (i-
toli riservato al personale straordinario che
abbia prestato servizio nell’Azienda di Stato
per i servizi lelefonici per un certo periodo
di tempo.
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Anr. 1.

Nel hinnle der posti in organeo der vuoli

i ufficiale

telefonico che si

renderanno di-

sponibili enlro tre mesi dall’enlrata in vigore
della presenie legge, nonché per quelli laseiali
vacanti dal personale cessato dall’impiego in
atluazione delle vigenti disposizioni, il Mi-
nistro delle posle e lelecomunicazion: & aulo-
rizzalo a bandire, un concorso speciale, per

soli

titoli riservalo al personale comunque

assunlo o denominato in base all’articolo 3
della legge 14 dicembre 1965, n. 1376, che
abbia prestalo scrvizio per un periodo mi-
nimo dt giorni 60 in qualita di telefonisla
straordinario presso I'Azienda di Stato per 1
servizi {elefonici, gia in possesso di tulli 1
requistti preserilti dalla vigenle legislazione.

Per 'ammissione al concorso si prescinde
dal Iimite massimo di eta.

Gfi iserilti nella gradualoria vengouo im-
messi in ruolo nella qualifica iniziale della

carriera csecutiva.

ARr, 2.

Sono abrogate le disposizioni incompali-
bui eon la presenie legge.

ARt

.
«

3.

La presenle legge entra in vigore il giorio
successivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.



