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CAMERA DEI DEPUTATI ™27

DISEGNO DI LEGGE

APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA
nella seduta dell’11 dicembre 1969 (Stampalo n. 738)

PRESENTATO DAL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
(BRODOLINI)

DI CONCERTO COL MINISTRO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
(GAVA)

Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della libertd sindacale e dell’attivitd sindacale nei luoghi
di lavoro e norme sul collocamento

Trasmesso dal Presidente del Senalo della Repubblica alla Presidenza della Camera
il 17 dicembre 1969

TITOLO 1

DELLA LIBERTA’ E DIGNITA’
DEL LAVORATORE

Ant. 1.

(Liberta di opinione)

I lavoralori, senza distinzione di opinioni
poliliche, sindacali e di fede religiosa, han-
no diritto, nei luoghi dove presltano la loro
opera, di manifestare liberamenie 11 pro-
prio pensiero, nel rispelto dei prineipi della
Costituzione e delle norme della presenle
legge.

ART. 2.

(Guardie giurate)

I1 datore di lavoro pud impiegare le guar-
die particolari giurate, di cui agli articoli
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133 e seguenti del testo unico approvato
con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773,
sollanto per scopi di tutela del patrimonio
aziendale.

Le guardie guwrate non possono cornle-
slare ai lavoralori azioni o fatti diversi da
quelli che altengono alla tutela del patrimo-
1nio aziendale,

E falto divieto al dalore di lavoro di adi-
bire alla vigilanza sull’attivitd lavorativa le
guardie di cui al primo comma, le quali
non possono accedere nei locali dove si svol-
ge tale attivita, durante lo svolgimento del-
la stessa, se non eccezionalmente per spe-
cifiche e motivate esigenze atlinenti ai com-
piti di cui al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una
guardia particolare giurata delle disposizio-
ni di cui al presente articolo, I'Ispettorato
del lavoro ne promuove presso il Questore
la sospensione dal servizio, salvo il prav-
vedimento di revoca della licenza da parte
del Prefetto nei casi pit gravi.

ART. 3.

(Personale di vigilanza)

I nominalivi e le mansioni specifiche del
personale addetlo alla vigilanza dell’attivita
lavoraliva debbono essere comunicati ai lavo-
ratori interessati.

ART. 4.

(Impianti audiovisivi)

E vietalo l'uso di impianti audiovisivi e
di altre apparecchialure per finalitd di con-
trollo a distanza dell’atlivitd dei lavoratori.

Gli impianti e Ie apparecchiature di eon-
trollo che siano richiesti da esigenze orga-
nizzative e produttive ovvero dalla sicurezza
del lavoro, ma dai quali derivi anche la pos-
sibilitd di conirollo a distanza dell’atlivita
dei lavoratori, possono essere installati sol-
tanto previo accordo con le rappresentanze
sindacali aziendali, oppure, in manecanza di
queste, con la commissione inlerna. In di-
fetto di aceordo, su istanza del datore di la-
voro, provvede I'lspettorato del lavoro, del-
tando, ove occorra, le modalitd per 1'uso di
tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esi-
stenti, che rispondano alle caratteristiche di
cui al secondo comma del presente articolo,
in mancanza di accordo con le rappresentan-
ze sindacali aziendali o con la commissione
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interna, I'lspeltorato del lavoro provvede en-
tro un anno dall’entrata in vigore della pre-
senle legge, detlando all’occorrenza le pre-
seriziont per l'adeguamento e le modalilad
di uso degli impianti suddetli.

Contro i provvedimenti dell’Ispettorato del
lavoro, di cui ai precedenti secondo e terzo
comma, il datore di lavoro, le rappresen-
tanze sindacali aziendali o, in mancanza di
queste, la commissione interna, oppure i sin-
dacati dei lavoratori di cui al successivo ar-
ticolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni
dalla comunicazione del provvedimento, al
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale.

ART. 5.

(Acoertamenti sanitari)

Sono vietati accertamenti da parte del
datore di lavoro sulla idoneitd e sulla in-
fermitd per malattia o infortunio del lavo-
ralore dipendente.

Il controllo delle assenze per infermita
pud essere effettuato soltanto attraverso i
servizi ispettivi degli istituti previdenziali
competenti, i quali sono tenuti a compierlo
quando il datore di lavoro lo richieda.

Il datore di lavoro ha facoltd di far con-
trollare la idoneita fisica del lavoralore da
parte di enli pubblici ed istituti specializ-
zati di diritto pubblico.

ART. 6.

(Visite personali di controllo)

Le visite personali di controllo sul lavora-
tore sono vietate fuorché nei casi in cui sia-
mo indispensabili ai fini della tutela del pa-
trimonio aziendale, in relazione alla qualita
degli strumenti di lavoro o delle materie
prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali polranno
essere effettuate soltanto a condizione che
siano eseguite all’uscita dei luoghi di lavoro,
che siano salvaguardate la dignita e la riser-
vatezza del lavoratore e che avvengano con
I’applicazione di sistemi di selezione auto-
matica riferit1 alla collettivitd o a gruppi di
lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere di-
sposte le visite personali, nonché, ferme re-
stando le condizioni di cui al secondo com-
ma del presente articolo, le relative moda-
litdA debbono essere concordate dal datore
di lavoro con le rappresentanze sindacali
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aziendali oppure, 11 mancanza di cueste,
con la commissione inlerna. In difetto di
accordo, su istanza del datore di lavoro,
provvede |’Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenii dell'Ispeltorato
del lavoro di cui al precedente comma, il da-
fore di lavoro, le rappresentanze sindacali
aziendali o, in mancanza di queste, la com-
missione interna, oppure i sindacati dei la-
voratori di cui al successivo articolo 19 pos-
sono ricorrere, entro 30 giorni dalla comuni-
cazione del provvedimento, al Ministro del
lavoro e della previdenza sociale.

ART. 7.

(Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relative alle san-
zioni, alle infrazioni in relazione alle quali
ciascuna di esse pud essere applicata ed
alle procedure di contestazione delle stesse,
devono essere portate a conoscenza dei la-
voratori mediante affissione in luogo ac-
cessibile a tutti. Esse devono applicare quan-
to in materia é stabilito da accordi e con-
tratti di lavoro ove esistano.

11 datore di lavoro non pud adottare alecun
provvedimento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente con-
testato 1’'addebilo e senza averlo sentito a sua
difesa.

11 lavoratore potra farsi assistere da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla leg-
ge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essere
disposte sanzioni disciplinari che comportino
muiamenti definitivi del rapporto di lavoro;
inoltre la multa non pud essere disposta per
un importo superiore a quattro ore della re-
tribuzione base e la sospensione dal servizio
e dalla retribuzione per pit di dieci giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari
piu gravi del rimprovero verbale non possono
essere applicati prima che siano trascorsi
cinque giorni dalla contestazione per iscritto
del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai con-
tratti collettivi di lavoro e ferma restando
la facolta di adire l'autoritd giudiziaria, il
lavoratore al quale sia stata applicata una
sanzione disciplinare pud promuovere, nei
venti giorni successivi, anche per mezzo del-
I’associazione alla quale sia iscritto ovvero
conferisca mandato, la costituzione, tramite
l'ufficio provinciale del lavoro e della mas-
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sima occupazione, di uu collegio di conei-
liazione ed arbitralo, composto da un rap-
presentanie di ciascuna delle parti e da un
terzo membro scello di comune accordo o,
in difetto di aceordo, nominalo dal diret-
lore dell’ufficio del lavoro. [a sanzione di-
sciplinare resta sospesa fino alla pronuncia
da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda,
entro dieci giornt dall’invito rivoltogli dal-
I'ufficio del lavoro, a nominare il proprio
rappresenlanie in seno al collegio di cui al
comma precedente, la sanzione disciplinare
non ha effeilo. Se il datore di lavoro adisce
I’autoritd giudiziaria, la sanzione discipli-
nare resta sospesa fino alla definizione del
giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto
delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

ART. 8.

(Divieto di indagini sulle opinioni)

E fatlo divieto al datore di lavoro, ai fini
dell’assunzione, come nel corso dello svol-
gimenlo del rapporto di lavoro, di effetluare
indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opi-
nion1 poliliche, religiose o sindacali del la-
voratore, nonché su faiti nou rilevanti ai fini
della valutazione dell’alliludine professiona-
le del lavoratore.

ART. 9.

(Tutela della salute e dell’integritd fisica)

I lavoralori, mediante loro rappresen-
tanze, hanno diritto di controllare ’applica-
zione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali e di
promuovere la ricerca, 'elaborazione e 1'al-
luazione di tutte le misure idonee a tutelarc
la loro salute e la loro integrita fisica.

ART. 10.

(Lavoratori studenti)

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti
corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione pro-
fessionale, statali, pareggiate o legalmente ri-
conosciute o comunque abilitate al rilascio
di titoli di studio legali, hanno diritto a turni
di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi
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e la preparazione agli esami e non sono obbli-
gat1 a prestazioni di lavoro slraordinario o
duranie i riposi sellimanali.

Il lavoratori studenti, compresi quelli uni-
versilari, che devono sostenere prove di esa-
me, hanno diritto a fruire di permessi gior-
nalieri retribuiti.

It datore di lavoro potra richiedere la pro-
duzione delle certificazioni necessarie all’eser-
cizio dei diritti di cui al primo e seconto
comma.

ART. 11.

(Attivita culturali, ricrealive e assistenziali)

Le attivila culturali, ricreative ed assisten-
ziali promosse nell’azienda sono gestite da
organismi formati a maggioranza dai rappre-
sentanti dei lavoratori.

ART. 12.

(Istituti di patronato)

Gl iststuly di patronalo e di assislenza
sociale, riconosciuti dal Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, per 1’adempi-
mento dei compiti di cui al decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 29 luglio
1947, n. 804, hanno diritlo di svolgere, su
un piano di paritd, la loro altivita all’inler-
no dell’azienda, secondo le modalitd da sla-
bilirsi con accordi aziendali.

ART. 13.

(Mansioni del lavoratore)

L’articolo 2103 del codice civile é sosti-
tuito dal seguente:

« Il prestatore di lavoro deve essere adibi-
to alle mansioni per le quali é stalo assunto
o a quelle corrispondenii alla categoria supe-
riore che abbia successivamenie acquisito ov-
vero a mansioni equivalenti alle ultime effet-
tivamente svolte, senza alcuna diminuzione
della retribuzione. Nel caso di assegnazione
a mansioni superiori il prestatore ha diritto al
trattamento corrispondente alla attivita svol-
ta, e I’assegnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto
alla conservazione del posto, dopo un periodo
fissato dai confratti collettivi, e comunque
non superiore a tre mesi. Egli non puo essere
trasferito da una unita produitiva ad un’al-
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tra se non per comprovate ragioni tecniche,
organzzative e produttive.
Ogni palto contrario & nullo ».

TITOLO 11
DELLA LIBERTA SINDACALE

ART. 14.

(Diritto di associazione e di attivita
sindacale)

Il diritto di costituire associazioni sinda-
cali, di aderirvi e di svolgere attivitd sinda-
cale, é garantito a tutti i lavoratori all’inter-
no dei luoghi di lavoro.

ART. 15.

(Atti discriminalori)

& nullo qualsiasi patto od alto diretlo a:

a) subordinare 1’occupazione di un la-
voratore alla condizione che aderisca o non
aderisca ad una assaciazione sindacale ov-
vero cessi di farne parie;

b) licenziare un lavoratore, discriminae-
lo nella assegnazione di qualifiche o mansio-
ni, nei trasferimenti, nei provvedimenti di-
plinar), o recargli allrimenli pregiudizio a
causa della sua affiliazione o attivita sindacale
ovvero della sua partecipazione ad uno scio-
pero.

Le disposizioni di cui al comma preceden-
te si applicano altresi ai patti o atti diretti
a fini di discriminazione polilica o religiosa.

ART. 16.

(Trattammenti economici collettivi
discriminalort)

E vielata la concessione di trattamenti eco-
nomici di maggior favore aventi carattere di-
seriminatorio a mente dell’articolo 15.

11 pretore, su domanda dei lavoratori nei
cui confronti é stata attuata la discriminazio-
pe di cui al comma precedente o delle asso-
ciazione sindacali alle quali questi hanno dato
mandato, accertati i fatti, condanna il datore
di lavoro al pagamento, a favore del Fondo
adeguamento pensioni, di una somma pari al-
I'importo dei trattamenti economici di mag-
gior favore illegittimamente corrisposti nel
neriodo massimo di un anno.
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ART. 17.

(Sindacati di comodo)

E fatto divieto ai datori di lavoro e alle
associazioni di datori di lavoro di costituire
0 soslenere, con mezzi finanziari o altrimen-
li, assoeciazioni sindacali di lavoratori.

ART. 18.

(Reintegrazione nel posto di lavoro)

Ferma restando !’esperibilita delle proce-
dure previste dall’articolo 7 della legge 15
luglio 1966, n. 604, il giudice, con la sentenza
con cui dichiara inefficace il licenziamento
ai sensi dell’articolo 2 della legge predetta
o annulla il licenziamento intimaio senza
giusta causa o giustificato motivo ovvero ne
dichiara la nullitd a norma della legge stes-
sa, ordina gl datore di lavoro di reintegrare
il lavoratore nel posto di lavoro.

Il lavoratore ha diritto al risarcimento det
danno subito per il licenziamento di cui
sia stata accerlata la inefficacia o 1’invalidili
a norma del comma precedente. In ogni caso,
la misura del risarcimento non potra essere
inferiore a cinque mensilitd di retribuzione,
determinata secondo i criteri di cui all’arti-
colo 2121 del codice civile. Il datore di lavoro
che non ottempera alla sentenza di cui al
comma precedente & tenuio inoltre a corri-
spondere al lavoralore le retribuzioni dovu-
legli 1n virtt del rapporto di lavoro dalla
data della sentenza stessa fino a quella della
reintegrazione. Se il lavoratore entro trenta
giorni dal riecevimento dell’invito del datore
di lavoro non abbia ripreso servizio, il rap-
porto si intende risolto.

La sentenza pronunciala nel giudizio di
cui al primo comma & provvisoriamente ese-
cutiva.

Nell’ipotesi di licenziamento dei lavoratori
di cui all’articolo 22, su istanza congiunta
del lavoratore e del sindacato cui questi ade-
risce o conferisca mandato, il giudice, in
ogni stato e grado del giudizio di merito, puod
disporre con ordinanza, quando ritenga irri-
levanti o insufficienti gli elementi di prova
forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione
del lavoratore nel posto di lavoro.

L’ordinanza di cui al comma precedente
pud essere impugnata con reclamo imme-
diato al giudice medesimo che 1’ha pronun-
ciata. Si applicano le disposizioni dell’arti-
colo 178, terzo, quarto, quinto e sesto com-
ma, del codice di procedura civile.
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L’ordinanza pud essere revocata con la
sentenza che decide la causa.

Nell’ipotesi di licenziamento dei lavoratori
di cui all’articolo 22, il dalore di lavoro che
non ottempera alla sentenza di cui al primo
comma ovvero alla ordinanza di cui al quarto
comma, non impugnata o confermata dal
giudice che I'ha pronunciata, é tenuto anche,
per ogni giorno di ritardo, al pagamento a
favore del Fondo adeguamento pensioni di
una somma pari all'importo della retribu-
zione dovula al lavoratore.

TITOLO 111
DELL’ATTIVITA SINDACALE

ART. 19.

(Costituzione delle rappresentanze
sindacali aziendali)

Rappresenlanze sindacali aziendali posso-
no essere costituite ad iniziativa dei lavora-
fori in ogni unild produltiva, nell’ambilo:

a) delle associazioni aderenti alle Con-
federazioni maggiormente rappresentative sul
piano nazionale;

b) delle associazioni sindacali, non affi-
liate alle predette Confederazioni, che siano
firmatarie di contralti collettivi nazionali o
provineciali di lavoro applicati nell’unitd pro-
duttiva.

Nell’ambilo di aziende con piu unitd pro-
dutlive le rappresenianze sindacali possono
istituire organi di coordinamento.

ARt. 20.

(Assemblea)

I lavoralori hanno dirilto di riunirsi, nella
unitd produttiva in cui prestano la loro opera,
fuori dell’orario di lavoro, nonché durante
I’orario di lavoro, nei limiti di dieci ore an-
nue, per le quali verra corrisposta la normale
retribuzione. Migliori condizioni possono es-
sere stabilite dalla contrattazione collettiva.

Le riunioni — che possono riguardare la
generalita dei lavoratori o gruppi di essi -
sono indette, singolarmente o congiuntamen-
te, dalle rappresentanze sindacali aziendali
nell’unitd produttiva, con ordine del giorno
su materie di interesse sindacale e del lavoro
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e secondo l'ordine di precedenza delle con-
vocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo
preavviso al datore di lavoro, dirigenti ester-
ni del sindacato che ha costituito la rappre-
senlanza sindacale aziendale.

Ulteriori modalitd per 1’esercizio del di-
ritto di assemblea possono essere stabilite dai
contratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

ART. 21.

(Referendum)

Il datore di lavoro deve consentire nel-
I’ambito aziendale lo svolgimento, fuori del-
l'orario di lavoro, di referendum, sia gene-
rali che per categoria, su materie inerenti
all’attivita sindacale, indetti da tutte le rap-
presentanze sindacali aziendali tra i lavora-
tori, con diritto di partecipazione di tutti i
lavorator: appartenenti alla unitd produttiva
e alla categoria particolarmente interessata.

Ulteriori modalita per lo svolgimento del
referendum possono essere stabilite dai con-
tratti collettivi di lavoro anche aziendali.

ART. 22,

(Trasferimento dei dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali)

Il trasferimento dall’unitd produttiva dei
dirigenti delle rappresentanze sindacali azien-
dali di cui al precedente articolo 19, dei can-
didati e dei membri di commissione inierna
pud essere disposto solo previo nulla osta
delle associazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente
ed ai commi quarto, quinto, sesto e settimo
dell’articolo 18 si applicano sino alla fine del
terzo mese successivo a quello in cui & stata
eletta la commissione interna per i candidati
nelle elezioni della commissione stessa e sino
alla fine dell’anno successivo a quello in cui
& cessato l'incarico per tutti gli altri.

ART. 23.

(Permessi retribuiti)

I dirigenti delle rappresentanze sindacali
aziendali di cui all’articolo 19 hanno diritto,
per !'espletamento del loro mandato, a per-
messi retribuiti.
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Salvo clausole pit favorevoli dei contratti
collettivi di lavoro hanno diritto ai permessi
di cui al primo comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna rappresen-
tanza sindacale aziendale nelle unitad produt-
tive che occupano fino a 200 dipendenti della
categoria per cui la stessa & organizzala;

b) un dirigente ogni 300 o frazione di
300 dipendenti per ciascuna rappresentanza
sindacale aziendale nelle unitd produttive che
occupano fino a 3.000 dipendenti della cate-
goria per cui la stessa & organizzala;

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di
500 dipendenti della categoria per cui & or-
ganizzata la rappresentanza sindacale azien-
dale nelle unitd produttive di maggiori di-
mensioni, in aggiunta al numero minimo di
cui alla precedente lettera ).

1 permessi retribuiti di cui al presente
articolo non potranno essere inferiori a otto
ore mensili nelle aziende di cui alle lettere &)
e ¢) del comma precedente; nelle aziende di
cui alla lettera a) i permessi retribuiti non
potranno essere inferiori ad un’ora all’anno
per ciascun dipendente.

I1 lavoratore che intende esercitare il di-
ritto di cui al primo comma deve darne co-
municazione scritta al datore di lavoro di
regola 24 ore prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali.

ART. 24.

(Permessi non retribuiti)

I dirigenti sindacali aziendali di cui all’ar-
ticolo 23 hanno diritlo a permessi non retri-
buiti per la partecipazione a trattative sin-
dacali o a congressi e convegni di natura
sindacaie, in misura non inferiore a otto
giorni all’anno.

I lavoratori che intendano esercitare il di-
ritto di cui al comma precedente devono
darne comunicazione scrilta al datore di la-
voro di regola tre giorni prima, iramite Ie
rappresentanze sindacali aziendali.

ARrT. 25.
(Diritto di affissione)

Le rappresentanze sindacali aziendali han-
no diritto di affiggere, su appositi spazi, che
il datore di lavoro ha I'obbligo di predispor-
re in luoghi accessibili a tutti i lavoratori
all’interno dell’unitd produttiva, pubblica-
zioni, testi e comunicali inerenti a materie
di interesse sindacale e del lavoro.
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ART. 26.

(Contributi sindacali)

I lavoralori hanno diritto di raccogliere
contributi e di svolgere opera di proseliti-
smo per le loro organizzazioni sindacali al-
I’interno dei luoghi di lavoro, senza pregiu-
dizio del normale svolgimenio dell’allivita
aziendale.

Le associazioni sindacali dei lavoralori
hanno diritto di percepire, tramite ritenuta
sul salario, i contributi sindacali che i lavo-
ratort intendono loro versare, con modaliti
stabilite dai contratti collettivi di lavoro, che
garantiscano la segretezza del versamenio ef-
fetluato dal lavoratore a ciascuna associa-
zione sindacale.

Nelle aziende nelle quali il rapporto di la-
voro non ¢ regolato da contratti collettivi,
il lavoratore ha diritto di chiedere il versa-
mento del coniributo sindacale all’associa-
zione da lui indicata.

Anr. 27.

(Locali delle rappresentanze sindacali
aziendal?)

Il datore di lavoro nelle unity produtiive
con almeno 200 dipendenti pone permanen-
tementle a disposizione delle rappresentanze
sindacali .aziendali, per 1'esercizio delle loro
funzioni, un idoneo locale comune all’inter-
no della unitd produttiva o nelle immediate
vicinanze di essa.

Nelle unitd produttive con un numero in-
feriore di dipendenti le rappresentanze sin-
dacali aziendali hanno diritto di usufruire,
ove ne facciano richiesla, di un locale idoneo
per le loro riunioni.

TITOLO 1V
DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

ART. 28.

(Repressione  della  condotta antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in es-
sere comportamenti diretti ad impedire o
limilare l'esercizio della liberti e della atti-
vild sindacale nonché del diritto di sciopero.
su ricorso degli organisini locali delle asso-
ciazioni sindacali nazionali che vi abbiano
interesse, il pretore del luogo ove & posto in
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essere il comportamento denunzialo, nei due
giorni successivi, convocate le parti ed as-
sunte sommarie informazioni, qualora ritenga
sussistente la violazione di cui al presente
comma, ordina al datore di lavoro, con de-
crelo molivato ed immediatamente esecutivo,
la cessazione del comportamento illegittiino
e la rimozione degli effetti.

L’efficacia esecutiva del decreto non puod
essere revocata fino alla sentenza con cui il
lribunale definisce il giudizio instaurato a
norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso
¢ ammessa, enlro 15 giorni dalla comunica-
zione del decrelo alle parli, opposizione da-
vanti al tribunale che decide con senienza
immediatamente esecutiva.

Il datore di lavoro e¢he non oliempera al
decreto, di cui al primo comma, o alla sen-
tenza pronunciata nel giudizio di opposizione
¢ punito ai sensi dell’articolo 650 del codice
penale.

L’autoritd giudiziaria ordina la pubblica-
zione della senienza penale di condanna nei
modi stabilili dall’articolo 36 del codice
penale.

ART. 29.

(Fusione delle rappresentanze sindacali
aziendali)

Quando le rappresenlanze sindacali azieti-
dali di cui all’articolo 19 si siano costituite
nell’ambito di due o pit delle associazioni
di cui alle lettere a) e b) del primo comma
dell’articolo predetto, nonché nella ipotesi di
fusione di piu rappresentanze sindacali, i li-
miti numerici stabiliti dall’articolo 23, secon-
do comma. si intendono riferiti a ciascuna
delle associazioni sindacali unitariamente rap-
presentate nella unita produttiva.

Quando la formazione di rappresentanze
sindacali unilarie consegua alla fusione del-
le assoctazioni di cui alle lettere a) e 5) del
primo comma dell’articolo 19, i limiti nu-
merici della tulela accordata ai dirigenti di
rappresentanze sindacali aziendali, stabtliti in
applicazione dell’articolo 23, secondo comma,
ovvero del primo comma del presente artico-
lo, reslano irnmutati.

Art. 30.

(Permessi per i dirigenti provinciali
e nazionalil)

[ componenli degli organi direllivi, pro-
virnciali e nazionali. delle associazioni di cui
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all’articolo 19 hanno dirilto a permessi re-
{ribuiti, secondo le norme dei coniratti di
lavoro, per la partecipazione alle riunioni de-
gli organi suddelti.

ART. 31.

(Aspetiativa dei lavoratori chiaumali a fun-
zéioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
stndacali provinciali e nazionali)

I lavoralori che siatio eletii membri del
Parlamento nazionale o di Assemblee regio-
nali ovvero siano chiamati ad altre funzioni
pubbliche elettive possono, a richiesta, es-
sere collocali in aspetiativa non retribuita,
per tutia Ja durala del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai
lavoratori chiamati a ricoprire cariche sin-
dacali provinciali e nazionali.

I periodi di aspellativa di cui ai precedenti
commi sono considerali utili, a richiesta
dell’interessato, ai fini del riconoscimento del
diritio e della determinazione della misura
della pensione a carico della assicurazione ge-
nerale obbligaloria di cui al regio decreto-leg-
ge 4 ottobre 1935, n. 1827, e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonché a carico di
enti, fondi, casse e gestioni per forme ob-
bligalorie di previdenza sostitutive dell’assi-
curazione predetta, o che ne comportino co-
mungue !’esonero.

Durante i periodi di aspettativa 1'inleres-
sato, in caso di malattia, conserva il diritlo
alle prestazioni a carico dei competenli enti
preposti alla erogazione delle prestazioni me-
desime.

Le disposizioni di cui al terzo e al quario
comma non si applicano qualora a favore
dei lavoratori siano previste forme previden-
ziali per il tratlamento di pensione e per
malattia, in relazione all’attivitad espletata
duranle il periodo di aspettativa.

ART. 32.

(Permessi ai lavoralort
clheamati a funzioni pubblicle elettive)

1 lavoratori eletti alla carica di consiglie-
re comunale o provinciale che non chiedano
di essere collocati in aspettaliva sono, a loro
richiesla, autorizzati ad assentlarsi dal servizio
per 1l tempo strettamente necessario all’esple-
tamento del mandato, senza alcuna decur-
tazione della reiribuzione.
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I lavoratori eletli alla carica di sindaco o
d1 assessore comunale, ovvero di presiden-
le di Giunla provinciale o di assessore pro-
vinciale, hanno diritto anche a permessi non
relribuiti per un minimo di trenta ore
mensili,

TITOLO V
NORME SUL COLLOCAMENTO

ART. 33.

(Collocamento)

La Commissione per il collocamenio, di
cui all’articolo 26 della legge 29 aprile 1949,
n. 264, & costituita obbligaloriamente presso
le sezioni zonali, comunali e frazionali degli
Uffici provinciali del lavoro e della massima
occupazione, quando ne facciano richiesta
le organizzazioni sindacali dei lavoratori piu
rappresentative. .

Alla nomina della Commissione provvede
il direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione, il quale, nel
richiedere la designazione dei rappresentan-
ti dei lavoratori e dei datori di favoro, tiene
conto del grado di rappresentativitd delle or-
ganizzazioni sindacali e assegna loro un ter-
mine di 15 giorni, decorso il quale provvede
d’ufficio.

f.a Commissione & presieduta dal dirigen-
te della sezione zonale, comunale, frazionale,
ovvero da un suo delegato, e delibera a mag-
gioranza dei presenti. In caso di paritd pre-
vale il voto del Presidente.

La Commissione ha il compito di stabilire
e di aggiornare periodicamente la gradualo-
ria delle precedenze per l’avviamento al la-
voro, secondo i criteri di cui al quarto com-
ma dell’articolo 15 della legge 29 aprile 1949,
n. 264.

Salvo il caso nel quale sia ammessa la ri-
chiesta nominativa, la sezione di colloca-
mento, nella scelta del lavoratore da avviare
al lavoro, deve uniformarsi alla graduatoria
di cui al comma precedente, che deve essere
esposta al pubblico presso la sezione mede-
sima e deve essere aggiornata ad ogni chiu-
sura dell’ufficio con l’indicazione degli av-
viati.

Devono aliresi essere esposte al pubblico
le richieste numeriche che pervengono dalle
ditte.

La Commissione ha anche il compito di
rilasciare il nulla osta per l’avviamento al
lavaoro ad accoglimento di richieste nomina-
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tive o di quelle di ogui allro tipo che siano
disposle dalle leggi o dai contratti di lavoro.
Nei casi di motivata urgenza, I’avviamento &
provvisoriamenle aulorizzato dalla sezione di
collocamento ¢ deve essere convalidalo dalla
Commissione di eui al primo comma del pre-
senle arlicolo enlro dieci giorni. Dei dinic-
ghi di avviamento al lavoro per richiesla no-
minativa deve essere data motivazione scrifta
su apposito verbale in duplice copia, una da
tenere presso la sezione di collocamento e
laltra presso il direttore dell’Ufficio provin-
ciale del lavoro. Tale motivazione scritta deve
essere immediatamenle lrasmessa al dalore di
lavoro richiedente.

Nel caso in cui la Commissione neghi la
convalida ovvero non si pronuneci entro ven-
{i giorni dalla data della comunicazione di
avviamento, gli interessati possono inoltrare
ricorso al direttore dell’Ufficio provinciale
del lavoro, il quale decide in via definitiva,
su conforme parere della Commissione di cui
all’articolo 25 della legge 29 aprile 1949,
n. 2064.

I turni di lavoro di cui all’articolo 16 della
legge 29 aprile 1949, n. 264, sono stabilili
dalla Commissione e in nessun €aso possono
essere modificali dalla sezione.

1! diretiore dell’Ufficio provinciale del la-
voro annulla d’ufficio i provvedimenti di av-
viamento e di diniego di avviamento al la-
voro in confrasto con le disposizioni di leg-
ge. Contro le decisioni del direttore dell’Uffi-
cio provinciale del lavoro & ammesso ricorso
al Minisiro del lavoro e della previdenza
sociale.

Per il passaggio del lavoratore dall’azien-
da nella quale & occupato ad un’altra occor-
re il nulla osta della sezione di collocamenta
competente.

A1 datori di lavoro che non assumono i
lavoratori per il tramile degli uffici di collo-
camenio, sono applicate le sanzioni previste
dall’articolo 38 della presenle legge.

Le norme contenule nella legge 29 aprile
1949, n. 264, rimangono in vigore in quanto
non modificate dalla presente legge.

ART. 34.

(Richieste nominalive di manodopera)

A decorrere dal novantesimo giorno dal-
I’entrata in vigore della presente legge, le
richieste nominative di manodopera da avvia-
re al lavoro sono ammesse esclusivamente
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per i componenli del nucleo familiare del
datore di lavoro, per i lavoratori di concelto
e per gli appartenenti a risirelte categorie
di lavoratori altamente specializzati, da sla-
bilirsi con decreto del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale, senlita la com-
missione centrale di cui alla legge 29 aprile
1949, n. 264.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

ART. 35.

(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali e commerciali,
le disposizioni dell’articolo 18 e del Titolo II1,
ad eccezione del primo comma dell’artico-
lo 27, della presente legge si applicano a
ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o
reparto autonomo che occupa pit di 15 di-
pendenti. Le stesse disposizioni si applicano
alle imprese agricole che occupano piu di 5
dipendenti.

Le norme suddetle si applicano, allresi,
alle imprese industriali e commerciali che
nell’ambito dello stesso Comune occupano pil
di 15 dipendenti ed alle imprese agricole che
nel medesimo ambito territoriale oceupano pit
di 5 dipendent: anche se ciascuna unitd pro-
duttiva, singolarmente considerata, non rag-
giunge tali limiti.

Ferme restando le norme di cui agli arti-
coli 1, 8, 9, 14, 15, 16 e 17, i contralti collet-
tivi di lavoro provvedono ad applicare i prin-
cipi di cui alla presente legge alle imprese
di navigazione per il personale navigante.

ART. 36.

(Obblighi dei titolari di benefici
accordati dallo Stato e degli appaliatori
di opere pubbliche)

Nei provvedimenii di concessione di bene-
fici accordati ai sensi delle vigenti leggi dal-
lo Stato a favore di imprendilori che eserci-
tano professionalmente un’attivitd economica
organizzata e nei capitolati di appalto attinen-
ti all’esecuzione di opere pubbliche, deve es-
sere inserita la clausola esplicita determinante
I’obbligo per il beneficiario o appaliatore di
applicare o di far applicare nei confronii dei
lavoratori dipendenti condizioni non inferiori
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a quelle risultanti dai contratti collettivi di
lavoro della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nel-
la fase di realizzazione degli impianli o delle
opere che in quella successiva, per lutto il
tempo in cui l'imprenditore beneficia delle
agevolazioni finanziarie e creditizie conces-
se dallo Stato ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia
accertata dall’Ispetioralo del lavoro viene
comunicata immediatamente ai Ministri nel-
la cui amministrazione sia stata disposta la
concessione del beneficio o dell’appalto. Que-
sti adotteranno le opportune determinazioni,
fino alla revoca del beneficio, e nei casi piu
gravi o nel caso di recidiva potranno decide-
re l’esclusione del responsabile, per un tem-
po fino a cinque anni, da qualsiasi ulteriore
concessione di agevolazioni finanziarie o cre-
ditizie ovvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi preceden-
i si applicano anche quando si tratti di age-
volazioni finanziarie o creditizie ovvero di
appalti concessi da enti pubblici, ai quali
I'Ispetioralo del lavoro comunica direllamente
le infrazioni per I’adozione delle sanzioni.

ART. 37.

(Applicazione ai dipendenti da enti pubblici)

Le disposizioni della presente legge si ap-
plicano anche ai rapporti di lavoro e di im-
piego dei dipendenti da enti pubblici che
svolgono esclusivamente o prevalentemente
attivitd economica. Le disposizioni della pre-
sente legge si applicano altresi ai rapporti di
impiego dei dipendenti dagli altri enti pub-
blici, salvo che la materia sia diversamente
regolata da norme speciali.

ART. 38.

(Disposizioni penali)

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 e
15, primo comma, leitera a), sono punite,
salvo che il fatto non costituisca piu grave
realo, con 'ammenda da lire 100.000 a lire 1
milione o con Parresto da 15 giorni ad un
anno.

Nei casi pit gravi le pene dell’arresto
e dell’ammenda sono applicale congiunta-
mente.

Quando, per le condizioni economiche del
reo, ’ammenda stabilita nel primo comma
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pud presumersi inefficace anche se applicata
nel massimo, il giudice ha facolta di aumen-
tarla fino al quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comma, 1’au-
lorild giudiziaria ordina la pubblicazione
della sentenza penale di condanna nei modi
slabilitt dall’articolo 36 del codice penale.

Ant. 39.

(Versamento delle ammende
al Fondo adeguamento pensioni)

L’tmporto delle ammende é versato al Fon-
do adeguamento pensioni dei lavoratori.

ART. 40.

(Abrogazione delle disposizioni contrastanti)

Ogni disposizione in conirasto con le nor-
me contenute nella presenie legge & abrogalta.

Restano salve le condizioni dei contratii
collettivi e degli accordi sindacali pitu favo-
revoli ai lavoratori.

ART. 41.

(Esenzioni fiscali)

Tutti gli atti e documenti necessari per la
attuazione della presente legge e per 1’eser-
cizio dei diritti connessi, nonché tutti gli atti
e documenti relativi ai giudizi nascenti dalla
sua applicazione sono esenti da bollo, impo-
ste di registro o di qualsiasi altra specie e
da tasse.



