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La seduta comincia alle 19,35.

BARTOLE, Segretario, legge il processo
verbale della seduta precedente.

(E approvato).

Congedi.
PRESIDENTE. Comunico che sono in
congedo:
Per la I Commissione: Bersani, Garca-
terra.

Per la XIV Commissione: Cappello, Cor-
tese Giuseppe e Gennai Tonietti Erisia.

Discussione del disegno di legge: Modifiche
ai compiti, all’ordinamento e alle strut-
ture dell’Istituto superiore di sanita
(4347).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
la discussione del disegno di legge: « Modi-
fiche ai compiti, all’ordinamento ed alle
strutture dell’ Istituto superiore di sanita ».

Comunico alla Commissione che, poiché
soltanto nella mattinata di domani avremo
il parere, per noi vincolante, della V Commis-
sione bilancio, non potremo procedere in
questa seduta né alla votazione del disegno di
legge nel suo complesso né a quella di even-
tuali articoli che comportassero oneri e per
cui fosse quindi necessario acquisire prima il
suddetto parere.

Gli onorevoli Cavallari Nerino e Barberi
hanno facoltdh di riferire alle Commissioni.

CAVALLARI NERINO, Relatore per la I
Commissione. Non ho nulla da aggiungere a
quanto da me gid riferito in occasione della
discussione in sede referente, se non far pre-
sente ai colleghi che il testo dello stralcio
sottoposto alla loro atténzione & stato concor-
dato con le rappresentanze dei.dipendenti
dell’istituto e con i funzionari del Ministero
del tesoro all’'uopo delegati dal Ministro. Per-
tanto anche gli emendamenti che sono stati
apportati al testo originario, e che compor-
tano maggiori spese, sono stati vagliati ed
accolti dal dicastero finanziario, salvo alcuni
che sono stafi elaborati all’ultimo momento,
ma che sono di modestissima rilevanza.
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D’altra parte, come & detto anche nella
relazione governativa che accompagna il di-
segno di legge, le maggiori entrate dell’isti-
tuto, derivanti dalle nuove tariffe, compen-
sano largamente il previsto aumento di spesa,
per cui, anche se formalmente dobbiamo at-
tendere prima della votazione definitiva il
parere della V Commissione, sono in condi-
zione di rassicurare i colleghi sul fatto che
sicuramente quanto elaborato dal Comitato
ristretto troverd ’approvazione della Commis-
sione suddetta.

BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
sione. Poiché la parte a me affidata alieneva
alla revisione delle strutture e dei- compiti
dell'Istituto superiore di sanita, ed essendo
intervenuto lo stralcio, che si limita ai pro-
blemi del personale, il mio compito & supe-
rato e quindi evidentemente non ho nulla da
aggiungere alla mia relazione.

PRESIDENTE. Dichiaro aperta la discus-
sione generale.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Non ho
avuto molto tempo per esaminare gli emen-
damenti apportati al disegno di legge, ma da
un fuggevole esame di essi ho rilevato che
comportano addizionali alle spese previste,
sulle quali trovai un pieno accordo con i
colleghi del Minislero del tesoro. Mi ha me-
ravigliato l’affermazione dell’onorevole Ca-
vallari, secondo cui su questi emendamenti
vi & stato unanime accordo, in quanto non
comportano alcun aggravio di spesa. Se non
sono confortato da un documento del tesoro
sui termini di tale accordo, posso discutere
gli emendamenti, ma, di fronte ad un loro
ulteriore onere di spesa, non posso che rima-
nere favorevole all’approvazione del testo del
Governo. Tale premessa ha lo scopo di evi-
tare il sorgere di questioni che potrebbero
portare ad un insabbiamento del! provvedi-
mento e che investirebbero responsabilita,
che in questo caso il Governo non ha, per
aver oltrepassato i limiti dello stanziamento
giudicato necessario per rendere operante il
disegno di legge.

SCARPA. Vorrei porre all’attenzione dei
colleghi una precisazione di una certa im-
portanza. Mi sono trovato (non perché rien-
trasse nella mia particolare competenza, ma
in quanto presentatore di una proposta di
legge sulla questione) a seguire i lavori di un
gruppo di ricercatori appartenenti a tutti i
sindacati e all’Associazione dei ricercatori in
ordine all’elaborazione di questo stralcio di
disegno di legge e alle considerazioni del-
I’eventuale maggiore onere da esso derivante
(era presente anche 1'onorevole Cavallari).

Nessuno ha affermato che questi emendamen-
ti non comportano maggiori oneri finanziari;
essi comportano una maggiorazione di spesa
esattamente calcolata da un alto funzionario
dell’[stituto di cui non ricordo il nome. Tut-
tavia & stato osservato che la copertura di
spesa che era stata prevista era molto larga,
tanto da poter coprire anche queste addi-
zionali.

Ritengo che le preoccupazioni espresse dal
Ministro possano essere fugate dal parere che
domani mattina la Commissione bilancio
esprimerd sul disegno di legge. Pertanto pen-
so che possiamo procedere con completa tran-
quillita a questo riguardo.

PRESIDENTE. L’ onorevole Cavallaro ha
avuto contatti con i funzionari del Tesoro.
Per il vero, a me il Tesoro ha fatto presente
quanto ha detto il Ministro, e cioé che la
copertura era garantita per il testo originario,
ma che gli emendamenti portavano variazioni
che dovevano ancora essere considerate.

Ora, gli emendamenti presentati dal Go-
verno, che la Commissione aveva fatto suoi,
mi sembra fossero stati gia discussi con il
Tesoro.

Desidererei che ’onorevole Cavallari ci
desse dei chiarimenti in proposito.

CAVALLARI NERINO, Relatore per la I
Commissione. Dird subito, signor Presidente,
che oltre ai colloqui avuti direttamente, il
Ministro delegd il direttore generale, dottor
D’Alessandria e il capo officio legislativo, dot-
tor Fortunato, a discutere il problema, con
la massima disponibilita a trovare una solu-
zione, perché gli emendamenti avessero 1’ap-
provazione del Ministero del tesoro.

Noi davamo delle indicazioni per dimo-
strare che la copertura effettivamente esi-
steva. Innanzi tutto dicevamo che, dai dati
statistici reali ricavati dall’attuale pianta or-
ganica dei dipendenti dell’Istituto, si rile-
vava che il numero delle persone era infe-
riore all’organico.

Ora, nel punto 8 della relazione troviamo
che ’onere finanziario pro capite & stato cal-
colato sommando allo stipendio base di ogni
qualifica, ex coefficiente, 1’indennitd integra-
tiva speciale e ’aggiunta per la famiglia. Solo
per quest’ultima voce — moglie e due figli -
la media & minore di un terzo. Gid questo
dimostra che il conto dell’onere & per ecces-
so, anziché per difetto.

Nell'ultima parte della relazione, poi, si
dice che nel 1968 abbiamo un maggior onere
di 480 milioni e un aumento di entrate per
927 milioni; per gli" anni successivi le cifre
sono, rispettivamente, 583 e 977 nel 1969, 817



Camera dei Deputati

— 3 —

Commissioni in sede legislativa

IV LEGISLATURA — COMM. RIUNITE (AFFARI COSTITUZ.-1GIENE E SANITA) — SEDUTA DELL'S MARZ0 1968

e 1.027 nel 1970, 1.040 e 1.077 nel 1971. Avrem-
mo una decurtazione, rispetto al maggiore
onere, nel 1972, che prevede un maggior one-
re di 1.130 miliardi e un’entrata dr 1.427
miliardi.

E evidente che, con questi. elementi, noi
siamo andati a discutere con i funzionari del
Ministero del tesoro, ottenendo il loro as-
Senso.

Vi & di piu: abbiamo fatto anche una
valutazione specifica degli oneri, per ogni
singola voce, come chiedeva il Presidente,
onorevole De Maria. Sappiamo cosi che il
maggior onere esiste per quanto riguarda
I'aumento da 60 a 80 posti di primo ricer-
catore, parzialmente compensato dalla paral-
lela diminuzione da 190 a 170 posti d1 ricer-
catore; tale onere ammonta a 32 milioni. Per
I'aumento anticipato di capi servizio da 2 a
4 nel ruolo direttivo amministrativo 1'onere,
a equilibrio raggiunto, rimane invariato,
mentre all’inizio si ha un maggior onere di
7 milioni, perché anticipiamo una sistematica
che & gid prevista nel disegno di legge, dove
si dice che i 4 posti saranno istituiti nel 1970.

Per gli spostamenti intervenuti tra i posti
delle varie qualifiche dei segretari di am-
ministrazione il maggior onere & di 8 mi-
lioni; per lo spostamento di un posto nelle
due qualifiche superiori di segretari tecnici
€ di 700 mila lire; per !’introduzione dell’or-
dinamento simile a quello universitario (ed
¢ questa, direi, la parte fondamentale del-
I’innovazione) vi sarebbe un maggior onere
di 50 milioni, assumendo come quota pro-
capite la differenza tra le retribuzioni corri-
spondenti agli ex coefficienti 229 e 202.

Per le variazioni del ruolo della carriera
esecutiva degli aiutanti di amministrazione
il maggior onere sard di 27 milioni. Per 1'in-
troduzione della carriera universitaria per il
personale ausiliario tecnico il maggior onere,
calcolato come differenza tra le retribuzioni
corrispondenti ai coefficienti medi 180 e 173,
sara di 12 milioni. Per le modificazioni ai
posti nelle varie qualifiche del personale
ausiliario e di amministrazione il maggior
onere & di 900 mila lire.

Per il beneficio derivato dall’articolo 38
dello stralcio della riforma il maggior onere
& calcolato in 90 milioni.

Orbene, il maggior onere totale, ad equi-
librio raggiunto, dovuto agli emendamenti &
pertanto di 130 milioni complessivi; nel pe-
riodo iniziale esso & invece di 100 milioni
circa; e poiché abbiamo un’entrata superiore,
rispetto alle maggiori spese nei primi anni di
applicazione della riforma — e quindi di ordi-

namento delle carriere — pari a circa il dop-
pio di quella attuale, i 100 milioni previsti,
a nostro avviso, sono largamente coperti.
Difatti io ebbi ieri a dire ai colleghi, in
sede referente, che mediamente 1’onere & di
circa 1t per cento, che su 1 miliardo corri-
sponde ai 100 milioni che noi indicavamo.
Ecco perché riteniamo che il tesoro, pur
facendo tutte le osservazioni che ha il dirit-
to di fare, esprimerd domattina parere favo-
revole. Evidentemente, non appena terminata
la seduta sard mio dovere prendere contatto
con chi mi aveva dato assicurazioni in tal
senso. Mi permetto soltanto di far presente
che la persona con la quale abbiamo trat-
tato — un consigliere di Stato, capo ufficio
legislativo - purtroppo in questi giorni &
malato; non vorrei quindi che c¢i fosse stato
una specie di disguido per questo motivo.
BALLARDINI. Visto che continuano, no-
nostante tutto, a sussistere dubbi circa le
effettive possibilita di copertura, e poiché noi
abbiamo una sede in cui tutti questi dubbi
possono venire risolti in maniera definitiva

“ed incontrovertibile (la Commissione bilan-

cio), proporrei di accantonare per il momento
quegli articoli e quegli emendamenti la cui
copertura non & certa, riservandoci di ripren-
derli in esame non appena ci sard formalmen-
te pervenuto il parere definitivo della V Com-
missione. . ,

MARIOTTI, Ministro della sanita. 11 re-
latore ha detto poco fa che il testo in esame
é stato elaborato con la collaborazione dei
rappresentanti del personale dell’Istituto su-
periore, il che & giustissimo, ma vorrei sapere
se il Comitato ristretto ha anche tenuto pre-
sente il fatto che, un trattamento eccezional-
mente privilegiato che potesse essere deciso
per questo istituto, potrebbe provocare una
valanga di rivendicazioni da parte di tutto
il resto del personale del Ministero della
sanitd, in cui vi sono molti parigrado dei
funzionari preposti all’istituto, ed in cui
potrebbe anche darsi il caso che diversi
direttori generali potrebbero chiedere il tra-
sferimento all’istituto (per poter godere del
trattamento migliore), impoverendo cosi un
quadro dirigente che & gid abbastanza preoc-
cupante di per se stesso, visto che soltanto in
pochissimi settori esso & rispondente (a causa
del modo in cui si & venuto formando nel
tempo) alle esigenze di una moderna orga-
nizzazione sanitaria.

Tutto c¢id non pud non preoccuparmi, in
quanto notevoli mutamenti sono stati appor-
tati al testo governativo originario, che pure
era stato elaborato con tutti i rappresentanti
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del personale dell’Istituto superiore, con il
risultato quindi che si corre il rischio di
scontentare troppa gente, oltre a quello natu-
ralmente, di vedersi respinti quegli ulteriori

miglioramenti per questioni di onere ag-

giunto.

Spero, in definitiva, che il Comitato ri-
stretto, pur tenendo conto delle caratteri-
stiche e delle finalitd particolari di questo
istituto, abbia anche valutato quelle che pos-
sono essere le conseguenze degli ulteriori mi-
glioramenti apportati ad un testo che gid era
stato ben accetto dagli interessati, visto che
il Ministro della sanitd non potrebbe non
lamentarsi per un intervento che contribuisce
a turbare ulteriormente la situazione all’in-
terno del suo dicastero.

Tutte queste, comunque, sono, come ho
giad detto, mie personali preoccupazioni ed in
definitiva non chiedo altro che dei chiari-
menti. B chiaro, d’altra parte, che niente di
quanto ho ora detto deve essere considerato
come un ostacolo all’approvazione del prov-
vedimento in esame.

USVARDI. Il Ministro Mariotti, nel chie-
dere chiarimenti e nel sottolineare alcune sue
preoccupazioni, ha messo il dito sulla piaga,
ma credo comunque che uno dei motivi fon-
damentali per cui noi dobbiamo approvare
guesto provvedimento sta proprio nel fatto
che D'Istituto superiore di sanitd ha urgente
necessith di un riordinamento, soprattutto
per quanto riguarda il personale e le carriere,
perché & indispensabile assicurarsi, con un
migliore trattamento, che funzionari, ricerca-
tori e scienziati di valore rimangano in ser-
vizio presso 'Istituto, anziché trasferirsi in
altre atiivitd, meglio remunerate, ma non
cosi utili e necessarie come quelle svolte dal-
I’Istituto superiore di sanitd.

D’altra parte noi abbiamo sempre soste-
nuto che i funzionari dello Stato devono es-
sere i piu qualificati possibili, ma devono
anche essere pagati meglio che sia possibile.
soprattutto in un settore delicato come quello

della difesa della salute pubblica. Ritengo

pertanto, pur ritenendo giustificate le preoc-

cupazioni dell’onorevole Ministro, che sia il -

caso, per questo particolare settore di correre
il rischio, viste le funzioni e gli impegni del
tutto particolari e veramente essenziali che
sono affidate a questo istituto.

BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
sione. Ritengo validissime le preoccupazioni
del Ministro Mariotti, ed anzi vorrei aggiun-
gere che ripercussioni si avranno non sol-
tanto nell’ambito del Ministero della sanita,
ma anche di tutti gli altri Ministeri, perché,

ad esempio, ben 20 dirigenti di ricerca rag-
giungeranno 1'ex coefficiente 1.040, che non &
raggiunto da nessun direttore generale. Le
ripercussioni, quindi, vi saranno indubbia-
mente, ma non si devono dimenticare 1 carat-
teri distintivi di questo istituto, per i cui diri-
genti & stato giustamente deciso lo sgancia-
mento dalla carriera dell'impiego statale e la
equiparazione a quella universitaria, per cui
un direttore di ricerca ottiene il trattamento
di un docente universitario all’apice della
carriera.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
sione. Vorrei rilevare che, per quanto riguar-
da lo sviluppo di carriera, i coefficienti non
sono stati modificati, ma il Comitato ristretto
non ha fatto altro che recepire in questo stral-
cio le disposizioni contenute nel disegno di
legge. Pertanto i dubbi espressi dal Ministro

‘in ordine ad eventuali rivendicazioni dei di-

pendenti non possono derivare dagli emenda-
menti, sibbene dalla ristrutturazione, propo-
sta dal Governo, dell’ Istituto superiore di
sanita.

In che cosa consistono gli emendamenti
che abbiamo introdotto ? Il primo emenda-
mento & quello relativo all’aumento dei posti
di ruolo da 60 a 80 per i primi ricercatori
(emendamento concordato con il Ministero
del tesoro) e alla conseguente riduzione da
190 a 170 del numero dei posti di ruolo per i
ricercatori. Per 1’applicazione di tale dispo-
sizione sono state introdotte norme di attua-
zione; & stato previsto il principio del ruolo
aperto, senza sbarramenti. Vi sono ricerca-
tori che hanno sostenuto e vinto un concorso
e che si trovano gid in ruolo aumentando il
numero dei posti di primi ricercatori si &
dovuto evitare che questi rimanessero dan-
neggiati da altri che non hanno sostenuto
un concorso. B stato quindi previsto uno slit-
tamento graduale con certe procedure di
selezione che il Ministro del tesoro ha ac-
cettato.

Vorrei rilevare che in questo testo sono
stati introdotti criteri gid resi operanti in
altri Ministeri in seguito alle proposte dello
stesso Governo. Ecco perché crediamo che il
lavoro svolto dal Comitato ristretto debba tro-
vare accoglimento.

Come ha propasto 1'onorevole Ballardini, -
ritengo che sarebbe opportuno esaminare
questa sera gli emendamenti relativi ai vari
articoli; appena la Commissione bilancio ci

avra fatto pervenire il suo parere, potremo

in breve tempo approvare il provvedimento.
PRESIDENTE. Accettiamo la proposta
dell’onorevole Ballardini; cioé esamineremo
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il disegno di legge nella stesura originaria
dello stralcio e gli emendamenti introdotti.
. Per la votazione di emendamenti ed articoli
che riguardano 1'aspetto finanziario dovremo
attendere il parere della V Commissione.
Dichiaro chiusa la discussione .generale.
Passiamo all’esame degli articoli.
CAVALLARI, Relatore per la 1 Commis-
sione. Avevo proposto il. titolo: « Riordina-
mento delle carriere del personale dell’Istituto
superiore di sanitd ». L’onorevole Ballardini
opportunamente suggerisce la seguente for-
mulazione: « Ordinamento delle carriere del
personale dell’Istituto superiore di sanitd ».
PRESIDENTE. Pongo in votazione il ti-
tolo testé enunciato dall’onorevole Cavallari.

(E approvato).

L’articolo 1 & identico‘a quello del testo
governativo, tranne il numero, che era 23.
Ne do lettura:

(Carriere)

Le carriere degli impiegati dell’Istituto su-
periore di sanita sono distinte in:

carriere direttive;

carriere di concetto;

carriere esecutive;

carriere del personale ausiliario.

Nei quadri I, II, IIT e IV della tabella B
annessa alla presente legge sono stabiliti i
ruoli organici per ciascuna carriera.

La pianta organica degli operai dell’lsti-
tuto superiore di sanitd & distinta in:

operai specializzati, I categoria;
operai qualificati, II categoria;
operai comuni, III categoria.

Nella tabella C annessa alla presente legge
¢ riportata la pianta organica e la paga
annua lorda per ciascuna categoria.

Lo pongo in votazione.

(E approvato).
Do lettura dell’articolo 2 (ex 24):

(Classificazione delle carriere direttive)

Le carriere direttive comprendono:

a) ruolo dei ricercatori;

&) ruolo dei primi ricercatori;
¢) ruolo dei dirigenti di ricerca;
d) carriera amministrativa;

e) carriera dei bibliotecari.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 3 (e’x‘25):

(Ruolo dei ricercatori)

La nomina in prova a ricercatore si con-
segue mediante pubblico concorso per esami,
al quale possono partecipare coloro che siano
muniti di diploma di laurea in una delie
scienze- attinenti alle funzioni dell’'Istituto

Il Ministro per la sanita provvede con pro-
prio decreto ad indire il concorso determi-
nando in conformita alle norme regolamentari
1 diplomi di laurea specificamente richiesti
per 'ammissione, e specificando il labora-
torio per il quale i posti sono messi a con-
corso. Le prove scritte sono tre.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a ricercatore, -nominata con
decreto ministeriale, ¢ composta da un diret-
tore di laboratorio, presidente, da due pro-
fessori ordinari di universitd, docenti in una
delle materie su cui vertono le prove di esame

‘e da due primi ricercatori. Le funzioni di

segretario sono disimpegnate da un impie-
gato della carriera direttiva del personale di
amministrazione -dell’Istituto con qualifica
non inferiore a consigliere di seconda classe.

Possono partecipare al concorso anche gli °
impiegati della carriera degli assistenti tecnici
che abbiano conseguito la abilitazione alla
libera docenza nella stessa materia o in mate-
ria affine a quella dei posti messi a concorso.

I vincitori del concorso sono nominati
ricercatori e ad essi & attribuita la quarta
classe di stipendio. '

CAVALLARI; Relatore per la I Commus-
stone. Il Comitato ristretto ha soppresso, al
secondo comma, le parole «e servizio tec-
nico »; sempre al secondo comma, ha sop-
presso le parole « direttori di servizio tecnico
o di reparto, tutti designati dal consiglio dei
direttori di laboratorio » e le ha sostituite con
le parole « primi ricercatori » (che devonc
essere nominati con decreto ~ministeriale).
Inoltre & stato sostituito l’ultimo comma con
il seguente: « I vincitori del concorso sono
nominati ricercatori e ad essi e attribuita la
quarta classe di stipendio ».

BARBERI, Relatore per la XIV Commus-
sione. Al quarto comma dell’articolo 3 si pre-
vede che la commissione giudicatrice per la
nomina a primo ricercatore sia composta an-
che da due professori ordinari di universita.
Proporrei di adottare la formula: «da due
professori di ruolo o fuori ruoclo ».

MARIOTTI;, Ministro della sanita. Non
sono d’accordo perché i professori fuori ruolo
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hanno superato i limiti di eta. Poiché ho la
certezza che I'Istituto superiore di sanitd di-
venterd un istituto per la ricerca scientifica,
occorrono elementi giovani, ed 1o ritengo che
quando si & raggiunta una certa etd per ra-
gioni puramente naturali non & possibile ri-
coprire posti di questo tipo.

Inoltre 1'ordinario di facoltd deve dare
una produzione scientifica, mentre il profes-
sore fuori ruolo non ha piu questo obbligo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione 1'arti-
colo 3 nel testo del Comitato ristretto.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 4:

(Ruolo dei primi ricercatori)

La nomina a primo ricercatore, per ciascun
laboratorio si consegue mediante concorso
per titoli ed esami al quale sono ammessi a
partecipare i ricercatori dell’Istituto che, alla
data di pubblicazione del decreto che indice
il concorso, abbiano compiuto otto anni di
effettivo servizio nel ruolo di ricercatori e
che siano in possesso di libera docenza in
disciplina attinente alle funzioni dell’Istiluto.

Allo stesso concorso possono partecipare i
professori ordinari, straordinari ed aggregati
delle universitd statali, gli assistenti universi-
tari ordinari con almeno otto anni di servi-
zio nelle stesse universitd in possesso di li-
bera docenza in disciplina attinente alle fun-
zioni dell’Istituto, nonché i ricercatori prov-
visti di laurea che abbiano compiuto almeno
ott oanni di servizio complessivo, anche non
continuativo, presso istituti statali o presso
istituti di istruzione universitaria o di ricerca
statali o liberi, italiani o stranieri e in pos-
sesso di libera docenza in disciplina attinente
alle funzioni dell’Istituto. Ai fini dell’ammis-
sione al concorso il servizio prestato presso
universitd o istituzioni scientifiche siraniere
deve essere riconosciuto con decreto del Mi-
nistro per la sanitd di concerto con il Ministro
per la pubblica istruzione.

La metd dei posti messi a concorso é riser-
vata ai ricercatori dell’Istituto dichiarati ido-
nei; ’eventuale fraziene di posto, arrotondata
all’unitd, & assegnata a favore di questi ri-
cercatori.

La commissione giudicatrice per la nomina
a primo ricercatore, nominata con decreto del
Ministro per la sanitd, & composta dal diret-
tore dell’Istituto, presidente, da due profes-
sori ordinari di universitd docenti in materie
su cui vertono le prove di esame designati

dal! Ministro della pubblica istruzione e da
due dirigenti di ricerca. Le funzioni di segre-
tario sono disimpegnate da un impiegato del-
la carriera direttiva del personale di ammini-.
strazione dell’Istituto con qualifica non infe-
riore a direttore di sezione.

La commissione dispone di dieci punti per
la valutazione dei titoli ¢ di venti punti per
le prove di esame. I titoli valutabili sono i
servizi prestati, gli elaborati di servizio e l=
pubblicazioni scientifiche.

La valulazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell’Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera € lo stato matricolare.

L’esame consiste in un colloquio sull’atti-
vitd svolta ed in una lezione, secondo il pro-
gramma che sard indicato nel bando che in-
dice il concorso.

Sono nominati primi ricercatori, nei limiti
dei posti messi a concorso e secondo la gra-
duatoria di merito, i candidati che abbiano
riportato almeno ventun punti su trenla, con
non meno di sei decimi per i titoli e per
ciascuna delle due prove di esame.

Il concorso per la nomina a primo ricer-
catore & bandito entro sei mesi dalla disponi-
bilitd del posto ed espletato entro sei mesi
dalla pubblicazione del bando.

I vincitori del concorso sono nominati pri-
mi ricercatori e ad essi & attribuita la quinta
classe di stipendio.

Dopo tre anni di regolare ed effettivo ser-
vizio e previo giudizio favorevole sulla atti-
vitd scientifica e di servizio da parte di- una
apposita commissione costituita nei modi pre-
visti dal secondo comma, i primi ricercatori
sono confermati in ruolo ed assegnati alla
quarta classe di stipendio.

Nel caso che la commissione di cui al com-
ma precedente dia un giudizio sfavorevole 1
primi ricercatori vengono ricollocati nel ruolo
dei ricercatori, anche in soprannumero da
riassorbirsi in occasione delle successive va-
canze, conservando l’anzianitd acquisita nel
ruolo dei primi ricercatori ai fini delle asse-
gnazioni alle successive classi e degli aumenti
periodici di stipendio di ricercatore. Nel caso
di giudizio sfavorevole per i primi ricercatori
non provenienti dai ruoli dell'Istituto, il
Ministro dichiara la risoluzione del rapporto
d’impiego con decreto motivato.

11 servizio di ruolo prestato anteriormente
alla nomina a primi ricercatori in carriere
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direttive o in qualifiche o categorie corrispon
denti di altri ruoli statali con stipendi infe
riori all’ex coefficiente 500, ¢ computato per
la metd e per non oltre quattro anni agh ef-
fetti del passaggio dalla quarta alla terza clas-
se di stipendio; lo stesso servizio, se prestaio
con stipendi corrispondenti all’ex coefficiente
500 ¢ computato per intero e per non oltre
quatiro anni ai medesimi effetti. Il periodo dt
insegnamento ufficiale, reso presso le Univer-
sita e gli Istituti di istruzione superiore sla-
tali, anteriormente alla nomina a primi ricer-
catori da professori gid inclusi in terne o
dichiarati maturi nei concorsi a cattedre
universitarie col possesso della abilitazione
alla libera docenza, & valutato per la meta e
comunque per non oltre quattro anni. [ pe-
riodi di cul al presente comma si cumulano
ai soli fini del passaggio di classe citato.

Detti servizi, se prestati con stipendi su-
periori all’ex coefficiente 500, sono computatt
per intero agli effetti del passaggio di classe
di cui al precedente comma e per non oltre
- due anni agli effetti dell’anzianita nella terza
classe di stipendio.

Il riconoscimento dei servizi di cui ai pre-
cedenti commi deve essere chiesto dagli inte-
ressati, a pena di decadenza, entro un anno
dalla data del decreto di conferma in ruolo.

CAVALLARI, Relatore. Gli emendamenti
all’articolo 4 sono conseguenziali -con quelli
inseriti nei precedenti articoli.

Si é introdotto anche il. seguente comma
aggiuntivo: « Nel caso di giudizio sfavorevole
per i primi ricercatori non provenienti dai
ruoli dell’istituto, il Ministro dichiara la r1-
soluzione del rapporto d’impiego con decreio
motivato ».

PRESIDENTE. Pongo in votazione l’arti-
colo 4.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 5:

ART. 5.
(Ruolo dei dirigenti di ricerca)

La nomina a dirigente di ricerca per cia-
scun laboratorio si consegue mediante con-
corso per titoli ed esame, cui possono parte-
cipare i primi ricercatori e i ricercatori che,
alla data di pubblicazione del decreto che
indice 1l concorso, siano in possesso di laurea
e di libera docenza in disciplina atlinente alle
funzioni dell’Istituto e abbiano compiuto
complessivamente almeno otto anni di effet-

tivo servizio nelle carriere e nei ruoli diret-
tivi tecnici dell’Istituto.

Allo stesso concorso possono partecipare i
professori ordinari, straordinari ed aggregati
delle universita statali, gli assistenti universi-
tari ordinari con almeno otto anni di servizio
nelle stesse universitd in possesso di libera
docenza in disciplina attinente alle funzioni
dell’Istituto, nonché i ricercatori provvisti di
laurea che abbiano compiuto almeno otto
anni di servizio complessivo, anche non
continuativo, presso istituti statali o presso
istituti di istruzione universitaria o di ricerca
statali o liberi, italiani o stranieri e in pos-
sesso di libera docenza in disciplina attinente
alle funzioni dell’Istituto. Ai fini dell’ammis-
sione al concorso il servizio prestato presso
universita o istituzioni scientifiche straniere
deve essere riconosciuto con decreto del Mini-
stro per la sanitd di concerto con il Ministro
per la pubblica istruzione.

Con il decreto che indice il concorso ven-
gono indicate le discipline per cui viene ban-
dito il concorso stesso-

L’elenco delle discipline per ciascun labo-
ratorio e il numero di posti per ciascuna di
esse sono stabiliti, su proposta del comitato
ammniistrativo dell’Istituto, con decreto del
Ministro per la sanitd da pubblicarsi nella
Gazzetta Ufficiale entro un anno dalla data
di entrata in vigore della presente legge. Con
le stesse modalita pud essere aggiornato
l'elenco delle discipline e il numero dei posti
per ciascuna di esse.

La commissione giudicatrice del concorso
¢ composta dal direttore dell’Istituto, presi-
dente, da due professori ordinari di univer-
sitd docenti in materie su cui verte 1’esame,
designati dal Ministro della pubblica istru-
zione e da due direttori di laboratorio. Le
funzioni di segretario sono disimpegnate da
un impiegato della carriera direttiva del per-
sonale di amministrazione dell’ Istituto, con
qualifica non inferiore a capo ufficio.

Il direttore dell’Istituto fa pervenire alla
commissione giudicatrice, per i candidati in-
terni, 1 rapporti informativi formulati duran-
te la carriera e lo stato matricolare e, per i
candidati esterni, la documentazione di cui
al secondo comma del presente articolo.

L’esame consiste in una discussione sugli
argomenti relativi all’attivita svolta e sui ti-
toli seientifici prodotti. .

Il concorso per la nomina a dirigente di
ricerca & bandito entro sei mesi dalla dispo-
nibilitd del posto ed espletato entro sei mesi
dalla pubblicazione del bando.
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I vincitori del concorso sono nominati di-
rigenti di ricerca, e ad essi & attribuita la
quinta classe di stipendio.

Dopo tre anni di regolare ed effettivo ser-
vizio, previo giudizio favorevole sulla loro
attivitdh scientifica e di servizio da parte di
una commissione costituita nei modi previsti
dal sesto comma, i dirigenti di ricerca sono
confermati in ruolo ed assegnati alla quarta
classe di stipendio.

Nel caso che la commissione di cui al com-
ma precedente dia un parere sfavorevole, i
non confermati provenienti dai duoli del-
I’ Istituto vengono ricollocati, anche in so-
prannumero, nel ruolo di provenienza, utiliz-
zando il servizio prestato in qualith di diri-
gente di ricerca ai fini delle assegnazioni alle

successive classi di stipendio e degli aumenti -

periodici. Nel caso di giudizio sfavorevole per
1 dirigenti di ricerca non provenienti dai ruoli
dell’Istituto, il Ministro dichiara la risoluzione
del rapporto d’impiego con decreto motivato.

I1 servizio di ruolo prestato anteriormente
alla nomina a dirigente di ricerca in carriere
direttive o in qualifiche o categorie corrispon-
denti di altri ruoli statali con stipendi infe-
riori all’ex coefficiente 500, & computato per
la metd e per non oltre quattro anni agli ef-
fetti del passaggio dalla quarta alla terza
classe di stipendio; lo stesso servizio, se pre-
stato con stipendi corrispondenti all’ex coeffi-
ciente 500 ¢ computato per intero e per non
oltre quattro anni ai medesimi effetti. Il pe-
riodo di insegnamento ufficiale, reso presso
le Universitd e gli Istituti di istruzione supe-
riore statali, anteriormente alla nomina a di-
rigente di ricerca da professori gia inclusi in
terne o dichiarati maturi nei concorsi a cat-
tedre universitarie o col possesso della abi-
litazione alla libera docenza, é valutato per la
metd e comunque per non oltre quatiro anni.
I periodi di cui al precedente comma si cumu-
lano ai soli fini del passaggio di classe citato.

Detti servizi, se prestati con stipendi su-
periori all’ex coefficiente 500 sono computati
per intero agli effetti del passaggio di classe
di cui al precedente comma e per non oltre
due anni agli effetti dell’anzianita nella terza
classe di stipendio. Il riconoscimento dei ser-
vizi di cui ai precedenti commi deve essere
chiesto dagli interessati, a pena di decadenza,
entro un anno dalla data del decreto di con-
ferma in ruolo.

MARIOTTI, Ministro della sanita. In
sostanza si & voluto affermare il principio
della temporaneitd dell’incarico. Poiché si
tratta di un istituto scientifico non é possibile

creare ricercatori inamovibili. Tuttavia nel
caso che la produzione dei ricercatori sia in-
sufficiente, per non risolvere il cosiddetto rap-
porto di impiego, si consente ai ricercatori
di tornare nell’ambito dei laboratori di pro-
venienza.

Tale principio si & voluto introdurre per
i direttori generali, i quali, pur non essendo
sempre all’altezza della situazione, sono ina-
movibili e il Ministro non pud spostarli se
non da un ufficio all’altro, pur rimanendo
sempre nella stessa amministrazione.

Invece abbiamo voluto introdurre questa
cosa nuova, e mi auguro che si estenda a
tutto I'organico a livello di direttore.

SCARPA. Desidero esprimere il nostro ap-
prezzamenio per questa norma che era con-
tenula anche nella nostra proposta di legge
e che il Ministro ha auspicato sia estesa a
tutti 1 gradi piu elevati della carriera statale.

Questa norma assume a nostro avviso un
valore del tutto particolare perché ci troviamo
in presenza di un istituto di ricerca della
massima importanza che ha attraversato un
periodo di crisi veramente notevole, dal
quale puo uscire soltanto creando una quali-
ficazione superiore in breve tempo, cui si
frappone, come maggiore ostacolo, quello di
voler continuare a mantenere equiparato il
personale dell’Istituto stesso a quello di tutte
le altre amministrazioni dello Stato. Alfine
perd un primo passo si é fatto per sbloccare
questa situazione e di questo non possiamo
che rallegrareci.

PRESIDENTE. Pongo in votazione I'arti-
colo 5 nel testo del Comitato ristretto di cui
ho gid dato lettura.

(E approvato).

Do lettura degli articoli successivi che,
non essendo stati presentati emendamenti,
porro successivamente in votazione:

ART. 6.

(Nomina a direttore dell’Istituto)

L’ufficio di direttore dell’Istituto & confe-
rito con decreto del Presidente della Repub-
blica su deliberazione del Consiglio dei mini-
stri, previa proposta del Ministro per la
sanitd, a un dirigente di ricerca, con almeno
cinque anni di effettivo servizio nel ruolo o
ad uno scienziato di chiara fama nelle disci-
pline attinenti ai compiti dell’Istituto. Tale
ufficio ha la durata di sette anni e pud essere
confermato con la stessa procedura prevista
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per il conferimento. Se la nomina & conferita
ad un direttore di laboratorio, questi non pud
conservare la direzione del laboratorio cui &
preposto. : )

Nel primi cinque anni successivi alla data
di entrata in vigore della presente legge viene
valutata, ai fini di cui sopra, quale anzianita
di dirigente di ricerca, l'anzianita maturata
nella qualifica di capo dei laboratori.

I1 direttore dell’Istituto, se la nomina viene
conferita a persona estranea, & inquadrato,
con esonero del periodo di prova (di cui al-
I'articolo 5) nel ruolo dei dirigenti di ricer-
ca, anche in soprannumero, alla classe che
gli compete in base ai precedenti servizi pre-
stati nell’amministrazione dello Stato ai sensi
dell’articolo 5 e comunque non inferiore alla
terza.

(E approvato).

ART. 7.

(Nomina a direttore di laboratorio)

L’ufficio di direttore di laboratorio & eon-
ferito con decreto de! Ministro per la sanita,
su proposta del comitato amministrativo, pre-
vio parere di una commissione composta dal
direttore dell'Istituto, presidente, e da quat-
tro professori ordinari di universitd nelle ma-
terie attinenti al laboratorio di cui due desi-
gnati dal Ministro per la pubblica istruzione
e due dal comitato scientifico dell’Istituto, da
‘un dirigente di ricerca con almeno cinque
anni di effettivo servizio nelle carriere e nei
ruoli direttivi tecnici dell’Istituto.

Tale ufficio ha la durata di sei anni e puo
essere confermato con la stessa procedura
prevista per il conferimento. Alla nomina si
provvede entro sei mesi dalla vacanza.

(E approvato).

Caro II.

CARRIERE DI CONCETTO

ART. 8.

(Classificazione delle carriere di concetlto)

Le carriere di concetto comprendono:

carriera degli assistenti tecnici;

carriera dei segretari di "amministra-
zione;

carriera dei segretari tecnici.

(E approvaio).

ART. 9.

(Carriera degli assistenti tecm’ci)

La carriera degli assistenti tecnici com-
prende le seguenti qualifiche:

assistente capo;
assistente principale;
priio assistente;
assistente;

assistente aggiunto;
vice assistente.

(E approvato).

ArT. 10.
(Nomina a vice assistente tecnico)
La nomina in prova a vice assistente tec-

nico si consegue mediante pubblico concorso
per esame al quale possono partecipare coloro

.che siano muniti di diploma di istruzione se-

condaria di secondo grado.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina in conformitad alle norme re-
golamentari i titoli di studio specificamente
richiesti per 'ammissione, le materie che for-
mano oggetto delle prove scritte, delle prove
pratiche o tecniche e della prova orale, e spe-
cifica il laboratorio per il quale i posti sono
messi a conecorso. ’

Le prove scritte sono due.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a vice assistente tecnico & com-
posta da un dirigente di ricerca, presidente,
da un docente universitario nelle materie su
cui vertono le prove di esame, da un prime
ricercatore e da due ricercatori. Le funziont
di segrelario sono disimpegnale da un impie-
gato della carriera direttiva del personale di
amministrazione dell’Istituto con qualifica
non inferiore a consigliere di seconda classe.

(E approvato).

ARrtT. 11.

(Promozione a primo assistente tecnico)

La commissione giudicatrice del concorso
per merito distinto e dell’esame di idoneita
per i posti di primo assistente tecnico & com-
posta da un direttore di laboratorio, presiden-
te, da un docente universitario in una delle
materie su cui vertono le prove di esame, un
dirigente di ricerca e da due primi ricercatori
Le funzioni di segretario sono disimpegnate
da un impiegato della carriera direttiva del
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personale di amministrazione dell’Istituto con
qualifica non inferiore a consigliere di se-
conda classe.

(E approvato).

ART. 12.

(Carriera dei segretari tecnict)

La carriera dei segretari tecnici comprende
le seguenti qualifiche:

segretario tecnico capo;
segretario tecnico principale;
primo segretario tecnico;
segretario tecnico;

segretario tecnico aggiunto;
vice segretario tecnico.

I segretari tecnici svolgono le loro funzioni
presso il museo sperimentale, segreteria di-
dattica e biblioteca.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a vice segretario tecnico per
la biblioteca, & composta da un bibliotecario
.superiore dell’'Istituto, presidente, da due
professori di istituto d’istruzione secondaria
di secondo grado, da un ricercatore e da un
impiegato della carriera direttiva del perso-
nale di biblioteca con qualifica non inferiore
a bibliotecario capo. Le funzioni di segreta-
rio sono disimpegnate da un impiegato della
carriera direttiva del personale di ammini-
strazione dell’Istituto con qualifica non infe-
riore a consigliere di seconda classe.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a vice segretario tecnico per
1l museo sperimentale e segreteria didattica
¢ composta da un primo ricercatore, presi-
dente, da due professori di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado, da un ri-
cercatore e da un impiegato della carriera
direttiva amministrativa con qualifica non
inferiore a direttore di sezione.

Le funzioni di segretario sono disimpe-
gnate da un impiegato della carriera direttiva
del personale di amministrazione dell’[stituto
con qualifica non inferiore a consigliere di
seconda classe.

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione a primo segretario tecnico
per la biblioteca, & composta dal direttore
della biblioteca, presidente, da un’ primo ri-
cercatore, da un impiegato di biblioteca go-
vernativa con qualifica di direttore di biblio-
teca di seconda classe o corrispondente e da
due impiegati della carriera direttiva del
personale di biblioteca con gqualifica non in-
feriore a bibliotecario superiore, Le funzion:

di segretario sono disimpegnate da un impie-
galo della carriera direttiva del personale di
amministrazione dell’Istituto con qualifica
non inferiore a consigliere di seconda classe.

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione a primo segretario tecnico
per il museo sperimentale e segreteria didal-
tica, & composta dal capo del museo speri-
mentale e segreteria didattica, presidente.
da un professore d’istituto di istruzione se-
condaria di secondo grado, da un primo ricer-
catore e da due impiegati della carriera diret-
tiva del personale di amministrazione del-
I'Istituto con qualifica non inferiore a capo
ufficio. Le funzioni di segretario sono disim-
pegnate da un impiegato della carriera diret-
tiva del personale di amministrazione del-
I'Istituto con qualifica non inferiore a con-
sigliere di seconda classe.

(E approvato).

Caro III.

CARRIERE ESECUTIVE.

ART. 13.

(Classificazione delle carriere esecutive)

Le carriere esecutive comprendono:
carriera degli aiutanti tecnici;
carriera degli aiutanti di amministra-
zione.

(E approvato).

ART. 14.

(Carriere degli aiutanti tecnict)

La nomina in prova ad aiutante tecnico
si consegue mediante pubblico concorso per
esame al quale possono partecipare coloro
che siano muniti di diploma di istruzione
secondaria di primo grado.

Il decreto ministeriale che indice il concor-
so determina in conformitad all’ordinamento
dell’Istituto le materie che formano oggetto
della prova scritta, della prova pratica e della
prova orale e specifica il laboratorio per il
quale i posti sono messi a concorso.

La commissione giudicatrice del concorso
¢ composta da un primo ricercatore, presi-
dente, da un professore di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado nelle ma-
terie su cui vertono le prove di esame, da
due ricercatori e da un assistente tecnico
capo. Le funzioni di segretario sono disim-
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. pegnate da un impiegato della carriera di
concetto dei segretari di amministrazione del-
I’Istituto con qualifica non inferiore a primo
segretario.

I vincitori del concorso sono nominati aiu-
tanti tecnici e ad essi & attribuita la sesta
classe di stipendio.

(E approvato).

Caro IV,

CARRIERE DEL PERSONALE AUSILIARIO

ART. 15.

(Classificazione delle carriere
del personale ausiliario)

Le carriere del personale ausiliario com-
prendono:

carriera del personale ausiliario tecnico;

carriera del personale ausiliario di am-
ministrazione.

MARIOTTI, Ministro della sanitda. Vorrei
fare alcune brevi considerazioni a proposito
di questo e dei due successivi articoli.

Da quanto mi comunica il Ministero de!
tesoro, la carriera universitaria arriva, per il
gruppo B, al coefficiente 402, menlre per
questo personale dell’Istituto superiore di
sanitd & previsto un coefficiente 500. Il tesoro
propone quindi la creazione per il personale
ausiliario attuale di un ruolo ad esaurimen-
to, lasciando immutata 1’organizzazione at-
tuale.

PRESIDENTE. Vorrei chiedere al relatore
Cavallari, prima di procedere oltre, se ri-
tiene che quanto previsto all’articolo 17 suc-
cessivo comporti oneri per cui & necessario
altendere il parere della Commissione bilan-
cio 0 se non si possa invece decidere in questo
mornento.

CAVALLARI NERINO, Relatore per la 1
Commiussione. A mio avviso nel contesto di
questi tre articoli si tratta soltanto di risol-
vere una questione di ordine procedurale e
non gia finanziario, visto che il testo, come
ho gid detto in apertura dei lavori, & stato
concordalo sia con i rappresentanti sindacali
che con quelli del Ministero del tesoro, e
visto anche che tale dicastero mi ha proprio
in questo momento confermato la propria ade-
sione a tutto il testo del Comitato ristretto.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Effet-
tivamente tale notizia mi & pervenuta su mia
esplicita richiesta, proprio in quesio mo-
mento.

PRESIDENTE. Possiamo quindi proceders
oltre e passare alla votazione dell’articolo 15.
L’articolo 15 (ex 43) non & stato modificato.
Ne do lettura:

(Classificazione delle carriere
del personale ausiliario)

Le carriere del personale ausiliario com-
prendono:

carriera del personale ausiliario teenico;
carriera del personale ausiliario di am-

" ministrazione.

Lo pongo in votazione.
(FE approvato).

Gli articoli ex 44, 54 e 55 sono stati sop-
pressi.
Do lettura dell’articolo 16:

ARrT. 16,

(Carriere del personale ausiliario tecnico)

L’assegnazione alla prima classe di stipen-
dio di sorvegliante tecnico viene effettuata,
nel limite di un terzo dei posti in organico.
mediante scrutinio per merito comparativo
fra i sorveglianti tecnici che abbiano com-
piuto quattro anni nella seconda classe di
stipendio.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 17:

Art. 17.
(Avanzamenti di carriera)

L’assegnazione del personale tecnico delie
carriere direttive, esecutive ed ausiliarie alle
classi di stipendio successive a quella iniziale
di ogni qualifica viene effettuata dal comitato
amministrativo con decorrenza dalla data del
compimento dell’anzianitd prevista nei qua-
dri della tabella B annessa alla presente
legge.

I suddetti impiegati che nell’ultimo trien-
nio abbiano riportato nel rapporto informa-
tivo piu di una volta- il giudizio complessivo
inferiore a distinto e che abbiano demeritato
successivamente al periodo cui si riferisce
I'ultimo rapporto sono esclusi dalle assegna-
zioni di cui al precedente comma nonché dal-
l’ammissione a concorsi, esami e scrutini.

Nella tabella B annessa alla presente leg-
ge sono riportati gli ex coefficienti per la
determinazione del trattamento economico.
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Agli impiegati dell'Istituto spettano, in
rapporto a ciascun ex coefficiente, aumenti
periodici biennali ai sensi del terzo comma
dell’articolo 1 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).
MARIOTTI, Ministro della sanita. A mio

avviso D’articolo ex 54, che abroga lartico--

lo 220 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, dovrebbe essere
mantenuto; il suddetto articolo 220 prevede
che il direttore venga collocato a riposo al-
I’'eta di 75 anni.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
stone: Trattandosi di un problema collegato
alla riforma generale, in quella sede si risol-
vera anche il problema del collocamento a
riposo del direttore; abbiamo quindi ritenuto
opportuno di evitaré al Ministro di dover
prendere una decisione per 1'Istituto supe-
riore di sanitd, tenendo conto anche delle
disposizioni del successivo articolo 22.

SCARPA. Abrogando [l'articolo 220, a
quale etad sarebbe collocato a riposo il diret-
tore dell’Istituto ? Se in seguito a tale abro-
gazione si rientrasse nella norma generale
che prevede il collocamento a riposo all’etd
di 65 anni, saremmo pienamente d’accordc.

PRESIDENTE. L’articolo 220 in questione
recita: « Il direttore generale dell’Istitulo

superiore di sanitd & collocato a riposo al-

compimento del settantacinquesimo anno di
etd ». Ovviamente, abrogando questa disposi-
zione, il collocamento a riposo avverrebbe al
compimento del sessantacinquesimo anno di
etd.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Prego
la Commissione di mantenere I’articolo ez 54.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
stone. Sono favorevole all’accoglimento della
richiesta dell’onorevole Ministro. Avevamo
soppresso questo articolo poiché riguarda una
modificazione ad uno stato di fatto esistente,
che non volevamo alterare in attesa della ri-
forma generale.

BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
stone. Desidero fare una questione di merito.
Questo provvedimento va esaminato e discus-
so ora: se riordiniamo le carriere, non pos-
siamo rimandare ad altrd sede quanto oggi
siamo chiamati a decidere. L’assimilazione
con il professore universitario di questi di-
pendenti non ha senso, in quanto il profes-
sore universitario lascia la cattedra a 70 anmni
e rimane fuori ruolo fino a 75 anni, conser-

vando l’obbligo della ricerca scientifica, pur
non avendo piu la direzione di un istituto.

Propongo pertanto di mantenere in vita
Particolo 54 del disegno di legge.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Con-
cordo sull’opportunitd di ripristinare I’arit-
colo 54.

PRESIDENTE. Pongo in votazione la pro-
posta di richiamare in vita 1’articolo 54 del
disegno di legge, che per coordinamento di-
venterd articolo 17-bis.

(E approvato).

L’articolo 17-bis risulta pertanto cosi for-
mulato:

« B abrogato 1’articolo 220 del decreio del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957.
n. 3 ».

Do lettura dell’articolo 18 nel testo del
Comitato ristretto:

TitoLo II.
DISPOSIZIONI VARIE E COMUNI

ART. 18.

(Compensi particolart)

Al personale dell’Istituto superiore.di sa-
nitd continuerda ad essere corrisposto, con le&
procedure vigenti all’atto dell’entrata in vi-
gore della presente legge, il compenso per
iniziative e prestazioni dirette all’incrementu
delle attivith dell’Istituto o della ricerca di
servizio.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 19 nel testo del
Comitato ristretto:

ART. 19.
(Lavoro straordinario)

Il direttore pud autorizzare i dipendenfi
dell’Istituto, di qualsiasi ruolo o qualifica.
alla prestazione di lavoro straordinario, fino
al limite di sessanta ore mensili.

SCARPA. Desidero precisare che noi su-
biamo tale articolo, che rappresenta un arti-
ficio, cioé una concessione fatta dal Ministero
del tesoro affinché i ricercatori dell’Istitutc
superiore di sanita abbiano una aggiunta al
loro stipendio, che impedisca in una certa
misura la fuga dei cervelli,
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Noi siamo dell’avviso che per gli scienziati
di alto-livello occorra avere il coraggio di fare
le cose in modo diverso da quanto si attua
nell’ordinamento statale. Il Governo della
prossima legislatura dovra tener presente
questa esigenza: all'lstituto superiore di sa-
nitd lavorano personalitd di alto rilievo, che
possono essere offesi da un articolo di tal
genere.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Ricorde
che anche da questa Commissione & stato ap-
provato un disegno di legge con il quale
I'istituto ¢ autorizzato con stanziamenti co-
spicui a servirsi di personale estraneo all’isti-
tuto stesso.

Comunque, terrd presente 1’esigenza sot-
tolineata dall’onorevole Scarpa.

PRESIDENTE. Pongo in votazione ’arti-
colo 19.

(E approvalo).

Do lettura dell’articolo 20:

ART. 20.

(Mensa di servizio e asilo nido)

Sono istituiti, presso 1'Istituto superiore di
sanitd, una mensa di servizio per i propri
dipendenti, che debbano svolgere un oraric
continuativo di lavoro-ed un asilo nido per
I’alimentazione e 1’assistenza dei bambini, di
etd non superiore ai tre anni, di madri di-
pendenti dell’Istituto medesimo. ’ .

All’onere derivante dall’allestimento e dal-
I'arredamento della mensa di servizio e del-
I'asilo nido - calcolato in lire 50 milioni -
si fard fronte per ’anno 1968 con-una corri-
spondente riduzione del Capitolo 1328 dello
stato di previsione della spesa del Ministero
della sanita. . ‘

La gestione della mensa di servizio e del-
I’asilo nido potra essere affidata ad imprese o
istituzioni idonee mediante convenzione da
approvarsi dal Ministro per la sanita, di con-
certo con il Ministro per il tesoro e per quanto
attiene all’asilo nido di concerto anche con
il Ministro per il lavoro e per la previdenza
sociale. ’

Sullo stesso Capitolo 1328 gravera una sov-
venzione per le spese generali di funziona-
mento nella misura massima di lire dieci
milioni per 1’esercizio” 1968 e per gli esercizi
successivi.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 21:

ART. 21.

(Lavoro notturno e festivo)

Al personale che per esigenze di servizic
debba prestare la propria opera durante le
ore notturne o in giornate considerate festive
dalla legge 27 maggio 1949, n. 260 e succes-
sive modificazioni, e per una durata com-
plessiva non inferiore a 6 ore, & corrisposto
un compenso pari al cinquanta per cento del
trattamento economico ragguagliato a gior-
nata, secondo i criteri dell’articolo 1, secondo
comma, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 19, e riferito alle
posizioni iniziali delle classi di stipendio del-
le varie qualifiche. ‘

CAVALLARI NERINO, Relatore per la 1
Commissione. Si ¢ ritenuto opportuno inse-
rire questa norma perché buona parte del
personale dell’istituto & tenuta, per esigenze
di servizio, a prestare, a turno, in maniera
pressoché continuativa la propria opera sia
di notte che nei giorni festivi e quindi ap-
pare logico prevedere un compenso stra-
ordinario.

Su questo punto il Ministero ‘del tesoro
ha obiettato che cid costituirebbe un prece-
dente che potrebbe essere invocato anche da
altr1 settori del’amministrazione statale, ma
nonostante cid a me sembra giusto risolvere
questo problema, particolarmente sentito dal
personale dell’Istituto superiore di sanita.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Sono
contrario all’introduzione di questa norma,
sia perché la legge che stiamo esaminando
non prevede affatto la modifica dell’attuale
situazione degli orari, sia perché quello del
lavoro notturno e festivo ¢ un problema che
va risolto in maniera uniforme e contestuale
per tutto il rapporto di pubblico impiego. -

D’altra parte non & certo soltanto il per-
sonale dell’Istituto superiore a doversi sob-
barcare 1’onere di lavoro notturno o festivo,
perché, ad esempio, durante il recente terre-
moto di Sicilia, tutto il personale dei mio

-Ministero si & trovato a dover lavorare senza
soluzione di continuitd, ma a cid si & fatto

fronte soltanto con il normale compenso per
lavoro straordinario e con il rilascio di at-
testati di benemerenza. ‘
Non ritengo, quindi, che sia il caso di
prevedere ulteriori benefici per un personale
che si trova gid in posizione di assoluto pri-
vilegio rispetto a tutto 1’allro personale del

i
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Ministero della sanith e dello Stato in gene-
rale. Sono del parere pertanto che sia oppor-
tuno rinviare la discussione della norma pre-
vista in questo articolo a quando si prov-
vedera ad una disciplina generale della ma-
teria per tutti i rami dell’impiego statale.

PRESIDENTE. Vorrei ricordare all’onore-
vole Ministro che nell’ambito dell'Istituto
superiore di sanitd si realizzano particolari
esperimenti che devono essere proseguiti
incessantemente giorno e notte. Questo &
piuttosto frequente, il che significa che, men-
tre per il personale di altri servizi del Mini-
stero della sanita o di altri ministeri il lavoro
notturno e festivo rappresenta un’assoluta ec-
cezione (in occasione di alluvioni, terremoti,
eccetera), continuamente invece il personale
dell’istituto & costretto a lavorare tutta la
notte ed a considerare la domenica un giorno
come un altro.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Riten-
go che per far fronte a queste situazioni sia
sufficiente il disposto dell’articolo 18, che rap-
presenta gia una esclusiva di questo personale
nei confronti di quello di tutte le altre bran-
che dell’organizzazione statale.

SCARPA. Vorrei ancora una volta ricor-
dare al Ministro Mariotti una considerazione
da lui stesso fatta piu volte, e cioé che questo
istituto non pud, per i suoi particolari carat-
teri e le sue precipue finalita, essere assolu-
tamente paragonato con tutto il resto dell’am-
ministrazione statale. D’altra parte, come

giustamente & gia stato ricordato dal Presi- -

dente, & normale che l’istituto dia vita ad
esperimenti scientifici che devono essere pro-

seguiti ininterrottamente notte e giorno, festa -

o non festa. Sarebbe quindi giusto prevedere
questo particolare trattamento, che del resto
si ritrova in tutti i contratti di lavoro che pre-
vedono prestazioni notturne e festive; tanto
piu che non credo sia sufficiente quanto pre-
visto dall’articolo 18, visto che esso ha uno
scopo del tutto diverso e riguarda soltanto
il personale con una qualifica piu elevata, an-
. che se non esplicitamente.

Ritengo quindi giusto e necessario 1'inseri-
mento di questo articolo 21 e preannuncio
che il mio gruppo voterd in questo senso.

MARIOTTI, Ministro della sanita. lo, co-
mungue, ho esposto la mia opposizione di
principio e i miei timori. La CGommissione,
naturalmente, ¢ libera di decidere come me-
glio crede, ed alle sue decisioni io mi rimetto,
perd si tenga conto anche del fatto che una
norma simile pud dare luogo a molti abusi,
perché non sono in molti a resistere alla ten-
tazione di arrotondare lo stipendio dichia-

rando un lavoro notturno o festivo che in
realld non hanno mai fatto.

SCARPA. Questo, purtroppo, & un mal-
costume molto diffuso nell’ambito dell’im-
piego statale, ma oso sperare che cid0 non ab-
bia ad accadere in un campo cui sono pre-
posti scienziati della cui integritd non vi &
ragione di dubitare.

BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
sione. Tra 1 principi informatori che ci hanno
guidato in questa opera di riforma dell'Isti- ~
tuto superiore, vi & anche quello della neces-
sita di evitare la fuga di personale altamente
qualificato dall’Istituto stesso, equiparando
tale personale a quello universitario.

Quello che succede nell'Istituto superiore
di sanitd in occasione di particolari esperi-
menti, succede anche con la stessa frequenza
anche in tutti gli istituti universitari, per il
cul personale non & perd prevista nessuna
norma del genere di quella che vorremmo ora
introdurre con questo articolo 21, essendo
lasciato alla discrezione del direttore del labo-
ratorio la possibilitd di concedere una gior-
nata o mezza giornata di riposo a quel per-
sonale che ha dovuto lavorare di notte o in
giorni festivi. Pertanto, proprio perché si &
detto che si vuole porre il personale dell’Isti-
tuto superiore sullo stesso livello di quello
universitario non ritengo opportuno né giu-
stificato ’inserimento dell’articolo 21.

TACOMETTI. L’articolo 21 riguarda non
soltanto il personale scientifico, ma tutto il
personale dell’Istituto superiore di sanita.
Ora, mi pare si debba fare una distinzione. Il
personale non scientifico, esecutivo, deve
essere equiparato al personale di tutti gli altri
ministeri. Occorre vedere se negli altri mi-
nisteri il lavoro notturno ha una particolare
retribuzione. Il personale scientifico invece
potrebbe essere considerato a sé.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Temo
che questa disposizione possa essere invocata
da altri impiegati dello Stato. Il Governo ri-
tiene che sia opportuno rinviare la soluzione
della questione alla normativa dell’orario di
lavoro che dovra regolare la vita dell’Istituto
superiore di sanita. .

SCARPA. Vorrei pregare il Presidente di
rinviare a domani mattina una decisione in
merito a tale questione, con la preghiera al-
I’onorevole Cavallari di informarci piu det-
tagliatamente in ordine alle condizioni ine-
renti al laoro notturno nelle altre branche
della pubblica amministrazione.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
sione. Accetlo la richiesta di rinvio con il
proposito di aggiornarmi sui dati richiesti.
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PRESIDENTE. In seguito alla richiesta
formale di rinvio dell’onorevole Scarpa, 1’arti-
colo 21 rimane accantonato.

Do lettura dell’articolo 22 (ex 59):

(Rinvio allo statuto
degli impiegati civili dello Stato)

Al personale dell’Istituto superiore di sa-
nitd, per quanto non previsto dalla presente
legge, si applicano le norme del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive norme.

Lo pongo in votazione,
(E approvato).

I articolo 60 & stato soppresso. Ne do
comungue lettura: )

ArT. 60.

(Scioglimento centri di studio)

Sono sciolti e posti in liquidazione il cen-
tro di studio per la lotta contro gli insetti no-
civi, riconosciuto con decreto del Presidente
della Repubblica 30 gennaio 1956, n. 355, mo-
dificato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 gennaio 1960, n. 221; il centro per
lo studio della chimica delle fermentazioni e
della crescita dei batteri, riconosciuto con de-
crelo del Presidente della Repubblica 30 gen-
naio 1956, n. 352, e modificato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 gennaio 1960,
n. 224; il centro di studi per la difesa contro
le radiazioni, riconosciuto con decreto del
Presidente della Repubblica 2 aprile 1957,
n. 504, modificato con decreto del Presidente
della Repubblica 20 gennaio 1960, n. 222.

Il liquidatore viene nominato dal Ministro
per la sanithd di concerto con il Ministro per
- 1] tesoro.

I beni residui sono devoluti allo Stato;
quelli fra essi che vengono riconosciuti utili
alle funzioni dell’Istituto sono ad esso desti-
nati con decreto del Ministro per le finanze
di concerto con il Ministro per la sanita.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Riten-
go che 1'articolo 60 debba essere mantenuto.
Infatti & necessario sciogliere i centri di stu-
dio, che spesso sono fantomatici e creano
emorragie finanziarie che non possono essere
controllate. Al di fuori dell’Istituto superiore
di sanita, i centri di studio possono essere

istituiti solo sotto la vigilanza del Ministero
della santd; quando non sono riconosciuti.
sono ritenuti illegittimi in base alle leggi dello
Stato.

SCARPA. Vorrei rilevare che il pregio di
questo stralcio consiste nell’avere evitato la
soluzione di problemi di ordine istituzionale
dell’'Istituto, per concentrare le norme unica-
mente sul problema dell’ordinamento delle
carriere del personale. Qualora accettassimo
di introdurre altre questioni nel provvedi-
mento, verrémmo meno al criterio che c¢i
siamo posti votando il titolo.

Queste osservazioni potrebbero far presu-
mere al Ministro che il nostro gruppo ¢ favo-
revole al mantenimento dei centri di studio.
Non & vero, e cid & dimostrato dal fatto che
anche la nostra proposta di legge contem-
plava la loro soppressione. Tuttavia ci sem-
bra importante che questo stralcio non as-
suma 1’aspetto di una riforma, perché se cosi
fosse potrebbe costituire un pretesto per non
procedere alla riforma di cui I'Istituto ha
bisogno. Per queste ragioni siamo favorevoli
alla soppressione dell’articolo 60.

USVARDI. E indubbio che con questo di-
segno di legge si cerca di affrontare un set-
tore ben definito. Tuttavia occorre conside-
rare che questi centri di studio non hanno piu
motivo di esistere, tant’e vero che nel disegno
di legge presentato dal Ministro e nella pro-
posta di legge Scarpa vi € la rubrica « sciogli-
mento dei centri di studio »; si cerca cioe di
far vivere un cadavere.

Mi pare che non abbia motivo di esistere
quanto é stato affermato in ordine alla neces-
sitd di non toccare assolutamente il riordino
dei centri di studio, specialmente dopo quan-
to & stato denunciato in questa Commissione
(ricordo 1’intervento dell’onorevole Messi-
netti qualche anno fa).

MARIOTTI, Ministro della sanitqa. Non si

‘tratta di attuare una riforma, ma si fratta

solamente di regolamentare una situazione
che potrebbe recare gravi conseguenze. Si
tratta di eliminare le condizioni perché casi
analoghi a quelli denunciati si verifichino,
dando la possibilitd al Ministero della sanita
di sciogliere questi centri di studio.

I1 Governo quindi insiste sulla proposta
di inserire nel provvedimento 1’articolo 60 del
disegno di legge originario, concernente lo
scioglimento dei centri di studio.

PRESIDENTE. Desidero far notare al Mi-
nistro che il titolo del provvedimento in esa-
me ¢&: «Riordinamento delle carriere del
personale dell’Istituto superiore di sanitd »,
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per cui lo scioglimento dei centri di studio &
materia che ha attinenza relativa con 1’ordi-
namento delle carriere.

Sono del parere che 1’abuso non proibisca

I'uso. A Roma vi & il centro studi contro le
radiazioni e la capitale d’Italia & la cittd in
cui si registra percentualmente un maggiore
assorbimento di radiazioni pro capite:

Vorrei quindi pregare gli onorevoli rela-
tori di approfondire la questione relativa alla
opportunitd dello scioglimento dei centri di
studio.

SCARPA. Desidero far osservare che le
attivitd svolte dal centro di studi per la di-
fesa contro le radiazioni sono attivitda del-
I'Istituto superiore di sanita, il quale dovreb-
be essere in condizioni gia oggi di svolgere
attivitd di ricerca in questo settore nei propri
laboratori. ’

Voglio precisare che io non sono favore-
vole al mantenimento dei centri di studio:
una cosa & che i laboratori dell’istituto st oc-
cupino di tali ricerche insieme con ricercatori
stipendiati; altra cosa & che questi centri
compiano le ricerche in collaborazione con
I'industria privata.

I centri sono stati costituiti come entita
autonome, proprio perché venissero finan-
ziati dall’industria privata e da centri di
ricerca stranieri. E questo ha rappresentato
il veicolo di gravi abusi.

Personalmente sono rimasto fermo al cri-
terio che il Comitato ristretto intendeva se-
guire, nel senso di sopprimere i centri di
studio in un secondo tempo, affinché questi
rimanessero come incentivo ad attuare al piu
presto la riforma.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Rispet-
to profondamente i punti di vista degli ono-
revoli De Maria e Scarpa, ma se un giorno
sl avrd una nuova denuncia, il Governo si
trovera in una posizione di maggiore respon-
sabilitd rispetto ala maggioranza, in quanto
la sua responsabilita & piu diretta.

BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
stone. 11 Presidente ha avanzato preoccupa-
zioni in ordine all’eventualita che 1’articolo 60
del disegno di legge originario venisse ad in-
serirsi nel contesto del provvedimento in esa-
me, che concerne il riordinamento delle car-
riere del personale dell’Istituto superiore di
sanitd. Mi pare che tali preoccupazioni non
abbiano motivo di esistere, in quanto il capi-
tolo che stiamo esaminando concerne le di-
sposizioni varie e comuni, per cui in tale
ambito rientra perfettamente 1’articolo 60
relativo allo scioglimento dei centri di studi.

Del resto la questione dei centri di studio
riguarda anche il riordinamento del per-
sonale.

Ho qui una tabella da cui risulta che, nella
ristrutturazione dell’Istituto superiore di sa-
nitd, & prevista la costituzione di gruppi di
studio al posto debli attuali centri di studio.

Quindi, visto che tali centri dovrebbero
domani essere sostituiti, e sia per ragioni
formali che sostanziali (nonché per ragioni
di opportunitd politica, visti i recenti scan-
dali), sono del parere che si debba mante-
nere l’articolo 60 del disegno di legge origi-
nario e provvedere quindi allo scioglimento
dei centri di studio. )

USVARDI. Vorrei sottolineare quanto gia
fatto acutamente rilevare dal colleba Barberi,
e cioé che questo problema non pud essere
risolto astraendosi dal significato politico di
una norma del genere.

Se infatti tutti riconosciamo che i centri
di studio non hanno piu possibilitd di fun-
zionamento, viste le nuove condizioni che
noi andiamo a creare proprio con l'approva-
zione di questa legge, non vedo perché essi
debbano essere mantenuti in.vita, soprattutto
tenendo conto delle considerazioni e delle
preoccupazioni del Ministro, il quale giusta-
mente ci invita a togliere di mezzo qualcosa
che non ha piu effettive possibilitd di vita ma
che potrebbe ancora dar luogo a seri incon-
venienti. Anche io, pertanto, sono favorevole
al mantenimento dell’articolo 60 del testo
governativo originario.

CAVALLARI NERINO, Relatore per la I
Commassione. Ove si intendesse effetliva-
mente introdurre nel nuovo testo 1'articolo 60-
e si procedesse cioé allo scioglimento de:
centri di studio, si porrebbe un nuovo e grave
problema, quello della sistemazione del per-
sonale che in questo modo si troverebbe
senza lavoro, problema che in Comitato ri-
stretto non abbiamo affatto affrontato, in
quanto mancavano i presupposti per rendere
necessario un esame del genere.

Se quindi si ritiene di dover procedere
allo scioglimento di questi centri di studio,
appare necessario rinviare l’esame di questo
articolo 60, in quanto in calce ad esso si do-
vrebbe preedere un comma aggiuntivo che
definisca la sorte del relativo personale.

PRESIDENTE. Rinviamo pure l’esame di
questo articolo aggiuntivo, ma dobbiamo
tenere anche conto del fatto che possono sor-
gere difficolta di ordine formale per il fatto
che il contenuto di questo articolo non rientra
affatto nell’ambito di quanto previsto dal
nuovo titolo del provvedimento.



Camera det Deputati

— {7 —

Commissioni in sede legislativa

IV LEGISLATURA — COMM. RIUNITE (AFFARI COSTITUZ.-IGIENE E SANITA) — SEDUTA DELL’8 MARZO 1968

Passiamo quindi all’articolo 23:
Tiroro III.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ArT. 23.
(Ingquadramento)

I’inquadramento degli impiegati ed operai
dell’Istituto nei nuovi ruoli, qualifiche, classi
di stipendio, categorie, di cui alle tabelle B
e C annesse alla presente legge, secondo 1’or-
dine di anzianitd (determinata con i criteri di
cui all’articolo 15, secondo comma, del decre-
to del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686), e di ruolo, e secondo quanto
previsto nei successivi articoli, & disposto con

decreto del Ministro per la sanita, sentito il°

comitato amministrativo dell’Istituto, ed avra
effetto dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 24:

ART. 24

(Inquadramento dei dirigenti di ricerca,
dei primi ricercatori e dei Ticercatori)

« Nei ruoli organici dei dirigenti di ricerca,
dei primi ricercatori e dei ricercatori sono in-
quadrati, nei modi indicati nei successivi
commi, gli impiegati attualmente appartenen-
ti ai ruoli delle carriere direttive dei vari
laboratori ed al ruolo della carriera direttiva
del museo sperimentale e segreteria didattica.

Gli attuali capi dei laboratori con.almeno
otto anni di anzianitd nella qualifica corri-
spondente all’ex coefficiente 900 .sono inqua-
drati tra i dirigenti di ricerca alla prima clas-
se di stipendio, conservando [’anzianita ecce-
dente gli otto anni ai fini degli aumenti pe-
riodici di stipendio; gli attuali capi dei labo-
ratori con almeno tre anni di anzianitd nella
qualifica corrispondente all’ex coefficiente 900
sono inquadrati tra i dirigenti di ricerca alla
seconda classe di stipendio, conservando 1’an-
zianitd eccedente i tre anni ai fini dell’asse-
gnazione alla prima classe di stipendio e degii
aumenti periodici.

I restanti capi dei laboratori sono inqua-
drati tra i dirigenti di ricerca, conservando ad
personam, 'attuale trattamento economico;
gli stessi saranno assegnati alla seconda classe
di stipendio al raggiungimento dei tre anni
di anzianith complessiva nelle qualifiche di
capo dei laboratori e di dirigente di ricerca.

Gli attuali capi dei laboratori assumono
la direzione dei rispettivi laboratori per il

periodo previsto dall’articolo 7 e con decor-
renza dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

Gli attuali primi ricercatori con almeno
dieci anni di anzianitd nella qualifica corri-
spondente all’ex coefficiente 670 sono inqua-
drati tra i primi ricercatori alla prima classe
di stipendio, conservando l’anzianita ecceden-
te i dieci anni ai fini degli aumenti periodici
di stipendio; gli attuali primi ricercatori con
almeno cinque anni di anzianitd nella qualifi-
ca corrispondente all’ex coefficiente 670 sono
inquadrati tra i primi ricercatori alla seconda
classe di stipendio, conservando I’anzianiti
eccedente i cinque anni ai fini dell’assegna-
zione alla prima classe di stipendio e degli
aumenti periodici. 1 restanti primi ricercator:
sono inquadrati tra i primi ricercatori, con-
servando ad personam |’ attuale trattamento
economico; gli stessi saranno assegnali alla
seconda classe di stipendio al raggiungimento -
dei cinque anni di anzianitd complessiva
nella qualifica di primo ricercatore.

Per i primi ricercatori di cui al comma
precedente non si tiene conto degli anni per
i quali non sia stata riportata almeno la qua-
ifica di « distinto». .

Gli attuali ricercatori con oltre 5 anni di
anzianita dal conseguimento della promozione
a ricercatore aggiunto a seguito di concorso
di cui all’articolo 241 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
sono inquadrati alla prima classe di stipendio
nel ruolo dei ricercatori, conservando l’an-
zianith eccedente 1 5 anni ai fini degli au-
menti periodici. I restanti attuali ricercatori
sono inquadrati alla seconda classe di stipen-
dio nel ruolo dei ricercatori e conseguiranno
la prima classe di stipendio dépo 5 anni di
anzianitd dal conseguimento della promo-
zione a ricercatore aggiunto a seguito del
suddetto concorso. Gli attuali ricercatori ag-
giunti sono inquadrati nel ruolo dei ricerca-
tori alla seconda classe di stipendio, conser-
vando I’anzianitd acquisita nella qualifica di
ricercatore aggiunto; .essi conseguiranno la
prima classe di stipendio dopo 5 anni di an-
zianitd dal conseguimento della promozione
a ricercatore aggiunto a seguito dello stesso
CONCorso.

I ricercatori ed i ricercatori aggiunti di
cui al precedente comma possono essere col-
locati, previo parere favorevole del comitato
amministrativo, alla quarta classe di stipen-
dio nel ruolo dei primi ricercatori, purché
siano in possesso della libera docenza ed ab- .
biano compiuto almeno 5 anni di anzianita
dal conseguimento della promozione a ricer-
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catore aggiunto a seguito di concorso di cui
all’articolo 241 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; in
assenza di libera docenza il collocamento puo
essere effettuato, con le stesse modalita, con
almeno 7 anni di anzianitd dal predetto con-
cOrso.

_Gli attuali aiuti sono inquadrati nel ruolo
dei ricercatori alla terza classe di stipendio
con decorrenza dalla data del compimento del
secondo anno dell’ingresso in carriera, con-
servando l’anzianitd eccedente i due anni ai
fini della assegnazione alla classe di stipen-
dio superiore e degli aumenti periodici.

Gli attuali assistenti sono inquadrati nel
ruolo dei ricercatori alla quarta classe di sti-
pendio, conservando ’anzianitd acquisita nel-
la qualifica ai fini degli aumenti periodici di
stipendio e dell’assegnazione alla successiva
classe di stipendio.

L’attuale capo del museo sperimentale e
segreteria didattica & assegnato alla qualifica
di primo ricercatore alla prima classe di sti-
pendio, conservando 1’anzianitda nelle qua-
lifiche corrispondenti all’ex grado quinto ec-
cedente 1 dieci anni ai fini degli aumenti pe-
riodici di stipendio.

Gli impiegati attualmente appartenenti al
ruolo del museo sperimentale e della segre-
teria didattica forniti della laurea in una del-
le branche della chimica o della medicina o
dell’ingegneria o della fisica o delle scienze
naturali o delle scienze biologiche, sono in-
quadrati nel ruolo dei ricercatori con i criteri
di cui ai precedenti commi, considerando
come corrispondenti le qualifiche che ave-
vano pari coefficiente di stipendio ».

La discussione di questo articolo é rinviata
a quando ci sari pervenuto il parere della
Commissione bilancio.

Do lettura dell’articolo 25:

ART: 25.
(Inquadramento degli assistenti lecnict)

Nella carriera degli assistenti tecnici sono
inquadrali gli impiegati attualmente apparte-
nenti ai ruoli delle carriere di concetto degli
esperti.

Gli impiegati con qualifica attuale di
esperto capo assumono la qualifica di assi-
stente tecnico capo.

Gli impiegati con qualifica attuale di
esperto principale assumono la qualifica di
assistente tecnico principale.

Gli impiegati con qualifica di primo esper-
to assumono la qualifica di primo assistente
tecnico.

Gli impiegati con qualifica attuale 4i
esperto assumono la qualifica di assistente
tecnico.

Gli impiegati con qualifica attuale di
esperto aggiunto assumono la qualifica di as-
sistente tecnico aggiunto.

Gli impiegati con qualifica attuale di vice
esperto assumono la qualifica di vice assisten-
te tecnico.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 26:

ART. 26.
(Inquadramento
dei segretari di amminisirazione)

Nella carriera dei segretari di amministra-
zione sono inquadrati gli impiegati atiuai-
mente appartenenti al ruolo della carriera
di concetto dei servizi amministrativi e del
personale.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 27:

ARt. 27.
(Inquadramento dei segretart tecmict)

Nella carriera dei segretari tecnici sono
inquadrati gli impiegati attualmente appar-
tenenti al ruolo della carriera di concetto del
museo sperimentale, segreteria didattica e
biblioteca.

Gli impiegati con qualifica attuale di se-
gretario principale assumono la qualifica di
segretario tecnico principale.

Gli impiegati con qualifica attuale di pri-
mo segretario assumono la qualifica di primo
segretario tecnico.

Gli impiegati con qualifica attuale di se-
gretario assumono la qualifica di segretario
tecnico.

Gli impiegati con qualifica attuale di se-
gretario aggiunto e di vice segretario assu-
mono rispettivamente la qualifica di segreta-
rio tecnico aggiunto e di vice segretario
tecnico.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 28:
ArT. 28.
(Inquadramento degli aiutanti tecmict)

Nella carriera degli aiutanti tecnici sono
inquadrati gli impiegati attualmente apparte-
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nenti ai ruoli della carriera esecutiva degli
aiutanti tecnici.

Gli attuali aiutanti tecnici capi con oltre
6 anni di anzianitd nella qualifica corrispon-
dente all’ex coefficiente 271 sono inquadrati
fra gli aiutanti tecnici alla prima classe di
stipendio, conservando l’anzianitd eccedente
i 6 anni ai fini degli aumenti periodici. T

restanti aiutanti tecnici sono inquadrati alla -

classe di stipendio corrispondente all’ex coef-
ficiente della qualifica di provenienza.

Nella prima attuazione della presente
legge ed entro un anno dall’entrata in vigore
di essa, nella carriera degli aiutanti tecnici
possono essere inoltre collocatt, a domanda,
alla classe di stipendio iniziale, fino a- no-
vanta unitd, su proposta del comitato am-
ministrativo, 1 dipendenti della carriera dei
sorveglianti tecnici o del ruolo degli operai,
che abbiano compiuto almeno dieci annt di
lodevole servizio comunque prestato alle di-
pendenze dell’Istituto.

MARIOTTI, Ministro della sanita. Non
capisco come mai gli aiutanti tecnici capo,
oltre ad avere un trattamento economico supe-
riore, derivante dalla loro collocazione, con-
servino anche ’anzianitd eccedente i 6 anni,
ai fini degli aumenti periodiei.

SCARPA. Poiché sono portati ad un livel-
lo superiore, hanno anche gli scatti che cor-
rispondono a quel livello.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-

sione. Questo accade perché altrimenti avreb--

bero una decurtazione di stipendio.

SCARPA. A me sembra che tutto questo
sia semplicemente !’equivalente, a questo
livello, di quanto abbiamo gid approvato per
le categorie superiori. Si tratta, inoltre, di
una spesa veramente modesta.

-BARBERI, Relatore per la XIV Commis-
sione: 1o ho delle perplessita unicamente per
quanto riguarda il mantenimento dell’an-
zianita. ' .

SCARPA. Bisognerebbe sentire anche le
obiezioni di queste persone, perché ascoltan-
dole noi ci siamo convinti che questa norma
é indispensabile.

PRESIDENTE. Propongo che, per il mo-
mento, si accantoni ’articolo 28.

Do lettura dell’articolo 29:

ART. 29.
{(Inquadramento
degli aiutanti di amministrazione)

Nella carriera degli aiutanti di ammini-
strazoine sono inquadrati gli impiegati attual-

mente appartenenti alla carriera degli aiu-
tanti, conservando la qualifica di provenienza.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 30:

ART. 30.

(Inquadramento
del personale ausiliario tecnico)

Nella carriera del personale ausiliario tec-
nico sono inquadrati anche in posizione di
soprannumero fino al riassorbimento in oc-
casione di successive vacanze, gli impiegati
attualmente appartenenti al ruolo della car-
riera ausiliaria dei sorveglianti tecnici.

Il personale con qualifica attuale di sor-
vegliante tecnico capo & inquadrato alla pri-
ma classe di stipendio. Il personale con qua-
lifica attuale di sorvegliante tecnico & inqua-
drato alla seconda classe di stipendio. I
personale con qualifica attuale di agente tec-
nico & inquadrato alla terza classe di stipen-
dio, con decorrenza dalla data di immissione
nel ruolo organico.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 31:

ART. 31.

(Inguadramento
del personale ausiliarioc di amministrazione)

Nella carriera del personale ausiliario di
amministrazione sono inquadrati gli impie-
gati attualmente appartenenti alla carriera del
personale addetto agli uffici, conservando la
qualifica di provenienza.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 32:

ART. 32.
(Nomina a ricercatore)

Nel primo concorso a ricercatore, bandito
in ciascun laboratorio a termini dell’arii-
colo -3, un terzo dei posti disponibili com-
plessivamente per effetto dell’aumento di
organico delle carriere direttive tecniche, &
riservato agli impiegati delle carriere infe-
riori che abbiano compiuto almeno tre anni
di servizio di ruolo al momento della pub-



Camera dei Deputati

Commissioni in sede legislativa

IV LEGISLATURA — COMM. RIUNITE (AFFARI COSTITUZ.-IGIENE E SANITA) — SEDUTA DELL'8 MARZ0 1968

blicazione del bando e che siano provvisti
del diploma di laurea previsto dal bando
stesso.

MARIOTTI, Ministro della sanitd. Signor
Presidente, propongo che si sostiluiscano le
parole «un terzo» con le parole « due de-
cimi »,

_ CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
stone. Vorrei far presente che ci stiamo oc-
cupando dei concorsi per i ricercatori. Poiché
nell’Istituto vé ne sono di anziani e capaci,
che hanno gid svolto parecchia attivita, vor-
remmo che avessero diritto di precedenza,
con un certo margine.

MARIOTTI, Ministro della sanité. A noi
sembra che un terzo rappresenti un numero
piuttosto elevato rispetto al principio di dare
modo agli esterni di accedere ai posti me-

diante concorso. D’altra parte, non si tratta

che di un ritorno al testo originario.

Ad ogni modo, il Governo si rimetle alla
Commissione.

CAVALLARI, Relatore per la I Commis-
stone. Noi riteniamo che stabilire un terzo
sia necessario per soddisfare certe istanze da
parte degli interessati. Poiché si tratta, in
fondo, di una differenza minima, vorrei pre-
gare la Commissione di non accogliere
I’emendamento del Governo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'arii-
colo 32, di cui ho gia dato lettura.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 33:

ART. 33.

(Nomina ad assistente tecnico).

Nel primo concorso ad assistente tecnico,
bandito in ciascun laboratorio a termini del-
I’articolo 10 un terzo dei posti disponibili
complessivamente per effetto dell’aumento di
organico, & riservato agli impiegati delle car-
riere inferiori che abbiano compiuto almeno
tre anni di servizio di ruolo al momento del-
la pubblicazione del bando e che siano prov-
visti di diploma di istruzione secondaria d:
secondo grado.

Possono altresi essere ammessi al suddetio
concorso gli impiegati della carriera esecutiva
tecnica sprovvisti del suddetto titolo di studio,
purché abbiano compiuto almeno dieci anni
di servizio nella carriera e siano in possesso
di diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 34:

ART. 34.
(Nomina ad aiutante tecnico)

Nel primo concorso ad aiutante tecnico,
bandito per ciascun laboratorio a termini del-
I’articolo 14, un terzo dei posti disponibili
complessivamente per effetto dell’aumento di
organico, é riservato agli impiegati della car-
riera ausiliaria dei sorveglianti tecnici ed ai
dipendenti del ruolo degli operai che abbiano
almeno 8 anni di servizio comunque prestato
alle dipendenze dell’Istituto.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 35:
ART. 35.
(Trattamento degli Operai)

Agli operai dell’Istituto superiore di sanila
¢ attribuita la paga annua lorda di cui alla

tabella C annessa alla presente legge, con de-

correnza dal 1° gennaio 1968.

Agli effetti degli aumenti periodici della
paga di cui al precedente comma agli operai
in servizio alla data di entrata in vigore delia
presente legge & conservata la rispettiva an--
zianitd posseduta nella categoria di apparte-
nenza.

Al suddetto personale si applicano le di-
sposizioni ‘contenute negli articoli 10, 11, 1%,
13, 14, 15, 16 e 17 del decreto del Presidente
della Repubblica 18 novembre 1966, n. 1480.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 36:

ARrT. 36.

(Prestatori d’opera
in base alla legge 6 dicembre 1964, n. 1331)

Alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge sono abrogate le disposizioni della
legge 6 dicembre 1964, n. 1331, limitatamente
a quanto in essa previsto circa nuove utilizza-
zioni di personale estraneo all’amministrazio-
ne dello Stato.

Le persone che prestano attualmente servi-
zio alle dipendenze dell’Istituto ai sensi della
legge 6 dicembre 1964, n. 1331, e successive
modificazioni sono mantenute in servizio nel-
I’attuale posizione fino al compimento dei pe-

~
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riodi di servizio prescritti per fruire dei be-
nefici previsti dalla legge 4 febbraio 1969,
n. 32.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 37:
JART. 37.

(Concorsi in fase di svolgimento)

I concorsi per I'ammissione e per 1’avanza-

mento nelle varie carriere dell’Istituto che,

alla data dell’entrata in vigore della presente
legge, fossero gid banditi o in fase di svolgi-
mento, saranno espletati con le modalitd pre-
viste dalle norme vigenti alla data della pub-
blicazione dei relativi bandi.

Con lo stesso decreto di nomina, i vincitori

dei suddetti concorsi verranno assegnati alle
nuove qualifiche con le modalitd del presente
titolo.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 38:

ART. 38.

(Valutazione di servizio)

I dipendenti dell'Istituto superiore di sa-
nitd, in servizio ala data di entrata in vigore
della presente legge, beneficieranno, a do-
manda, una sola volta e fino al 31 dicembre
1974, di una riduzione pari alla metd - o
comunque non superiore ad un massimo di
30 mesi — dei periodi di anzianithd richiesti
dalle vigenti disposizioni per le progressioni
nelle singole carriere. Le relative decorrenze
non potranno essere comungue anteriori alla
data di entrata in vigore della presente legge.

Le suddette disposizioni non si applicano
per le carriere direttive tecniche.

MARIOTTI, Mzinistro della sanita. Gli
stessi vantaggi qui contenuti sono stati ri-
chiesti dai medici provinciali e dal personale
del Ministero della sanitd. Non vedo perche,
in questo caso, si debba dare questo privi-
legio; chiedo il rinvio dela norma.

SCARPA. Visto che era stato respinto per
i medici provinciali, potremmo cominciarlc
ad inserire per questi dipendenti e poi ten-
tare di ottenerlo anche per gli altri.

PRESIDENTE. Se non vi sono obiezioni,
pud rimanere stabilito che la discussione sul-
P’articolo 38 & rinviata ad altra seduta.

(Cost rimane stabilito).

Do lettura e pongo in votazione I'arti-.
colo 39 sul quale non sono stati presentati
emendamenti.

ART. 39.

(Servizi a pagamento)

Nei casi in cui non vi sia tenuto per legge,
I’Istituto, previa autorizzazione del Ministero
per la sanitd, puo rendere a pagamento ad
organizzazioni pubbliche estere ed. interna-
zionali e ad amministrazioni pubbliche na-
zionali servizi inerenti alle proprie funzioni.

Le tariffe dei servizi comunque resi dal-
I'Istituto sono fissate nella tabella A) annessa
alla presente legge.

Per i servizi non previsti nella tabella A)
e per la modificazione della tabella stessa si
provvede con decreto del Presidente della
Repubblica da emanarsi su proposta del
Ministro per la sanitd di concerto con quello
per il tesoro.

I proventi derivanti dall’applicazione del
presente articolo sono versati direttamente
presso le sezioni di tesoreria provinciale dello
Stato a favore dell’erario.

(E approvato).
Se non vi sono obiezioni, pud rimanere

stabilito che il seguito della discussione del
provvedimento ¢ rinviato a domani.

(Cost rimane stabilito).

La seduta termina alle 22,10.

I, CONSIGLIERE CAPO SERVIZIO
DELLE COMMISSIONI PARLAMENTARI

Dott. ANTONIO MACCANICO

STABILIMENTI TIPOGRAFICI CARLO COLOMBO



