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Nuovo ordinamento dell’Istituto superiore di sanita

OnorevoLl CoLLEGHI ! — L’Istituto supe-
riore di sanita, dall’anno della sua fondazione
(1934), non & mai stato organizzato sulla base
di una legge organica che ne stabilisse chia-
ramente la natura e le funzioni. Le leggi che
ne hanno finora regolato il funzionamento
sono state frammentarie e discontinue.

La necessitd di una nuova strutturazione
dell’Istituto diventd imperiosa nel 1963 quan-
do scoppio lo « scandalo dell'Istituto » cui poi
seguirono le note vicende giudiziarie.

Nel marzo 1964 1’allora Ministro per la sa-
nitd onorevole Giacomo Mancini nomind una
commissione di studio presieduta dal profes-
sore avvocato Mario Nigro la quale, al ter-
mine dei suoi lavori, propose uno schema di
disegno di legge.

Nell’ottobre 1965, il Ministro della sanita
senatore Luigi Mariotti prepard un suo pro-
getto che diramo per il concerto ai Ministeri
interessati.

Dopo un mese circa le organizzazioni sin-
dacali dell’Istituto superiore di sanita, nel cri-
ticare il testo Mariotti, presentarono al Mi-
nistro una loro proposta di schema legisla-
tivo che ricalcava a grandi linee i principi
espressi dalla commissione Nigro.

All’inizio del 1966, proprio allo scopo di
esaminare il testo del Ministro della sanita

parallelamente a quello dei sindacati, fu co-
stituita presso 1’Ufficio della riforma burocra-
tica una commissione presieduta dal dottor
Vito Lupo Ispettore generale di detto afficio.
Finiti i lavori di questa commissione, fu pre-
sentato al Ministro per la sanitd il 20 dicem-
bre 1966, uno schema di disegno di legge, sul
quale dichiararono di concordare il Ministro
e 1 sindacati.

Fu a questo punto che i Ministeri del te-
soro e della riforma burocratica negarono, in
fase di concerto, il loro assenso al testo. Ini-
zi0 cosl una serie di incontri fra 1'Ufficio le-
gislativo del Ministero della sanity, la dire-
zione dell’Istituto, funzionari dell’Ufficio per
la riforma burocratica, funzionari del Mini-
stero del tesoro. Tali incontri terminarono nel
luglio 1967 con uno schema di disegno di leg-
ge che il Ministro Mariotti presentd al Consi-
glio dei Ministri e che fu da questo approvato
il 19 luglio 1967. Tale disegno di legge & sen-
sibilmente diverso dalle proposte presentate
dalla commissione Nigro, dai sindacati e dal-
la commissione Lupo, le quali sono invece
assai simili tra loro.

I firmatari della presente proposta di leg-
ge hanno pertanto ritenuto opportuno e ne-
cessario proporre all’attenzione del Parlamen-
to un testo che ricalca a grandi linee quello
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proposto dalle organizzazioni sindacali nel
novembre 1965; ad esse va in gran parte il
merito della ricerca di soluzioni originali per
una vera ristrutturazione e un vero rinnova-
mento dell’Istituto. Si tratta in definitiva di
un progetto legislativo che si basa sui quat-
tro punti (collocazione dell'Istituto nel Ser-
vizio sanitario nazionale, democratizzazione
delle strutture direttive, particolare sviluppo
delle carriere, adeguato trattamento econo-
mico del personale) ritenuti fondamentali non
solo da quasi tutti i sindacati dell'Istituto ma
anche da] Ministro della sanita. Il testo infatti
¢ molto simile a quello presentato al Ministro
Mariotti il 20 dicembre 1966 e da questi pie-
namente accettato.

PRINCIP1 ISPIRATORI DELLA PROPOSTA.
CONTRIBUTO ALL’ATTUAZIONE
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Che i compiti, la struttura e I’ordinamen-
to dell'Istituto superiore di sanitd debbano es-
sere profondamenti modificati & ormai un
tema dibattuto e studiato nelle sedi e ai livelli
pit disparati. Tutti hanno ritenuto urgente
ed indispensabile varare delle disposizioni le-
gislative che permettano di dotare il Paese
di un organo tecnico-scientifico moderno ed
efficiente, in grado di assolvere le molteplici
funzioni previste dalle leggi e dalla Costitu-
zione a tutela della salute di tutti i cittadini.

Allo Stato italiano, dopo 1’approvazione
del programma economico nazionale, alme-
no per i principi affermati nel capitolo VII
di quel piano (disattesi dal susseguente di-
spositivo di quello stesso capitolo VII) de-
vono competere importanti oneri, fra cui es-
senzialmente quello della istituzione di un
« Servizio sanitario nazionale » nel cui ambi-
to la ricerca scientifica sanitaria ha un grande
rilievo. Per questa ragione grande impor-
tanza assume il ruolo dell'Istituto superiore
di sanitd. Perché I'Istituto possa assolvere a
si importanti funzioni si prevede (articoli 2
e 3) un Comitato di programmazione scien-
tifica che sia dotato dei poteri necessari per
individuare, impostare e deliberare, nell’am-
bito del Servizio sanitario nazionale, il pro-
gramma di ricerca scientifica pubblica e pri-
vata rivolto al progresso sanitario del Paese,
alla prevenzione delle malattie, al migliora-
mento dell’igiene pubblica ed allo sviluppo e
controllo delle produzioni farmaceutica ed
alimentare.

Avendo infatti il piano quinquennale sta-
bilito che la promozione della ricerca sani-

taria si attuerd con lo sviluppo della ricerca
pubblica, con contributi pubblici alla ricerca
privata e con il coordinamento di queste due
attivitd, appare indispensabile introdurre, in
ogni sede opportuna, gli organi necessari a
tale promozione e tale coordinamento.

Mentre da un lato non ¢ piu pensabile che
la ricerca sanitaria pubblica abbia indirizzi,
scelta e programmi scoordinati e separafi,
dall’altro lato & ancor meno accettabile che
la ricerca sanitaria privata si svolga sotto le
prevalenti spinte della ricerca del profitio in
una miriade di iniziative non solo separale,
ma Spesso contrapposte.

Uno dei caratteri piu innovatori e impor-
tanti della presente proposta di legge ¢ quin-
di a nostro avviso la creazione di un organo
di programmazione della ricerca sanitaria
pubblica e privata, anche senza pretendere
che tutte le deliberazioni in tale materia siano
prese solo entro tale Comitato di programma-
zione scientifica (almeno per il dovuto rispet-
to all’autonomia dell’Universitd) ma almeno
esigendo che in esso trovino il momento del-
la loro coordinazione.

Importanti criteri innovatori a nosiro
giudizio sono introdotti anche nella compo-
sizione di tale Comitato, nel quale, pur la-
sciando la dovuta preminenza alle rappresen-
tanze della cultura accademica, ¢ fatto posto
anche alle preziose esperienze dei rappresen-
tanti degli ufficiali sanitari comunali e dei
medici e chimici dei laboratori provinciali di
igiene e profilassi.

In queste disposizioni della proposta di
legge si colloca, quindi (a giudizio dei pro-
ponenti) lo sforzo maggiore di farne una nor-
ma di attuazione del capitolo VII del Piano
quinquennale, che prevede l'istituzione del
Servizio sanitario nazionale.

In tale quadro ¢ anche visibile un momen-
to di autonomo contributo dell'Istituto alla
promozione della ricerca sanitaria.

Cid non cancella e neppure sminuisce il
carattere dell'Istituto di organo tecnico-scien-
tifico dell’amministrazione statale della sani-
ta, che, pur con struttura e ordinamento par-
ticolari, agisce alle dipendenze del Ministro
per la sanitd.

La vita dell’istituto in questi ultimi anni
¢ stata fravagliata da un dilemma basilare:
ricerca scientifica od attivita di controllo
igienico-sanitario ? Deve I'Istituto riconoscer-
si ed attrezzarsi, esclusivamente o prevalente-
mente, come centro di ricerche e di studi
scientifici? O non deve, piuttosto, manifestare
la sua utilitdh sul terreno del controllo igie-
nico e sanitario, ¢iod sul terreno pratico del-
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le attivita di indagine e di accertamento ine-
renti ai servizi della sanitd pubblica ?

Non v'¢ dubbio che sono da considerare
astratte e quindi non accettabili entrambe le
concezioni estreme. L’'Istituto non pud essere
un centro esclusivo di ricerca scientifica
pura e applicata, perché lo sconsiglia la sua
stessa posizione strumentale affiancatrice del-
I'amministrazione della sanitd; ma non pud
essere nemmeno un semplice laboratorio di
igiene, sia pure piu grande e piu raffinato,
perché cid significherebbe rinunciare — oltre
che all’impegno della continuazione di una
gloriosa tradizione — al formidabile ausilio
delle risorse e delle speranze della ricerca
scientifica non solo nella lotta contro i pe-
ricoli d’ogni genere che insidiano la salute,
ma. anche nell’affinamento delle stesse tec-
niche di indagine e di controllo. La tipica
caratteristica dell’Istituto di riunire in un
solo organismo le aftivitd di ricerca e quelle
di controllo igienico e sanitario merita di es-
sere conservata perché rappresenta la garan-
zia, insieme, di una « funzionalitid » della ri-
cerca e di una adeguatezza tecnica dei metodi
di controllo e degli stessi controllori ai com-
piti sempre piu delicati e difficili che 1'Isti-
tuto & chiamato ad assolvere.

Per conseguire tale unitarietd e tale sin-
tesi & necessario che 1'intera attivitd dell'Isti-
tuto sia programmata. B necessaria ciocé una
programmazione che non sia imposta dal-
I’alto, ma sia elaborazione interna dello stes-
so Istituto prima di ricevere la sanzione degli
organi direttivi,

Se la programmazione dell’attivita dello
Istituto deve garantire il composto e coordi-
nato funzionamento di tutti i suoi settori, la
democratizzazione delle strutture direttive
deve contribuire a creare un rapporto co-
stante di collaborazione personale fra tufti
coloro su cui, nel campo della ricerca o del
controllo, gravano le piu pesanti responsa-
bilita di direzione dell'Istituto. Aggiungendo
a cid una maggiore mobilith delle carriere,
quale risulta dalle proposte formulate in
questo progetto, dovrebbero essere assicura-
ti lo scambio di influenze fra il settore del-
la ricerca e quello del controllo, la piu am-
pia circolazione delle idee ed anche degli uo-
mini ed una piu equilibrata commisurazio-
ne degli sforzi nella soddisfazione della fi-
nalitd ultima dell'Istituto che & unica per
tutti.

La presente proposta di legge assicura la
massima « disponibilitd » dell’Istituto e dei
suoi ricercatori per tutte le forme di coopera-
zione con l'esterno, possibili nei campi di at-

tivita dell’Istituto e particolarmente nel cam-
po dell’attivitd di ricerca: collaborazione con
organizzazioni ed enti italiani o stranieri aven-
ti fini analoghi; ospitalith a studiosi che in-
tendono addestrarsi in speciali tecniche e col-
laborare alle ricerche dell'Istituto; attribuzio-
ne di borse di studio; possibilita di godimento
da parte dell'lIstituto di contributi inerenti
allo svolgimento di ricerche particolari ecc.

Il testo qui proposto, ravvisando nella strut-
tura attuale che consente, anzi favorisce una
politica accentratrice del direttore e dei capi
laboratorio una delle cause pit importanti del-
la grave crisi dell’Istituto, prevede la demo-
cratizzazione delle strutture direttive. Cioe, da
una parte crea organi collegiali con la funzio-
ne di determinare la politica tecnico-scienti-
fica sia dell'Istituto (consiglio dei direttori di
laboratorio) sia dei laboratori (consiglio dei
direttori di reparto); dall’altra, stabilisce che
le cariche direttive siano affidate a persone ca-
paci e per un periodo di fempo limitato.

Altro grave problema affrontato in questo
progetto & quello relativo ai controlli giuridiei
sull’attivity dell’Istituto, problema che non &
solo di questo, ma degli organismi di ricerca
in genere e, pit ampiamente, di tutti quegli
organismi pubblici che si trovano a dover ri-
spondere, nella loro azione, a particolari re-
quisiti di rapidita, di elasticita, o di congruen-
za tecnica ed a cui quindi mal si addice il si-
stema di controlli giuridici del nostro ordina-
mento.

Rifiutando per I'Istituto la figura giuridica
di ente a sé stante, ¢id che avrebbe consentito
una maggiore libertdh nella determinazione
delle forme di controlio, la proposta di legge
ha concesso una piu larga autonomia contabile
mediante 1'accrescimento delle deroghe alla
vigente legislazione alla quale perd in via di
principio 1'Istituto rimane assoggettato. .

Per soddisfare perd l'esigenza di un effi-
cace controllo della spesa vivamente avvertita
dall’opinione pubblica, si & pensato di vinco-
lare l'attivitd dell’Istituto alla determinazione
del programma di attivitd. La programma-
zione non ha solo lo scopo gia ricordato di
consentire un armonico svolgimento dell’atti-
vita dell’Istituto, ma anche quello di imporre
una perfetta e meditata corrispondenza fra
preventivo di spesa e preventivo di attivita
della singola spesa per il giudizio comples-
sivo sull’attivitd dell’'Istituto. CGirca quest™ul-
timo punto, si richiede infatti al Ministro del-
la sanitd di presentare annuaimente al Parla-
mento, in rapporto allo stato di previsione del-
la spesa del Ministero della sanitd, una rela-
zione non solo su quello che 1'Istituto intende
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fare nel futuro esercizio finanziario ma anche
su quello che ha fatto nell’anno trascorso.

Le riforme strutturali proposte dovrebbe-
ro avviare 1'Istituto su una strada piu sicura
di quella percorsa finora, ma le strutture val-
gono poco se non sussistono tutte le altre con-
dizioni idonee ad assicurare un loro efficiente
funzionamento.

Fra queste condizioni, la prima e piu im-
portante & rappresentata dall’esistenza di un
personale perfettamente e totalmente adeguato
alla delicatezza e complessitd delle funzioni
che I'Istituto deve assolvere, e tale da consen-
tirgli di conservare quella posizione di primo
piano fra gli organismi analoghi che gli &
unanimamente ed internazionalmente ricono-
sciuta.

Per ultimo va rilevato che, ricondotte le
forme di cooperazione nell’orbita della previ-
sione normativa istituzionale, assicurata con
le proposte di riforma del sistema di controlli
I’elasticitd, dell’azione dell'Istituto, & venuta
meno ogni givstificazione dell’esistenza di
quelle paraorganizzazioni (Centri) che hanno
consentito all'Istituto, con ovvi vantaggi ma
anche con le conseguenze patologiche che sono
note, un’azione di raggio piu ampio sottratta
ai vincoli gravanti sulla sua ordinaria attivita.

La. soppressione e messa in liquidazione dei
centri contribuisce a quell’opera di totale e
preciso inquadramento giuridico dell’attivita
dell’Istituto in cui la proposta ha uno dei suoi
elementi piu importanti.

NATURA E FUNZIONI DELL'ISTITUTO

Per quanto riguarda la natura giuridica
dell’'Istituto, si & gia detto che esso & organo
dello Stato in posizione di diretta dipendenza
dal Ministro della sanita.

L’esame delle funzioni che I’Istituto svolge
o0 dovrebbe svolgere nella pubblica ammini-
strazione ha messo in evidenza che la sua
azione, pur adeguata nella maggior parte dei
casi, comporta tultavia insufficienze, ridon-
danze e lacune., Questi difetti sono imputabili
ad insoddisfacenti definizioni dei compiti; ad
interferenze con l’attivita di altri organi del-
I'amministrazione; oppure a deficienze dolla
struttura.

Le funzioni specificate dall’articolo 1 del
progetto di legge sono:

a) Ricerca scientifica.

Dell’importanza della ricerca scientifica,
come compito fondamentale deil’Istituto, e

dei suoi rapporti con le restanti attivita, sin-
teticamente indicate come attivitd di confrollo
igienico e sanitario, si ¢ detto sopra.

b) Controlli.

L’Istituto esegue attualmente, e deve con-
tinuare ad eseguire, controlli di Stato, analisi
di vigilanza e analisi di revisione sugli ali-
menti, sui farmaci e sui presidi medico-chi-
rurgici. La legge prescrive inoltre il parere
dell’'Istituto sugli aspetti sanitari delle do-
mande di privative industriali e sui progetti
di opere pubbliche che abbiano rilevanza igie-
nica o sanitaria.

L’'Istitulo dovrebbe essere alleggerito dei
controlli di minore impegno scientifico e pra-
tico (ad esempio di quelli merceologici) che
andrebbero attribuiti ad altre amministrazio-
ni o ad altri organi della stessa amministra-
zione della sanita.

¢) Indaginai.

E opportuno che 1'Istituto possa compiere
indagini connesse con studi in corso nei suoi
laboratori.

d) Normazione.

Ravvisando uno stretto collegamento fra
ricerca scientifica, controllo e normazione,
spetta all'Istituto elaborare le norme tecniche
in materia di sua competenza. -

e) Vigilanza sui laboratori provinciali
e sugli istituti zooprofilattici sperimentali.

a) Laboratori provinciali,

Fra i vari laboratori provinciali — organi

di natura puramente tecnica la cui grande
importanza nella azione di tutela della igiene
e della salute pubblica & fuori discussione —
esiste talvolta una notevole disparitd. B oppor-
tuno quindi attribuire all’Istituto [’esercizio
della vigilanza tecnica su di essi, vigilanza
da esercitarsi anche con ispezioni dirette ad
accertare la loro idoneitd e ad imporre un mi-
nimo di organizzazione (personale, mezzi,
strutture).

b) Istituti zooprofilattici sperimentali.

La loro natura privatistica non 1li deve sot-
trarre al controllo dell’Istituto. Il controllo
deve - soprattutto o quanto meno - esplicarsi
in relazione alle attivitd di sanitd pubblica ad
essi concesse (produzione di vaccini ecc.) che
in alcuni casi assumono addirittura dimen-
sioni industriali.
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f) Produzione.

All'Istituto vanno riconosciuti compiti di
produzione di sieri e vaccini, e, solo quando
se ne ravvisi la necessita, anche di altri me-
dicinali.

g) Insegnamento e addestramento.

L’Istituto svolge attivita di insegnamento,
aggiornamento, addestramento nei confronti
. del proprio personale e del personale sanitario
delle amministrazioni pubbliche,

h) Promozione di convegni scientifici.

La particolare funzione dell’Istituto non

pud che renderlo organismo propulsore di ri-

cerca scientifica e di incontri a livello nazio-

nale e internazionale fra i ricercatori che ope-
rano nei campi di competenza dell’Istituto.

i) Controllo dell’esecuzione del pro-
gramma di ricerca scientifica.

L’Istituto & sembrato I'unico organo aven-
te personale e strutture adeguati ad assolvere
ai compiti di sviluppo e coordinamento della
ricerca scientifica sanitaria che genericamen-
te sono attribuiti allo Stato nel capitolo VII
del programma economico nazionale. Si tratta
in realtd di controllare lo svolgimento e 1’ese-
cuzione del programma di ricerca sanitaria
stabilito dal comitato di programmazione
scientifica cui si & gia fatto cenno enunciando
i principi informatori della proposta.

Negli articoli 2 e 3 del presente progetto
sono riportate la composizione e le funzioni
di questo Comitato.

Fissate le funzioni dell’Istituto, sono state
previste nell’articolo 4 le principali forme di
cooperazione e nell’articolo 5 l'esecuzione di
servizi a pagamento. Delle forme di coopera-
zione si & gid parlato sopra. Per i servizi a
pagamento, occorre dire che si fratta di atti-
vitd in parte giuridicamente dovuta in quan-
to le prestazioni tecniche dell’Istituto sono
previste da disposizioni normative, in parte
consigliata dall’opportunity di mettere a di-
sposizione di terzi, anche privati, le possibi-
lith tecniche dell’Istituto per accertamenti di
tipo igienico o sanitario. Tale attivitd dev’es-
sere quindi, per ragioni diverse, continuata.

Si & perd osservato che i prezzi attuali (o
le tasse o i diritti, comunque si vogliano chia-
mare) di questi servizi non sono adeguati ai
costi e che s’impone una revisione tariffaria
per eliminare, nell’interesse dell’Erario, que-
sta condizione di antieconomicita.

Per tale scopo, & stata predisposta una
nuova tariffa, richiamata nell’articolo 5 ed

annessa alla proposta di legge come fabella A.

Un’equa revisione delle tariffe per le ana-
lisi ed i controlli effettuati dall'Istituto, potra
dare all’Erario una maggiore entrata di olire
{ miliardo. Si & ritenuto pertanto indicare
(articolo 95) questa entrata come elemento di
totale copertura del maggior onere derivan-
te dalle riforme proposte,

ORGANIZZAZIONE DELL'ISTITUTO

A) Laboratori.

Nei vari studi e progetti precedenti si &
unanimamente rilevato che negli ultimi quin-
dici anni, per ragioni varie sulle quali sareb-
be troppo lungo soffermarsi, sono mutate in
maniera determinante le condizioni nelle
quali I'Istituto si & trovato ad operare.

Gli aspetti pin importanti di questo mu-
tamento sono i seguenti:

a) si & ampliato il campo nel quale &
richiesto V’intervento dell’Istituto ai fini della
tutela della salute pubblica;

b) ¢ notevolmente cresciuto il numero
globale delle prestazioni ad esso richieste;

¢) si sono radicalmente trasformati,. sct-
to il profilo tecnico e scientifico, i mndi di
attuazione degli interventi dell'Istituto;

d) si & accentuata la necessita di una
struttura organizzativa che abbia in sé stessa
la capacitd di adattarsi a situazioni esterne
caratterizzate da una rapida evoluzione.

Alcuni di questi fenomeni hanno diretta-
mente influito sulla struttura operativa del-
I'Istituto determinando l’aumento abnorme
delle dimensioni dei singoli laboratori (e,
particolarmente, di quelli fra essi piu im-
pegnati in compiti di controllo igienico e sa-
nitario), ed, insieme, un principio di diffe-
renziazione di fatto dei laboratori in unita
minori (reparti).

Pertanto si & pensato di delineare la strut-
tura operativa dell'Istituto secondo i seguenti
criteri generali:

a) mantenimento della tradizionale uni-
ta organizzativa costituita dal laboratorio,
come tuttora valida e fondamentale;

b) opportunitd di una riorganizzazione
dei laboratori, secondo le linee piu avanti
specificate, per adeguarli quantitativamente
ed organicamente alle attuali esigenze;

¢) istituzione del reparto come unita
organica dell'Istituto, sanzionando cosi giu-
ridicamente una prassi che risponde a reali
necessitd di ripartizione dell’attivitd nell’in-
terno dei laboratori.
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Sulla base delle considerazioni precedenti
si propone (articolo 6) di lasciare inalterati i
laboratori di chimica biologica, di fisica, di
ingegneria sanitaria, di veterinaria; di tra-
sformare 1'attuale laboratorio di biologia in
laboratorio di biologia e patologia, quello di
chimica terapeutica in laboratorio di farma-
cologia, quello di parassitologia in laborato-
rio di parassitologia ed entomologia; di scin-
dere l’attuale laboratorio di chimica in un
laboratorio di chimica e in uno di chimica
farmaceutica, e D’attuale laboratorio di mi-
crobiologia anch’esso in due, uno di batterio-
logia e virologia e uno di epidemiologia e delle
malattie infettive.

Nell’ambito di ciascun laboratorio sono
costifuiti, in numero non superiore a dieci,
i reparti che sono complessi organici di per-
sonale e di mezzi cui sono affidate una o piu
attivita di laboratorio.

B) Servizi generali.

Nella struttura operativa dell’Istituto, ai
laboratori - unitd organizzative immediata-
mente dirette all’assolvimento delle funzioni
di esso — si affiancano i servizi, unitd stru-
mentali rispetto alle prime, in quanto costi-
tuite per 1'esercizio di attivitd necessarie per
il funzionamento dei singoli laboratori e del-
I'Istituto nel suo complesso.

Essi sono:

1) Servizi amministrativi;
2) Servizi tecnici.

1) i Servizi amministrativi hanno avuto
uno sviluppo imponente di attivith in que-
sti ultimi anni, a causa dell’aumento di per-
sonale e di tutte le attivith assegnale all’Isti-
tuto da nuove disposizioni legislative e dalla
maggior complessitd dei problemi affidati. Le
prospettive future previste dalla presente leg-
ge per l'attivitd tecnica giustificano dei ruoli
piu snelli e pitu adeguati, come indicato netla
tabella B annessa al testo;

2) 1 Servizi tecnici comprendono:

a) la. biblioteca, costituita di una bi-
blioteca centrale e di biblioteche seftoriali di-
sposte nei vari laboratori;

b) l'elettronica sanitaria, che prima
era il laboratorio di elettronica e che ora si
propone sia considerato un servizio, sia pure
di alta qualificazione, rivolto a coadiuvare
I'opera dei vari laboratori;

¢) il parco zoologico, che ha il compito
di rifornire tutto 1'Istituto di migliaia di

animali da esperimento, compito che puo es-
serg svolto solo da personale specializzato;

d) la segreteria per le attivitd culturali,
che assume i compiti finora svolti dalla se-
greteria didattica e museo sperimentale non-
ché quelli relativi agli scambi culturali con
studiosi italiani e stranieri; essa organizza
conferenze e convegni, corsi di specializ-
zazione;

e) I'ufficio tecnico, che deve occuparsi
di manutenzione, di progetti e di tante altre
funzioni elencate nell’articolo 22. Finora que-
sti compiti erano assolti dal laboratorio di
ingegneria, sanitaria, la cui attivitd di ricerca
e di controllo veniva seriamente ritardata e
condizionata: tale laboratorio deve riacqui-
stare le funzioni per cui & stalo istituito.

STRUTTURA DIRETTIVA DELL’ISTITUTO

L’esigenza gid messa in rilievo di assi-
curare una maggiore « democratizzazione »
della vita interna dell’Istituto ha suggerito
una profonda riorganizzazione della struttura
direttiva la quale si esprime:

a) anzitutto, in una revisione delle fun-
zioni degli organi gid esistenti: comitato
amministrativo e direttore dell'Istituto; del
primo & modificata anche la composizione e
del secondo il tipo di preposizione all’ufficio;

b) nella creazione all'interno dell’Isti-
tuto, di due organi del tutto nuovi: il con-
siglio dei direttori di laboratorio e, per cia-
scun laboratorio, il consiglio dei direttori di
reparto;

¢) nel rilievo — anch’esso del tutto nuo-
vo — attribuito a coloro c¢he sono preposti
alla direzione delle articolazioni pin impor-
tanti della struttura dell'Istituto: direttori Ai
laboratorio; direttore dei servizi amministra-
tivi; direttori di reparto e direttori di servi-
zio tecnico.

La struttura direttiva dell'Istituto risulta
quindi costituita (articolo 8) da:

— organi collegiali: il comitato ammini-
strativo; il consiglio dei direttori di labo-
ratorio, i consigli dei direttori di reparto;

— organi individuali: il direttore del-
I'Istituto; i direttori di laboratorio; il diret-
tore dei servizi amministrativi; i direttori dei
servizi tecnici; i direttori di reparto.

La composizione del comitato amministra-
tivo & fissata nell'articolo 9 dello schema le-
gislativo; le sue funzioni sono riportate nel-
I’arficolo 10.
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I1 progetto prevede I'istifuzione di un
consiglio dei direttori di laboratorio, e, per
ciascun laboratorio, di un consiglio dei diret-
tori di reparto.

Sono gli organi mediante i quali i direttori
di laboratorio e di reparto vengono chiamati
a partecipare alla direzione, rispettivamente,
dell'Istituto e del laboratorio, per le finalita
di «democratizzazione» interna, di coordina-
mento, apertura ed equilibrio delle varie
strutture, che sono state gida messe in rilievo.

L’articolo 14 determina le funzioni del di-
rettore e 'articolo 31 le modalitd di nomina.
Il direttore viene nominato con decreto del
Presidente della Repubblica, per un periodo
di 7 anni salvo conferma. Non esiste piu la
qualifica di direttore di Istituto, bensi un uffi-
cio da conferire per un periodo di tempo
limitato cui deve corrispondere un’indennita
di carica. Sul nominativo deve esprimere pa-
rere il comitalo amministrativo e il consi-
glio dei direttori di laboratorio riuniti in se-
duta congiunta,

L’articolo 15 stabilisce le funzioni e 1’arti-
colo 32 le modalitd di nomina del direttore
di laboratorio. Si & seguita anche qui la stes-
sa soluzione adottata per il direttore dell’Isti-
tuto. Quello di direttore di laboratorio & quin-
di anch’esso un ufficio - con corrispondente
ed adeguata indennitd di carica - conferito
con decreto del Ministro della sanitd, per un
periodo di 6 anni ad un dirigente di ricerca
del laboratorio da parte del consiglio dei di-
rettori di laboratorio e di quello dei direttori
di reparto del laboratorio interessalo.

I compiti del direttore dei servizi ammini-
strativi — che I’articolo 12 gia chiama a far
parte del consiglio dei direttori di labora-
torio — sono definiti nell’articolo 16. La deli-
catezza di tali compiti giustifica I’elevata qua-
lifica che si & ritenuto opportuno di attribuir-
gli. La nomina del direttore dei servizi
amministrativi & effettuata con decreto del
ministro per la sanitd, su proposta del comi-
tato amministrativo, fra i capi servizio e i
capi ufficio della carriera direttiva dei servizi
amministrativi.

I’articolo 18 indica le funzioni e 1’articolo
34 le modalitd di nomina del direttore di re-
parto. Anche questo sard un ufficio, confe-
rito per un periodo di 5 anni, ad un nomi-
nativo proposto al ministro dal comitato am-
ministrativo, dopo aver sentito il parere del
consiglio dei direttori di laboratorio e del
consiglio dei direttori di reparto del labora-
torio interessato.

Analoga funzione ha il direttore di ser-
vizio tecnico, nell’ambito del servizio stesso.

CONTROLLO DELLA SPESA

L’esigenza di assicurare maggiore spedi-
tezza all’azione dell’Istituto e puntuale ade-
renza della spesa alle caratteristiche finalita
di esso hanno consigliato importanti deroghe
alla vigente disciplina delle forme e metfodi
di contrattazione ed al generale sistema di
controlli.

Sara possibile vendere il materiale in di-
suso; sard istituito il provveditorato dell’Isti-
tuto; all’'ufficio tecnico saranno attribuite al-
cune funzioni, finora esercitate dal Ministero
dei lavori pubblici, in materia di costruzioni
e manutenzioni di edifici ed impianti.

CARRIERE

Il presente progetto di legge, nella riorga-
nizzazione delle carriere del personale, ispi-
randosi alla fondamentfale norma organizza-
tiva secondo cui ogni ordinamento del per-
sonale deve essere strettamente connesso alle
funzioni assegnate al seftore di amministra-
zione in cui esso opera, fonda le sue proposte
sui seguenti principi: i

1) I'Istituto deve disporre in ogni mo-
mento di operatori in grado di offrire la mas-
sima garanzia tecnica nell’attivitd di tutela
della salute pubblica. Per soddisfare tale esi-
genza & necessario assicurare al personale tec-
nico un idoneo stato giuridico, in modo da
evitare i continui esodi verso altri settori del-
la pubblica amministrazione (Universita),
dell'industria privata o, addirittura, verso
I’estero;

2) dev’essere assicurata la « sburocratiz-
zazione » delle maggiori carriere tecniche,
analogamente a quanto & stato fatto per le
carriere universitarie.

Una graduazione gerarchica, per esempio,
nell’ambito della funzione di ricercatore sa- .
rebbe quanto meno inutile, se non dannosa.

Su queste basi si giustifica 1'attribuzione
di dirette responsabilitd al direttore di reparto
ed ai singoli ricercatori, e la riduzione, per
ciascuna carriera, delle qualifiche a quelle
strettamente funzionali.

Sulla base di questi principi, 1la proposta
prevede una oculata riduzione di qualifiche;
in tal modo si eliminano quelle inutili e si
realizza finalmente la tanio auspicata « qua-
lifica funzionale ».

La riduzione delle qualifiche 8 ovviamen-
te accentuata nelle carriere tecniche: 3 in
quelle direttive, 2 in quelle di concetto, 1 in
quelle esecutive ed ausiliarie. Tutfavia an-
che per le carriere amministrative si sono
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proposte delle qualifiche pit adatte per le
caratteristiche peculiari dell’Istituto e comun-
que in gran parte aderenti agli accordi che a
livello nazionale sono stati presi recentemente
fra il Governo e i sindacati degli statali.

Inoltre & sembrato opportuno estendere
anche agli impiegati tecnici quelle norme
- vigenti solo per gli amministrativi - che
prevedono il passaggio da una carriera a quel-
la superiore, indipendentemente dal possesso
del titolo di studio. Concorsi rigorosi consenti-
ranno 'immissione nelle carriere superiori
solo a personale altamente qualificato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L’articolo 219 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 con-
sente ai direttivi tecnici dell'Istituto superiore
di sanitdh di espletare attivitdh professionali
connesse con i compiti istituzionali dell’Istitu-
to stesso.

Nel pieno rispetto dell’ordine del giorno
approvato a suo tempo dal Parlamento con
cul si impegna il Governo a provvedere al-
I'abrogazione dell’articolo 219, il presente
progetto prevede la soppressione di detto ar-
ticolo, proponendo nel contempo un adeguato
trattamento economico.

Il testo prevede anche un orario di gua-
ranta ore settimanali e un servizio a full-time
che & l'unico a consentire un’efficiente pro-
duttivita del lavoro scientifico e tecnico dei
laboratori. Si prevede anche che siano eli-
minate tutte le voci extra-stipendio - ad
eccezione dell’indennitd di rischio - e di isti-
tuire una sola voce di retribuzione: lo sti-
pendio.

Anche il lavoro straordinario viene prati-
camente eliminato /verrd concesso solo per
casi eccezionali, quali ad esempio, epidemie,
alluvioni, ece.).

Non v'¢ dubbio quindi che I'attuale sti-
pendio non pud che essere ridimensionato,
sia alla luce di quanto detto sopra, sia per
I'elevata qualificazione tecnico-scientifica del
personale, sia anche per l'innegabile insuffi-
cienza delle attuali retribuzioni inadeguate al
costo della vita.

Si propone pertanto che, a fianco dello
stipendio, venga concessa un’indennity non
pensionabile del cinguanta per cento. A tal
proposito & opportuno chiarire che la retri-
buzione extra-stipendio di cui gode attual-
mente il personale, con un orario di servizio
meno gravoso, raggiunge nella maggior parte
dei casi il 35-40 per cenlo dello stipendio.

Si ritiene inoltre che l'indennitd per il
lavoro nocivo e rischioso prevista attualmente
in lire cinquecento, venga aumentala a lire
mille. Non si pud pensare di pagare con cin-
quecento lire i rischi che insidiano la salute
e I'abbigliamento di coloro che ogni giorno
sono a contatto con radiazioni, germi pato-
geni, sostanze tossiche e corrosive.

QUESTIONI VARIE

Per la commissione di disciplina, che fi-
nora era in pratica un organo su cui non
veniva esercitato alcun controllo da parte dei
rappresentanti del personale, si prevede una
composizione piti democratica mediante 1'im-
missione in essa di rappresentanti eletti dai
dipendenti dell’Istituto.

Sempre nel quadro di un funzionamento
pitt democratico dei rapporti fra il personale
e la Direzione, si prevede una commissione
interna eletta con suffragio universale, segre-
to e diretio.

Nell'Istituto inoltre, proprio per permet-
tere il fanto auspicato miglioramento del ser-
vizio, & necessario istituire una mensa di ser-
vizio, per coloro che debbono trascorrere tutta
la giornata nei laboratori e negli uffici, nonché
un nido e un asilo per i figli dei dipendenti
dell’Istituto stesso.

Allo scopo di consentire lo svoigimento di
particolari ricerche e controlli urgenti o co-
munque tali da non poter essere assolti dal
personale dell'Istituto, si prevede l'assunzio-
ne temporanea di esperti {per un periodo non
superiore ai 3 anni) e di consulenti (per alcu-
ni giorni).

Il progetto infine estende 1'istituto del col-
locamento in aspettativa anche ai motivi di
studio; tale collocamento, concesso solo nel-
I’interesse del servizio, consentird ai ricerca-
tori e agli assistenti dell'Istitufo di specializ-
zarsi in tecniche nuove presso laboratori ita-
liani e stranieri.

NORME TRANSITORIE

Il progetto dedica 1’'ultima parte ai pro-
blemi delicati dell’inquadramento del perso-
nale attualmente in servizio; tale fase dovra
essere conclusa entro 2-3 anni dall’entrata in
vigore della legge.

Si prevede anche qualche facilitazione per
quel personale che, nella fase transitoria, in-
tendera chiedere il collocamento a riposo an-

“ticipato.
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PREVISIONE DELLA SPESA

Quanto viene proposto in questo progetto,
compreso un ulteriore e pit adeguato aumen-
to di organico nonché un miglioramento dei
coefficienti per tutte le carriere (vedi tabella B
annessa alla legge), prevede una spesa mas-
sima teorica di 3,2 miliardi per il 1968, di 3.5
miliardi per il 1969, di 4 miliardi per il 1970,
di 4,5 miliardi per i1 1971 e di 5,4 miliardi
per il 1972,

Per massima teorica si intende, come si
pud leggere nell’allegato alla relazione, una
spesa riferita ad una situazione — veramente
teorica - in cui tutto 1’organico sia coperto e
tutto il personale si trovi a qualifiche teo-
riche.

Come & mostrato piu dettagliatamente nel-
l’allegato alla relazione, si fa notare che la
somma per il personale dell'Istituto superio-
re di sanita, attualmente stanziata dall’Erario,
¢ di oltre 2,3 miliardi; se a questi si aggiun-
gono altri 1,0-1,2 miliardi reperibili mediante
l’aumento delle tariffe di analisi e la revisio-
ne delle tasse per specialitd base e per pro-
duzione di serie, categorie, ecc., si copre am-
piamente la spesa per il 1968.

La restante somma necessaria a finanziare
la riforma negli anni successivi potra esser
trovata facendo ricerso ad una piccola parte
dei 1.320 miliardi previsti per la ricerca scien-
tifica nel capitolo X del programma economico
nazionale.
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE

CALCOLO DELLA SPESA LORDA.

Per il calcolo della spesa lorda si sono pre-
se in considerazione le retribuzioni annue lor-
de di ciascuna qualifica, riportate in Tabel-
la I allegata.

Con l'approvazione di questa legge, lo
Stato, in Tuogo delle attuali 2.359.600.000 lire,
spendera, per il personale dell’Istituto supe-
riore di sanitd, lire 3.271.834.377 mell’anno
1968; nell’arco del quinquennio 1968-1972 la
spesa aumenterd gradualmente fino a raggiun-
gere un massimo teorico di lire 5.106.417.145
nel 1972.

Per massimo teorico si intende la spesa ri-
ferita ad una situazione in cui tutto 1’organico
sia coperto, cid che rappresenta un caso li-
mite praticamente mai verificato; inoltre gl
ex coefficienti qui sotto riportati sono quelli
che il Ministero del tesoro adotta mediamen-
te per calcolare il preventivo della spesa lor-
da per il personale statale; c’¢ da notare tut-
tavia che la scelta di questi coefficienti & fatta
dal Tesoro con un margine talmente ampio
da produrre — come ha sempre prodofto — un
preventivo di gran lunga maggiore della spe-
sa ‘poi realmente sostenuta.

Qui di seguito sono riportate, per ciascuna
carriera, le unitd di personale considerate me-
diamente ai coefficienti adottati dal Ministero
del tesoro.

Ruolo organico dei dirigenti di ricerca e
della carriera dei ricercatori:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
90 . . . . . . 10 (5)
4510 & | 96
B0 . . . . . . 126 128
207 299

Carriera direttiva del personale di bi-
blioteca:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
800 . 3 3
H80 i 6
325 9 6
i3 15

ll

Carriera direttiva del personale di am-
ministrazione:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
90 . . . . . . 1 i
6710 . . . . . . 2 5
0O . . . . . . 6 11
3B . .. .. . 2 17

8
| |

Carriera di concetto degli assistenti lec-

nici:
Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
580 12 37
326 56 143
68 180

Carriera di concetto dei segrelari di am-
ministrazione:

Ex coel-

ficiente 10-1-68 10-1-72
500 . . . . . . 6 23
211 . . . . . . 20 31

26 54

Carriera di concello dei segretari lecnici:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
50 . . . . . . 3 i3
211 . . . . . . 16 14
i9 2T

Carriera esecutiva degli aiutlanti tecmici:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
20 . . . . . . 132

250
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Carriera esecutiva degli aiutanti di am-
ministrazione:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
3 . .. . . . 2 56
202 T0 70
95 126

Carriera del personale ausiliario tecnico:

Carriera del personale ausiliario di am-
ministrazgione:

Ex coef-
ficiente 10-1-68 10-1-72
80 . . . . . . - 12
59 . . . . . . 15 15
15 7

Sulla base delle unitd di personale su elen-

Egﬁ%‘;&fé 10.1.68 10479 cale e della retribuzione annua lorda ripor-
— — — tata nella tabella I allegata, si riepiloga qui
210 . . . . . . 218 188 di seguito la spesa totale che I'Erario dovra

—_— — affrontare nel quinquennio 1968-72:
TABELLA A.
10 gennaio 1968 10 gennaio 1972
EX COEFFICIENTE
Unita Spesa Unita Spesa

900 (*) . 10 88.107.800 7 660.808.500

900 1 7.933.780 1 7.933.780

800 3 21.585.420 3 21.585.420

750 (*) . 71 525.997.820 96 711.208.320

670 2 12.058.200 5 30.145.500

580 13 68.239.340 - 43 225.714.750

500 (*) . 126 645.384.600 128 655.628.800

500 15 69.395.400 47 217.438.920

325 110 347.279.900 222 700.873.980

2N 36 101.511.576 45 126.889.470

240 132 322.378.320 250 610.565.000

210 218 499.058.680 188 430.380.880

202 70 154.709.380 70 154.709.380

180 — — 12 23.670.048

159 15 27.502.500 15 27.502.500

TOTALI N 2.891.142.716 1.200 | 4.605.055.238
(*) Ruolo organico dei dirigenti di ricerca e della carriera dei ricercatori.
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A questa spesa si devono aggiungere le seguenti voei:
a) indennitd temporanea per le funzioni di direttore di Istituto, di direttore di labora-

torio e di direttore di reparto:

10 gennaio 1968 10 gennaio 1972
EX COEFFICIENTE Indennita
Unita Spesa Unita Spesa
Direttore di Istituto . 2.059.720 1 2.059.720 1 2.059.720
Direttore di laboratorio 1.029.860 11 11.328.470 11 11.328.470
Direttore di reparto . 514.930 62 26.776.360 90 46.343.700
| 40.164.550 59.731.890

b) indennila di rischio, prevista dall’ar-

ticolo 68 nella misura di lire mille giorna-
liere per 25 giorni al mese e per i1 mesi
I’'anno:

1-1-68 843 (*) x1.000x11 x 26 = 231.825.000
1-1-72  1.200 x 1.000 x 11 x 256 = 330.000.000

¢) spese per i 21 operai, limitatamente
al 1968; in seguito il ruolo degli operai verra

SOPPresso:

(*) Le unita sono 843, cioé le 822 citate nella
tabella A) piu i 21 operai (vedi sotto).

retribuzione attuale . 31.000.000
indennitd di cui all’arti-
colo 62 . 7.750.000
variazione dell’indennita
integrativa . 302.400

Lire .39.052.400

d) oneri a carico «dello Stato (2,4 per cento sull’80 per cento dello stipendio e della 13*
per ENPAS; 2,4 per cento sul 100 per cento delle quote di famiglia; 3,4 per cento sull’80
per cento dello stipendio per opera di previdenza) riportati nella seguente tabella:

‘ Oneri 10 gennaio 1968 10 gennaip 1972
EX COEFFICIENTE pro capite — )
‘ Unita Spesa Unita Spesa
900 209.385 11 2.303.235 76 15.913.260
800 188.499 3 565.497 3 565.497
750 174.819 71 12.412.149 96 16.782.624
670 157.386 2 317772 5 786.930
580 136.060 13 1.768.780 43 5.850.580
500 119.129 141 16.797.189 175 20.847.575
325 79.033 110 8.693.630 | 222 17.545.326
271 69.826 36 2.513.736 |- 45 | 3.142.170
240 59.452 132 7.847.664 250 14.863.000
210 55.348 218 12.065.864 188 10.405.424
202 53.186 70 3.723.020 |- 70 4 3.723.020
180 46.703 — — 12 560.436
159 42.945 15 644.175 15 644.175
ToTALID 822 69.649.711 1.200 111.630.017
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In conclusione, la spesa totale sard:

1-1-1968 1-1-1972
Tabella A) . 2.801.142.716  4.605.055.238
voce a) 40.164.550 59.731.890
voce b) 231.825.000 330.000.000
voce c) 39.052.400 —
voce d) 69.649.711 111.630.047
TOTALE . . L. 3.271.834.377 L. 5.106.417.145

COPERTURA DELL’ONERE FINANZIARIO,

La riforma dell'Istituto superiore di sanita
prevede un onere a carico dell’erario, al qua-
le si intende far fronte sia con l'attuale stan-
ziamento in bilancio sia con alcuni provvedi-
menti (di cui si parlera appresso).

Attualmente lo Stato spende per il perso-
nale dell'Istituto superiore di sanitd, come
ben si puo vedere dal bilancio del 1967, una
somma pari a lire 2.359.600.000 cosi ripartita:
a) stipendi, aggiunte di fa-

miglia, 13* per il perso-

nale impiegatizio . . . L.
b) indennita integrativa

speciale per il mperso-

nale impiegatizio . . . »
¢) contributo a carico del-

lo Stato per il personale

impiegatizio . . . »
d) aumenti pel‘lOlel di stl-

pendio, promozioni, nuo-

ve assunzioni, ecc., per

il personale impiegatizio »
e) stipendi, aggiunte di fa-

miglia, 13* indennita

integrativa speciale, con-
tributi a carico dello Sta-

to, aumenti periodici di

stipendio per il perso-

nale operaio . . . . »
f) compenso per lavoro
straordinario per il per-

sonale impiegatizio e

Operalo « »
g) 'premlo blmestrale (a ca-

rico del capitolo del fun-

zionamento dell'Istituto) »
h) retribuzione del perso-
nale assunto ai sensi del-

la legge 6 dicembre 1964,

n. 1331 (a carico del ca-

pitolo  del funziona-

mento) . . P ] 150.000.000
?{) indennita di mschlo R 100.000.000

L. 2.359.600.000

1.344.917.700

150.528.000

49.500.000

165.054.300

31.000.000

168.600.000

200.000.000

TOTALE .

Per reperire gli altri fondi necessari alla
riforma, c¢i si avvarrd dei seguenti provve-
dimenti.

In primo luogo la stessa legge che appro-
verd la riforma prevede, per il pagamento
delle analisi fatte dall’Istituto a favore di
terzi, nuove tariffe (vedi tabella A allegata
alla proposta di legge) adeguate all’aumenta-
to costo del lavoro e alla maggiore comples-
sita degli attuali e pih precisi metodi di ana-
lisi. Nel 1965 le entrate relative a tali analisi
sono state lire 43 milioni. Con le nuove ta-
riffe, considerando anche il graduale aumen-
to del numero delle analisi richieste, che si
prevede essere del 20 per cento annuo, e Ti-
cordando che solo una parte delle analisi ef-
fettuate per conto terzi sono pagate (le analisi
di revisione danno luogo all’incameramento
del deposito relativo solo se hanno esito sfa-
vorevole), il relativo introito sard di 242 mi-
lioni per il 1968, di 292 milioni per il 1969, di
342 milioni per i1 1970, di 392 milioni per il
1971 e di 442 milioni per il 1972. La mag-
giore entrata per l'erario sard percido di 199
milioni per il 1968, di 249 milioni per il 1969,
di 299 milioni per il 1970, di 349 milioni per
il 1971 e di 399 milioni per il 1972.

In secondo luogo la stessa legge di riforma
apporta (vedi articolo 5) delle modifiche alle
tasse annuali per ogni specialita, estera o na-
zionale, serie o categoria di specialitd regi-
strata, di cui al titolo IV — Autorizzazione a
produrre specialitdh medicinali — n. 5, del te-
sto unico delle leggi in materia di tasse sulle
concessioni governative approvato con il de-
creto del Presidente della Repubblica 1° mar-
zo 1961, n. 121. Infatti a tali tasse corrisponde
da. parte dell'Istituto 1’obbligo di effettuare,
senza rimborso di spesa iper I'erario, un con-
trollo dei campioni prelevati dal commercio
da parte del Ministero della sanita; I’esecuzio-
ne di tali controlli si concretizza oltre che
nell’impiego del personale tecnico dell’Istituto
anche in un onere per impiego di appavec-
chiature e materiale di consumo di cui il pri-
vato rimborsa all’erario solo una parte — tal-
volta esigua - del relativo costo.

Per tale motivo si ritiene equo un aggior-
namento di tali tasse per adeguarne l'am-
montare agli aumentati costi dei controlli.

Attualmente per le specialith base, che
sono 16.736, la tassa & di lire 20.000 annue;
portandola a lire 50.000, il maggiore mtrmto
per lo Stato sarebbe di lire 502.080.000 (=
mila x 16.736).
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il maggiore introito sarebbe di lire 301.640.000
(=20.000 x 15.082).
In totale i maggiori introiti risulterebbero:

Per le serie e categorie di dette specialita,
che sono 15.082, le tasse annuali sono di lire
10.000; se queste si portassero a lire 30.000,

Revisione Revisione Revisione
ANNO tariffe tariffe spe- tariffe serie TOTALE
analisi cialitd base e categorie
1968 . . . . . .00 oL L. 199.000.000 502.080.000 301.640.000 1.002.720.000
1969 . . . . . . .. 0. L. 249.000.000 502.080.000 301.640.000 1.052.720.000
1970 . . . . o ... 000 299.000.000 502.080.000 301.640.000 1.102.720.000
97 . . .. 000 L L. 349.000.000 502.080.000 301.640.000 1.152.720.000
972 . .. . 0 0.0 399.000.000 502.080.000 301.640.000 1.202.720.000

Questi maggiori introiti vanno aggiunti,
anno per anno, all’attuale stanziamento di
lire 2.359.600.000 (vedi bilancio per 'esercizio
1967). Pertanto si puodo disporre immediata-
mente di lire 3.362.320.000 che gii coprono

largamente la spesa preventivata per il 1968
(che & di lire 3.271.834.377).

La spesa annua e totale prevista nel quin-
quennio 1968-1972 & la seguente:

Anno Spesa annua
1968 3.271.834.377
1969 3.500.000.000
1970 4.000.000.000
1971 4.500.000.000
1972 5.106.417.145

Fondi residui

Fondi
gia reperiti da reperire
3.362.320.000 — 90.485.623
3.412.320.000 + 87.680.000
3.462.320.000 + 537.680.000
3.512.320.000 + 087.680.000
3.562.320.000 + 1.544.097.145

Per reperire questa somma residua di cir-
ca tre miliardi, necessaria a coprire tutta la
spesa per il quinguennio 1968-1972, si dovra
far ricorso ai fondi previsti per la ricerca
scientifica nell’articolo 125 del capitolo X del
programma economico nazionale che assom-
mano, come & noto, a lire 1.320 miliardi. Non
v’é dubbio che I'istituto scientifico statale piu

+ 3.066.651.522

grande e piu famoso in Italia non pud non
aver diritto ad usufruire di una parte estre-
mamente esigua (tre miliardi, cio® meno de!
2,3 per cento) di tali fondi destinati alla ri-
cerca scientifica nazionale; si tratta in pratica
di stanziare in media una somma di appena
600 milioni 1’anno.
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TaseLLA 1.
Reiribuzione annua lorda di ciascuna classe di stipendio.
a) Ruolo organico dei dirigenti di ricerca e della carriera dei ricercatori.
s Quote Straor-
EX COEF- Stipendio Ingft’i‘g;ta Indennitay |di famiglia | 13 men- dinari Totale
FICIENTE annuo 1 (60 e 62 integrativa (moglie silitd 192 ore lordo
1 ) e 2 figli) annue
1040 . 5.149.300 3.604.510 230.400 254.160 429,100 451.200 | 10.118.670
970 4.803.650 3.36R.555 230.400 254.160 400.300 420.897 9.471.962
900 4.458.000 3.106.000 230.400 254.160 371.500 390.720 8.810.780
820 4.100.000 2.870.000 230.400 254.160 341.700 355.962 8.152.222
800 4.000.000 2.800.000 230.400 254.160 333.300 347.280 7.965.140
750 3.700.000 2.590.000 230.400 254.160 308.300 325.560 7.408.420
700 3.400.000 2.380.000 230.400 254.160 283.300 303.840 6.851.700
630 3.079.150 2.155.405 230.400 254.160 256.600 273.670 6.240.385
580 2.850.000 1.995.000 230.400 254.160 237.500 252.120 5.819.180
500 2.478.700 1.735.090 230.400 254.160 206.550 . 217.200 5.122.100
420 2.090.000 1.463.000 230.400 254.160 174.160 183.240 4.394.960
309 1.500.000 1.050.000 230.400 254.160 125.000 133.152 3.20R.712
b) Alire carriere.
. Quote Straor-
EX COEF- Stipendio In?:g?“""‘ Indennitd |di famiglia | 13* men- dinari Totale
FICIENTE annuo 1o 32 integrativa (moglie silitd 192 ore lordo
co ) e 2 figli) annue
900 4.458.000 2.229.000 230.400 254.160 371.500 390.720 7.933.780
800 4.000.000 2.000.000 230.400 254.160 333.300 347.280 7.195.140
670 3.318.100 1.659.050 230.400 254.160 275.510 290.880 6.029.100
580 2.850.000 1.425.000 230.400 254.160 237.500 252.120 5.249.180
500 2.478.700 1.239.350 230.400 254.160 206.550 217.200 4.626.360
402 1.999.600 999.800 230.400 254.160 166.330 175.300 3.825.590
3B7 1.760.000 880.000 230.400 254.160 146.670 154.000 3.425.230
325 1.599.400 799.700 230.400 254.160 133.280 140.150 3.157.090
284 1.470.000 735.000 230.400 254.160 122.500 128.400 2.940.460
M . 1.397.500 698.750 230.400 254.160 116.460 122.496 2.819.766
240 :
a8 1l 1170000 | 5%5.000 | 230400 | 254160 97.500 | 105.200 | 2.442.260
229 . 11,145,800 572.900 230.400 254.160 95.480 100.410 2.399.150
:;(1) | L080.000 | 540.000 | 230400 |  254.160 90.000 94.700 |  2.280.260
202 . 1.032.600 516.300 230.400 254.160 86.050 90.624 2.210.134
193
190 ' i 960.000 480.000 230.400 254.160 80.000 83.800 2.088.360
180 890.400 445.200 230.400 254.160 74.200 78.144 1.972.504
170 840.900 420.450 230.400 254,160 70.075 73.800 1.889.785
159 . 808.000 404.000 230.400 254.160 67.340 69.600 1.833.500
:;1) . 2 750.300 375.150 230.400 254.160 65.525 67.700 1.743.235




— 16 —

Atti Parlamentar:

Camera dei Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO I
NATURA E FUNZIONI DELL’ISTITUTO

ART. 1.

(Natura e funzionz).

L’Istituto superiore di sanitd & organo tec-
nico-scientifico della amministrazione statale
della sanitd, con struttura ed ordinamenfo
particolari; esso dipende dal Ministro per la
sanitd, che ne indirizza e vigila l'attivita.-

L’ Istituto:

a) svolge attivita di ricerca scientifica
i relazione al fine della tutela della salute
pubblica;

b) esegue, nei casi previsti dalle leggi,
controlli di Stato e controlli analitici; prov-
vede, per la parte igienico-sanitaria, all’esame
tecnico dei brevetti e, nei casi in cui sia ob-
bligatorio il parere del consiglio superiore di
sanita, all’esame tecnico di progetti di opere
pubbliche; '

¢) compie accertamenti ed Iindagini di
natura igienico-sanitaria;

d) provvede alla elaborazione di metodi
di controllo e di analisi e di caratteristiche
tecniche concernenti la costruzione, conserva-
zione e conduzione delle opere a rilevanza
igienico-sanitaria; alla preparazione, conserva-
zione e distribuzione degli standard; alla
definizione delle caraftteristiche tecniche di
farmaci e di sostanze interessanii la salute
pubblica;

e) esercita vigilanza tecnica sui labora-
tori provinciali di igiene e profilassi e, limi-
tatamente all’attivitd di sanitd pubblica, su-
gli 1stituti zooprofilattici sperimentali;

f) produce, in caso di necessitiy, su ri-
chiesta del ministro per la sanitd, sostanze
terapeutiche, profilattiche e diagnostiche, nel-
I’interesse pubblico;

g) organizza in conformitd alle vigenti
disposizioni di legge corsi di insegnamento,
aggiornamento e di addestramento per il per-
sonale addetto a servizi di sanitd delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

k) pud promuovere convegni e dibattiti
scientifici a carattere nazionale ed internazio-
nale sui temi riguardanti i suoi compiti isti-
tuzionali; partecipa con propri esperti a con-
vegni e dibattiti nazionali ed internazionali



—_A7 — N. 4326

Ali Parlamentari Camera dei Depulali

Iv LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

riguardanti gli stessi compiti; rende noti me-
diante proprie pubblicazioni scientifiche o
anche attraverso altre pubblicazioni scientifi-
che i risultati delle ricerche effettuate, i me-
todi di analisi elaborati ed in generale la do-
cumentazione scientifica elaborata o raccolia
nell’inleresse della sanitd pubblica;

i) controlla lo svolgimento e 1’esecuzio-
ne del programma di ricerca scientifica sani-
taria stabilito dal comitato di progammazione
scientifica di cui ai successivi articoli 2 e 3.

Agli accertamenti ed indagini di cui alla
lettera ¢) I'Istituto pud provvedere in caso di
particolari esigenze igienico-sanitarie, di pro-
pria iniziativa; in tali casi il direttore dello
Istituto & tenuto ad informare il ministro delle
iniziative che intende prendere ed a comuni-
care 1 risultati delle indagini eseguite.

ART. 2.

(Comitato di programmazione scientifica:
composizione).

Presso 1'Istituto superiore di sanith & isti-
tuito il comitalo di programmazione scien-
tifica.

Esso & composto:

a) dal Ministro per la sanitd che lo pre-
siede;

b) da un membro del consiglio superiore
di sanitd eletto ogni tre anni dal consiglio
stesso;

¢) dai direttori delle direzioni generali
tecniche del ministero della sanita;

d) dal direttore dell’Istituto;

e) da tre direttori di laboratorio dell’Isti-
tuto eletti ogni tre anni dal consiglio dei di-
rettori di laboratorio;

7) da un esperto designato dal ministro
per la ricerca scientifica;

g) da un esperto designato dal ministro
per l'industria ed il commercio;

h) da un esperto designato dal ministro
per l'agricoltura e foreste;

7) da sei rappresentanti eletti ogni tre
anni dai professori ed assistenti universitari,
due della facolta di scienze matematiche, fi-
siche e naturali, due della facoltd di medici-
na, uno della facoltd di farmacia e uno della
facoltd di ingegneria;

/) da un rappresentante eletto ogni tre
anni dai ricercatori del Consiglio nazionale
delle ricerche;

m) da un rappresentante eletto ogni tre
anni dai ricercatori dell'lstituto superiore di
sanita;
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n) da un rappresentante eletto ogni tre
anni dai medici provinciali;

0) da un rappresentante eletto ogni tre
anni dagli ufficiali sanitari dei comuni capo-
luoghi di provincia;

p) da un rappresentante eletto ogni tre
anni dai medici dei laboratori provinciali di
igiene e profilassi;

q) da un rappresentante eletto ogni ire
anni dai chimici dei laboratori provinciali di
igiene e profilassi.

Le funzioni di segretario sono disimpe-
gnate dal direttore della segreteria per le at-
tivitd culturali.

I membri del comitato sono nominati con
decreto del minisiro per la sanitd e durano
in carica tre anni.

Il presidente del comitato puo invitare alle
adunanze, in relazione alla materia da trat-
tare, impiegati dell'Istituto e di ogni altra
amministrazione statale ed esperti di parti-
colare competenza, italiani o stranieri. Essi
partecipano alle adunanze a titolo consultivo
senza diritto a voto.

Il comitato scientifico istituito con la legge
20 giugno 1952, n. 724, & soppresso.

ART. 3.

(Comaitato di programmazione scientifica:
funzioni).

Il comitato di programmazione scientifica
si riunisce almeno tre volte 1’anno e ogni
qualvolta il ministro per la sanitid ritenga op-
portuno convocarlo.

Esso individua, imposta e programma nel-
I'ambito del Servizio sanitario nazionale, i
temi della ricerca scientifica — pubblica e pri-
vata — di maggiore interesse per il progresso
sanitario del Paese, per 1’igiene pubblica e
per lo sviluppo e il controllo della produzio-
ne farmaceutica ed alimentare.

Esso stabilisee il piano di utilizzazione dei
fondi previsti per la ricerca scientifica di cui
al comma precedente.

ART. 4.

(Cooperazione con studiosi ed enti di ricerca).

Nello svolgimento della sua attivita, 1’Isti-
tuto puo cooperare con organizzazioni estere
ed internazionali ed enti pubblici italiani
aventi analoghi fini.

Ai sensi della legge 6 dicembre 1964,
n. 1332, puod accogliere, in qualitd di ospiti,
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studiosi italiani e stranieri, che chiedano di
addestrarsi in particolari tecniche e collabo-
rare alle ricerche dell'Istituto e pud confe-
rire neil limiti deil fondi assegnati nello stato
di previsione della spesa del ministero della
sanitd a questo scopo, borse di studio a cit-
tadini italiani e stranieri.

Le funzioni del comitato scientifico, di cui
al secondo comma dell’articolo 2 della legge
1332, sono esercitate dal consiglio dei direttori
di laboratorio previsto dall’articolo 12 della
presente legge.

Su richiesta del direttore dell’Istituto, pre-
vio parere favorevole del consiglio dei diret-
tori di laboratorio, il ministro per la sanitd
puo autorizzare I'Istituto, indicando ove oc-
corra il responsabile della ricerca, a ricevere
contributi da parte di organizzazioni estere ed
internazionali e da enti pubblici nazionali,
per lo svolgimento di ricerche particolari atti-
nenti ai compiti dell'Istituto stesso, i cui ri-
sultati saranno di appartenenza sia dell’Isti-
tuto che della organizzazione o ente che ne
abbia fatio richiesta.

Nell'autorizzazione sono fissate le moda-
lith di amministrazione dei fondi e di pre-
stazione dell’opera dei responsabili della ri-
cerca in relazione ai loro obblighi di servizio
nonché le forme ed i limiti dell’'uso dei locali,
strumenti e materiali dell’Istituto.

I contributi sono destinati alla copertura
delle spese necessarie per l’acquisto di beni,
strumenti, apparecchiature, per le missioni
all’estero e per quant’altro occorra per la ri-
cerca da effettuarsi.

I contributi non possono essere utilizzati
per compensi ai ricercatori autorizzati e agli
altri dipendenti dell’Istituto.

Nel caso che I'Istituto sia tenuto ad ammi-
nistrare i contributi di cui al precedente
comma terzo, il direttore dell’Istituto, su pro-
posta del responsabile della ricerca, ove sia
indicato, e negli altri casi dal direttore del
laboratorio in cui viene effettuata la ricerca,
stipula contralti, ordina le spese e ne emette
i relativi titoli secondo le norme delle conia-
bilitdh speciali nei limiti dei fondi assegnati.

ART. 5.

(Servizi a pagamento).

Nei casi in cui non vi sia tenuto per leg-
ge, l'Istituto, previa autorizzazione del mi-
nistro per la sanitd, pud rendere a pagamento
ad organizzazioni pubbliche estere ed inter-
nazionali e ad amministrazioni pubbliche na-
zionali servizi inerenti alle proprie funzioni.
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Le tariffe dei servizi comunque resi dallo
Istituto sono fissate nella tabella A) annessa
alla presente legge ed i relativi proventi sono
versati all’Erario.

Per i servizi non previsti dalla tabella A)
e per la modificazione della tabella stessa si
provvede con decreto del Presidente della Re-
pubblica da emanarsi su proposta del mini-
stro per la sanitd di concerto con quello per
il tesoro.

TITOLO II
ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTO

ART. 6.

(Ripartizione dell’Istituto. Laboratori).

L’Istituto & costituito da laboratori e ser-
vizi generali.

I laboraiori si articolano in reparti.

I laboratori sono: X

1) laboratorio di batieriologia e viro-
logia;

2) laboratorio di biologia e patologia;

3) laboratorio di chimica;

4) laboratorio di chimica biologica;

5) laboratorio di chimica farmaceutica;

6) laboratorio di epidemiologia e delle
malattie infettive;

7) laboratorio di farmacologia;

8) laboratorio di fisica;

9) laboratorio di ingegneria sanitaria;

10) laboratorio di parassitologia ed en-
tomologia;

11) laboratorio di veterinaria.

I laboratori hanno il dovere della reci-
proca collaborazione per 1'esercizio delle fun-
zioni e per 1'espletamento dei compiti asse-
gnati all’Istiluto.

ART. 7.

(Servizi generali).

I servizi generali dipendono direttamente
dal diretiore dell’Istituto. Essi sono:

1) servizi amministrativi;
2) servizi tecnici, cosi distinti:,
a) biblioteca, comprendente la biblio-

teca centrale e le biblioteche dei laboratori e
servizi generali;

b) elettronica sanitaria;

¢) parco zoologico;

d) segreteria per le attivith culturali;
e) ufficio tecnico.
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TITOLO III
ORGANI DI DIREZIONE

ART. 8,
(Organi collegiali ed individuali).

Sono organi direttivi collegiali dell’Isti-
tuto:
il comitato amministrativo;
il consiglio dei direttori di laboratorio;
i consigli dei direttori di reparto.

Sono organi direttivi individuali:
il direttore dell'Istituto;
i direttori di laboratorio;
il direttore dei servizi amministrativi;
i diretiori dei servizi tecnici;
i diretiori di reparto.

Caro 1.

ORGANI COLLEGIALI DI DIREZIONE.

ART. 9.
(Comitato amministrativo: composizione).

Il comitato amministrativo & presieduto
dal ministro per la sanitd, o, per delega, da
disporsi di volta in volta, dal direttore dello
Istituto ed & composio:

a) dal direitore dell’Istituto;

b) da tre direttori di laboratorio designa-
ti dal consiglio dei direttori di laboratorio,
secondo 1 criteri di cui all’articolo 12 della
presente legge;

¢) da un consigliere di Stato designato
dal presidente del Consiglio di Stato;

d) dal direttore dei servizi amministra-
tivi dell’Istituto;

e) da tre rappresentanti del personale,
eletti per ogni triennio dai dipendenti di ruo-
10 mediante suffragio diretto, universale e se-
greio.

Le funzioni di segretario del comitato sono
disimpegnate da un impiegato della carriera
direttiva del personale di amministrazione
dell’Isiitulo con qualifica non inferiore a capo
ufficio.

I membri del comitato sono nominati con
decreto del Ministro per la sanitd e durano
in carica tre anni.

ART. 10.
(Comitato amministrativo: adunanza).
Il comitato amministrativo si riunisce di

diritto in adunanza ordinaria entro la prima
‘decade di ogni mese ed & convocato, in via
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straordinaria, dal ministro per la saniti
quando ne ravvisi 'opportunita.

Per la validita delle deliberazioni del co-
mitato & necessaria la presenza di almeno due
terzi dei componenti.

Le deliberazioni si adottano a maggioran-
za assoluta dei presenti; in caso di parita,
prevale il voto del presidente.

ART. 11,
(Comitato amministrativo: funziont).

Il comitato amministrativo:

1) esercita le altribuzioni del consiglio
di amministrazione e quelle del consiglio di
amministrazione per il personale ausiliario
stabilite dall’articolo 146 del testo unico del-
le disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

2) delibera, su proposta del consiglio dei
diretiori di laboratorio, il piano di ufilizza-
zione dei fondi stanziati in bilancio per il fun-
zionamenio dell’Istituto e la ricerca scienti-
fica, in relazione alle necessity dei singoli la-
boratori e servizi generali. Le relative deli-
berazioni sono pubblicate sul bollettino uffi-
ciale del Ministero della sanita;

3) esprime parere:

a) sulle proposte formulate dal con-
siglio dei direttori di laboratorio circa la pre-
visione annuale delle spese necessarie per il
funzionamento dell’Istituto e la ricerca scien-
tifica;

b) sulla relazione programmatica di
cui all’articolo 23 della presente legge;

¢) sulla produzione di sostanze di in-
teresse sanitario da effettuarsi dall’Istituto o
sulla cessazione di produzioni in atto;

d) sulle proposte di variazione dei con-
tingenti di personale assegnati ai singoli la-
boratori e servizi generali, nell’ambito degli
organici;

4) esprime parere e formula proposte
sulle altre materie stabilite dalle leggi e dai
regolamenti,

ArT. 12.
(Consiglio dei direttori di laboratorio).

Il consiglio dei direttori di laboratorio &
composto dal direttore dell'Istituto, che lo
presiede, dai direttori di laboratorio e dal
direttore dei servizi amministrativi.

Il consiglio dei direttori di laboratorio:

1) formula proposte:
a) sul programma delle attivita del-
I’Istituto:
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b) sulla modifica dei contingenti di
personale assegnaio ai singoli laboratort e
servizi tecniei;

¢) sul piano di utilizzazione dei fondi
di cui al punto 2 dell’articolo 11;

2) esprime parere;

a) sul coordinamento dell’azione dei
laboratori e dei servizi generali;

b) su tutti gli argomenti che il diret-
tore dell’Istituto ritenga opportuno sottopor-
re al suo esame;

3) designa ai fini della composizione del
comitato amministrativo un direttore di la-
boratorio per ciascuno dei seguenti gruppi:

a) biologia e patologia, igiene ed epi-
demiologia, batteriologia e virologia, parassi-
tologia ed entomologia, veterinaria;

b) chimica, chimica biologica, chimica
farmaceutica, farmacologia;

c¢) fisica, ingegneria sanitaria;

4) esprime parere e formula proposte
sulle altre materie slabilite dalle leggi e dai
regolamenti.

Il presidente del consiglio dei direttori di
laboratorio invita alle adunanze, in relazione
alle materie da trattare, i direttori dei ser-
vizi tecnici i quali partecipano con funzioni
consultive.

Olire che nei casi previsti dalla legge, il
consiglio dei direttori di laboratorio si riu-
nisce su convocazione del proprio presidente
0 su richiesta di almeno la meta dei direttori
di laboratorio.

ART. 13.
(Consiglio dei direttori di reparto).

In ciascun laboratorio ¢ istituito un consi-
glio dei direttori di reparto.

Il consiglio & composto dal direttore del
laboratorio che lo presiede, e dai direttori di
reparto del laboratorio.

Il consiglio dei direttori di reparto colla-
bora con il direttore del laboratorio per il
coordinamento dell’attivith dei reparti.

Il consiglio dei direttori di reparto, limi-
tatamente alle esigenze del laboratorio, deve
esprimere, tramite il proprio presidente, pa-
rere al consiglio dei direttori di laboratorio
sulla previsione annuale delle spese per il
funzionamento e per la ricerca scientifica.

Entro quindici giorni dalla deliberazione
del comitato amministrativo di cui al punto
2) dell’artieolo 11, il consiglio dei direttori di
reparfo si riunisce e determina, con delibe-
razione presa a maggioranza, il piano di atti-
vitd che i singoli reparti, nell’ambito del pro-
gramma dell'istituto, debbono svolgere non-
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ché il conseguente piano di utilizzazione dei
fondi relativi al laboratorio stesso.

Nel corso dell’anno finanziario, su richie-
sta del direttore di laboratorio o di un di-
rettore di reparto, il consiglio dei direttori
di reparto pud indicare al proprio presidente,
e con decisione presa a maggioranza, le mo-
difiche da apportare al piano di utilizzazione
dei fondi relativi al laboratorio stesso.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il
consiglio dei direttori di reparto si riunisce
su convocazione del proprio presidente o su
richiesta di almeno la meta dei direttori di
reparto.

Capro II.

ORGANI DIRETTIVI INDIVIDUALI: ATTRIBUZIONI.

ART. 14.
(Attribuzioni del direttore dell'Istituto).

11 direttore dell’Istituto sovraintende e
dirige 1'attivitd dell’Istituto, ne vigila il fun-
zionamentio e ne ha la responsabilitad di fronte
al ministro per la saniti; dispone i controlli,
gli accertamenti e le indagini di iniziativa del-
I'Istituto, informandone preventivamente il
ministro; gli fa relazione sulle attivita di vi-
gilanza previste dall’articolo 1, lettera e) e
gli propone i provvedimenti necessari. Or-
dina ed impegna, nei limiti dei fondi stan-
ziali in bilancio, le spese dell’Istituto; emetie
e firma i mandati; propone al ministro per
la sanitd gli incarichi di cui all’articolo 380
del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3; esercita tutte le altre
funzioni altribuitegli dalle leggi e dai regola-
menti. E il capo del personale dell'Istifuto.

Eniro il primo semestre di ogni anno pre-
senta al ministro per la sanitd una relazione
scritta sull’attivitd svolta dall’Istituto nell’an-
nata precedente e predispone lo schema di
relazione sul programma dell’Istituto di cui
all’articolo 23 della presente legge.

In caso di temporanea assenza o impedi-
mento, il direttore dell’Istituto viene sostitui-
to dal direttore di laboratorio piui anziano.

Per il coordinamento di alcuni compiti
fondamentali dell’attivita dell’Istituto, il di-
rettore si avvale di una segreteria tecnica
composta da personale appartenente ai labo-
ratori dell’Istituto.

Dal direttore dell’Istituto dipende altresi
la segreteria tecnica della farmacopea uffi-
ciale.
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Art. 15.
(Attribuzioni del direttore di laboratorio).

Il direttore di laboratorio coordina e di-
rige l'aitivita del laboralorio e ne & respon-
sabile di fronte al direttore dell'Istituto,

Eniro il primo trimestre di ogni anno pre-
senta al consiglio dei direttori di laboraterio
una relazione scritta sull’attivita svolta dal
laboratorio nell’annata precedente e riferisce
il parere espresso dal consiglio dei diretfori
di repario del proprio laboratorio sulla pre-
visione annuale delle spese per il funziona-
mento e per la ricerca scientifica del laborato-
rio stesso.

Il direttore del laboratorio provvede, su
indicazione del consiglio dei direttori di re-
parto, alla realizzazione del programma di
attivitd 'del laboratorio e della conseguente
utilizzazione dei fondi relativi al laboratorio
stesso.

In caso di temporanea assenza o impedi-
mento, il direttore di laboratorio viene sosti-
tuito dal direttore di reparto piu anziano del
laboratorio stesso.

Dal direttore di laboratorio dipende la se-
greteria del laboratorio,

I1 direttore di laboratorio provvede ad or-
ganizzare corsi di perfezionamento e di ad-
destramento nell’ambito del laboratorio.

ART. 16.

(Attribuzioni del direttore dei servizi
amministrativi).

Il direttore dei servizi amministrativi coa-
diuva il direttore dell'Istituto nello svolgi-
mento dell’azione amministrativa; dirige e
coordina l'attivith degli affari generali, dei
servizi amministrativi e dei servizi del perso-
nale e ne & responsabile di fronte al direttore
dell’Istituto.

Art. 17.
(Attribuziont del diretlore di servizio tecnico).

Il direttore di servizio tecnico dirige il
servizio cui ¢ preposio ed & responsabile di
fronte al direttore dell’Istituto del suo fun-
zionamernto. La funzione di direttore di ser-
vizio teenico & equiparata a quella di direttore
di reparto.

Entro il primo bimestre di ogni anno, il
direttore di servizio tecnico presenta al diret-
tore dell’Istituto e al consiglio dei direttori
di laboratorio una relazione scritta sull’attivi-
ta svolta dal servizio tecnico nell’annata pre-
cedente.
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ART. 18.
(Attribuzioni del direttore di reparto).

Il diretlore di reparto dirige il repario cui
¢ preposto ed ha, di fronte al direttore del la-
boratorio, la responsabilitad delle attivita di
ricerca e di controllo che in esso si svolgono.

Entro il primo bimestre di ogni anno, il
direttore di reparto presenta al direttore di la-
boratorio ed al consiglio dei direttori di repar-
to una relazione scritta sulla attivita svolta dal
reparto nell’annata precedente.

TITOLO 1V
CGONTRATT! - PROGETTI - PROGRAMMA

ART. 19.
(Contratti).

Il parere del Consiglio di Stato, previsto
dagli articoli 5, 6, 14 e 15 del regio decreto
18 novembre 1923, n. 2440, concernente dispo-
sizioni sull’amministrazione del patrimonio e
per la contabilita generale dello Stato, & so-
stituito, limitatamente ai contratti riguardanti
I'Istituto, dal parere vincolante del comitato
amministrativo, salvo quanto disposto nei
successivi commi.

I1 Consiglio di Stato esprime parere sui
progetti di contratto che importino una spesa
superiore a lire cento milioni quando si in-
tenda provvedere per asta pubblica, licitazio-
ne privata o appallo concorso e a lire venti
milioni quando si intenda provvedere alla
spesa mediante trattativa privata. )

Quando trattasi di progetti di contratti dai
quali derivi una entrata per lo Stato, i limiti
di somma di cui al .precedente comma sono
ridotti rispettivamente a lire cinquanta mi-
lioni per i contratli da stipularsi mediante
asta pubblica, licitazione privata o appalto
concorso ed a lire dieci milioni per quelli da
stipularsi a trattativa privata.

Qualora il contratto concerna materia per
la quale esistano capitolati d’oneri approvati
su conforme parere del Consiglio di Stato e
le condizioni del contratto siano uguali a
quelli di detti capitolati, i limiti di somma di
cui ai due precedenti commi sono raddoppiati.

I1 parere del Consiglio di Stato deve essere
richiesto sugli atti di transazione di importo
superiore a lire cinque milioni, nonché sugli
atti relativi ad inapplicabilila di clausole pe-
nali o sospensione di lavori o di prolungamen-
to di termini per cause non previste dal con-
tratto quando la durata della sospensione dei
lavori o il prolungamento dei termini siano
indeterminati ovvero vi corrisponda una pe-
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nalitd eccedente le lire un milione cinque-
centomila.

Possono essere eseguifi in economia ser-
vizi inerenti alle attribuzioni dell'Istituto en-
tro il limite massimo di spesa di lire dieci
milioni. Oltre tale limite sara sentito il Con-
siglio di Stato. Per le spese superiori alle lire
due milioni e non eccedenti le lire dieci mi-
lioni deve essere sentito il comitato ammini-
strativo. Entro sei mesi dalla entrata in vi-
gore della presente legge, con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del
ministro per la sanitd di concerto con il mi-
nisiro per il tesoro, & emanato un nuovo re-
golamento speciale nel quale sono determi-
nati i servizi da eseguire in economia.

ART. 20.

(Vendita e acquisto di material?).

L’Istituto, per il raggiungimento delle sue
finalitd di cui all’articolo 1, provvede diretla-
mente all’acquisto di strumenti tecnici, ap-
parecchiature scientifiche, materiali da labo-
ratorio, animali da esperimento e di tuilo cid
che possa occorrere per la ricerca scientifica
ed il funzionamento dei laboratori e servizi
tecnici.

L’Istituto, in deroga all’articolo 98 del re-
gio decreto 23 maggio 1924, n. 827, provvede
direitamente alla vendita degli strumenti iec-
nici, apparecchiature scientifiche e materiali
da laboratorio dichiarati fuori servizio allor-
ché siano superati tecnicamente a causa di
nuovi ritrovati ovvero 1'uso per il guale fu-
rono costruiti o acquistati comporti eccessiva
onerositd di funzionamento o di manutenzio-
ne e che comunque non siano utilizzabili per
altri servizi; provvede direttamente anche alla
vendita degli animali non piu utilizzabili ai
fini sperimentali o di controllo.

Il direttore dell’Istituto nomina, all’ini-
zio di ogni biennio, una commissione com-
posta da un dirigente di ricerca, presidente,
da tre primi ricercatori ¢ da un impiegato
della carriera direttiva del personale di am-
ministrazione con qualifica non inferiore a
capo ufficio, la quale esprime parere in ordine
all’indispensabilita della spesa e congruita
del prezzo per l’acquisto di quei beni, tra
quelli indicati al primo comma, che non siano
richiesti direttamente dai laboratori e servizi
tecnici.

La stessa commissione esprime parere in
ordine ai criteri di cui al secondo comma e
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sul valore di stima per la successiva vendita,
mediante verbale da redigersi dopo apposito
sopralluogo.

Qualora non sia possibile ovvero non ri-
sulti vantaggiosa per 'amministrazione la
vendita dei beni di cui al precedente com-
ma 2° [IIstituto, su parere della Commis-
sione di cui al precedente 4° comma, pud ce-
dere tali beni a scopo didattico a istituti di
istruzione statali, tramite il ministero della
pubblica istruzione.

ART. 24.
(Provveditorato dell’Istituto).

E istituito nell’ambito dei servizi ammini-
strativi dell’Istituto, i1 Provveditorato dello
Istituto superiore di sanitd con le funzioni che
per effetto di legge sono esercitate dal Prov-
veditorato generale dello Stato.

La commissione di cui all’articolo 20, com-
ma 4°, dovra esprimere parere obbligatorio
circa gli affari indicati nel presente articolo.

ArT. 22.
{Ufficio tecnico).

L'Ufficio tecnico elabora i progetti di opere
di manutenzione ordinaria e straordinaria, di
nuove installazioni e modifiche, richieste per
I’aggiornamento tecnico degli impianti del-
I'Istituto; esprime parere sui progetti di cui
sopra quando la redazione sia affidata a estra-
nei all’amministrazione; dirige i lavori pre-
detti. Progetta, dirige, esegue e collauda la-
vori di manutenzione ordinaria e straordina-
ria degli edifici e dei loro impianti, quando
non siano affidati a ditte private. Sovrainten-
de alle officine e agli impianti generali neces-
sari per il funzionamento dei laboratori e ser-
vizi tecnici dell'Istituto. All'ufficio tecnico
spettano, altresi, le atiribuzioni fin qui eser-
citate dal Ministero dei lavori pubblici in or-
dine ai lavori di costruzione, ampliamento e
manutenzione degli edifici e degli impianti
dell'Istituto.

Restano ferme le competenze del consiglio
superiore dei lavori pubblici stabilite dagli
articoli 14 e seguenti della legge 18 ottobre
1942, n. 1460, concernenti gli organi consul-
tivi in materia di opere pubbliche e successi-
ve modificazioni.

ARrT. 23.
(Relazione del Ministro).

Il Ministro per la sanitd presenta annual-
mente al parlamenlo, in rapporto allo stato
di previsione della spesa del Ministero della
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sanitd, una relazione sul programma dell’Isti-
tuto per il futuro esercizio finanziario e sui
risultati dell’attivitd svolta nel precedente
esercizio.

ART. 24.
(Residui).

Le somme non impegnate alla fine del-
V'esercizio finanziario sul capitolo di parte cor-
rente dello stato di previsione della spesa del
Ministero della sanitda - rubrica Istituto su-
periore di sanitd — concernente le spese per il
funzionamento e le manutenzioni, possono
essere utilizzate nell’esercizio successivo.

TITOLO V
ORDINAMENTO DELLE CARRIERE

ART. 25,

(Carriere).

Le carriere del personale dell'Istituto su-
periore di sanita si distinguono in:

carriere direttive;

carriere di concetto;

carriere esecutive;

carriere del personale ausiliario.

Nei quadri I, II, III e IV della tabella B
annessa alla presente legge sono stabiliti i
ruoli organici per ciascuna carriera.

All’atto della nomina o della promozione
I’'impiegato viene collocato nella classe ini-
ziale di stipendio prevista per ciascuna qua-
lifica, salvo quanto disposto dall’articolo 30.

Capo 1.

CARRIERE DIRETTIVE.

ART. 26.

(Classificazione delle carriere direttive).

Le carriere direttive comprendono:
ruolo dei dirigenti di ricerca;
carriera dei ricercatori;
carriera del personale di biblioteca;
carriera del personale di amministra-
zione.

ART. 27.

(Carriera dei ricercalori).

La carriera dei ricercatori comprende le
seguenti qualifiche:
ricercatore;
primo ricercatore.
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ART. 28,

(Nomina a ricercalore).

La nomina in prova a ricercatore si con-
segue mediante pubblico concorso per esami,
al quale possono partecipare coloro che siano
muniti di diploma di laurea in una delle scien-
ze attinenti alle funzioni dello Istituto.

Il ministro per la sanita, sentito il consi-
glio dei direttori di laboratorio, provvede con
proprio decreto ad indire il concorso deter-
minando i diplomi di laurea specificamente
richiesti per 1’ammissione, le materie che for-
mano oggetlo delle prove scritte ed orali e
delle prove pratiche o iecniche, e specificando
il laboratorio o servizio tecnico per il quale i
posti sono messi a concorso. Le prove scritte
sono ltre.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a ricercatore & composta da un
direttore di laboratorio, presidente, da due
professori ordinari di universitd, decenti in
una delle materie su cui vertono le prove di
esame e da due direttori di servizio tecnico o
di reparto, tutti designati dal consiglio dei di-
rettori di laboratorio. Le funzioni di segreta-
rio sono disimpegnate da un impiegato della
carriera del personale di amministrazione del-
I'Istituto con qualifica di consigliere.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera degli assistenti tec-
nici che abbiano una anzianitd di almeno sei
anni di effettivo servizio nella carriera, non-
ché il diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado. Nel caso che tali impiegati risul-
tino vincitori del concorso, saranno lasciati
scoperti, durante il periodo di prova, altret-
tanti posti nel ruolo di provenienza e nella
qualifica rivestita. Nel caso di giudizio sfa-
vorevole dopo il periodo di prova, gli stessi
torneranno ad occupare il posto e la quali-
fica gid rivestiti computando nella carriera di
concetto il servizio prestato durante il periodo
di prova.

Il ministro per la sanitd, sentito il Comi-
tato amministrativo, previo parere del con-
siglio dei direttori di laboratorio, con il con-
senso degli interessati, pud disporre il trasfe-
rimento di personale della carriera direttiva
dei ricercatori da un laboratorio o servizio
tecnico ad un altro soltanto al livello della
qualifica di ricercatore; tale trasferimento @
subordinato alla disponibilith di posti nel la-
boratorio o servizio tecnico di immissione.
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ART. 29.
(Promozione a primo ricercatore).

La promozione a primo ricercatore, ver
ciascun laboratorio o servizio tecnico, si con-
segue mediante concorso per titoli ed esame
al quale sono ammessi a partecipare i ricer-
catori di quel laboralorio o servizio tecnico
che alla data di pubblicazione del decreto che
indice il concorso, abbiano compiuto dieci
anni di effettivo servizio nella carriera.

La commissione giudicatrice per la promo-
zione a primo ricercatore ¢ composta da un
direttore di laboratorio, presidente, da un
professore ordinario di universitd docente in
una delle materie su cui vertono le prove di
esame e da tre direttori di servizio tecnico o
di reparto, tutti designati dal consiglio dei
direttori di laboratorio. Le funzioni di segre-
tario sono disimpegnate da un impiegato del-
la carriera direttiva del personale di ammini-
strazione dell'lstituto con qualifica non in-
feriore a capo ufficio.

La commissione dispone di dieci punti per
la valutazione dei titoli e di venti punti per le
prove di esame. I titoli consistono in elabo-
rati di servizio e in pubblicazioni scientifiche.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell’Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in un colloquio sull’atti-
vita svolta ed in una lezione, secondo il pro-
gramma che sard indicato nel bando che in-
dice il concorso.

Sono promossi primi ricercatori, nei li-
mili dei posti a concorso e secondo la gradua-
toria di merito, i candidati che abbiano ri-
portato almeno ventun punti su trenta, con
non meno di sei decimi per i fitoli e per cia-
scuna delle due prove di esame.

Il concorso per la promozione a primo ri-
cercatore & bandito entro tre mesi dalla di-
sponibilith del posto ed espletato entro tre
mesi dalla pubblicazione del bando.

ARrT. 30.
(Nomina a dirigente di ricerca).

La nomina a dirigente di ricerca in cia-
scun laboratorio o servizio tecnico si conse-
gue mediante concorso per titoli ed esame,
cui possono partecipare i primi ricercatori e
i ricercatori che, alla data di pubblicazione
del decreto che indice il concerso, siano in
possesso di laurea e abbiano compiuto alme-
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no otto anni di effettivo servizio nella car-
riera.

Allo stesso concorso possono partecipare
gli assistenti ordinari con almeno otto anni
di servizio nelle university statali, i profes-
sori ordinari, straordinari ed aggregati delle
stesse universita, nonché i ricercatori provvi-
sti di laurea che abbiano compiuto almeno
otto anni di servizio complessivo, anche non
continuativo, ppresso istituti di ricerca italiani
o stranieri, la cuni qualifica sia riconosciuta,
a questo fine, con decreto del Ministro per la
sanita di concerto con il Ministro per la pub-
blica istruzione. I candidati di cui al presente
comma dovranno presentare all’amministra-
zione dell'Istituto una documentazione sul
servizio prestato presso gli enti suddetti.

Il numero complessivo dei dirigenti di ri-
cerca provenienti dagli elementi esterni di cui
al comma precedente non pud superare il
venti per cento dell’organico previsto per il
ruolo dei dirigenti di ricerca. Nel decreto che
indice 11 concorso viene stabilito il numero
dei posti che possono essere ricoperti dai can-
didati di cui al comma precedente.

Con lo slesso decreto vengono stabilite le
discipline per cui viene bandito il concorso.

L’elenco delle discipline per ciascun labo-
ratorio o servizio tecnico ed il numero dei
posti per ciascuna di esse sono stabiliti, sen-
tito il consiglio dei direttori di laboratorio,
previo parere del consiglio dei direttori di
reparto del laboratorio interessato, con de-
creto del ministro per la sanitd da pubbli-
carsi nella Gazzetta wufficiale entro un anno
dalla data di entrata in vigore della presente
legge. Con le stesse modalitd possono essere
aggiornati 1'elenco delle discipline ed il nu-
mero dei posti per ciascuna di esse.

La commissione giudicatrice del concorso
¢ composta dal direttore dell’Istituto, presi-
dente, da un professore ordinario di univer-
sitd docente nelle materie su cui verte 1'esa-
me, da due direttori di laboratorio, designati
dal consiglio dei direttori di laboratorio e da
un dirigente di ricerca. Le funzioni di segre-
tario sono disimpegnate da un impiegato del-
la carriera direttiva del personale di ammi-
nistrazione dell’Istituto con qualifica non in-
feriore a capo servizio.

I1 direttore dell'Istituto fa pervenire alla
commissione giudicatrice, per i candidati in-
terni, i rapporti informativi formulati duran-
te la carriera e lo stato matricolare e, per i
candidati esterni, la documentazione di cui
al secondo comma del presente articolo.

L’esame consiste in una discussione sul-
I'attivitd svolta per I'Istituto e sugli altri ti-
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toli scientifici relativamente alla specializza-
zione messa a CONCOrso.

Nei casi in cui il vincitore del concorso
provenga dalla carriera dei ricercatori del-
I'Istituto con qualifica di primo ricercatore
alla I classe di stipendio o di primo ricerca-
tore alla II classe di stipendio o di primo ri-
cercatore alla III classe di stipendio o di ri-
cercatore alla I classe di stipendio, sard asse-
gnato rispettivamente alla II o alla III o alla
IV o alla V classe di stipendio del ruolo dei
dirigenti di ricerca. Per i suddetti vincitori
l’anzianity acquisita nella classe di stipendio
della qualifica di provenienza, sard valutata
per la metd ai fini delle assegnazioni alle clas-
si di stipendio superiori.

Nei casi in cui il vincitore del concorso
provenga dalla carriera dei ricercatori con
qualifica di ricercatore alla II classe di stipen-
dio sara assegnato alla V classe di stipendio
del ruolo dei dirigenti di ricerca con decorren-
za dalla data di nomina.

Il concorso per la nomina a dirigente di
ricerca ¢ bandito entro tre mesi ed espletato
entro sei mesi dalla disponibilitd del posto.

ArT. 31.
(Nomina a direttore dell'Istituto),

L’ufficio di direttore dell'Istituto & confe-
rito con decreto del Presidente della Repub-
blica su deliberazione del consiglio dei mini-
stri, previa proposta del ministro per la sa-
nitd, che deve prima sentire il parere di una
commissione composta dal comitato ammini-
strativo e dal consiglio dei direttori di labo-
ratorio riuniti in seduta congiunta, ad un
impiegato scelto tra il personale del ruolo dei
dirigenti di ricerca, con almeno cinque anni
di effettivo servizio presso 1'Istituto. Tale uf-
ficio ha la durata di sette anni e puod essere
confermato con la stessa procedura prevista
per il conferimento. Se I'ufficio & conferito
ad un diretlore di laboratorio o ad un diret-
tore di reparto, questi non pud conservare la
direzione del laboratorio o del reparto cui &
preposto. All’impiegato chiamato all'ufficio di
direttore dell'Istituto & corrisposta, limitata-
mente alla durata dell’ufficio stesso, un'in-
dennitd pari al quaranta per cento dello sti-
pendio riferito alla I classe di stipendio di
dirigente di ricerca. La eventuale assegnazio-
ne dell'impiegato con funzioni di direttore
dell'Istituto a eclassi di stipendio superiori
viene effettuata, in deroga alle disposizioni
contenute nel secondo comma dell’articolo 56
della presente legge, al compimento dell’an-
zianitd prescritta.
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ART. 32.
(Nomina a direttore di laboratorio).

L'ufficio di direttore di laboratorio & con-
ferito con decreto del ministro per la sanita,
su proposta del comitato amministrativo, pre-
vio parere, da esprimere entro un mese dalla
vacanza, di una commissione composta dal
consiglio dei direttori di laboratorio e dal con-
siglio dei direttori di reparto del laboratorio
interessato, ad un impiegato scelto tra il per-
sonale del ruolo dei dirigenti di ricerca ap-
partenente al laboratorio stesso, con almeno
cinque anni di effettivo servizio presso 1'Isti-
tuto.

Tale ufficio ha la durata di sei anni e pud
essere confermato con la stessa procedura
prevista per il conferimento. All’assegnazio-
ne dell'ufficio stesso si provvede entro tre
mesi dalla vacanza. Se 'ufficio & conferito ad
un direttore di reparto, questi pud mante-
nere la direzione del reparto cui & preposto.
All'impiegato designato all’ufficio di direttore
di laboratorio & corrisposta, limitatamente
alla durata dell’ufficio stesso, un’indennita
pari al venti per cento dello stipendio rife-
rito alla I classe di stipendio di dirigente di
ricerca, non cumulabile con l'eventuale in-
dennitd di direttore di reparto.

ARrT. 33.
(Nomina a direttore di servizio tecnico).

L’ufficio di direttore di servizio tecnico re-
lativo all'ufficio tecnico, alla segreteria per le
attivitd culturali, al parco zoologico e alla elet-
tronica sanitaria & conferito con decreto del
Ministro per la sanitd, su proposta del comi-
tato amministrativo, previo parere da espri-
mere, entro un mese dalla vacanza, dal con-
siglio dei direttori di laboratorio, ad un im-
piegato scelto fra i dirigenti di ricerca e fra
1 primi ricercatori laureati del servizio di ap-
partenenza. Tale ufficio ha la durata di cin-
que anni e pud essere confermato con la stes-
sa procedura prevista per il conferimento. Al-
I’assegnazione dell'ufficio si provvede entro
due mesi dalla vacanza.

Agli impiegati chiamati a dirigere 1'uffi-
cio tecnico, la segreteria per le attivitd cultu-
rali e 'elettronica sanitaria & corrisposta, li-
mitatamente alla durata del loro ufficio, una
indennitd pari al 10 per cento dello stipendio
riferito alla prima classe di stipendio di di-
rigente di ricerca.

11 direttore della biblioteca viene nominato
a norma dell'ultimo comma dell’articolo 35
della presente legge.
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ART. 34.
(Nomina a direltore di reparto).

L’ufficio di direttore di reparto & conferito
con decreto del minisiro per la sanita, su pro-
posta del comitato amministrativo, previo pa-
rere, da esprimere entro un mese dalla va-
canza, di una commissione composta dal con-
siglio dei direttori di laboratorio e dal consi-
glio dei direttori di reparto del laboratorio,
ad un impiegato scelto fra i dirigenti di ri-
cerca e fra i primi ricercatori laureati del la-
boratorio stesso. Tale ufficio ha la durata di
cinque anni e pud essere confermato con la
slessa procedura prevista per il conferimento.

All’assegnazione dell’ufficio stesso si prov-
vede entro due mesi dalla vacanza.

All’impiegato chiamato a dirigere il repar-
to spetta, limitatamente alla durata dell’ufficio,
un’indennita, pari al dieci per cento dello sti-
pendio riferito alla I classe di stipendio di
dirigente di ricerca.

ART. 35.
(Carriera del personale di biblioteca).

La carriera del personale di biblioteca com-
prende le seguenti qualifiche:

bibliolecario;
bibliotecario capo;
direttore della biblioteca.

La nomina in prova a bibliotecario si con-
segue medianie pubblico concorso per esame,
al quale possono partecipare coloro che siano
in possesso del diploma di laurea, secondo il
programma che sara stabilito nel bando di
€ONcorso,

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a bibliotecario & composta da
un consigliere di Stato o corrispondente, pre-
sidente, da un docente universitario nelle ma-
terie su cui vertono le prove di esame, da un
direttore di biblioteca governativo, dal diret-
tore della biblioteca dell’Istituto e da un di-
rettore di reparto. Le funzioni di segretario
sono disimpegnate da un impiegato della car-
riera direttiva del personale di amministra-
zione dell’Istituto con qualifica di consigliere.

Il decreto ministeriale che indice il concor-
so, determina le materie che formano oggetto
delle prove scritte ed orali. Le prove scritte
sono tre.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera di concetto dei se-
gretari tecnici dell'Istituto, che abbiano com-
piuto sei anni di effettivo servizio nella car-
riera e che siano in possesso di un diploma
di istruzione secondaria di secondo grado. Nel



— 36 —

Atti Parlamentari

Camera dei Depulali

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

caso che tali impiegati risultino vincitori del
concorso, saranno lasciati scoperti, durante il
periodo di prova, altrettanti posti nel ruolo
di provenienza e nella qualifica rivestita. Nel
caso di giudizio sfavorevole dopo il periodo
di prova, gli stessi torneranno ad occupare il
posto e la qualifica giad rivestita computando
nella carriera di concetto il servizio prestato
durante il periodo di prova.

La promozione a bibliotecario capo si con-
segue mediante concorso per titoli ed esame
al quale sono ammessi a partecipare i biblio-
tecari che, alla data di pubblicazione del de-
creto che indice il concorso, abbiano com-
piulo complessivamente nove anni di effettivo
servizio nella carriera.

La commissione giudicatrice per la promo-
zione a bibliotecario capo ha la medesima com-
posizione della commissione prevista dal
quarto comma del presente articolo. Essa di-
spone di dieci punti per la valutazione della
attivitd svolta e dei titoli e di venti punti per
I’esame.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell’Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in una prova scritta e in
un colloquio, atti a valutare la personalitd del-
I'impiegato, la di lui preparazione professio-
nale con particolare riguardo ai servizi presta-
ti nonché l'attitudine alle funzioni superiori.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta e del colloquio.

Sono promossi bibliotecari capo, nei limiti
dei posti messi a concorso e in base alla gra-
duatoria di merito, i candidati che abbiano
riportato nelle due prove di esame almeno
quattordici punti su venti con non meno di
sei punti per ciascuna di esse.

La promozione a direttore della biblioteca
si consegue mediante scrutinio per merito
comparativo, al quale sono ammessi i biblio-
tecari capo che abbiano compiuto tre anni di
effettivo servizio nella qualifica.

ART. 36.
(Carriera del personale di amministrazione).

La carriera del personale di amministra-
zione comprende le seguenti qualifiche:
consigliere;
capo ufficio;
capo servizio;
direttore dei servizi amministrativi.
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La nomina in prova a consigliere si con-
segue mediante pubblico concorso per esame
al quale possono partecipare coloro che siano
muniti di diploma di laurea in giurispruden-
za, scienze politiche, economia e commercio
od altra laurea equipollente.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso, determina le materie che formano og-
getto delle prove scritte ed orali.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a consigliere & composta da un
consigliere di Stato o corrispondente, presi-
dente, da due docenti universitari nelle ma-
terie su cui vertono le prove di esame, da due
impiegati della carriera direttiva del perso-
nale di amministrazione dell’Istituto con qua-
lifica non inferiore a capo vfficio. Le funzioni
di segretario sono disimpegnate da un impie-
gato della carriera direttiva del personale di
amministrazione dell'Istituto con qualifica di
consigliere.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera di concetlo dei segre-
tari di amministrazione dell’lstituto che ab-
biano compiuto sei anni di effetiivo servizio
nella carriera e che siano in possesso di un
diploma di istruzione secondaria di secondo
grado. Nel caso che tali impiegati risultino
vincitori del concorso, saranno lasciati scoper-
ti, durante il periodo di prova, altrettanti po-
sti nel ruolo di provenienza e nella qualifica
rivestita. Nel caso di giudizio sfavorevole,
dopo il periodo di prova, gli stessi torneranno
ad occupare il posto e la qualifica gid rive-
stita computando nella carriera di concetto il
servizio prestalo durante il periodo di prova.

La promozione a capo ufficio si consegue
mediante concorso per titoli ed esame al quale
sono ammessi a partecipare i consiglieri che,
alla data di pubblicazione de! decreto che in-
dice il concorso, abbiano compiuto almeno
nove anni di effettivo servizio nella carriera.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a capo ufficio & composta da
un consigliere di Stato o corrispondente, pre-
sidente, da un docente universitario delle ma-
terie su cui vertono le prove di esame, dal
direttore dei servizi amministrativi dell’Isti-
tuto e da due impiegati della carriera direttiva
del personale di amministrazione dell’Istituto
con qualifica di capo servizio. Le funzioni di
segretario sono disimpegnate da un impiegato
della carriera direttiva del personale di am-
ministrazione dell’Istituto con qualifica non
inferiore a capo ufficio.

La commissione dispone di dieci punti per
la valutazione dell’attivitd svolta e dei titoli
e di venti punti per I’esame.
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La valutazione dei titoli precede le prove di
esame,

Per ciascun candidato il direttore dell'Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in una prova scritta ed
in un colloquio, atti a valutare la personaliti
dell’impiegato, la di lui preparazione profes-
sionale con partficolare riguardo ai servizi pre-
stati nonché 1'attitudine alle funzioni supe-
riori.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta e del colloquio.

Sono promossi capi-ufficio, nei limiti dei
posti messi a concorso e in base alla gradua-
toria di merito, i candidati che abbiano ripor-
tato nelle due prove di esame almeno quattor-
dici punti su venti con non meno di sei punti
per ciascuna di esse.

La promozione a capo servizio si consegue
mediante scrutinio per merito comparativo al
quale sono ammessi i capi ufficio che abbiano
compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica.

11 direttore dei servizi amministrativi & no-
minato con decreto del ministro per la sanita,
su proposta del comitato amministrativo, fra
i capi servizio e i capi ufficio della carriera
direttiva del personale di amministrazione del-
I'Istituto che abbiano compiuto almeno tre
anni di effettivo servizio nella qualifica.

Capo II.

CARRIERE DI CONCETTO.

ART. 37.

(Classificazione delle carriere di concello).

Le carriere di concetto comprendono:
carriera degli assistenti tecnici;
carriera dei segretari di amministra-
zione;
carriera dei segretari tecnici.

ART. 38.

(Carriera degli assistenti tecnici).

La carriera degli assistenti tecnici com-
prende le seguenti qualifiche:
assistente tecnico;
assistente tecnico superiore.
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ART. 39.
(Nomina ad assistente tecnico).

La nomina in prova ad assistente tecnico
si consegue mediante pubblico concorso per
esame al quale possono partecipare coloro che
siano muniti di diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

Il decreto ministeriale che indice il concor-
so determina i titoli di studio specificamente
richiesti per 'ammissione, le materie che for-
mano oggetto delle prove scritte, delle prove
pratiche o tecniche e della prova orale, e spe-
cifica il laboratorio o servizio tecnico per il
quale i posti sono messi a concorso. Le prove
seritte sono due.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina ad assistenfe tecnico & compo-
sta da un direttore di servizio tecnico o di
reparto, presidente, da un docente universi-
tario nelle materie su cui vertono le prove di
esame, da un primo ricercatore e da due ri-
cercatori. Le funzioni di segretario sono di-
simpegnate da un impiegato della carriera
direttiva del personale di amministrazione
dell’Istituto con qualifica di consigliere.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera degli aiutanti tecnici
che abbiano un’anzianitd di almeno sei anni
di effettivo servizio nella carriera ed il diplo-
ma di istruzione secondaria di primo grado.
Nel caso che tali impiegati risultino vincitori
del concorso, saranno lasciati scoperti, duran-
te il periodo di prova, altrettanti posti nel
ruolo di provenienza e nella qualifica rive-
stita. Nel caso di giudizio sfavorevole, dopo il
periodo di prova, gli stessi torneranno ad oc-
cupare il posto e la qualifica gia rivestita
computando nella carriera esecutiva il servizio
prestato durante i1 periodo di prova.

Il ministro per la sanitd, sentito il comi-
tato amministrativo, previo parere del consi-
glio dei direttori di laboratorio, con il consen-
so degli interessati, pud disporre il trasferi-
mento di personale della carriera di concetto
degli assistenti tecnici da un laboratorio o ser-
vizio tecnico ad un altro soltanto al livello
della qualifica di assistente tecnico; tale tra-
sferimento & subordinato alla disponibilita di
posti nel laboratorio o servizio tecnico di im-
missione.

Arr. 40.
(Promozione ad assistente tecnico superiore).
La promozione ad assistente tecnico supe-

riore, per ciascun laboraforio o servizio tecni-
co, si consegue mediante concorso per titoli
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ed esame al quale sono ammessi a partecipare
gli assistenti tecnici di quel laboratorio o ser-
vizio tecnico che, alla data di pubblicazione
del decreto che indice il concorso, abbiano
compiuto quattordici anni di effettivo servi-
zio nella carriera.

La commissione giudicatrice del concorso
& composta da un direttore di laboratorio, pre-
sidente, da un docente universitario nelle ma-
terie su cui vertono le prove di esame, da un
direltore di servizio tecnico o di reparto e da
due primi ricercatori. Le funzioni di segreta-
rio sono disimpegnate da un impiegafo della
carriera direttiva del personale di ammini-
strazione dell’Istituto con qualifica non infe-
riore a capo ufficio.

La commissione dispone di dieci punfi per
la valutazione dell’attivitd svolta e dei titoli
e di venli punti per le prove di esame.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell'Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in una prova pratica o
tecnica con relazione scritta ed in un colloquio.

Sono promossi assistenti tecnici superiori,
nei limiti dei posti messi a concorso e in base
alla graduatoria di merito, i candidati che
abbiano riportato nelle due prove di esame
almeno quattordici punti su wventi con non
meno di sei punti per ciascuna di esse.

Il concorso & bandito una volta 1'anno en-
tro il mese di gennaio ed ¢ espletato entro il
suecessivo mese di maggio.

Il1 decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto delle prove di esame,

ART. 41.

(Carriera dei segretari di amministrazione).

La carriera dei segretari di amministrazio-

ne comprende le seguenti qualifiche:
segretario;
segretario superiore.

La nomina in prova a segretario si conse-
gue mediante pubblico concorso per esame al
quale possono partecipare coloro che siano
muniti di un diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina 1 diplomi di istruzione spe-
cificamente richiesti ¢ le materie che forma-
no oggetto delle prove scritte e orali. Le pro-
ve scritte sono due.
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La commissione giudicatrice del concorso
¢ composta da un capo servizio, presidente,
da due professori di istituto distruzione se-
condaria di secondo grado, da due impiegati
della carriera direttiva del personale di am-
ministrazione dell'lstituto con qualifica non
inferiore a capo ufficio, Le funzioni di segre-
tario sono disimpegnate da un impiegato del-
la carriera direttiva del personale di ammini-
strazione dell'Istituto con qualifica di consi-
gliere.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera esecutiva degli aiu-
tanti di amministrazione dell'Istituto che ab-
biano compiuto sei anni di effettivo servizio
nella carriera e che siano in possesso del di-
ploma di istruzione secondaria di primo gra-
do. Nel caso che tali impiegati risultino vin-
citori del concorso saranno lasciati scoperti,
durante il periodo di prova, altrettanti posti
nel ruolo di provenienza e nella qualifica ri-
vestita. Nel caso di giudizio sfavorevole, dopo
il periodo di prova, gli stessi torneranno ad
occupare il posto e la qualifica gia rivestita
computando nella carriera esecutiva il servi-
zio prestato durante il periodo di prova.

La promozione a segretario superiore si
consegue 'mediante concorso per titoli ed esa-
me, al quale sono ammessi a partecipare i
segretari che, alla data di pubblicazione de!
decreto che indice il concorso, abbiamo com-
piuto nove anni di effettivo servizio mella car-
riera,

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione a segretario superiore &
composta dal direttore dei servizi amministra-
tivi, presidente, da un professore di istituto
d’istruzione secondaria di secondo grado e da
tre impiegati della carriera direttiva del per-
sonale di amministrazione dell’'Istituto con
qualifica non inferiore a capo ufficio. Le
funzioni di segretario sono disimpegnate da
un impiegabo della carriera direttiva del per-
sonale di amministrazione dell'Istituto con
qualifica di consigliere.

La commissione dispone di dieci punti per
la valutazione dell'attivity svolta e dei titoli
e di venti punti per 1'esame.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il diretiore dell'Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati durante
la carriera e lo stato ‘matricolare.

L’esame consiste in una prova scritta e in
un colloquio atti a valutare la preparazione
del candidato con particolare riguardo ai
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servizi prestati monché 1'attitudine alle fun-
zioni superiori.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta e del colloquio.

Sono promossi segretari superiori, nej li-
miti dei posti messi a concorso ed in base alla
graduatoria di merito, i candidati che abbia-
mo riportato nelle due prove di esame almenso
quattordici punti su venti con non meno di
sei punti per ciascuna di esse.

ARrT. 42.

(Carriera dei segretari tecnmict).

La carriera dei segretari tecnici comprende
le seguenti qgualifiche:

segretario;
segrefario superiore.

La nomina in prova a segretario si conse-
gue mediante pubblico concorso per esame al
quale possono partecipare coloro che siano
muniti di un diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina i diplomi di istruzione spe-
cificamente richiesti e le materie che forma-
no oggetto delle prove scritte e orali. Le prove
seritte sono due.

La commissione giudicatrice del concorso
per la nomina a segretario, per i posti asse-
gnati alla biblioteca, € composta da un biblio-
tecario capo, presidente, da due professori di

istituto d’istruzione secondaria di secondo gra-

do, da un ricercatore ¢ da un impiegato della
carriera direttiva del personale di biblioteca
con qualifica di bibliotecario. Le funzioni di
segretario sono disimpegnate da un impiega-
to della carriera direttiva del ipersonale di am-
ministrazione dell'Istituto con qualifica di
consigliere.

La commissione giudicatrice del concorso
per la momina & segretario, per i posti asse-
gnati alla segreteria per le attivith culturali,
¢ composta da un primo ricercatore della se-
greteria per le attivith culturali, presidente,
da due professori di istituto di istruzione se-
condaria di secondo grado, da un ricercators
e da un capo ufficio. Le funzioni di segreta-
rio sono disimpegnate da un impiegato della
carriera direttiva del personale di ammini-
strazione dell’Istituto con qualifica di consi-
gliere.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera esecutiva degli aiu-
tanti di amministrazione dell'Istituto che ab-
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biano compiuto sei manni di effettivo servizio
nella carriera e che siano in possesso del di-
ploma di istruzione secondaria di primo gra-
do. Nel caso che tali impiegati risultino vin-
citori del concorso saranno lasciati scoperti,
durante il periodo di prova, altreftanti posti
nel ruolo di provenienza e nella qualifica ri-
vestita. Nel caso di giudizio sfavorevole dopo
il periodo di prova, gli stessi torneranno ad
occupare il posto e la qualifica gia rivestiti
computando nella carriera esecutiva il servi-
zio iprestato durante il periodo di prova.

La promozione a segretario superiore si
consegue mediante concorso per titoli ed esa-
me, al quale sono ammessi a ‘partecipare i se-
gretari che, alla data di pubblicazione del de-
creto che indice il concorso, abbiano compiuto
nove anni di effettivo servizio nella carriera.

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione a segretario superiore per i
posti assegnati alla biblioteca, & composta dal
direttore della biblioteca, presidente, da un
primo Ticercatore, da un impiegato di biblio-
teca governativa con qualifica non inferiore a
direttore di biblioteca di 2* classe o corrispon-
dente ¢ da dwe impiegati della carriera di-
rettiva del personale di biblioteca dell’Istituto
con qualifica non inferiore a bibliotecario
capo. Le funzioni di segretario sono disimpe-
gnate da un impiegato della carriera direftiva
del personale di amministrazione dell’Istituto
con qualifica di consigliere.

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione a segretario superwore per i
posti assegnati alla segreteria per le attivita
culburali, & composta dal direttore della se-
greteria per le attivita culturali, presidente,
da un professore d'istituto di istruzione se-
condaria di secondo grado, da un primo ri-
cercatore ¢ da due impiegati della carriera di-
rettiva del personale di amministrazione del-
I'Istituto con qualifica non inferiore a capo
ufficio. Le funzioni di segretario sono disim-
pegnate da un impiegato della carriera diret-
tiva del personale di amministrazione del-
I'Istituto con qualifica di consigliere.

Le commissioni dispongono di dieci punti
per la valutazione dell’attivita svolta e dei
titoli & di venti punti per 1'esame.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell’Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati duran-
te la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in una prova scritta e in
un colloquio atti a valutare la preparazione
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del candidato con particolare riguardo al ser-
vizio prestato monché 1'attitudine alle funzio-
ni superiori,

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta ¢ del colloguio.

Sono promossi segretari superiori, nei li-
miti dei posti messi a concorso ed in base alla
graduatoria di merito, i candidati che ab-
biano riportato nelle due prove di esame al-
meno quatbordici punti su venti con non meno
di sei punti per ciascuna di esse.

Carg II1.

CARRIERE ESECUTIVE.

ART. 43.
(Classificazione delle carriere esecutive).

Le carriere esecutive comprendono:
carriera degli aiutanti tecnici;
carriera degli aiutanti di ammnistra-
zione,

ART. 44,
(Carriera degli aiutanti tecnici).

La nomina in prova ad aiutante tecnico si
consegue mediante pubblico concorso per esa-
me al quale possono partecipare coloro che
siano muniti di diploma di istruzione secon-
daria di primo grado.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta, della prova prafica
e della prova orale e specifica il laboratorio
0 servizio tecnico per il quale i posti sono
messi a concorso.

La commissione giudicatrice del concorso
é composta da un direttore di servizio tecnico
o di reparto, presidente, da un professore di
istituto d’istruzione secondaria di secondo
grado delle materie su cui vertono le prove
di esame, da due ricercatori e da un assisten-
te tecnico superiore. Le funzioni di segretario
sono disimpegnate da un impiegato della car-
riera di concetto dei segretari di amministra-
zione dell’Istituto con qualifica di segretario
superiore.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera del personale ausi-
liario tecnico che abbiano un’anzianitd di al-
meno otto anni di effetlivo servizio nella car-
riera. Nel caso che tali impiegati risultino
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vincitori del concorso, saranno lasciati sco-
perti, durante i1 periodo di prova, altrettanti
posti nel ruolo di provenienza. Nel caso di
giudizio sfavorevole, dopo il periodo di pro-
va, gli stessi torneranno ad occupare il posto
e la qualifica gid rivestita computando nella
carriera ausiliaria il servizio prestato duran-
te il periodo di prova.

I posti di aiutante tecnico riservati agli
assistenti alla vigilanza sono conferiti, con
assegnazione iniziale alla III classe di sti-
pendio, mediante scrutinio per merito com-
parativo al quale sono ammessi gli impiegali
della carriera del personale ausiliario tecnico
che abbiano compiuto venti anni di effettivo
servizio nella carriera.

ART, 45,
(Carriera degli aiutanti di amministrazione).

La carriera degli aiutanti di amministra-

zione comprende le seguenti qualifiche:
aiutante;
aiutante superiore.

La nomina in prova ad aiutante si conse-
gue mediante pubblico concorso per esame al
quale possono partecipare coloro che siano
muniti di diploma di istruzione secondaria
di primo grado.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta, della prova pratica
e della prova orale.

La commissione giudicatrice del concorso
¢ composta da un capo ufficio, presidente, da
un ricercatore, da tre impiegati della carriera
direttiva del personale di amministrazione
con qualifica di consigliere o della carriera
direttiva del personale di biblioteca con qua-
lifica di bibliotecario e da un impiegato della
carriera direttiva amministrativa del mini-
stero della sanitd con qualifica non inferiore
a consigliere di prima classe. Le funzioni di
segretario sono disimpegnate da un impie-
gato della carriera di concetto dei segretari
di amministrazione dell’Istituto con qualifica
di segretario superiore.

Possono partecipare al concorso anche gli
impiegati della carriera del personale ausi-
liario di amministrazione che abbiano un’an-
zianitd di almeno otto anni di effeltivo ser-
vizio nella carriera. Nel caso che tali impie-
gati risultino vincitori del concorso, saranno
lasciati scoperti, durante il periodo di prova,
altrettanti posti nel ruolo di provenienza. Nel
caso di giudizio sfavorevole, dopo il periodo
di prova, gli stessi torneranno ad occupare il
posto e la qualifica gia rivestita computando
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nella carriera ausiliaria il servizio prestato
durante il periodo di prova.

La promozione ad aiutante superiore si
consegue mediante concorso per titoli ed esa-
me, al quale sono ammessi a partecipare gli
aiutanti che, alla data di pubblicazione del
decreto che indice il concorso, abbiano com-
piuto dodici anni di effettivo servizio nella
carriera.

La commissione giudicatrice del concorso
per la promozione ad aiutante superiore &
composta da un capo servizio, presidente, da
un ricercatore e da tre impiegati della car-
riera direttiva del personale di amministra-
zione con qualifica non inferiore a capo uffi-
cio o della carriera direttiva del personale di
biblioteca con qualifica non inferiore a bi-
bliotecario capo. Le funzioni di segretario
sono disimpegnate da un impiegato della car-
riera di concetto dei segretari di amministra-
zione con qualifica di segretario superiore.

La commissione dispone di dieci punti per
la valutazione dell’attivita svolla e dei titoli
e di venti punti per 'esame.

La valutazione dei titoli precede le prove
di esame.

Per ciascun candidato il direttore dell’Isti-
tuto fa pervenire alla commissione giudica-
trice i rapporti informativi formulati duran-
te la carriera e lo stato matricolare.

L’esame consiste in una prova scritta ed
in un colloquio atti a valutare la prepara-
zione del candidato con particolare riguardo
ai servizi prestati nonché 1'attitudine alle fun-
zioni superiori.

Il decreto ministeriale che indice il con-
corso determina le materie che formano og-
getto della prova scritta e del colloquio.

Sono promossi aiutanti superiori, nei 1li-
miti dei posti messi a concorso ed in base
alla graduatoria di merito, i candidati che
abbiano riportato nelle due prove di esame
almeno quattordici punti su venti, con non
meno di sei punti per ciascuna di esse.

Capo IV.

CARRIERE DEL. PERSONALE AUSILIARIO.

ART. 46.

(Classificazione delle carriere
del personale ausiliario).

Le carriere del personale ausiliario com-
prendono:
carriera del personale ausiliario tecnico;
carriera del personale ausiliario di am-
ministrazione.
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ART. 47.

(Carriera del personale ausiliario lecnico).

La nomina in prova ad agente tecnico si
consegue mediante pubblico concorso per esa-
me che consiste in una prova di scrittura sot-
to dettato ed in una prova di idoneitd tecnica,
secondo le modalitd stabilite nel bando di con-
corso, al quale possono partecipare coloro che
siano muniti almeno della licenza elementare.
Il decreto ministeriale che indice il concorso
specifica il laboratorio o servizio tecnico per
il quale i posti sono messi a concorso.

La commissione giudicatrice per la nomi-
na ad agente tecnico & composta da un diret-
tore di servizio tecnico o di reparto, presi-
dente, da due ricercatori e da due assistenti
tecnici superiori. Le funzioni di segretario
sono disimpegnate da un impiegato della car-
riera di concetto dei segretari di amministra-
zione dell'Istitufo.

ART. 48.

(Carriera del personale ausiliario
di amministrazione).

La carriera del personale ausiliario di am-
ministrazione comprende le seguenti qua-
lifiche:

usciere;
usciere principale.

La nomina in prova ad usciers si consegue
mediante pubblico concorso per titoli integra-
to da una prova di scrittura sotto dettato, al
quale possono partecipare coloro che siano
muniti almeno della licenza elementare.

La commissione giudicatrice per la nomi-
na ad usciere & composta da un capo ufficio,
presidente, da due consiglieri e da due im-
piegati della carriera di concetto dei segretari
di amministrazione dell’Istituto con qualifica
di segretario superiore. Le funzioni di segre-
tario sono disimpegnate da un impiegato del-
la carriera di concetto dei segretari di amini-
nistrazione dell’'Istituto.

La promozione ad usciere principale si con-
segue mediante scrutinio per merito assoluto
al quale sono ammessi gli uscieri che abbiano

compiuto setbe anni di effettivo servizio nella
carriera.
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TITOLO VI.

RAPPORTI INFORMATIVI]

ART. 49,

(Compilazione
e comunicazione del rapporto informativo).

Gli organi competenti indicati nell’artico-
lo 50, ove lo rilengano opportuno, redigono,
nel mese di gennaio, rapporti informativi in
base ai seguenti elementi:

qualitd inlelletluali, cultura generale e
preparazione professionale;

consuetudine di studio e attivitd scien-
tifica;
qualitd delle prestazioni di servizio;

capacith organizzativa ed attitudine ad
esercitare funzioni di maggiore responsabilita.

Il rapporto deve contenere ogni altro ele-
mento che concorra a delineare la personalita
del dipendente.

Il rapporto si conclude con uno dei se-
guenti giudizi complessivi:

« otlimo »;

« distinto »;

« buono »;

« mediocre »;

« insufficiente ».

Le sanzioni disciplinari piu gravi della cen-
sura escludono l’attribuzione di un giudizio
complessivo superiore a « buono ».

Il rapporto informativo deve essere redatto
nei confronti del personale dipendente:

dopo un anno dall’ammissione in servi-
zio o dalla promozione a qualifica superiore;

dopo un anno da una nuova destinazio-
ne di servizio del personale competente a re-
digere il rapporto o del personale nei cui con-
fronti il rapporto & redatto;

dopo un anno dall’attribuzione del giu-
dizio complessivo di « insufficiente »;

ove l'interessalo ne faccia richiesta.

Il rapporto informativo & comunicato inte-
gralmente al personale interessato. Il perso-
nale interessato segna la data di comunica-
zione e appone la propria firma nel modulo
del rapporto informativo.
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ARrT. 50.

(Organi. competenti
alla compilazione del rapporto informativo).

Il rapporto informativo, di cui agli arti-
coli 43, 4%, 45 e 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, & com-
pilalo:

a) per i direttori di laboratorio, i diret-
tori di servizio generale, i direttori di reparto
e i dirigenti di ricerca, dal direttore dell'Isti-
tuto.

Il giudizio complessivo & espresso dal co-
mitato amministrativo;

b) per gli impiegati della carriera dei
ricercatori dei laboratori, dal rispettivo diret-
tore di laboratorio;

¢) per gli impiegati con qualifica di capo
servizio e capo ufficio, dal direttore dei ser-
vizi amministrativi;

d) per gli impiegati con qualifica di bi-
bliotecario capo, dal direttore della biblioteca;

e) per tutti gli altri impiegati dell’ufficio
fecnico, della segreteria per le attivith cultu-
rali, del parco zoologico e dell’elettronica sa-
nitaria, dai rispettivi direttori del servizio fec-
nico;

f) per tutti gli impiegati distaccati nei
laboratori o servizi tecnici, dal rispettivo di-
rettore di laboratorio o di servizio tecnico.

I giudizi complessivi di cui alle lettere b),
¢), d), e), 1), sono espressi dal direttore del-
I'Istituto;

g) per tutti gli altri impiegati dei labo-
ratori, dal rispettivo direttore di reparto. Il
giudizio complessivo & espresso dal direttore
di laboratorio;

h) per tutti gli altri impiegati dei ser-
vizi amministrativi, dal rispettivo capo servi-
zio. I1 giudizio complessivo & espresso dal di-
rettore dei servizi amministrativi;

i) per tutti gli altri impiegati della bi-
blioteca, dal rispettivo bibliotecario capo. Il
giudizio complessivo & espresso dal direttore
della biblioteca.

ART. 51.

(Mancata compilazione
del rapporto informalivo).

Per 1’anno per il quale non & stata rite-
nula opportuna la compilazione del rapporto
informativo si intende confermato quello del-
I’anno anfecedente.

Nel caso che per uno o piul anni non sia
stata possibile la compilazione del rapporto
informativo, si intende attribuito per gli anni
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stessi il giudizio dell’anno antecedente o quel-
lo dell’'anno susseguente qualora questo ulti-
mo risulti migliore.

TITOLO VII.
DISCIPLINA

ART. b2.

(Sanzioni disciplinari).

Il personale dell'Istituto superiore di sa-
nita che viola i suoi doveri & soggetto alle san-
zioni disciplinari di cui all’articolo 78 del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

In conformita all’articolo 100 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica, la
censura @ irrogata dal direttore di laborato-
rio o dal direttore di servizio generale agli
impiegati rispettivamente da esso dipendenti.

ART. 53.

(Commissione di disciplina).

In deroga al secondo, quarto e sesto com-
ma dell’articolo 148 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, la
commissione di disciplina & composta da un
direttore di laboratorio, presidente, da un di-
rigente di ricerca, da un capo servizio e da
due rappresentanti del personale, questi ulti-
mi eletti dagli impiegati di ruolo mediante
suffragio diretto, universale e segreto. Le fun-
zioni di segretario sono disimpegnate da un
capo ufficio.

Per ciascuno dei quattiro membri della
commissione e per il segretario.  nominato
un membro supplente; in caso di assenza o le-
gittimo impedimento del presidente, ne fa le
veci il membro pilt anziano il quale & a sua
volta sostituito da uno dei membri supplenti.

TITOLO VIII.
DISPOSIZIONI VARIE E COMUNI

ART. 54.
(Assunzione temporanea di esperti).
Per soddisfare ad urgenti esigenze tecniche

di funzionamento dell’Istituto possono essers
assunti, per un periodo non superiore ai ftre



— Bl —

Atti Parlamentari

N. 4326
Camera dei Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

anni, esperti italiani e stranieri cui sia rico-
nosciuta specifica competenza.

All’assunzione si provvede con decreto mo-
tivato del ministro per la sanitd di concerto
con il ministro per il tesoro, sentito il consi-
glio dei direttori di laboratorio e su proposta
del comilato amministrativo.

La spesa relativa non pofrd superare il due
per cento della somma stanziata nel capitolo
per il funzionamento dell’Istituto.

Nel decreto sono indicate le modalitd se-
condo le quali 'esperto deve svolgere la sua
attivita nell'Istituto.

I1 trattamento economico complessivo del-
I’esperto non potra essere superiors a quello
relativo alla qualifica di dirigente di ricerca
con trattamento economico corrispondente alla
I classe di stipendio né inferiore a quello re-
lativo alla qualifica di dirigente di ricerca con
frattamento economico corrispondente alla V
classe di stipendio.

ART. 55,
(Consulenti).

Con decreto del ministro per la sanita, su
proposta del consiglio dei direttori di labora-
torio, viene compilata ogni biennio una lista
di consulenti scientifici per 1'Istituto, nella
misura massima di tre consulenti italiani per

ognuno dei laboratori dell'Istituto stesso; a .

tale lista possono essere aggiunti due consu-
lenti designati dall’OMS e due dalla FAO.

I consulenti scientifici possono venire chia-
mati, da soli o a gruppi, a prestare la propria
opera su problemi di interesse di uno o piu
laboratori dell’'Istituto. La consultazione & de-
cisa dal direttore dell'Istituto su richiesta di
un direttore di laboratorio. Ciascun consulen-
te pud venir chiamato a prestar la propria
opera per non pit di dieci giorni all’anno.

A ciascun consulente viene liquidato, oltre
al rimborso per le spese di viaggio, un getto-
ne giornaliero di presenza pari ad un decimo
della retribuzione mensile netta di un impie-
gato con qualifica di dirigente di ricerca alla
I classe stipendio.

I consulenti che vengono occasionalmente
consultati ogni anno non possono eccedere il
numero di tre per laboratorio.

Con decreto del ministro per la sanitd,
su proposta del comitato amministrativo, pud
essere affidata ogni biennio una consulenza ad
un’eminente personalitd in materie giuridico-
amministrative.

A tale consulente viene liquidata annual-
mente una competenza pari ad una retribu-
zione mensile netta di consigliere di Stato,
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La spesa relativa alla liquidazione delle
competenze di cui al presente articolo non
potrd superare 1'uno per cento della somma
stanziata nel capitolo per il funzionamento
dell’Istituto.

ART. 56.

(Avanzamenti di carriera).

L’assegnazione del personale alle classi di
stipendio successive a quella iniziale di ogni
qualifica viene effettuata dal comitato ammi-
nistralivo con decorrenza dalla data del com-
pimento dell’anzianitd prevista nei quadri
della tabella B annessa alla presente legge.

Gli impiegati che nell’ultimo triennio ab-
biano riportato nel rapporto informativo piu
di una volta il giudizio complessivo inferiore
a distinto sono esclusi dalle assegnazioni di
cui al precedente comma nonché dall’ammis-
sione a concorsi, esami e scrutini.

I benefici previsti dagli articoli 164, 176,
201 e 207 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3; e dall’artico-
lo 7 della legge 16 dicembre 1964, n. 1307,
sono valutabili anche per le promozioni a pri-
mo ricercatore, a bibliotecario capo, a capou
ufficio, ad assistente tecnico superiore, a se-
gretario superiore, ad aiutante superiore, ad
usciere principale ferma restando la perma-
nenza minima di quattro anni di effettivo ser-
vizio nella carriera.

Nella tabella B annessa alla presente legge
sono riportati gli ex-coefficienti per la deter-
minazione del trattamento economico.

Agli impiegati dell'Istituto spettano, in
rapporto a ciascun ex-coefficiente, aumenti
periodici biennali ai sensi del terzo comma
dell’articolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19,

ARrT. B7.
(Riserve di posti).

Tutte le disposizioni legislative relative a
riserve di posti e precedenze non si applicano
per l'accesso alle carriere tecniche dell’Isti-
tuto superiore di sanita.

ART. B8.

Collocamento in aspetlativa
Y4
per motivi di studio).

Il personale del ruolo dei dirigenti di ri-
cerca e della carriera dei ricercatori e della
carriera degli assistenti tecnici pud essere col-
locato in aspettativa, oltre che per 1 motivi
previsti dall’articolo 66 del decreto del Pre-
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sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, anche per motivi di studio o di ricerca
scientifica.

Il collocamento in aspetfativa per motivi
di studio pud essere disposto, su domanda
dell’impiegato e su parere favorevole del con-
siglio dei direttori di laboratorio, dal comi-
tato amministrativo dell’Istituto, previo ac-
certamento che i motivi di studio siano di in-
teresse per 'Istituto stesso.

La durata dell’aspettativa non pud supe-
rare un anno. Per giustificati motivi il comi-
tato amministrativo pud consentire all’impie-
gato la proroga dell’aspettativa per un peric-
do non superiore ad un anno.

L’aspettativa non puo essere disposta per
un periodo complessivo superiore a due anni
in un settennio.

Il personale dell’Istituto, collocato in aspet-
tativa per motivi di studio, conserva il tratta-
mento economico di cui & provvisto qualora
non fruisca, ad altro titolo, di assegni in mi-
sura corrispondente al trattamento medesimo;
conserva altresi il trattamento economico in
godimento, qualora sia provvisto di borse di
sludio o premi.

Al personale che ha usufruito dell’aspet-
tativa di cui al presente articolo non puo es-
ser’ concessa 1’aspettativa per motivi di fami-
glia se non sia trascorso un anno dalla dala
di cessazione dell’aspettativa per motivi di
studio.

Il tempo trascorso in aspettativa per mo-
tivi di studio & computato per intero ai fini
della progressione di carriera, dell’attribuzio-
ne degli aumenti periodici di stipendio e del
trattamento di quiescenza e previdenza, previo
versamento allo Stato della rilenuta in conto
entrata del Tesoro, qualora I’aspettativa sia
senza assegni.

ART 59,
(Missioni all’estero).

Per le missioni all’estero di durata infe-
riore ai venti giorni, I’autorizzazione al per-
sonale dell’Istituto pud essere data, in deroga
alle attuali disposizioni di legge, dal ministro
per la sanitd e D’anticipo sulle spese pud es-
sere corrisposto in valuta nazionale.

ART. 60.

(Abrogazione degli articoli 219 e 220 del de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3).

E abrogato 1'articolo 219 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente il diritto all’espletamento
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di attivitd professionali, a far data da un anno
dall’entrata in vigore della presente legge.

Al personale del ruolo dei dirigenti di ri-
cerca e della carriera dei ricercatori & attri-
buita un’indennitd non pensionabile di man-
cato espletamento di attivitd professionale pa-
ri al venti per cento dello stipendio, a far data
da un anno dall’entrata in vigore della pre-
sente legge.

B altresi abrogato I'articolo 220 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

ArT. 61.
(Orario di servizio).

L’orario di servizio del personale dell'Isti-
tuto & fissato in quaranta ore settimanali sud-
divise in cinque giornate lavorative.

Il ministro per la sanitd, su proposta del
comitato amministrativo, sentito il consiglio
dei direttori di laboratorio, stabilisce, con
proprio decreto, la suddivisione giornaliera
delle ore di lavoro.

ART. 62.
(Indennita).

Al personale dell'Istituto superiore di sa-
nitd & attribuita una indennitd non pensiona-
bile di servizio speciale e di pieno impiego,
pari al cinquanta per cento dello stipendio.

ART. 63.
(Lavoro straordinario).

Il lavoro straordinario & autorizzato per
esigenze eccezionali dal direttore di labora-
torio e dal direttore del servizio generale. Il
lavoro straordinario non pud eccedere le ore
sedici mensili individuali.

ART. 64.

(Mensa di servizio — Asilo — Nido — Colonie
estive).

Entro un anno dall’entrata in vigore del-
la presente legge, sono istituiti, presso 1'Isti-
tuto superiore di Sanitd, una mensa per tutti
coloro che svolgono la loro attivita presso
I'Istituto stesso, nonché un nido ed un asilo
per 'alimentazione e la custodia dei figli, di
etd non superiore ai tre e ai sei anni, dei di-
pendenti dell'Istituto.

Entro un anno dall’entrata in vigore del-
la presente legge, 1'Istituto acquisterd delle
aree adatte per colonie estive, montane e ma-
rine, per i figli dei dipendenti dell’Istituto (di
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etd non superiore agli anni quattordici e non
inferiore agli anni sei) e vi organizzerd i ser-
vizi relativi.

Al relativo onere, calcolato in complessive
lire settanta milioni, si fard fronte per 1’annc
1968 mediante riduzione del capitolo 1328 del-
lo stato di previsione della spesa del ministero
della sanita, e, per gli esercizi successivi, me-
diante riduzione dei corrispondenti capitoli.
Sullo stesso capitolo gravera ung sovvenzione
di funzionamento nella misura massima di
venti milioni per 1'esercizio 1968 e per gli
esercizi successivi.

La gestione della mensa, dell’asilo, del
nido, e delle colonie potra essere affidata ad
imprese o istiluzioni idonee mediante con-
venzione da approvarsi dal ministro per la
sanitd, di concetto con il ministro per il te-
soro e, per quanto attiene al nido, di concerto
anche con il ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale. '

ART. 65,

(Lavoro notturno e festivo).

Al personale che per esigenze di servizin
debba prestare la propria opera durante le
ore notturne comprese fra le 22 ¢ le 7 o
in giornate considerate festive dalla legge
27 maggio 1949, n. 260 e successive modifica-
zioni, e per una durata complessiva non in-
feriore a sei ore, & corrisposto un compenso
pari al cinquanta per cento del trattamento
economico ragguagliato a giornata, secondn 1
criteri dell’articolo 1, secondo comma, del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 19, e riferito alle posizioni ini-
ziali delle classi di stipendio delle varie qua-
lifiche.

ArT. 66.

(Commissione interna - Composizione).

Presso I'Istituto superiore di sanith & co-
stituita una Commissione interna, che ha nei
confronti della direzione la rappresentanza
dei dipendenti dell'Istituto di tutte le carrie-
re. Essa ¢ composta di un membro per cento
dipendenti (o frazione di cento superiore a
cinquanta) senza distinzione di carriera o ca-
tegoria.

I membri della commissione interna ven-
gono eletti ogni biennio, dai dipendenti di
ruolo dell’Istituto mediante suffragio diretto,
universale e segreto e sono rieleggibili.

I componenti la commissione interna non
possono essere softoposti a sanzioni discipli-
nari, né sospesi dal lavoro, né trasferiti senza
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il loro benestare ad altro posto di lavoro, pri-
ma che siano trascorsi due anni dal termine
del loro mandato, eccetto che nei casi di reati
previst dalla legge.

ArT. 67.
(Commissione interna — Funzioni).

Compete alla Commissione interna di:

a) intervenire presso la direzione per la
esatta applicazione delle disposizioni riguar-
danti il trattamento economico, giuridico e
disciplinare di tutti i lavoratori dell’Istituto,
nonché I’igiene e la sicurezza nel lavoro con
facolty di segnalare alle autoritd superiori le
situazioni in contrasto con le disposizioni vi-
genti;

b) intervenire presso la direzione par
tentare il componimento delle controversie
collettive ed individuali; .

¢) concordare con la direzione, preven-
tivamente alla loro attuazione, i regolamenti
interni o le disposizioni equivalenti da que-
sta predisposte, la determinazione dell'orario
di inizio e di cessazione del lavoro special-
mente nel caso dei turni, 1’epoca delle ferie
e le relative variazioni;

d) partecipare alla formazione degli sta-
tuti e dei regolamenti delle istituzioni interne
di carattere sociale (assistenziale, culturale,
ricreativo), delle mense, dei nidi e degli spac-
ci e di vigilare mediante propri componenti,
per il migliore funzionamento delle istituzio-
ni stesse;

e) presentare alla direzione proposte ten-
denti al migliore andamento del servizio al
fine di conseguire un maggiore rendimento
del lavoro;

f) ricevere comunicazione tempestiva di
tutti gli atti amministrativi concernenti lo svi-
luppo economico e giuridico del personale e
le proposte di provvedimenti disciplinari.

ART. 68.
(Indennita di rischio).

A favore del personale dell'Istituto supe-
riore di sanitd € concessa un’indennitd di ri-
schio per la natura del lavoro e per I’ambien-
te nella misura di lire 1.000 (mille) giorna-
liere.

L’indennitd di rischio & dovuta in misura
intera per le giornate di effettiva presenza in
servizio, nonché per le giornate di assenza
dovute a malattia o infortunio dipendenti da
cause di servizio.

La legge 2 novembre 1964, n. 1159, & abro-
gata.
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ART. 69.

(Rinvio allo statuto
degli impiegati civili dello Stato).

Al personale dell'Istituto superiore di sa-
nitd, per quanto non previsto dalla presente
legge, si applicano le norme del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive norme.

TITOLO IX.
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 70.

(Scioglimento centri di studio).

Sono sciolti e posti in liquidazione il cen-
tro di studio per la lotta contro gli insefti
nocivi, riconosciuto con decreto del Presiden-
te della Repubblica 30 gennaio 1956, n. 355,
modificalo con decreto del Presidente della
Repubblica 20 gennaio 1960, n. 221; il centro
per lo studio della chimica delle fermenta-
zioni e della crescita dei batteri, riconosciuto
con decreto del Presidente della Repubblica
30 gennaio 1956, n. 353, e modificato con de-
creto del Presidente della Repubblica 20 gen-
naio 1960, n. 224; i1 centro di studi per la
difesa contro le radiazioni, riconosciuto con
decreto del Presidente della Repubblica 2
aprile 1957, n. 504, modificato con decreto del
Presidente della Repubblica 20 gennaio 1960,
n, 222,

I1 liquidatore viene nominato dal ministro
per la sanitd di concerto con il ministro per
il tesoro.

I beni residui sono devoluti allo Stato;
quelli fra essi che vengono riconosciuti utili
alle funzioni dell'lstituto gli sono destinati
con decreto del ministro per le finanze di con-
certo con il ministro per la sanita.

ART. 71.

(Norme regolamentari).

Gon decreto del Presidente della Repub-
blica da emanarsi entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, su
proposta del ministro per la sanitd, sentito il
comitato amministrativo e un consiglio costi-
tuito da tre attuali primi ricercatori designati
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dal ministro per la sanitd, dagli attuali capi
dei laboratori, sara provveduto alla emana-
zione delle norme di esecuzione relative alle
competenze dei singoli laboratori e dei ser-
vizi generali ed alle attribuzioni delle singole
qualifiche.

Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il ministro per la
sanitd, sentito il comitato amministrativo ed
un consiglio costituito da tre attuali primi ri-
cercatori designati dal ministro per la sanitd,
dagli attuali capi dei laboratori, provvede con
proprio decreto alla istituzione dei reparti
previsti dall’articolo 6; il numero dei reparti,
per ciascun laboratorio, non puo essere infe-
riore a quabtro né superiore & dieci; comun-
que il numero totale dei reparti dell'Istituto
non pud superare il trenta per cento del-
I'organico stabilto per il ruolo organico dei
dirigenti di ricerca e della carriera dei ri-
cercatori.

Entro sei mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, con decreto del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del mi-
nistro per la sanitd, sentito il comitato am-
ministrativo, sard provveduto al contingen-
tamento dei posti stabiliti in organico fra i
singoli laboratori e servizi generali. Con lo
stesso decreto & istituita una commissione
composta dal ministro per la sanith, presi-
dente, dal direttore dell’Istituto, vice presi-
dente, da un consigliere di Stato, dagli at-
tuali capi dei laboratori, dall’attuale capo del
museo sperimentale e della segreteria didat-
tica, dall’attuale capo della biblioteca, da ‘tre
attuali primi ricercatori, dall’attuale capo dei
servizi amministrativi e del personale e da
quattro rappresentanti del personale; le fun-
zioni di segretario sono disimpegnate da un
impiegato della carriera direttiva dei servizi
amministrativi e del personale con qualifica
altuale non inferiore a direttore di sezione; il
consigliere di Stato ed i rappresentanti del
personale non possono essere nominati fra i
membri del comitato amministrativo dell’Isti-
tuto. La commissione provvede, entro tre
mesi dalla data di pubblicazione del suddetto
decreto di contingentamento, alla destinazio-
ne del personale ai singoli laboratori o ser-
vizi generali, in conformitad dello stesso de-
creto.

Alle successive modifiche di strutture e di
compiti dei laboratori e dei servizi generali
e della ripartizione di personale tra essi che
non comportino variazione di organico, sara
provveduto con decreto del ministro per la
sanitd, sentito il consiglio dei direttori di la-
boratorio ed il comitato amministrativo.
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ART. 72.
(Inquadramento).

I1 personale appartenente ai ruoli del-
I'Istituto superiore di sanitd assume le nuove
qualifiche ed & inquadrato nei ruoli organici
di cui alla tabella B annessa alla presente
legge.

L’inquadramento del personale dell'Istitu-
to nei nuovi ruoli, qualifiche e classi di sti-
pendio di cui alla citata tabella B, secondo
I'ordine di anzianitd, determinata con i cri-
teri di cui all’articolo 15, secondo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686, ¢ di ruolo, & disposto
con decreto del ministro per la sanitd, sentito
il comitato amministrativo dell’Istituto, ed
avra effetto dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

Nelle nuove qualifiche, alla classe di sti-
pendio di assegnazione, viene conservata la
anzianitd acquisita nella qualifica di prove-
nienza, dedotti gli anni di servizio che sono
richiesti per l'inquadramento alla classe di
assegnazione.

La data della prima ammissione in ser-
vizio e dell’anzianitd di carriera rimangono
comunque immutate.

ART. 73.

(Inquadramento dei dirigenti di ricerca,
dei primi ricercatori e dei ricercatori).

Nel ruolo organico dei dirigenti di ricerca
e della carriera dei ricercatori & inquadrato,
nei modi indicati nei successivi commi, il per-
sonale attualmente appartenente ai ruoli del-
le carriere direttive dei vari laboratori ed al
ruolo della carriera direttiva del museo spe-
rimentale e segreteria didattica.

Gli attuali capi dei laboratori con oltre
tre anni di anzianitd nella qualifica sono as-
segnati alla qualifica di dirigente di ricerca
alla I classe di stipendio; con meno di tre
anni di anzianitd, alla stessa qualifica alla
IT classe. Gli attuali capi dei laboratori di chi-
mica, chimica biologica, fisica, ingegneria sa-
nitaria e veterinaria conservano la direzione
del rispettivo laboratorio per un periodo di tre
anni con decorrenza dalla data di entrata in
vigore della presente legge. Gli attuali capi
dei laboratori di biologia, di chimica tera-
peutica, di microbiologia e di parassitolo-
gia assumono la direzione dei laboratori ri-
spettivamente di biologia e patologia, di far-
macologia, di batteriologia e virologia e di pa-
rassitologia ed entomologia, anch’essi per un
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periodo di tre anni con decorrenza dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

I1 personale con qualifica attuale di primo
ricercatore, con oltre tre anni di anzianitd
nella qualifica, & assegnato alla qualifica di
primo ricercatore alla I classe di stipendio;
con meno di tre anni di anzianita, alla stessa
qualifica alla II classe. Il personale con qua-
lifica attuale di ricercatore & assegnato alla
qualifica di primo ricercatore alla III classe
di stipendio conservando il periodo di anzia-
nitd eccedente i quatiro anni di servizio nella
qualifica attuale di ricercatore. Il personale
con qualifica attuale di ricercatore aggiunto
& assegnato alla qualifica di ricercatore alla
IT classe di stipendio, conservando anche il
periodo di anzianitd eccedente i tre anni di
servizio mella qualifica attuale di aiuto. Il
personale con qualifica altuale di aiulo & as-
segnato alla qualifica di ricercatore alla III
classe di stipendio. Il personale con qualifica
alluale di assistente & assegnato alla qualifica
di ricercatore alla IV classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di ricer-
catore aggiunto ed assegnato alla qualifica di
ricercatore, che abbia ottenuto la promozione
a seguito del concorso previsto dall’artico-
lo 211 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, verra assegnalo
alla qualifica di primo ricercatore alla III
classe di stipendio, anche in soprannumero,
al compimento del terzo anno di effettivo ser-
vizio dalla data della suddetta promozione.

L’attuale capo del museo sperimentale e
della segreteria didattica, ove abbia un’anzia-
nith di oltre sette anni nella qualifica, & as-
segnato alla qualifica di dirigente di ricerca
alla II classe di stipendio; in caso diverso &
assegnato alla stessa qualifica alla IV classe
di stipendio. Egli assume 1'ufficio di direttore
della segreteria per le afttivith culturali per
un periodo di tre anni con decorrenza dalla
data di entrata in vigore della presente legge.

I personale con qualifica attuale di diret-
tore di reparto di 1* classe & assegnato alla
qualifica di ricercatore alla I classe di stipen-
dio. Il personale con qualifica attuale di diret-
tore di reparto di 2* classe & assegnato alla
qualifica di ricercatore alla II classe di sti-
pendio, conservando anche il periodo di an-
zianitd eccedente i tre anni di servizio nella
qualifica attuale di addetto di 1* classe. Il per-
sonale con qualifica aftuale di addetto di 1°
classe & assegnalo alla qualifica di ricerca-
tore alla III classe di stipendio. Il personale
con qualifica attuale di addetto di 2* classe &
assegnato alla qualifica di ricercatore alla IV
classe di stipendio.
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Il personale con qualifica attuale di diret-
tore di reparto e assegnato alla qualifica di
ricercatore, che abbia ottenuto la promozione
a seguito del concorso previsto dall’artico-
lo 164 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, verrd assegnato
alla qualifica di primo ricercatore alla II clas-
se di stipendio, anche in soprannumero, al
compimento del lerzo anno di effettivo ser-
vizio dalla data della suddetta promozione.

Le assegnazioni di cui al presente articolo
sono effeltuate anche in soprannumero; i po-
sti cosi assegnati sono riassorbiti con le suc-
cessive vacanze e con i successivi aumenti di
organico previsti dalla presente legge.

ART. 4.

{(Inquadramento
del personale direttivo di biblioteca).

Nella carriera direttiva del personale di
biblioteca & inquadrato il personale attual-
mente appartenente al ruolo della carriera
direttiva della biblioteca.

Il personale con qualifica attuale di capo
della biblioteca & assegnato alla qualifica di
bibliotecario capo alla I classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di biblio-
tecario superiore & assegnato alla qualifica di
bibliotecario capo alla II classe di stipendio.
Il personale con qualifica attuale di bibliote-
cario capo & assegnato alla qualifica di biblio-
tecario alla I classe di stipendio e verra as-
segnato alla qualifica di bibliotecario capo
alla IT classe di stipendio, anche in sopran-
numero, al compimento del secondo anno di
effettivo servizio dalla data della promozione
conseguita a seguito del concorso previsto dal-
I’articolo 164 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Il personale con qualifica attuale di biblio-
tecario di 1* classe & assegnato alla qualifica
di bibliotecario alla II classe di stipendio. Il
personale con qualifica attuale di biblioteca-
rio di 2* classe e di bibliotecario di 3* classe
& assegnato alla qualifica di bibliotecario alla
IIT classe di stipendio. Gli attuali bibliotecari
di 2* classe assommano nella nuova qualifica
I’anzianitd acquisita nelle qualifiche di bi-
bliotecario di 2* e di 3* classe.

Le suddette assegnazioni sono effettuate in
soprannumero; 1 posti cosi assegnati sono
riassorbiti in occasione delle successive va-
canze.

I posti conferiti in soprannumero ai sensi
dell’articolo 1 della legge 19 ottobre 1959,
n. 928, sono conservati ad personam nella
nuova qualifica.



— 82 —

Atti Parlamentari

Camera det Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ART. 75.

(Inquadramento del personale direttivo
di amministrazione).

Nella carriera direttiva del personale di
amministrazione & inquadrato il personale at-
tualmente appartenente al ruolo della carriera
direttiva dei servizi amministrativi e del per-
sonale.

I1 personale con qualifica attuale di capo
dei servizi amministrativi e del personale &
assegnalo alla qualifica di capo servizio.

Il personale con qualifica attuale di capo
ufficio & assegnato alla qualifica di capo uf-
ficio.

Il personale con qualifica attuale di diret-
fore di sezione & assegnato alla qualifica di
consigliere alla I classe di stipendio e verra
assegnato alla qualifica di capo ufficio, anche
in soprannumero, al compimento del secondo
anno di effettivo servizio dalla data della pro-
mozione conseguita a seguito del concorso pre-
visto dall’articolo 164 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I1 personale con qualifica attuale di consi-
gliere di 1* classe & assegnato alla qualifica di
consigliere alla II classe di stipendio, conser-
vando anche il periodo di anzianitd eccedente
i tre anni di servizio nelle precedenti qualifi-
che. 11 personale con qualifica attuale di con-
sigliere di 2* e di 3* classe & assegnato alla
qualifica di consigliere alla IIT classe di sti-
pendio; gli attuali consiglieri di 2* classe as-
sommano nella nuova qualifica 1'anzianitd
acquisita nelle qualifiche di consigliere di 2°
e di consigliere di 3* classe.

I posti conferiti in soprannumero ai sensi
dell’articolo 1 della legge 19 ottobre 1959,
n. 928, sono conservati ad personam nella
nuova qualifica.

ART. 76.

(Inquadramento degli assistenti tecnici).

Nella carriera degli assistenti tecnici @ in-
quadrato il personale attualmente appartenen-
te ai ruoli delle carriere di concetto degl
esperti.

Il personale con qualifica attuale di esper-
to capo & assegnato alla qualifica di assistente
tecnico superiore alla I classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di esper-
to principale & assegnato alla qualifica di as-
sistente tecnico superiore alla II classe di sti-
pendio.
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Il personale con qualifica di primo esperto
¢ assegnato alla qualifica di assistente tecnico
alla I classe di stipendio e verrad assegnato,
anche in soprannumero, alla qualifica di as-
sistente tecnico superiore alla II classe di sti-
pendio, al compimento del terzo anno di ef-
fetlivo servizio dalla data della promozione
conseguita a seguito del concorso previsto dal-
I'articolo 176 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. ’

Il personale con qualifica attuale di esper-
to & assegnato alla qualifica di assistente tecni-
co alla II classe di stipendio; alla stessa classe
viene assegnato il personale con qualifica at-
tuale di esperto aggiunto, proveniente dalla
carriera esecufiva, purché in questa abbia pre-
stato servizio almeno cinque anni.

Il personale con qualifica attuale di esper-
to aggiunto & assegnato alla qualifica di assi-
stente tecnico alla III classe di stipendio; alla
stessa classe viene assegnato il personale con
qualifica aftuale di vice esperto, proveniente
dalla carriera esecutiva, purché in questa ab-
bia prestato servizio almeno cinque anmni.

Il personale con qualifica attuale di vice
esperto & assegnato alla qualifica di assistente
fecnico alla IV classe di stipendio.

ART. TT.

{(Inquadramento dei segretari di am-
ministrazione e dei segretary tecnici).

Nelle carriere dei segretari di amministra-
zione e dei segretari tecnici ¢ inquadrato, in
relazione alle mansioni espletate nell’ultimo
triennio, il personale attualmente appartenen-
te al ruolo della carriera di concetto dei ser-
vizi amministra}livi e del personale ed a quello
del museo sperimentale-segreteria didattica e
biblioteca.

Il personale con qualifica attuale di segre-
tario capo & assegnato alla qualifica di segre-
tario superiore alla I classe di stipendio.

I1 personale con qualifica attuale di segre-
tario principale & assegnato alla qualifica di
segretario superiore alla II classe di stipendio.

11 personale con qualifica attuale di primo
segretario & assegnato alla qualifica di segre-
tario alla I classe di stipendio e verrd asse-
gnato alla qualifica di segretario superiore
alla II classe di stipendio, anche in sopran-
numero, al compimento del secondo anno di
effettivo servizio dalla data della promozione
conseguita a seguito del concorso previsto dal-
I’articolo 176 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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Il personale con qualifica attuale di segre-
tario & assegnato alla qualifica di segretario
alla II classe di stipendio, conservando anche
il periodo di anzianitd eccedente i tre anni di
servizio nelle precedenti qualifiche. I1 perso-
nale con qualifica attuale di segretario ag-
giunto e di vice segretario ¢ assegnato alla
qualifica di segretario alla IFl classe di sti-
pendio. Gli attuali segretari aggiunti assom-
mano nella nuova qualifica I’anzianitd acqui-
sita nelle qualifiche di segretario aggiunto e
di vice segretario.

I posti conferiti in soprannumero ai sensi
dell’articolo 14 della legge 22 ottobre 1961,
n. 1143, sono conservati ad personam nella
nuova qualifica.

ART. 78.

(Inquadramento degli aiutanti lecnici).

Nella carriera degli aiutanti tecnici & in-
quadrato il personale attualmente appartenen-
te ai ruoli della carriera esecutiva degli aiu-
tanti tecnici.

11 personale con qualifica attuale di aiutan-
te tecnico capo & assegnato alla qualifica di
aiutante tecnico alla I classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di primo
aiutante tecnico & assegnato alla qualifica di
aiutante tecnico alla II classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di aiu-
tante tecnico & assegnafo alla qualifica di aiu-
tante tecnico alla III classe di stipendio.

11 personale con qualifica attuale di aiu-
tante tecnico aggiunlo ¢ assegnato alla quali-
fica di aiutante tecnico alla IV classe di sti-
pendio.

ART. 79.

(Inquadramento degli atutanti
di amministrazione).

Nella carriera degli aiutanti di ammini-
strazione & inquadrato il personale atfualmen-
te appartenente al ruolo della carriera esecu-
tiva degli aiutanti.

11 personale con gqualifica attuale di aiu-
tante capo & assegnato alla qualifica di aiu-
tante superiore alla I classe di stipendio.

Il personale con qualifica aftuale di primo
aiutante & assegnato alla qualifica di aiutante
superiore alla II classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di aiu-
tante & assegnato alla qualifica di aiutante
alla I classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di aiu-
tante -aggiunto & assegnato alla qualifica di
aiutante alla II classe di stipendio.
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Il personale con qualifica attuale di vice
aiutante & assegnato alla qualifica di aiutante
alla TII classe di stipendio.

1 posti conferiti in soprannumero ai sensi
dell’articolo 15 della legge 22 ottobre 1961,
n. 1143, sono conservati ad personam nella
nuova qualifica.

ART. 80.

(Inquadramento
del personale ausiliario tecnico).

Nella carriera del personale ausiliario tecni-
co & inquadrato il personale attualmente ap-
parienente al ruolo della carriera del perso-
nale ausiliario dei sorveglianti tecniei.

I1 personale con qualifica attuale di sorve-
gliante tecnico capo, con oltre sei anni di
anzianitd nella qualifica, & assegnato alla qua-
lifica di agenle tecnico alla I classe di sti-
pendio; con meno di sei anni di anzianita, alla
stessa qualifica alla II classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di sorve-
gliante tecnico & assegnafo alla qualifica di
agente tecnico alla III classe di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di agente
tecnico, & assegnato, con decorrenza dalla data
di immissione nel ruolo organico, alla qua-
lifica di agente tecnico alla IV classe di sti-
pendio.

Le suddette assegnazioni sono effettuate an-
che in soprannumero; i posti cosi assegnati
sono riassorbiti con le successive vacanze.

ARrT. 81.

(Inguadramento del personale ausiliario
di amministrazione).

Nella carriera del personale ausiliario di
amministrazione & inquadrato il personale at-
tualmente appartenente al ruolo della carriera
ausiliaria del personale addetto agli uffici.

11 personale con qualifica attuale di usciere
capo ¢ assegnato alla qualifica di usciere prin-
cipale alla II classe di stipendio.

I1 personale con qualifica attuale di usciere
¢ assegnato alla qualifica di usciere alla I clas-
se di stipendio.

Il personale con qualifica attuale di inser-
vienté & assegnato alla qualifica di usciere
alla II classe di stipendio.

ART. 82.

(Nomina del direttore
dei servizi amministrativi).

Nella prima attuazione della presenie leg-
ge, la nomina del direttore dei servizi ammi-
nistrativi pud essere fatta, oltreché tra gli im-
piegati indicati nell’articolo 36 della presente
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legge, anche tra gli ispettori generali e gli im-
piegati di qualifica equiparata aventi tre anni
di anzianitd nella qualifica, iscritti nei ruoli
di altri ministeri ed in servizio da almeno tre
anni alle dipendenze dell’Istituto superiore di
sanita.

Art. 83.
(Promozione a bibliotecario capo).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge ed entro tre anni dalla data d’entrata in
vigore di essa, ad inquadramento effettuato,
il personale con qualifica di bibliotecario po-
trd conseguire 1a promozione alla qualifica di
bibliotecario capo, anche in soprannumero,
mediante il concorso previsto dal sesto com-
ma dell’articolo 35 della presente legge. Tale
concorso, per l'assegnazione in soprannume-
ro, non pud essere sostenuto pit di due volte.

ART. 84.
(Nomina a dirigente di ricerca).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge ed entro un anno dalla data di entrata in
vigore di essa, ad inquadramento effettuato,
saranno banditi i concorsi di cui all’artico-
lo 30 per le nomine a dirigente di ricerca,
relativamente ai posti disponibili al 1o genr-
naio 1968, fra i dipendenti laureati della car-
riera direttiva dei ricercatori dell’Istituto, che
rivestano la qualifica di primo ricercatore o
di ricercatore alla I ed alla II classe di sti-
pendio e che abbiano conseguito la promozio-
ne a seguito del concorso previsto dall’arti-
colo 211 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per i vincitori dei concorsi di cui al pre-
cedente comma la nomina a dirigente di ri-
cerca ha effetto dalla data del decreto di
nomina.

Nella prima atluazione della presente leg-
ge ed entro tre mesi dalla sua entrata in vi-
gore 'elenco delle discipline ed il numero dei
posti per ciascuna di esse, di cui al quinto
comma dell’articolo 30, sono stabiliti con de-
creto del ministro per la sanitd, sentito il
parere di una commissione composta dagli
attuali capi dei laboratori e dagli attuali pri-
mi ricercatori del laboratorio interessato.

ART. 85.

(Conferimento dell’ufficio di direltore di la-
boratorio, di direttore di servizio tecnico e di
direttore di reparto).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge, espletati i concorsi di cui all’articolo 8%,
I'ufficio di direttore di laboratorio & conferito.
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salvo quanto & stabilito nel secondo comma
dell’articolo 73, con decreto del ministro per
la sanithd, su proposta del comitato ammini-
strativo, previo parere di una commissione
composta dal consiglio dei direttori di labo-
ratorio e dai dirigenti di ricerca del labora-
torio interessato, ad un dirigente di ricerca
del laboratorio stesso.

Nella prima attuazione della presente leg-
ge, espletati i concorsi di cui all’articolo 84,
I'ufficio di direttore di servizio tecnico & con-
ferito, salvo quanto & stabilito nel quinto
comma dell’articolo 73 e nel secondo comma
dell’articolo 74, con decreto del ministro per
la sanitd, su proposta del comitato ammini-
strativo, previo parere del consiglio dei di-
rettori di laboratorio, ad un dirigente di ri-
cerca e ad un primo ricercatore laureato del
servizio tecnico stesso.

Nella prima attuazione della presente leg-
ge, espletati i concorsi di cui all’articolo 84.
I'ufficio di direltore di reparto & conferito cont
decreto del ministro per la sanitd, su proposta
del comitato amministrativo previo parere di
una commissione composta dal consiglio dei
direttori di laboratorio e dai dirigenti di ri-
cerca del laboratorio interessato, ad un diri-
gente di ricerca o ad un primo ricercatore
laureato del laboratorio stesso.

Per quanto non previsto dal presente arfi-
colo si applicano le disposizioni contenute
negli articoli 32, 33 e 34 della presente legge.

ART. 86.
(Nomina a primo ricercalore).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge ed entro diciotto mesi dalla data di entrata
in vigore di essa, ad inquadramento effettua-
to, & bandito il concorso di cui all’articolo 29
per la nomina alla qualifica di primo ricer-
catore, al quale sono ammessi a partecipare
anche gli assistenti tecnici superiori, provvi-
sti del diploma di laurea oppure di libera
docenza in una materia fecnica; nel bando
stesso saranno specificati i titoli accademici
richiesti.

ARrrt. 87.
(Nomina a ricercatore).

Nella prima attuazione della presenfe leg-
ge ed entro diciotto mesi dalla data di entrata
in vigore di essa, ad inquadramento effettua-
to, & bandito il concorso di cui all’articolo 28
per la nomina alla qualifica di ricercatore, ri-
servato agli impiegati della carriera di con-
cetto degli assistenti tecnici i quali abbiano
compiuto almeno tre anni di servizio nella
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carriera e siano provvisti del diploma di lau-
rea previsto dal bando.

Gli assistenti tecnici che abbiano superato
il concorso di cui al precedente comma, sono
assegnati, con decorrenza dalla data di no-
mina, alla IIT o alla IV classe di stipendio
della qualifica di ricercatore, ove nella car-
riera di provenienza abbiano maturato una
anzianitd rispettivamente di sei o di fre anni.

ART. 88.
(Nomina ad assistente tecnico superiore).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge ed entro diciotto mesi dalla data di entrata
in vigore di essa, ad inquadramento effet-
tuato, & bandito il concorso di cui all’artico-
lo 40, per la nomina alla qualifica di assi-
stente tecnico superiore, al quale sono am-
messi a partecipare anche gli aiutanti tecnici
alla I classe di stipendio, provvisti di diploma
di istruzione secondaria di secondo grado.

ARrT. 89.
(Nomina ad assistente tecnico).

Nella prima aftuazione della presente leg-
ge ed entro diciotto mesi dalla data di enirata
in vigore di essa, ad inquadramento effettua-
to, & bandito il concorso di cui all’articolo 39
per la nomina alla qualifica di assistente tec-
nico riservato agli impiegati della carriera
esecutiva degli aiutanti tecnici i quali abbia-
no compiuto almeno tre anni di servizio nella
carriera e siano provvisti di diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado, nonché
agli impiegati della carriera esecutiva degli
aintanti i quali siano provvisti di diploma di
istruzione di secondo grado e abbiano, a giu-
dizio del comitato amministrativo, svolto ne-
gli ultimi cinque anni di servizio nella car-
riera esecutiva un’attivitd il cui caratiere pre-
valentemente tecnico sia documentabile tra-
mite i rapporti informativi.

Gli aiutanti tecnici che abbiano superato
il concorso di cui al precedente comma, sono
assegnali, con decorrenza dalla data di no-
mina, alla III o alla IV classe di stipendio
della qualifica di assistente tecnico, ove nella
carriera di provenienza abbiano maturato una
anzianild rispettivamente di sei o di tre anni.

ART. 90.
(Nomina ad aiutante tecnico).

Nella prima attuazione della presente leg-
ge ed entro diciotto mesi dalla data di entrata
in vigore di essa, ad inquadramento effet-
tuato, & bandito un concorso per la nomina
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ad aiutante tecnico, riservato per la metd dei
posti messi a concorso agli impiegati delle
carriere del personale ausiliario nonché ai
dipendenti del ruolo degli operai.

Il concorso consiste in una prova pratica
ed in una prova orale, i cui argomenti saran-
no specificati nel bando di concorso.

Gli ausiliari e gli operai, risultati vincitori,
che abbiano compiuto dodici anni dalla pri-
ma ammissione in servizio alla data di pub-
blicazione del bando, sono immessi nella qua-
lifica di aiutante tecnico alla III classe di
stipendio, con decorrenza dalla data di no-
mina.

Gli ausiliari e gli operai risultati vincitori
che abbiano compiuto sei anni dalla prima
ammissione in servizio alla data di pubblica-
zione del bando, sono immessi nella qualifica
di aiutante tecnico alla IV classe di stipendio,
con decorrenza dalla dala di nomina.

Gli altri ausiliari e operai, risultati vinci-
tori, sono immessi nella qualifica di aiutante
tecnico alla V classe di stipendio, con decor-
renza dalla data di nomina.

ArT. 91,
(Inquadramento operai).

Entro due anni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, con le modalita
di cui all’articolo 72, sard provveduto all’in-
quadramento del personale del ruolo operai
che non fosse risultato vincitore nel concorso
di cui al precedente articolo.

Gli operaj di 1* calegoria, con olire dieci
anni di anzianitd dalla prima ammissione in
servizio, sono assegnati alla qualifica di agen-
te tecnico alla I classe di stipendio; con meno
di dieci anni, alla stessa qualifica alla II
classe di stipendio. Gli operai di 2* categoria,
con oltre dieci anni di anzianitd dalla prima
ammissione in servizio, sono assegnati alla
qualifica di agente tecnico alla II classe di
stipendio; con meno di dieci anni, alla stessa
qualifica alla IIT classe di stipendio. Gli ope-
rai di 3* categoria, con oltre dieci anni di
anzianitd dalla prima ammissione in servi-
zio, sono assegnati alla qualifica di agente tec-
nico alla IIT classe di stipendio; con meno di
dieci anni, alla stessa qualifica alla IV classe
di stipendio.

Tali assegnazioni sono effettuate anche in
soprannumero; i posti assegnati in soprannu-
mero saranno riassorbiti con le successive va-
canze.

Effettuato I'inquadramento di cui al pri-
mo comma, il ruolo degli operai dell’Istituto
superiore di sanitd & soppresso.
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ART. 92.

{Concorsi riservati).

Nella prima altuazione della presente leg-
ge ed entro tre anni dalla data di entrata in
vigore di essa, effettuati gli inquadramenti,
le assegnazioni, le nomine e le promozioni di
cui al presente titolo, i posti rimasti disponi-
bili in ciascuna carriera saranno conferiti me-
diante i concorsi di ammissione previsti dai
precedenti articoli 28, 35, 36, 39, 41, 42, 44,
45, 47 e 48 della presente legge e saranmno
riservati, indipendentemente dai limiti di etd,
al personale di ruolo dell’Istituto nonché al
personale che sia stato assunto e presti servi-
zio alle dipendenze dell'Istituto in base alla
legge 6 dicembre 1964, n. 1331, e successive
modificazioni.

Nel caso che il personale di cui al prece-
dente comma risulti idoneo e non sia com-
preso nella graduatoria dei vincitori sara col-
locato in ruolo man mano che si formino le
successive vacanze.

Alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge le disposizioni di cui alla citata
legge 1331 e successive modificazioni sono
abrogate, limitatamente a quanto in esse pre-
visto circa nuove utilizzazioni di personale
estraneo all’amministrazione dello Stato. 11
personale assunto ai sensi della suddetta leg-
ge e successive modificazioni rimane in ser-
vizio fino allo espletamento dei concorsi pre-
visti dal presente articolo o, se piu favore-
vole, fino al raggiungimento della anzianitd
necessaria per fruire dei benefici di cui alla
legge 4 febbraio 1966, n. 32,

Art. 93.

(Dimissione dall'impiego).

Per un triennio dalla data di entrata in
vigore della presente legge, al personale del-
I’Istituto superiore di sanitd che chiederd il
collocamento a riposo sard concesso un
aumento di cinque anni del servizio utile a
pensione, sia ai fini del compimento dell’an-
zianild necessaria per conseguire il diritto a
pensione, sia ai fini della liquidazione della
pensione o dell’indennitd per una sola volta.

ART. 94,
(Concorsi in fase di svolgimento).
I concorsi per ’'ammissione o per 'avan-
zamento nelle varie carriere dell'Istituto che,

alla data dell’entrata in vigore della presente
legge, fossero gia banditi o in fase di svolgi-
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mento, saranno espletati con le modalitd pre-
viste dalle norme vigenti alla data della pub-
blicazione dei relativi bandi.

Con lo stesso decreto di nomina, i vineitori
dei suddetti concorsi verranno assegnati alle
nuove qualifiche con le modalita previste dal
presente titolo,

ART. 95.

(Copertura dell’onere della spesa).

All’'onere derivante dall’applicazione del-
la presente legge, valutato in lire 3.271.834.377
per 'esercizio finanziario 1968, si fara fronte:

a) per lire 2.359.600.000, con i fondi gia
stanziati in bilancio per 1'anno 1967;

b) per lire 199.000.000, con le maggiori
entrate derivanti dall’aumento del prezzo dei
servizi resi dall’lstituto, di cui alla tabella A
annessa alla presente legge;

¢) per lire 803.720.000, con le maggiori
enfrate derivanti dagli aumenti delle tasse di
concessioni governative di cui al n. d'ordi-
ne 16, titolo IV, 5) della tabella annessa al
testo unico delle disposizioni in materia di
tasse sulle concessioni governative, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
1o marzo 1961, n. 121, come segue: tassa an-
nuale per ogni Specialita, estera o nazionale,
serie 0 categoria di specialitd registrate:

1) per ogni specialitd lire 50.000;
2) per ogni serie o categoria lire 30.000.



Atli Parlamentari

— 79 —

Camera dei Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

TABELLA 4.

TARIFFA DEI SERVIZI RESI DALL’'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Unita Importo . ; :
DENOMINAZIONE di analisi di lire Fonti legislative
Analisi microbiologiche e immunolo-
giche:
Vaccini antipoliomielitici :
Sabin Ogni tipo 500.000 | Decreto ministeriale 10 ago-
sto 1962.
Semenza per vaccino Sabin Ogni tipo 700.000 | Decreto ministeriale 10 ago-
sto 1962.
Salk . Ogni serie 700.000 | Decreto ACIS 15 novembre
1956.
Vaccini misti contro pertosse difterite e
tetano .o . . Ogni serie 200.000 | Decreto ministeriale 6 feb-
braio 1964.
Sieri, vaccini, anatossine e affini per uso .
umano e veterinario oL Ogni serie 50.000 | Decreto ministeriale 5 set-
tembre 1947.
Immunoglobuline normali e specifiche . | Ogni serie 50.000 —
Vaccini antitubercolari Ogni serie 200.000 | Decreto ministeriale 15 feb-
braio 1964.
Controllo tubercoline Ogni serie 100.000 | Decreto ministeriale 29 set-
tembre 1965,
Vaccino antiaftoso per bovini Ogni tipo - 500.000 | Decreto ministeriale 10 gen-
naio 1932.
Vaccino antiaftoso per suini Ogni tipo 150.000 | Decreto ministeriale 10 gen-
naio 1932.
Catgut (campioni serie di calibro) Ogni serie 25.000 D‘Ei%l{‘)(ito ACIS 23 marzo
Specialitd medicinali. Presidi medico- . .
chirurgici . . . . Ogni serie 50.000 | Decreto del Presidente del
o categoria Consiglio dei ministri 5
settembre 1947.
Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 30
ottobre 1947.
Alimenti e bevande Ciascuna 50.000 | Legge 30 aprile 1962, n. 283.
Mangimi e integratori Ciascuna 50.000 | Legge 3 febbraio 1961, n. 4.
Legge 15 febbraio 1963,
Analisi biologiche e farmacologiche: n. 28 -
Specialitd medicinali e pres1d1 medico-
chirurgici . .o Ogni serie 100.000 | Decreto del Presidente del
o categoria Consiglio dei ministri 5
settembre 1947,
Decreto del Presidente del
‘Consiglio dei ministri 30
ottobre 1947.
Derivati del sangue Ciascuna, 75.000 —_
Controlli di tossicita cronica Ciascuna 500.000 —
Alimentari e bevande Ciascumna 50.000 | Legge 30 aprile 1962, n. 283.
Mangimi ed integratori Ciascuna, 50.000 | Legge 3 febbraio 1961, n. 4.
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Unita Importo . ; .
DENOMINAZIONE di analisi di lire Fonti legislative
Analisi chimiche:
Specialitd medicinali e presidi’ )medico-
chirurgici . e e e e Ogni serie 75.000 | Decreto del Presidente del
S o categoria Consiglio dei ministri 5
settembre 1947,
Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 30
ottobre 1947.
Bevande e alimenti Ciascuna 50.000 | Legge 30 aprile 1962, n, 283.
Acque minerali Ciascuna 50.000 | Decreto ministeriale 10 gen-
naio 1932.
Residui di antiparassitari negli ali- » ‘
menti e e e e e e e Ciascuna, 50.000 | Legge 30 aprile 1962, n. 283.
Contenitori in materie plastiche per ali-
menti e e e e e e e e Ciascuna 50.000 -
Materiali vari Ciascuna 50.000 | . P
Mangimi ed integratori Ciascuna 25,000 | Legge 3 febbraio 1961, n. 4.
Legge 15 febbraio 1963,
n. 28t
Controlli flsici:
Controllo di apparecchi radiologici Ciascuna 50.000 —
Controllo di apparecchi elettromedicali . Ciascuno 20.000 | Decreto ministeriale 5 set-
tembre 1947,
Taratura apparecchi di misura Ciascuno 30.000 —
Controllo di presidi medico-chirurgici (1) Ogni serie - -
o categoria
Controllo e contrassegno schermi per ra-
diologia :
a) radiografici Ogni coppia 1.000 -
b) radioscopici Ciascuno 2.000 —
Determinazione di radioattivita:
a) preparati di radio (Ra) mg. nom. Ra 1.000 —
b) minerali, rocce, acque Ciascuna 50.000 —
Controllo ermeticitd sorgenti radioattive
sigillate e e e e Ciascuno 5.000 —
Interventi fuori sede:
Controlli ispettivi, misurazioni chimico-
fisiche, prelevamenti campioni, ecc. Ciascuno 100.000 —

Le predette voci si applicano anche ai depositi previsti dall'articolo .1 della legge 30 aprile |
1962, n. 283. ’ . )

(1) Qualora il controllo o la taratura avvenga a seguito di disposizioni di'legge.'il \costo
riferito allo strumento singolo prodotto, tenuto conto delle percentuali di campionamento, non
potra superare le lire 30. Quest’ultima disposizione non si applica al caso del controllo e con-
trassegno degli schermi per radiologia.
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TABELLA B.

CARRIERA DEL PERSONALE

Quapro 1. — Carriere direttive,

a) Ruolo organico dei dirigenti di ricerca e della carriera dei ricercatori.

B ooel- QUALIFICA Organico
Ruolo dei dirigenti di ricerca:
1040 (a) . | Dirigente di ricerca alla I classe stipendio ' Dal 1° gennaio 1968 63
970 (¢) . ; Dirigente di ricerca alla II classe stipendio Dal 1° gennaio 1969 66
800 (b) . | Dirigente di ricerca alla III classe stipendio Dal 1° gennaio 1970 69
700 (b) . | Dirigente di ricerca alla IV classe stipendio Dal 1° gennaio 1971 72
580 . . | Dirigente di ricerca alla V classe stipendio Dal 1° gennaio 1972 75
Carriera dei ricercalori: Dal 1° gennaio 1968 76
820 (a) . | Primo ricercatore alla I classe stipendio Dal 1° gennaio 1969 81
750 (b) . | Primo ricercatore alla II classe stipendio Dal 1° gennaio 1970 86
630 . . | Primo ricercatore alla III classe stipendio Dal 1° gennajo 1971 91
Dal 1° gennaio 1972 96
i Dal 1° gennaio 1968 104
580 (b) . | Ricercatore alla I classe stipendio
Dal 1° gennaio 1969 110
500 (a) . | Ricercatore alla II classe stipendio
Dal 1° gennaio 1970 116
420 (a) . | Ricercatore alla III classe stipendio
Dal 1° gennaio 1971 122
309 . . | Ricercatore alla IV classe stipendio
Dal 1° gennaio 1972 128
(a) Dopo 3 anni di permanenza nella classe precedente.
(b) Dopo 4 anni di permanenza nella classe precedente.
(c) Dopo 5 anni di permanenza nella classe precedente.
(d) Dopo 6 anni di permanenza nella classe precedente.
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b) Carriera del personale‘ di biblioteca.

Ex coef-

ficiente QUALIFICA Organico
800 . . | Direttore della biblioteca i
670 (b) . | Bibliotecario capo alla I classe stipendio ;
6
500 . Bibliotecario capo alla II classe stipendio
402 (b) . | Bibliotecario alla T classe stipendio ’
325 (a) Bibliotecario alla II classe stipendio 8
21 . . | Bibliotecario alla III classe stipendio ;
. 15
c¢) carriera del personale di amrninistrazione.
EXx coef- :
ficiente QUALIFICA Otganico
900 . Direttore dei servizi amministrativi 1
670 . . . | Capo servizio 5
300 . Capo ufficio 11
402 (b) Consigliere alla I classe stipendio
17
325 (a) Consigliere alla II classe stipendio
271 . Consigliere alla III classe stipendio
34
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Quabro II. — Carriera di concetto.

a) Carriera degli assistenti tecnici.

B oot QUALIFICA Orgauico
\ Ay
Dal 1° gennaio 1968 48
580 (¢) . | Assistente tecnico superiore alla I classe stipendio Dal 1° gennaio 1969 56
500 . . . | Assistente tecnico superiore alla II classe stipendio Dal 1° gennaio 1970 .64 ()
Dal 1° gennaio 1971 72
Dal 1° gennaio 1972 80
1 1° gennajo 1968 .60
402 (b) . | Assistente tecnico alla I classe stipendio Dal 1° gennaio 156
. . . . Dal 1° gennaio 1969 70
325 (@) . | Assistente tecnico alla IT classe stipendio ! .
. . . . Dal 1° gennaio 1970 80 }(**)
271 (a) . | Assistente tecnico alla III classe stipendio .
229 Assistente tecnico alla IV classe stipendi Dal 1? gennaio 1971 90
L e g C e S ndal .
P 0 . Dal 1° gennaio 1972 100

(*) Di cui 4 disegnatori superiori a 4 fofog rafi superiori.
(**) Di cui 5 disegnatori e 5 fotografi,

b) Carriera dei segrefari di amminisirazione.

Sciente QUALIFICA Organico
500 (b) . | Segretario superiore alla 1 classe stipendio . . . . . . . . . . o4
402 . . . | Segretario superiore alla II classe stipendio ;

325 (b) . | Segretario alla I  classe stipendio S
271 (@) . | Segretario alla II classe stipendio . . . . . . . . . . . . . ; 30
229 . . . | Segretario alla IIl classe stipendio
54
¢) Carriera dei segretari tecnici.

Ex Coef- QUALIFICA " Organico
500 (b) . | Segretario superiore alla I classe stipendio . . . . . . . . . . 42
402 . . . | Segretario superiore alla II classe stipendio e z
325 (b) . | Segretario alla I  classe stipendio . . . . . . . . . . . . . z
271 (a) . | Segretario alla IT classe stipendio e e 15
229 . . . | Segretario alla IIl classe stipendio . . . . . . . . . . . . . \

27 (1)

(1) Di cui 8 segretari superiori addetti alla biblioteca, 4 segretari superiori addetti alla se-

greteria per le attivitd culturali, 10 segretari addetti alla biblioteca e 5 segretari addetti alla
segreteria per le attivita culturali.




Atti Parlamentari

N. 4326
Camera dei Depulati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Quabro I, — Carriere esecutive,

a) Carriera degli aiutanti tecnici.

Ex coef-

fAciente QUALIFICA Organico
357 (d) Aiutante tecnico alla I classe stipendio . Dal 1° gennaio 1968 190
284 (c) Aiutante tecnico alla IT classe stipendio Dal 1° gennaio 1969 205
240 (c) Aiutante tecnico alla III classe stipendio Dal 1° gennaio 1970 220’ (*)
211 (a) Aiutante tecnico alla IV classe stipendio Dal 1° gennaio 1971 235
193 . Aiutante tecnico alla V classe stipendio ' Dal 1° gennaio 1972 250
(*) Di cui 8 disegnatori, 4 folografi e 2 assistenti alla vigilanza.
b) Carriera degli aiutanti di amministrazione.
Ex coef- A o . ‘
ficiente QUALIFIC rganico
325 (d) Aiutante superiore alla I classe stipendio
56
271 . Aiutante superiore alla Il classe stipendio
229 (c) Aiutante alla T classe stipendio
202 (a) Aiutante alla II classe stipendio 70 (**)
180 . Aiutante alla II1 classe stipendio
126

(**) Di cui 30 dattilografi.
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Quabro 1V, — Carriere del personale ausiliario.

a) Carriera del personale ausiliario tecnico

B e QUALIFICA Organico
238 (d) Agente tecnico alla I classe stipendio
210 {c) Agente tecnico alla II classe stipendio
190 (c) Agente tecnico alla ITI classe stipendio 150
170 (a) Agente tecnico alla IV classe stipendio
150 . Agente tecnico alla V classe stipendio
b) Carriera del personale au siliario di amministrazione.
Ex ooef- QUALIFICA Organico
180 (a) Usciere principale alla I classe stipendio
12
173 . Usciere principale alla IT classe stipendio
159 (a) Usciere alla I classe stipendio
15
151 . Usciere alla II classe stipendio
27




