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Norme per la tutela della libertd e della dignitd dei lavoratori e per
Iesercizio dei diritti costituzionali all’interno dei luoghi di lavoro

ONoREvOLI COLLEGHI ! — Con questa pro-
posta di legge il gruppo parlamentare comu-
nista intende proporre alla discussione ed alla
approvazione del Parlamento una normativa
per Ia tutela della liberta e della dignitd dei
lavoratori e per I’esercizio dei diritti costitu-
zionali nei luoghi di lavoro.

L’esigenza di approvare una tale normativa
viene sostenuta da molti anni dalle organiz-
zazioni sindacali e politiche operaie e si pud
affermare non vi sia azienda nel nostro Pae-
se in cui i lavoratori non siano scesi in lotta
in qualche modo, per sottolineare la urgente
necessita di dare finalmente attuazione ai
principi sanciti nella Costituzione anche nei
luoghi di lavoro.

Il tema & stato oggetto di vaste campagne
di documentazioni e denunce da parte delle
organizzazioni sindacali aderenti alle tre gran-
di centrali (CGIL, CISL e UIL), delle ACLI,
dei partiti politici di sinistra, attraverso con-
vegni, studi, libri bianchi, ece. La CGIL sin
dal 1953, al suo terzo congresso tenuto a Na-

poli, approvo un progetto di « Statuto dei di-
ritti della liberta e della dignita dei lavoratori
nell’azienda ».

La pressione dei partiti operai e delle or-
ganizzazioni sindacali dei lavoratori, le vaste
e potenti lotte sostenute nella maggioranza
delle aziende del Paese contro i soprusi del
padronato e per rivendicare 1’attuazione della
‘Costituzione nei luoghi di lavoro, hanno reso
impossibile per il Governo di centro-sinistra
di continuare ad ignorare il problema. Il Pre-
sidente del Consiglio onorevole Moro, nelle
dichiarazioni programmatiche formulate, alla
Camera nella seduta del 15 dicembre 1963, do-
vette impegnare il Governo alla formulazione
di un disegno di legge da denominarsi « sta-
tuto dei lavoratori ». Questio impegno & stato
sinora completamente eluso, tranne che — e in
modo insoddisfacente — per la parte relativa
alla stabilita del posto di lavoro a cui si prov-
vedeva con la legge 15 luglio 1966, n. 604, con-

tenente « norme sui licenziamenti individua- -

li ». Nonostante I'importanza di questa leg-
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ge, bisogna dire che essa assolve tutt’ora in
modo parziale ed imperfetto all'esigenza di
garantire la sicurezza del posto di lavoro, nel
senso considerato dall’articolo 41, secondo
comma, della Costituzione.

La necessitd di provvedere ad istituire ga-
ranzie specifiche dei diritti dei lavoratori sca-
turisce essenzialmente da due elementi:

1) la grave realtd di fatto esistente nel
nostro Paese e resa evidente dalle ricerche ef-
fettuale dalla Commissione parlamentare d’in-
chiesta sulle condizioni dei Ilavoratori in
Italia;

2) la particolare situazione di carenza in
cui e venuto a trovarsi il nostro sistema di di-
ritto positivo, dopo la giusta liquidazione del-
l'ordinamento corporativo e, successivamen-
te, la mancata attuazione di aleune norme fon-
damentali della Costituzione.

I nuovi indirizzi costituzionali tardano ad
entrare nel nostro diritto positivo, mentre la
realta sociale del Paese dimostra pesantemen-

te ogni giorno quanto vi sia bisogno di garan-.

tire la libertd, la dignitd e la sicurezza dei la-
voratori, per una effettiva realizzazione del
programma enunciato nell’articolo 3, comma
secondo, della Costituzione Repubblicana.

Non si tratta dunque di ripetere in una
legge le formulazioni generali della Costitu-
zione, ma di operare quel! collegamento tra i
diritti fondamentali e i diritti sociali, che &
alla base dell’intero sistema ed attende ancora
di essere concretamente attuato. Si tratta di
istituire un sistema di specifiche garanzie, me-
diante le quali il lavoratore possa essere ade-
guatamente e completamente tutelato nello
svolgimento della sua attivita, che costituisce
una fondamentale espressione della sua per-
sonalitd ed a cui si riconnettono interessi di
carattere generale.

Nella struttura dell'impresa capitalistica
permane un pesante carattere di autoritari-
smo, che si esprime sia nella sopravvivenza di
aperte forme repressive, sia in nuovi e pil
sottili strumenti di condizionamento e di coer-
cizione; sicché nel rapporto di lavoro 1'egua-
glianza fra le parti non solo resta di natura
giuridico-formale, ma & continuamente vio-
lata dall’arbitrio padronale. La sfera perso-
nale del lavoratore e continuamente esposta al
rischio di attentati, di menomazioni, di re-
strizioni, di rappresaglie. La tutela ad essen-
ziali diritti sanciti come « inviolabili », dalla
Costituzione, si arresta praticamente al can-
cello delle fabbriche. Si sono avuti, negli anm
dal 1948 ad oggi, fatti vergognosi di violazio-
ne dei diritti fondamentali, e conlro tale vio-

lazione si ¢ levata l'opinione pubblica e si
sono avute proteste provenienti da uno schie-
ramento politico assai ampio e, talvolta, an-
che dalla ‘Magistratura.

Ma cid che emerge in modo particolare -
al di 14 dei casi piu gravi — & il carattere
esteso e permanente dell’attacco ai diritti fon-
damentali sui luoghi di lavoro: le discrimina-
zioni operate tra i lavoratori a causa delle loro
idee politiche o sindacali, le rappresaglie eser-
citate — per gli stessi motivi — nelle forme pia
varie ed odiose. Ed & noto quali e quanti osta-
coli vengano concretamente frapposti all'eser-
cizio effettivo delle libertd sindacali e politi-
che.

Da tutto cid scaturisce la necessitd di dare
una concreta tutela di legge ai principi pur
cosi solennemente affermati dalla Costitu-
zione.

D’altronde, la stessa ‘Commissione parla-
mentare d'inchiesta sulle condizioni dei la-
voratori in Italia aveva formulato alcune esi-
genze, che restarono del tufto inascoltate dai
governi e dalle maggioranze centriste e di cen-
trosinistra che li sorreggevano; e particolar-
mente le seguenti: ) amministrazione della
disciplina aziendale secondo norme ben defi-
nite e con facoltd di ricorso, in ogni caso, al
livello gerarchico superiore; b) limitazione
delle funzioni dei guardiani alla vigilanza sui
beni aziendali; ¢) disciplina dei licenziamenti;
d) strutturazione della organizzazione azien-
dale rispondente ad aleuni requisiti di demo-
craticitd; e) regolamentazione legislativa delle
Commissioni interne. Di tali esigenze prospet-
tate, in forma ancora generica, dalla Com-
missione parlamentare, solo quella di cui al
punto ¢) ha trovato una qualche attuazione.
Si tratta dunque di provvedere ad una disci-
plina integrale della maieria.

Si ¢ formulato da piu parti un’obiezione
di fondo contro la stessa possibilitA per lo
Stato di intervenire in un settore che dovreb-
be essere riservate alla autonoma contratta-
zione sindacale. A tali obiezioni occorre ri-
spondere che una legge come quella che si
propone non solo non costituisce alcuna meno-
mazione del ruolo e dell’autonoma lotta delle
organizzazioni sindacali, ma enzi é indiriz-
zata a promuovere alcune delle condizioni per-
ché lo sviluppo, Uiniziativa, I'autonomia delle
organizzazioni sindacali possano essere effetti-
vi ed operanli atlivamente e permanentemen-
te nella fabbrica. La tutela giuridica di deter-
minati diritti nella fabbrica non si sostituisce
minimamente alla lotta sindacale; al contra-
rio tende a favorirla, a renderla possibile, a ri-
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muovere — con la forza della legge — gli osta-
coli e le prepotenze con cui le organizzazioni
padronali tendono a colpire alla radice la
forza dei sindacati e a volte persino la loro
possibilita di presenza. B da aggiungere inol-
tre (ma & solo un argomento in piu) che sono
tutt’ora numerose le aziende che restano fuo-
ri dalla stessa organizzazione padronale e che
si rifiutano, in principio e di fatto, alla stessa
disciplina sindacale. Infine & da osservare che
la tutela di elementari diritti di liberta, seritti
nella CGostituzione, non pud concretamente
prescindere dalle condizioni che il cittadino
lavoratore trova nei luoghi di lavoro; e percid
lo Stato non pud rinunciare clamorosamente
a difendere aspetti primordiali del regime de-
finito nella Costituzione.

E evidente, naturalmente, che uno statuto
dei diritti dei lavoratori non pud configurarsi
se non sotto il profilo di un corpus di norme
ancora abbastanza generali e tali da lasciare
ampio margine per la successiva contrattazio-
ne delle migliori condizioni di lavoro e di piu
specifiche garanzie, da parte delle organizza-
zioni sindacali. Lo « staluio » deve soprattut-
lo garantire un minimum di tutela per tutti i
lavoratori, favorendo ed incoraggiando 1’in-
troduzione - a mezzo dell’autonomia collet-
tiva — di condizioni di migliore favore.

La legge che si propone mira ad assolvere
a questo compito. Va premesso, a tale riguar-
do, che si € creduto opportuno eliminare ogni
riferimento alla espressione « statuto dei di-
ritti dei lavoratori », tecnicamente poco esatta,
ancorché ormai entrata nell’uso.

Il progetto & diviso in tre parti, di cui la
prima concerne la tutela del lavoratore, sotto
1 profili della libertd personale, della liberia
di pensiero e pill in generale della posizione
del lavoratore.

La seconda riguarda I'esercizio dei diritti
sindacali.

La terza contiene disposizioni varie, le
sanzioni penali ¢ le norme di attuazione.

I provvedimenti proposti dal Gapo I del ti-
tolo I del progetto, investono il problema
della libertd personale del lavoratore e sono
diretti ad assicurarne concretamente quella
inviolabilita, che ¢ gid proclamata dalla Go-
stituzione. 1 wvari precetti mascono dall’espe-
rienza di questi anni e dalla stessa casistica
giurisprudenziale, le quali hanno suggerito
I’esigenza di impedire futte quelle forme di
attentato diretto o indiretto alla libertd per-
sonale del lavoratore, che solitamente vengo-
no poste in essere all’interno delle aziende, Si
iprevede cosi il divielo di ispezioni corporali

e perquisizioni personali, se non nelle forme
indicate dall’articolo 13 della Costituzione. Si
fa divieto anche di sottoporre i lavoratori a
visite mediche di controllo, che non siano pra-
ticate con sufficienti garanzie di protezione
della persona. Si vieta (articolo 5) ogni inda-
gine sulle opinioni politiche, sindacali o reli-
giose del dipendente.

‘Gli articoli 4 e 6 mirano ad impedire che
il controllo sulla attivita dei lavoratori venga
esercitato in modo discriminatorio e lesivo
della personalitsa. Da c¢id 1'esigenza di limi-
tare 1 poteri delle guardie giurate alla tutela
del patrimonio aziendale e di impedire la di-
latazione delle funzioni di controllo, al di la
dei loro naturali confini.

L’articolo 7 contiene un precefto che po-
trebbe apparire superfluo, stante la chiara
enunciazione dell’articolo 21 della Costituzio-
ne. Esso & peraltro reso necessario dalla sin-
golare interpretazione che spesso viene data
del principio Costituzionale; il quale deve es-
sere operante anche all'interno dell’azienda,
pur nel rispetto delle esigenze produttive (da
¢io D'esplicita dichiarazione che tali diritti
vanno esercitati fuori dell’orario di lavoro).

Nel campo della tutela della posizione del
lavoratore, si € ritenuto opportuno e necessa-
rio consacrare quel principio della paritd di
trattamento che gia altri Paesi accolgono da
tempo. Non si tratta di giungere ad un livel-
lamento di trattamento, ma di impedire arbi-
trariamente discriminazioni im ogni caso in
cui vi sia paritd di situazioni giurdiche. In
tal modo, si da concreta attuazione, da un
lato al principio di uguaglianza (articolo 3
della Costituzione), dall’altro a un principio
di tutela «della personalita morale del lavo-
ratore (articolo 2087 del codice civile, ultima
parte). Sempre al fine di impedire discrimi-
nazioni e rappresaglie risponde l'articolo 9,
che vieta gli arbitrari spostamentii, trasferi-
menti del lavoratore.

Le altre disposizioni del capo III sono di-
rette a limitare 1'esercizio del polere discipli-
nare (articolo 10) e a definire in concreto le
finalitd delle organizzazioni sindacali e poli-
tiche e specificare i divieti «di attivitd che si
pongano in contrasto con le libertd previste
dalla Costituzione (articolo 11).

Di estrema importanza & tutio il titolo II,
dedicato all’esercizio dei diritti sindacalj e po-
litici. Viene proibito il licenziamento dei diri-
genti politici o sindacali (articolo 12); viene
disposta la concessione di permessi per i casi
di comprovata necessitd e pur nel contempe-
ramento con le esigenze sindacali (articolo 13);
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viene disciplinata la 'materia delle affissioni
(articolo 14) e delle riunioni all*interno del-
I'azienda (articolo 15). Viene, inoltre, per la
prima volta, introdotta una previsione di di-
sciplina legislativa delle commissioni interne
(articolo 17). Mentre si provvede con 1'artico-
lo 19 ad assicurare agli Istituti di patronato
il diritto di svolgere la propria attivitd anche
all’interno dell’azienda, si disciplina anche la
materia delle assenze e delle sospensioni del-
I'attivith lavorativa per ragioni sindacali (ar-
ticoli 16 e 18). Si richiama in modo particolare
I'attenzione sull’articolo 19, per due distinh
ordini di motivi. Il primo concerne la preven-
zione degli inforiuni e delle malattie, che va
estesa anche a quelle minacce all’'integrita fi-
sica che oggi non sono adeguatamente consi-
derate dalla legge; si tratta cioé di ovviare ai
rischi rappreseniati dalla fatica, dalla tensio-
ne, dall’'usura, dall’adozione di ritmi di la-
voro che il padronato rende sempre piu sof-
focanti. Il secondo concerne il riferimento agli
Istituti di patronato, riconoseiuti con decretio-
legge 29 luglio 1947, n. 804; si reputa neces-
sario che essi possano svolgere la loro attivita
anche all’interno delle aziende, e quindi ad
immediato contatto con le esigenze e le neces-

sitd dei lavoratori. Si tratta degli organismi
piu idonei, per organizzazione e per qualifica-
zione, a svolgere funzioni di tanta importan-
za, che oggi vengono spesso rimesse all’unila-
terale arbitrio del medico di fabbrica.

Nel titolo III, si & ritenuto opportuno deli-
mitare il carattere del regolamento d’azienda,
nonché stabilire 1’obbligo di concordarlo con
gli organismi sindacali.

Nonostante che da varie parti si proponga
di « depenalizzare » il diritto del lavoro, si &
ritenuto di dover munire i precetti contenuti
nel progetto di apposite sanzioni penali; cid
perché la materia regolata attiene ad interessi
di carattere generale, meritevoli quindi di par-
ticolare protezione. Per alcune disposizioni.
si sono previste congiuntamente la pena pecu-
niaria e quella detentiva, in considerazione del
fatto che esse concernono diritti fondamentali
e la loro violazione appare conseguentemente
di particolare gravitad; sarebbe dunque iniquo,
in tali casi, consentire il troppo agevole ricor-
so all’eblazione a fini estintivi.

Le altre disposizioni e in particolare quel-
le dell’articolo 23 sono dirette a facilitare
I’esercizio delle azioni giuridiche a tutela dei
diritti considerati dal progetto.
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1.
TUTELA DEL LAVORATORE

Caro 1.

LIBERTA PERSONALE.

ART. 1.

Tutti 1 diritti civili personali garantiti dal-
la Costituzione devono essere rispettati anche
all’interno dei luoghi di lavoro.

ART. 2.

Il lavoratore non pud essere sottoposto a
ispezioni corporali o perquisizioni se non per
ordine dell’autoritd giudiziaria e nelle forme
stabilite dal Codice di procedura penale.

ARr. 3.

Visite mediche di controllo, ove si appale-
sino necessarie per accertare l'idoneitd fisica
del lavoratore o 'entitd della malattia da lui
denunciata, possono essere eseguite soltanto
alla presenza o per tramite del medico con-
dotto, comunale, provinciale o dell'istituto
previdenziale competente.

ART. 4,

Il datore di lavoro deve comunicare per
iscritto al lavoratore dipendente il nome e le
mansioni del personale specificamente prepo-
sto al controllo della sua attivitd lavorativa.

E vietato adibire il personale con funzioni
di controllo, indicato al comma precedente,
allo svolgimenio di altre funzioni ed aftivita
e, in particolare, allo svolgimento di opera
di propaganda o comungue di atti tendenti a
limitare o condizionare la libertd morale o
fisica del prestatore di lavoro.

Al personale addetto al controllo dell’atti-
vita lavorativa ¢ vietato svolgere, nell’eserci-
zio delle sue mansioni, qualsiasi attivitd che
non sia strettamente connessa con 1'attivitad
lavorativa controllata.
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ART. b.

Al momenio dell’assunzione e durante lo
svolgimento del rapporto, non possono essere
richieste al lavoratore informazioni di carat-
tere non strettamente professionale. Sono vie-
tate indagini relalive alle sue opinioni poli-
tiche, religiose e sindacali.

ART. 6.

Il datore di lavoro non pud procedere al
controllo dell’attivita dei lavoratori serven-
dosi di impianti televisivi o di altre apparec-
chiature a ci0 preordinate, senza previo ac-
cordo degli organi sindacali,

L’impiego di guardie giurate non pud es-
sere effettuato per fini diversi dalla tutela del
patrimonio aziendale. Le guardie suddette
non possono accedere nei reparti e negli uf-
fici nelle ore di lavoro.

Capo 1I.

LIBERTA DI PENSIERO.

ART. 7.

Il lavoratore ha diritto di manifestare li-
beramente, anche all’interno dell’azienda nel-
la quale presta la sua attivita, il proprio pen-
siero con la parola e con lo scritto e di dif-
fondere materiale di stampa e propaganda.
Tali diritti si esercitano fuori dell’orario di
lavoro.

Caro III.

TUTELA DELLA POSIZIONE DEL LAVORATORE.

ART. 8.

Il datore di lavoro, a paritda di mansioni,
deve corrispondere a tulti indistintamente i
lavoratori il medesimo trattamento. Eventuali
trattamenti ad personam dovuti a partico-
lari incombenze o specifiche capacity profes-
sionali del prestalore, dovranno comungue
essere concordati con i sindacati.

ART. 9.

Il prestatore di lavoro non puo essere spo-
stalo o trasferito da un reparto all’altro o da
un seltore all’altro o da uno stabilimento al-
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T'altro dell’azienda se non per comprovate
ragioni tecniche, organizzative o produttive e
senza preventiva consultazione della Commis-
sione interna,

ART. 10.

Nessun provvedimento disciplinare puo
essere adottato nei confronti del lavoratore
se non sia stato preventivamente discusso con
la Commissione interna o con il delegato
d’azienda.

I provvedimenti disciplinari non eseguiti
s’intendono condonati trascorso il periodo di
due anni dal fatto che ha dato origine al prov-
vedimento.

Trascorso il suddetlo periodo, s’intendono
non piu computabili agli effetti della recidiva,
anche i provvedimenti disciplinari eseguiti.

ART. 11.

B vietala qualsiasi attivita diretta ad im-
pedire, limitare o comunque influenzare o re-
primere il diritto di sciopero e gli altri diritti
sindacali.

In nessun caso il salario pud essere de-
curtato, in caso di sciopero, in misura supe-
riore a quella corrispondente all’effettiva du-
rata della astensione.

TITOLO II.

ESERCIZIO DEI DIRITTI SINDACALI
E POLITICI

ART. 12.

Ghiunque ricopra una carica eletfiva sin-
dacale o pubblica o sia membro di Commis-
sione interna o di Comitati previsti dai contrat-
ti collettivi o da accordi sindacali non pud es-
sere licenziato, durante il periodo nel quale
¢ in carica e per due anni dopo la cessazione
del mandato, se non per giusta causa ai sensi
dell’articolo 2119 del Codice civile o per ces-
sazione dell’attivitd dell’azienda. Nello stesso
periodo, non puod essere sospeso o trasferito
in altro stabilimento o dipendenza della
azienda.

Il licenziamento, la sospensione o il tra-
sferimento effettuati in violazione del comma
precedente sono nulli a tutti gli effetti, e com-
portano a carico del datore di lavoro 1'ob-
bligo del pagamento di tutte le retribuzioni
e indennitd accessorie maturate in favore del
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lavoratore nonché di tutti i contributi previ-
denziali, senza alcuna limitazione, sino al mo-
mento del ripristino del rapporto di lavoro
0 di una valida causa di estinzione del rap-
porto di lavoro.

ART. 13.

Il datore di lavoro deve concedere ai la-
voratori che ne facciano richiesta il permesso
perché possano partecipare alle riunioni od
ai lavori delle assemblee pubbliche elettive
di cui sono membri o per partecipare a ¢on-
gressi o convegni anche internazionali ai quali
i richiedenti siano stati designati a parteci-
pare come delegali delle loro organizzazioni.

Il dalore di lavoro deve concedere a cia-
scun lavoralore, fino ad un massimo di trenta
giorni consecutivi, tutti i permessi per com-
provati motivi di studio o di qualificazione
professionale.

Il permesso deve essere richiesto con un
preavviso di tre giorni se non supera i cinque
giorni, e con un preavviso di quindiei giorni
se supera i cinque giorni,

Il permesso puo essere negalto soltanto se
determini, per la concomitanza con altri per-
messi previsti dal comma precedente, 1a con-
temporanea assenza dal lavoro di piu del cin-
que per cento del personale dipendente di un
medesimo stabilimento.

ART. 14.

Il datore di lavoro deve predisporre al-
I'interno dell’azienda appositi spazi nei quali
le organizzazioni sindacali, i partiti politici
e le associazioni, possono affiggere stampati,
giornali, avvisi e manifesti.

Nelle aziende con piu di cento dipendenti
il datore di lavoro ¢ tenuto a mettere a dispo-
sizione, all'interno dell’azienda, un locale ido-
neo all’espletamento delle funzioni della Com-
missione interna e dei sindacati.

ARrT. 15.

I lavoratori, fuori dell’orario di lavoro,
hanno diritto di raccogliere contributi, sotto-
scrizioni, e svolgere opera di proselitismo per
le loro organizzazioni.

I lavoratori, al di fuori dell’orario di la-
voro, hanno diritto di riunirsi all’interno del-
I'azienda e invitare a partecipare alle riu-
nioni i dirigenti delle loro organizzazioni,
previa comunicazione semplice alla Direzione
dell’azienda.
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Il datore di lavoro deve mettere a dispo-
sizione dei lavoratori, per lo svolgimento del-
le riunioni di cui al comma precedente, un
locale idoneo, all’interno dell’azienda.

ART. 16.

Il lavoratore chiamalo a ricoprire incari-
chi sindacali o pubblici che richiedono atti-
vitd continuativa, ha dirillo di sospendere la
sua prestazione lavorativa.

Ai fini delle indennitd di quiescenza 1’an-
zianitd decorrera ugualmente per tutto il pe-
riodo di durala dell’incarico e fino al compi-
mento di un mese dopo la scadenza del man-
dato.

ARrT. 17.

In tutle le aziende pubbliche e private con
almeno dieci dipendenti deve procedersi a
elezioni delle Commissioni interne o del De-
lecgato d’impresa.

Le modalita di elezione, la durata e 1 com-
piti delle Commissioni interne saranno sta-
biliti con apposita legge.

ART. 18.

La sospensione delle normali prestazioni
lavorative effettuate dai membri di Gommis-
sione interna, dai delegati d’'impresa, dai rap-
presentanti delle Sezioni sindacali aziendali
0 da membri di Commissioni previste dai con-
tratti collettivi o da accordi sindacali, per
partecipare a trattative sindacali concernenti
I’azienda, non determina nessuna decurtazio-
ne della retribuzione globale di fatto.

Il datore di lavoro deve consentire ai la-
voratori dipendenti membri di Commissione
interna o membri di organi direttivi azien-
dali, provineiali, regionali e nazionali dei sin-
dacati le assenze necessarie per l’espletamen-
to del loro mandato. Dette assenze non de-
terminano nessuna decurtazione della retribu-
zione globale di fatto.

Le modalita di attuazione del comma pre-
cedente saranno concordale tra i rappresen-
tanti delle Direzioni aziendali e quelli delle
organizzazioni sindacali interessate.

Le sospensioni dell’attivita lavorativa e le
assenze motivate dalle ragioni di cui ai com-
mi precedenti debbono essere computate nella
anzianitd del lavoratore interessato, a tutti
effetti.

ART. 19.
Gli Istituti di patronato hanno facoltd di

svolgere la loro aftivity, all’interno delle
aziende per la prevenzione degli infortuni e .
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delle malattie professionali, nonché per la
prevenzione delle malattie da lavoro, affati-
camento ed usura.

Gli Istituti di patronato, mediante loro fi-
duciari e previo accordo con la direzione pos-
sono svolgere all’interno dell’azienda tutte le
pratiche per le quali sono auftorizzati dalla
legge.

TITOLO III.
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 20.

Sono salve le disposizioni dei contratti col-
lettivi e degli accordi sindacali piu favorevo-
li per i lavoratori.

ART. 21.

Il regolamento d’azienda pud contenere
soltanto le direttive relative alle modalitd del-
le prestazioni di lavoro. Tali direttive devono
essere concordate con gli organi sindacali.

ART. 22.

L’inosservanza delle disposizioni contenu-
te nella presente legge & punita con 'am-
menda da lire 5.000 a lire 5.000.000 o con 1’ar-
resto da un mese ad un anno, salvo che il
fatto non costituisca piu grave reato.

Per l'inosservanza delle disposizioni con-
tenute negli articoli 1, 2, 5, 6, 7, 9, 11 di
questa legge, le pene dell’ammenda e dell’ar-
resto si applicano congiuntamente.

L’inosservanza delle clausole dei contratti
collettivi e accordi sindacali da parte dei da-
tori di lavoro tenuti a rispettarle, & punita
con la multa fino a lire 500.000.

ART. 23.

Tutti gli atti ed i documenti relativi ai
giudizi civili nascenti da controversie sull’ap-
plicazione o sulla interpretazione della pre-
sente legge, sono esenti da bollo e imposta di
registro e da ogni altra spesa o tassa.

ART. 24.

La presenie legge entrerd in vigore tre mesi
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ctale.

Entro sei mesi dall’entrata in vigore della
legge, sentito il parere di una Commissione
parlamentare composta da 8 senatori e 8 de-
putati verrda emanato un regolamento di at-
tuazione.





