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Riassetto di carriera del personale dipendente degli Enti parastatali
e di diritto pubblico in possesso di particolari requisiti

ONOREVOL1I COLLEGHI ! Le numerose
provvidenze legislative che nell'ultimo dopo-
guerra hanno avuto come scopo la sistema-
zione giuridica ed economica dei pubblici
dipendenti, hanno creato le condizioni per
una quasi completa normalizzazione del set-
tore del pubblico impiego.

Se il Parlamento puo finalmente appre-
starsi @ mettere mano ad una riforma buro-
cratica della pubblica amministrazione, alla
unificazione e semplificazione di taluni fon-
damentali servizi, cid viene favorito dalla
condizione di sicurezza giuridica in cui si
trovano oggi 1 pubblici dipendenti. Nondi-
meno occorre ammettere la esistenza di una
fascia di questo personale, esigua peraltro,
che non & riuscita ancora ad ottenere il rico-
noscimento giuridico dei suoi meriti. 8i tratta
di un duplice ordine di dipendenti degli Enti
parastatali e di diritto pubblico: coloro che
per motivi connessi a carenze di organico,
esigenze di servizio o alire ragioni straordi-
narie, pur non possedendo il richiesto titolo
di studio, sono stati posti nella condizione
di svolgere per anni funzioni superiori a quel-
le proprie del ruolo nel quale furono immes-
si in sede di inquadramento organico o di

concorso; e coloro che, al contrario, trovan-
dosi in possesso di un titolo di studio supe-
riore a quello richiesto nel ruolo di appar-
lenenza, non possono concorrere alla carrie-
ra superiore avendo acquisito, rispetto al gra-
do iniziale della stessa, un trattamento eco-
nomico pin vantaggioso.

In ambedue i casi appare con ogni evi-
denza la necessitd di un atto che sani una in-
giusta sperequazione, medianle la creazione
della possibilita di ricostruzione di carriera
per quei dipendenti degli Enti parastatali e
di diritto pubblico che si trovino nelle sud-
dette condizioni, addivenendo in tal modo
al giusto e legittimo riconoscimento delle fun-
zioni svolte e del titolo di studio posseduto.

Cosi operando il personale interessato
sara collocato nmel posto che si & conquistato
con la sua preparazione culturale e profes-
sionale, oltre che con la sua operosita, spi-
rito di sacrificio ed intelligenza.

A questi principi ed esigenze si ispira il
presente progetto di legge -che sottoponiamo
al giudizio degli onorevoli colleghi, nella fi-
ducia che essi vorranno accordargli il loro
consenso ed approvazione.
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ART. 1.

I dipendenti da Enti parastatali e di di-
ritto pubblico che alla data di approvazione
della presente legge abbiano svolto per al-
meno cinque anni, consecutivi o no, funzioni
superiori a quelle proprie del ruoclo di ap-
partenenza, o che siano in possesso di titolo
di studio superiore a quello richiesto nel
ruolo di appartenenza, sono ammessi al trat-
tamento giuridico ed economico inerente alla
categoria cui appartengono le funzioni effet-
tivamente svolte o il titolo di studio posseduto.

ART. 2.

Entro 120 giorni dalla data di pubblica-
zione sulla Gazzetta Ufficiale della presente
legge, le Amministrazioni pubbliche interes-
sate provvederanno al nuovo inquadramento
del personale che si trovi nelle condizioni pre-
viste dall’articolo 1, con il suo inserimento
nel grado iniziale della categoria cui appar-
tengono le funzioni superiori svolte o il ti-
lolo di studio posseduto, mediante concorso
interno per titoli che tenga conto delle man-
sioni svolte, del titolo di studio e dei giudizi
contenuti nei rapporti informativi, nonché
del risultato di un esame colloquio vertente
su servizi d'istituto dell’Amministrazione di
appartenenza.

ART. 3.

I benefici giuridici ed economici di cut
al precedenti articoli decorrono dalla data
del bando di concorso.

Il servizio precedentemente prestato dal
personale di cui all’articolo 1, & valutato per
2/3 ai fini degli avanzamenti di carriera e
per intero ai fini degli scatti economici di
stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza.



