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Sistemazione di alcune situazioni giuridiche del personale dipendente dalle
Amministrazioni delle Antichita e Belle Arti e delle Biblioteche pub-

bliche governative

ONOREVOLI COLLEGHL ! — Con la legge 7 di-
vembre 1961, n. 1264, relativa al riordinamen-
to dell’Amministrazione centrale e degli uffici
dipendenti dal Ministero della pubblica istru-
zione e alla revisione dei ruoli organici, sono
state parzialmente definiie alcune lacune che
le precedenti disposizioni avevano lasciato nel-
Porganizzazione dei settori delle antichita e
belle arli e delle hiblioteche, nella parte sia
giuridica, sia economica.

Sono state modificale, infatti, le tabelle or-
ganiche con aumento del numero del perso-
nale rispetto a quello previsto dalla legge
7 maggio 1948, n. 1305, si sono verificati pas-
saggi di carriera per il tramite di concorsi
speciali, e con l'articolo 41 della citata legge
n. 1264, & stala concessa una riduzione pari
alla metd con massimo di trenta mesi, dei
periodi richiesti per il passaggio di qualifica.

Quest’ultima norma, pero, ha avuto una
applicazione soltanto relativa, a causa della
mancanza di ruoli aperti e posti in organico.

La presente proposta vuole, pertanio, ri-
parare ad una palese ingiustizia alla terza
qualifica anche al personale delle carriere
esecutive ed ausiliarie delle antichitd e belle
arti, ausiliarie delle biblioteche, finora esclu-
se dal beneficio.

Si tratta, in una parola, di uniformare le
condizioni di questo personale a quelle dei
dipendenti dell’Amministrazione centrale e
dei provveditorali agli studi. Questa proposta
rappresenta 1l giuslo riconoscimento di una
mansione di grande responsabilita, rivolta alla
conservazione, alla tutela ed alla vigilanza
dell’intero patrimonio artistico e bibliografico
nazionale.

La stessa norma che assegna il coefficiente
di stipendio 153 alla qualifica iniziale della
carriera ausiliaria delle antichitd e belle arti
e delle biblioteche, e il coefficiente di stipen-
dio 202 ai ruoli tecnici della carriera esecutiva
delle antichitd e belle arti, & la prova piu
evidente del carattere di particolare delica-
tezza delle funzioni esercitate da questo per-
sonale. Limitare il riconoscimento nei termini
previsti dalla legge 7 dicembre 1961, n. 1264,
significa non determinare compiutamente il
prinecipio.

Altre proposte
provvedimento sono:

a) D'estensione dei benefici previsti dal-
I’articolo 11 della legge 27 maggio 1959, n. 324
al personale iransitato nel contingente degli
avventizi ai sensi dell’articolo 64 della legge

5 marzo 1961, n. 90, come avvenuto per casi

contenute nel presente
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analoghi (vedi arlicolo 21 della legge 7 dicem-
bre 1961, n. 1264, riferito al personale gia
salariato e transitato nei ruoli della carriera
ausiliaria delle antichita e belle arti prima
dell’applicazione della legge 26 febbraio 1952,
numero 67;

b) I'immissione nella carriera direttiva,
di concetto ed esecutiva del personale risul-
tato idoneo nei concorsi speciali previsti dagli
articoli 23, 27, 29 e 30 della legge 7 dicem-
bre 1961, n. 1264. A tale riguardo si deve far
presente che questo personale, pur avendo su-
perato gli esami di concorso, talora con pun-
teggi assai elevati, non ha potuto far valere
il proprio diritto di vincitore a causa dell’esi-
guitd dei posti disponibili;

¢) listituzione della qualifica di sorve-
gliante capo nella carriera ausiliaria delle
biblioteche, con coefficiente di stipendio 180,

gia esistente nell’analoga carriera delle anti-
chith e belle arti;

d) la nomina all'impiego non di ruolo
dei cottimisti, da tempo in servizio presso al-
cune biblioteche pubbliche governative, le
quali sono state cosirette, per non limitare la
loro attivithd, ad assumere detto personale che
distmpegna mansioni del tutto simili a quelle
del personale di ruolo e non di ruolo, assai
scarso di numero, a fronte delle esigenze degli
istituti, in continuo e costante aumento. Si
tratta di circa un centinaio di lavoratori, della
cui posizione s'impone la regolamentazione
giuridico-amministrativa.

Ai fini della spesa, va tenuto conto che il
provvedimento proposto comporta un onere
assai limitato, in quanto il provvedimento
stesso interessa un numero ristretto di per-
sone.



— 3

Atti Parlamentari

N. 1843

Camera dei Deputat

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

Il personale appartenente alle carriere di
concetto, esecutiva ed ausiliaria in servizio
presso le Soprintendenze alle antichita e bel-
le arti che abbia conseguito I’idoneitd nei con-
corsi previsti dagli articoli 23, 27, 29 e 30
della legge 7 dicembre 1961, n. 1264, & nomi-
nato anche in soprannumero nelle qualifiche
iniziali delle carriere per le quali ha concorso.

Al personale di cui al comma precedente
si applicano anche le disposizioni contenute
nell’articolo 41 della legge 7 dicembre 1964,
n. 1264.

ART. 2.

I posti di assistente capo, primo assistente
ed assislente del ruolo degli assistenti, di cui
alla tabella 1 della legge 7 dicembre 1961,
n. 1264, sono resi cumaulativi in un unico or-
ganico.

La promozione alla qualifica di primo as-
sistente si consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparativo al quale sono
ammessi gli assistenti che abbiano compiuto
cinque anni di servizio, compreso il periodo
di prova.

La prontozione alla qualifica di assistente
capo si consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparative al quale so-
no ammessi i primi assistenti che abbiano
compiuto undici anni di servizio nella carrie-
ra, compreso il periodo di prova.

ART. 3.

I posti di operatore tecnico capo, di primo
operatore tecnico e di operatore tecnico, nel
ruolo degli operatori tecnici, di cui alla tabel-
la I annessa alla legge 7 dicembre 1961, nu-
mero 1264, sono resi cumulativi in un unico
organico.

La promozione alla qualifica di primo ope-
ratore tecnico si consegue a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito comparativo al
quale sono ammessi gli operatori tecnici che
abbiano compiuto cinque anni di servizio,
compreso il periodo di prova.

La promozione alla qualifica di operatore
tecnico capo si consegue a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito comparativo, al
quale sono ammessi i primi operatori tecnici
che abbiano compiuto undici anni di servizio
nella carriera, compreso il periodo di prova.
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ART. 4.

I posti di custode principale, di primo cu-
stode e di custode e guardia notturna, del ruo-
lo dei cuslodi e guardie notturne, di cui alla
tabella I della legge 7 dicembre 1961, n. 1264,
sono resi cumulativi in un unico organico.

La promozione alla qualifica di primo cu-
slode s1 consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale sono
ammessi 1 custodi e guardie notturne che ah-
hiano compiuto tre anni di servizio, compreso
il periodo di prova.

La promozione alla qualifica di custode
principale si consegue a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito assoluto al quale
sono ammessi 1 primi custodi che abbiano
compiuto cinque anni di servizio nella qua-
lifica.

ART. 5.

Nella carriera del personale delle Soprin-
tendenze bibliografiche e delle biblioteche
pubbliche governative, di cui alla tabella P
annessa alla legge 7 dicembre 1961, n. 1264,
¢ istituila la qualifica di sorvegliante capo alla
quale e atlribuito il coefficiente 180 di stipen-
dio. La dolazione organica di detta qualifica
¢ fissata nel numero di 35 posti.

I postr di sorvegliante, di custode e di fat-
torino, di cui alla tabella P, indicata nel com-
ma precedente, sono resi cumulativi in un
unico organico.

La promozione alla qualifica di custode si
consegue a ruolo aperlo, mediante scrutinio
per merito assoluto al quale sono ammessi 1
fattorim che abbiano compiuto tre anni di
servizio, compreso il periodo di prova.

La promozione alla qualifica di sorve-
gliante si consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale sono
ammessi i custodi che abbiano compiuto cin-
que anni di servizio nella qualifica.

La promozione alla qualifica di sorveglian-
te capo si consegue mediante scrutinio per
merito comparativo al quale sono ammessi i
sorveglianti che abbiano compiuto 5 anni di
servizio nella qualifica.

ART. 6.

Al personale inquadrato nelle categorie del-
Pimpiego non di ruolo e nei ruoli aggiunti,
in base all’articolo 64 della legge 5 marzo
1961, n. 90, sono estesi, a decorrere dalla data
del loro inquadramento, i benefiei previsti
dall’articolo 11 della legge 27 maggio 1959,
n. 324.
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ART. 7.

I periodi di servizio non di ruolo previsii
dall’articolo 1 del decreto legislativo 7 aprile
1958, n. 262, per la nomina nei ruoli aggiunti
ed organici, sono ridotti della meta.

ART. 8.

I cottimisti in servizio al 1° giugno 1964
presso le Biblioteche pubbliche e governative
sono nominati a domanda da presentarsi en-
tro 60 giorni dalla data dell’entrata in vigore
della presente legge, nella terza o nella quarta
categoria dell’impiego non di ruolo, discipli-
nato dal regio decreto-legge 4 febbraio 1937,
n. 100, e successive norme integrative, in re-
lazione alle mansioni svolte ed al titolo di stu-
dio posseduto.

Per la nomina alla terza categoria si pre-
scinde dal possesso del titolo di studio.

Ai cottimisti nominati ai sensi dei commi
precedenti sono estese le disposizioni del de-
creto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e succes-
sive norme integrative.

Il servizio prestato nella posizione di cotti-
mista ¢ valutato per intero ai fini degli au-
menti periodi dello stipendio e della anzianita
preseritta per il collocamento nei ruoli ag-
giunti.

ART. 9.

La presente legge ha effetto dalla data del-
I'entrata in vigore della legge 7 dicembre 1961,
n. 1264.

ART. 10.

All’onere derivante dall’attuazione della
presente legge si fa fronte con gli stanziamenti
dei capitoli della spesa per il personale del
Ministero della pubblica istruzione. I1 Mini-
stro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare con
proprio decreto le occorrenti variazioni.



