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Modifica alla legge 26 agosto 1950, n. 860,
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri

ONoOREVOLI COLLEGHI! — La proposta di
legge che sottoponiamo alla vostra approva-
zione propone una parziale riforma della di-
sciplina giuridica della legge 26 agosto 1950,
n. 860, relativa alla tutela fisica ed econo-
mica delle lavoratrici madri e della legge
9 febbraio 1963, n. 7, relativa al divieto di
licenziamento delle lavoratrici per causa di
matrimonio.

Il livello dell’occupazione femminile nei
vari settori produttivi, il crescente tasso di
incremento dell’oceupazione femminile negli
anni di etd 25-40, 'acquisizione da parte del
lavoro della donna di quel carattere di « nor-
malitd » proprio, in tempi passati, al lavoro
degli uomini, ha determinato l'urgenza di
considerare con maggiore attenzione la disci-
plina diretta a garantire e a tutelare il lavoro
femminile anche e soprattutto nella fase pii
delicata della vita della donna lavoratrice.

Considerando « normale » 1'occupazione
della donna nella moderna societd contempo-
ranea dobbiamo, di conseguenza, tenere nel
debito conto le vicende particolari a questo

essere umano, quali la gestazione, e predi-
sporre quelle cautele che favoriscano lo svol-
gimento del lavoro femminile in un clima di
serenita al di fuori di qualsiasi tensione.

Lia precisa ragione delle maggiori garanzie
che noi proponiamo con la modifica alla legge
succitata €& collocata nel disposto dell’arti-
colo 37 della Costituzione. Preceduto e se-
guito da disposizioni che si riferiscono al
« lavoratore », soggetti quindi di ambedue i
sessi, per stabilire uguali diritti, 1’articolo 37
riferentesi partitamente alla donna lavora-
trice, ne riafferma la parita di situazione mo-
rale e sociale e introduce il principio di una
adeguata protezione connessa alla funzione
di madre, che la donna, conserva, nella qua-
lita di lavoratrice.

Parimenti una seconda disposizione costi-
tuzionale prevede la promozione delle condi-
zioni dirette a rendere effettivo il diritto al
lavoro (articolo 14): in questo ambito noi ri-
teniamo che le misure legislative da noi pro-
poste vadano considerate come una estrinse-
cazione legata a fattispecie particolari rispetto
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ad un contenuto di carattere, ovviamente,
piu generale, indicato dalla suddetfa norma.

Da questi motivi muove il comnplesso delle
norme che abbiamo elaborato e che presen-
tiamo alla vostra attenzione.

St & ritenuto opportuno in primo luogo
determinare con maggior precisione 1'ipotesi
dell'inefficacia della notifica di licenziamento
alla donna lavoratrice, quando la lavoratrice
entro 20 giorni dalla recezione della notifica
stessa abbia trasmesso al datore di lavoro il
certificato medico atiestante 1'esistenza del
suo stato di gravidanza in data anteriore al
giorno della notifica di licenziamento. Modi-
ficando quindi I’articolo 3 abbiamo anche con-
siderato l'ipotesi dell’inefficacia della notifica
del licenziamento alla donna lavoratrice che
20 giorni dopo la notifica del licenziamento
stesso consegni al datore di lavoro il certifi-
cato comprovante la nascita del bambino me-
desimo avvenuta in epoca anteriore alla riso-
luzione del rapporto. Infatti nell’indicare la
opportunila di questa nuova disciplina giuari-
dica sosteniamo che se & vero che lo stato
di gravidanza non puo essere riconosciuto dal
datore di lavoro se non attraverso la prova
documentale del certificato medico, & anche
vero che la legge deve garantire la tutela del
lavoro della donna rispetto allo « stato obiet-
tivo di gravidanza » per cui la mancata con-
segna del certificato per i piu svariati motivi
non puo dar luogo, ovviamente, ad una di-
versa disciplina nel rapporio di lavoro della
donna lavoratrice che & « obiettivamente ge-
stante » sia che abbia o no presentato il certi-
ficato medico.

La mancanza della presentazione del cer-
tificato da parte della donna lavoratrice, nei
termini previsti dalla disposizione dell’arti-
colo 3 della legge 26 agosto 1950, n. 860, non
esclude infatli la possibilitd che essa subisca
il licenziamento da parte del datore di lavoro
che non era tenuto a conoscere questo suo
stato, ma evidentemente lo « stato obiettivo
di gravidanza » posteriormente riconosciuto
non puod dar luogo che al ripristino del pre-
cedente rapporto di lavoro.

Modificando I'articolo b della legge 26 ago-
sto 1950, n. 860, abbiamo ritenuto opportuno
garantire la perequazione del trattamento del-
le lavoratrici agricole, delle addette alla di-
stribuzione nel settore del commercio e delle
ospedaliere a quelle dell’industria per quanto
concerne l'astensione obbligatoria dal lavoro
nei mesi precedenti il parto (mesi tre) ed ele-
vando per tutte le categorie non comprese tra
le suddette il periodo di astensione obbligato-
ria da sei a otto settimane.

L’articolo 3 della nostra proposta prescrive
per la donna lavoratrice un periodo di con-
gedo facoltativo con diritto alla conservazione
del posto, subito dopo la nascita del bambino
e non oltre il raggiungimento, da parte dello
stesso, del 18° mese di etd. Il motivo che ha
determinato un emendamento di tal genere
va collocato nella presente situazione sociale
del lavoro della donna. Mentre nella nostra
societa il lavoro della donna, come abbiamo
innanzi detto, assume il carattere di « ordina-
rietd » e crescente va delineandosi 1'occupa-
zione della donna sposata in ogni settore pro-
duttivo non possiamo dire che fino ad oggi la
societd abbia predisposto quei servizi di or-
dine colleftivo (asili nido residenziali, inter-
aziendali, ristoratori aziendali, ecc.), che con-
sentono alla donna lavoratrice di abbinare
in modo non drammatico, il lavoro della ma-
dre e all’inlerno della famiglia con quello
extra familiare. Il congedo facoliativo, par-
zialmente rctribuito sino al primo anno di
etd del hambino e non retribuito sino a 18
mesi di eta del bambino ma con diritto alla
conservazione del posto si inserisce come cor-
rettivo di una situazione estremamente one-
rosa per la donna lavoratrice sia dal punto di
vista dell’affaticamento materiale che di quel-
lo psicologico. Normalmente la lavoratrice @
posta, alla nascita del figlio, d1 fronte ad una
ineluttabile situazione: rinunciare al proprio
lavoro che sempre & parte infegrante e essen-
ziale rispetto ai mezzi di sussistenza della pro-
pria famiglia.

Introducendo con queste iniziative legisla-
tive il principio del congedo facoltativo per
la lavoratrice puerpera e il diritto alla con-
servazione del posto di lavoro ci rendiamo
perfettamente conto che alcune perplessita
potrebbero venire formulate da una valuta-
zione che tenesse in grande considerazione la
novitd del principio introdotto e in poco con-
to il fenomeno sociale, ampiamente denun-
ciato in ogni occasione dalla classe imprendi-
toriale, dell’assenteismo dal lavoro della don-
na puerpera. L’assenteismo & purtroppo ca-
ratteristicamente collegato al lavoro femmi-
nile e valutabile economicamente nella misura
del maggior costo del lavoro a carico delle
imprese che occupano maestranze prevalente-
mente femminili.

Abbiamo altresi modificato 1'articolo 9 del-
la legge 26 agosto 1950, introducendo 1’obbligo
per il datore di lavoro di dare alle lavoratriei
madri che allattano i propri figli, a un anno
dalla nascita di questi, un periodo di riposo
di un’ora al giorno nel caso di orario di
lavoro fino a sei ore giornaliere e due periodi
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di riposo di un’ora ciascuno quando l'orario
di lavoro giornaliero & superiore alle sei ore.

La disposizione di legge, da noi modifi-
cata, prevede che i periodi di astensione dal
lavoro sopra descritlii comportino il diritto
per le lavoratrici di uscire dall’azienda quan-
do il datore di lavoro non abbia messo a di-
sposizione la camera di allaftamento e 1'asilo
nido oppure gli stessi siano ubicati fuori dal-
I'azienda o quando l'orario di inizio e di ces-
sazione di lavoro non consenta di trasportare

il bambino nella camera di allattamento o
nell’asilo nido. I riposi si intendono ridotti
di mezzora ciascuno quando l’azienda abbia
messo a disposizione della lavoratrice la ca-
mera di altattamento.

Abbiamo altresi provveduto a inserire nel-
Particolo 11 1’obbligo per il datore di lavoro
di istituire la camera di allattamente alle
stretle dipendenze dell’ambiente di lavoro
quando ne facciano richiesta almeno 20 lavo-
ratrici madri.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

L’articolo 3 della legge 2 agosto 1950,
n. 860, & sostituito dal seguente:

Art. 5. — « Le lavoratrici di cui all’arti-
colo 1 non possono essere licenziate durante
il periodo di gravidanza, comprovata da re-
golare certificato medico, fino al termine di
astensione obbligatoria dal lavoro previsto al-

I’articolo 3 e fino al compimento di un anno
del bambino.

Tale divieto non si applica nel caso:

a) di colpa da parte della lavoratrice, co-
stituente giusta causa per la risoluzione del
rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell’attivita dell’azienda
cui essa ¢ addetia;

¢) di ultimazione della prestazione per
la quale la lavoratrice ¢ stata assunta o di
risoluzione de! rapporto di lavoro per sca-
denza del termine per il quale e stato sti-
pulato.

[n caso di malattia prodotta dallo stato di
gravidanza nei mesi precedenti il periodo di
divieto di licenziamento, il datore di lavoro
& obbligato a conservare il posto alle lavora-
trici alle quali e applicato il divieto stesso.

11 licenziamento notificato alla lavoratrice
di cui all’articolo 1 & privo di effetto se entro
20 giorni dalla ricezione della notifica da
parte della lavoratrice, l'interessata presenti
regolare certificato medico attestante l’esisten-
za dello stato di gravidanza e della nascila
del bambino in data anteriore al giorno della
notifica del licenziamento ».
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ARrT. 2.

Il primo comma dell’articolo 5 della legge
26 agosto 1950, n. 860, e sostituito dal se-
guente:

Art. 5. — « B vietato adibire al lavoro le
donne:

a) durante i tre mesi precedenti la data
presunta del parto indicata nel certificato me-
dico di gravidanza se addette all’industria,
ai lavori agricoli, al commercio e le lavora-
trici ospedaliere: per tutie le altre categorie
il periodo di astensione obbligatoria viene
fissato in otto settimane precedenti la data del
parto ».

ART. 3.

L’articolo 6 della legge 26 agosto 1950,
n. 860, & sostituito dal seguente:

Art. 6. — « L’ispettorato del lavoro puo
disporre la estensione del periodo di assenza
di cui alla lettera a) del precedente articolo
per un’ulteriore periodo di assenza obbliga-
toria fino a quattro settimane, quando ritiene,
sulla base d’accertamento medico, che le con-
dizioni di lavoro ed ambientali possono essere
pregiudiziali alla salute della donna e del
bambino.

E previsto inoltre, per la lavoratrice, un
periodo di congedo facoltativo con diritto alla
conservazione del posto:

a) fino ad un anno di eta del bambino,
dietro corresponsione di una indennita di cui
all’articolo 3 della presente legge;

b) dopo il compimento di un anno di etd
del bambino e fino a 18 mesi di etd del me-
desimo senza corresponsione di alcuna inden-
nita.

I1 periodo di assenza volontaria va compu-
tato ai fini della corresponsione dell’inden-
nitd di cui al punto ) dal termine della
astensione obbligatoria del lavoro.

Rimangono valide a tutti gli effetti le nor-
me di miglior favore per le lavoratrici di cui
all’articolo 1 contenute nelle leggi e nei re-
golamenti vigenti ».

ART. 4.

L’articolo 9 della legge 26 agosto 1950,
n. 860, & sostituito dal seguente:

Art. 9. — « 11 datore di lavoro ha I'obbligo
di dare alle lavoratrici madri soggette al di-
vieto previsto all’articolo 5 per un anno dalla
nascita di questi, un periodo di riposo di
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un’ora al giorno nel caso di orario di lavoro
fino a sei ore giornaliere e due periodi di ri-
poso di un’ora ciascuno quando l'orario di
lavoro complessivo & superiore alle ore 6. I
periodi suddetti comportano il diritto per le
lavoratrici di uscire dall’azienda quando il
datore di lavoro non abbia messo a disposi-
zione la camera di allattamento e 1’asilo nido
di cui all’articolo 11 oppure gli stessi siano
ubicati fuori dell’azienda, oppure quando
Porario di inizio e di cessazione del lavoro
non consenta di trasportare il bambino nella
camera di allattamento o nell’asilo nido. Nel
caso in cui l'azienda abbia messo a disposi-
zione la camera di allattamento i riposi so-
pradescritti si intendono ridotti ciascuno di
mezz'ora. Detti riposi sono indipendenti da
quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della
legge 16 aprile 1934, n. 653, per la tutela del
lavoro delle donne e dei fanciulli. In nessun
caso i riposi previsti dal presente articolo
possono essere considerati riposi infrasetti-
manali ».

ART. 5.

Il primo comma dell’articolo 11 della leg-
ge 26 agosto 1950, n. 860, & sostituito dal se-
guente:

Art. 11. — « B fatto obbligo al datore di
lavoro di istituire la camera di allattamento
quando ne facciano richiesta almeno 20 la-
voratrici madri ».

ART. 6.

L’articolo 14 della legge 26 agosto 1950,
n. 860, & sostituito dal seguente:

Art. 14. — « 11 periodo di assenza obbliga-
toria dal lavoro, ai sensi degli articoli 5 e
6 della presente legge, deve essere compu-
tato nell’anzianitd di servizio e ai fini della
tredicesima mensilita e delle ferie mentre il
periodo di assenza volontaria dal lavoro di cui
al punto a) e b) dell’articolo 6 va compu-
tato soltanto ai fini dell’anzianita di servizio ».

ART. 7.

L’articolo 22 della legge 26 agosto 1950,
n. 860, & sostituito dal seguente:

Art. 22. — « Alle colone e mezzadre & do-
vuta, in caso di parto, una indennitd una
tantum nella misura di lire 40.000.

In caso di aborto spontaneo o terapeutico,
I'indennita & dovuta nella misura di lire
25.000.



— 6 —
Atti Parlamentari Camera det Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

L’indennita di cui ai commi precedenti &
corrisposta dalle competenti gestioni dell’isti-
tuto nazionale di assicurazione contro le ma-
lattie ».

ARt. 8.

Il primo comma dell’articolo 3 della legge
9 gennaio 1963, & sostituito dal seguente:

Art. 8. — « Le lavoratrici dipendenti di cui
all’articolo 1 hanno diritto ad una indennita
giornaliera pari all'80 per cento della retri-
buzione per tutto il periodo di assenza obbli-
gatoria dal lavoro prevista dall’articolo 5 e
dal primo comma dell’articolo 6.

Nel caso previsto al punto a) del secondo
comma dell’arficolo 6, la indennitd giorna-
liera corrisposta alla lavoratrice sard pari al
30 per cento dell’intera retribuzione. Entram-
be le indennitd si riterranno comprensive di
ogni altra indennitd spettante per malattia ».



