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Presentala il 18 marzo 1964

Testo unico delle carriere, stato giuridico, ordinamento dei servizi, organici
del personale non insegnante degli istituti e delle scuole di istruzione
tecnica e professionale e dei convitti annessi

ONOREVOLI COLLEGHI ! — In questi ultimi
anni le scuole e gli istituti di istruzione tec-
nica e professionale hanno avuto uno svilup-
po veramente sorprendente, sviluppo che &
in direfta relazione con il potenziamento e 1’af-
fermazione delle industrie e dei commereci.

Malgrado 1'aumento attuale degli istituti
tecnici e professionali non & ancora possibile
rispondere positivamente e totalmente alle
richieste di personale tecnico e specializzato
da parte dei settori industriali, agricoli, nau-
tici e commerciali.

Si pensi che nel solo settore industriale si
& arrivati al cospicuo numero di ben venti-
nove specializzazioni che vanno dalla mecca-
nica alla elettronica, dalla chimica alle tele-
comunicazioni.

Questo aumento di istituzioni scolastiche
e di specializzazioni impongono una organiz-
zazione interna delle nostre scuole e istituti
specializzall tutta loro particolare. Non pos-
slamo paragonare le segreterie amministrati-

ve-contabili-didattiche, i magazzini, le offici-
ne, i laboratori e i convitti alla pari dell’or-
ganizzazione degli altri uffici statali e degli
altri tipi di scuole. Non ¢ possibile applicare
a questo personale lo stato giuridico del per-
sonale civile dello Stato, troppo diverse sono
le competenze e le responsabilita del perso-
nale non insegnante della istruzione tecnica e
professionale per eguagliare il loro stato giu-
ridico e le loro carriere a quello degli appar-
tenenti alle altre carriere di impiegati dello
Stato.

Questo personale vive nella Scuola e per
la Scuola e, pertanto, & necessario dare ad
esso una parlicolare organizzazione che possa
rendere piu efficiente il funzionamento sco-
lastico e uno statuto pin aderente ai compiti
ad esso assegnati nelle Scuole.

I1 personale non insegnante dell’istruzione
tecnica e professionale deve essere opportu-
namente selezionato prima della nomina e
prima di assegnargli le responsabilitd ineren-
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ti alle mansioni che dovrd esplicare presso le
varie islituzioni scolastiche, mansioni invero
mollo delicate e di responsabilita per il pro-
gresso della scuola fecnica italiana.

Questo & lo scopo della presente proposta
di legge che si ha 1’onore di sottoporre all’esa-
me della Camera dei Deputati e che certamen-
te incontrera quei consensi che lutte le pro-
poste di legge interessanti 'istruzione tecnica
e professionale hanno sempre incontrato.

Come ¢ possibile inserire sempre piu pro-
fondamente nelle forze vive della Nazione
I'istruzione tecnica e professionale se non si
predispongono tutti quei mezzi che permetiono
alla Scuola di potersi allineare con le indu-
strie e i commerci in continuo sviluppo ?

Il Parlamento diede inizio a questo pro-
cesso di revisione della organizzazione delle
scuole e degli istituti di istruzione tecnica e
professionale con la legge 3 aprile 1958, nu-
mero 475 e prosegul nella sua opera con !’ap-
provazione della legge 22 novembre 1961, nu-
mero 1282, la presente proposta di legge & la
terza fase del programma a completamento
dell’opera gid iniziata nel 1958.

Per quanto si riferisce alla spesa occorre
ricordare che questa fu prevista nella stesura
dell’articolo 47 della legge 24 luglio 1962, nu-
mero 1073 concernente « Provvedimenti per
lo sviluppo della Scuola nel lrienio dal 1962
al 196b » con lo stanziamento delle adeguate
somme per l'aggiornamento degli organici
delle scuole e degli istituti di istruzione tec-
nica e professionale e dei convitti annessi. In
questi stanziamento & compreso anche 'onere
per il personale non insegnante.

D’altra parte le scuole e gli istituti di cui
trattasi per la legge 15 giugno 1931, n. 889 go-
dono di una autonomia amminisirativa che
permettie loro di avere un proprio bilancio e
che, nelle entrate, oltre al contributo statale,
pOosSsono incamerare, come incamerano, con-
tributi e interventi di Enti vari ed indusirie
interessate allo sviluppo dell’istituto o scuola,
in quanto gli istituti stessi, per la loro co-
stituzione, debbono ambientarsi alle condi-
zioni economiche della zona nella quale sono
stati istituiti e debbono funzionare,

L’esame dei singoli articoli del provvedi-
mento che, ripetiamo, riguarda l’ordinamento
delle carriere, la riforma delle piante organi-
che e lo stato giuridico del personale non in-
segnante interessato, permetterd di analizzare
il provvedimento e di farne risaltare la bonta,
la necessita e I'urgenza della emanazione del-
le nuove norme.

Per dare una modesta panoramica della
importanza che ha acquistato in Italia 1’istru-

zione teenica e professionale si ritiene oppor-
tuno portare a conoscenza del Parlamento il
numero (otale delle classi funzionanti in ogni
tipo di scuola o istituto per I'anno scolastico
1963-64 :

142 istituli teenici indu-

siriali .. Classi N. 5285
b6 istituti tecnici agrari . » » 509
320 istituti tecnici commer-

ciali e per geometri » » 7101
43 istituti tecnici femmi-

nii . . . . . . » » b4h
13 scuole tecniche indu-

striali . . . . . » » 52
3 scuole tecniche agrarie » » 6
33 scuole tecniche com-

merciali . . . . » » 198
2 scuole professionali

femminili . . . . » » 10
186 istituti  professionali

tigianato . . . . » » 4035
59 istituti = professionali

per l'agricoltura . » » 1228
163 istituti  professionali

per il commercio . » » 2646
26 istituti  professionali

femminili . . . . » » 701

Considerata una media di 25 alunni per
classe si ha, per il totale delle 22.315 elassi, la
imponente cifra di 557.875 alunni.

Dalla statistica sopra riportata si rileva
l'opera silenziosa ma preziosa che svolge il
personale non insegnante: dal segretario-ra-
gioniere-economo all’istitutore, dal coadiutore
di segreteria al magazziniere, dall’aiutante di
biblioteca all’aiutante tecnico, dal personale
di servizio al personale dei convitli ed al per-
sonale di manovalanza, attivitd intesa ad or-
ganizzare, amministrare ed a far svolgere se-
renamente e senza preoccupazioni il compito
all'imponente massa delle migliaia di inse-
gnanti (teorici e pratici) e al complesso nu-
mero di alunm che segue lindirizzo degli
studi tecnici.

Un Ente scolastico di istruzione tecnica o
professionale lo possiamo paragonare ad una
grande fabbrica o ad un grande ufficio com-
merciale modello o ad una fatloria agricola
dove il corpo insegnante con il preside pos-
sono considerarsi i dirigenti, gli alunni i la-
voranti ed il personale non insegnante gli in-
granaggi essenziali per il buon funzionamen-
to di tutto il complesso industriale, commer-
ciale o agricolo.

Per quanto riguarda lo stato giuridico del
personale non insegnante delle scuole e degli
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istituti di 1struzione tecnica e professionale e
dei convitti annessi, occorre precisare che dal-
la lontana legge 15 giugno 1931, n. 889, que-
sto personale ¢ ancora in attesa delle norme
che regolano e delerminano le mansioni, i do-
veri e i diritti dello stesso personale.

Questo problema investe la funzionalita
delle scuole e degli istituti di cut trattasi in
quanto la parlicolare legislazione di questi
Enli scolastici dotati di autonomia amministra-
tiva e di personality giuridica, non consente
una applicazione sic et simpliciter dello stato
giuridico degli 1mpiegali civili dello Stato
senza aver prima esaminato le gravi conse-
guenze alle quali le Scuole di questo settore
andrebbero incontro se non si provvede con
urgenza a dare al personale uno status ade-
guato.

Mansioni, responsabilitd dirette, rapporti
con superiori, insegnanti, alunni e famiglie
fanno del personale non insegnante una ca-
tegoria di personale statale completamente di-
versa dalle altre; per questi motivi si & rite-
nuto necessario inserire nella presente pro-
posta di legge lo stato giuridico del personale
di cut trattasi con I'intento di rendere vera-
mente completo in ogni sua parte, per legge,
il funzionamento amministrativo, contabile
e didatlico del setlore d’istruzione tecnica e
professionale.

Ed ecco brevi cenni sui vari articoli: con
larticolo 1 della proposta di legge si deter-
minano le carriere del personale non inse-
gnante delle scuole e degli istituli di istru-
zione tecnica e professionale e dei convitti an-
nessi. Le carriere trovano riscontro per il loro
sviluppo nelle tabelle dalla lettera A alla let-
tera I annesse alla presente proposta di legge.

La classificazione delle carriere & alla base
del provvedimento. Con essa si afferma il prin-
cipio che la Scuola & un complesso unico e
che funziona per la dedizione del personale
di direzione, insegnante e non insegnarte e
che, pertanto, come per il personale docente,
la riorganizzazione delle carriere deve prescin-
dere dalla denominazione di carriera di con-
cetto, esecutiva e ausiliaria e costituire, inve-
ce, ruoli di personale che si identificano con
le mansioni da esso espletate. Naturalmente
per un alto senso di morality e di giusto ri-
conoscimento del lavoro svolto dal personale
non insegnante del settore tecnico e profes-
sionale sono stali previsti dei giusti coeffi-
cienti che permettano di poter far mantenere
al personale stesso un tenore di vita pari alle
alte funzioni da esso svolte nell’interesse e
per 'avvenire della Scuola e che dovranno es-
sere posti anche in relazione con gli sviluppi

ed il progresso delle carriere del persnnale
docente.

Le innovazioni nella classificazione delle
carriere sono date dalla aggiunta della car-
riera degli aiutanti di biblioteca in quanto,
per disposizione ministeriale, le biblioteche
delle scuole e degli istituti debbono essere
aperte al pubblico e, pertanto, non & sempre
possibile la presenza dell'insegnante biblio-
tecario e della carriera di manovalanza per-
ché, specialmente nel settore industriale e
agricolo, occorre del personale che svolga
esclusivamente lavori pesanti.

. Si & anche provveduto a modificare la de-
nominazione dei censori di disciplina dei con-
vitti eon quella piu appropriata di istitutori,
quello degli applicati di segreteria con la de-
nominazione di coadiutori di segreteria, ter-
mine certamente piu rispondente alle impor-
tanti mansioni svolte da questo personale che
collabora e coadiuva con il segretario-ragio-
niere-economo nello espletamento di tutle le
pratiche relative al funzionamento dell’Ente
scolastico.

Le tabelle per lo sviluppo delle rispettive
carriere rispondono a quelle che sono le at-
tuali responsabilita del personale ed alle altre
che 1’attuale legge a loro demmanda. Quando si
esarminera l’articolo dove sono previste le nor-
me, invero molto impegnative, per I’immissio-
ne nelle varie carriere, sara pienamente giu-
stificata la progressione prevista dalle tabelle
di cui sopra.

Con I'articolo 2 e con le tabelle L-M-N ven-
gono determinati i posti di ruolo nelle varie
carriere del personale non insegnante in rela-
zione al numero delle classi funzionanti e,
per gli aiutanti tecnici, all’importanza ed alla
ampiezza delle officine, laboratori, aziende
annesse alle scuole ed agli istituti secondo la
responsabile determinazione dei singoli Con-
sigli di Amministrazione.

Con I’articolo 3 si prevede la modifica an-
nuale delle piante organiche per il personale
non insegnante che deve essere effettuata en-
tro il 31 dicembre per seguire lo sviluppo de-
gli istituti e delle scuole interessate.

Con I'articolo 4 vengono determinati i ti-
toll1 di studio necessari per l’ammissione ai
concorsi delle singole carriere. Viene riaffer-
mato il principio che per la carriera di segre-
tario-ragioniere-economo occorre il diploma
di ragioniere e perito commerciale, mentre per
la carriera di coadiutore di segreteria & neces-
sario il diploma di scuola secondaria di primo
grado o di istitulo professionale per il com-
mercio, per le carriere di magazziniere ¢ di
aiutante di biblioteca il diploma di scuola se-
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condaria di 1° grado o quello di 1stituto pro-
fessionale. Per la carriera degli aiutanti tec-
niclt la licenza elementare deve essere inte-
grata da un attestato di operaio qualificato e
per gli aiutanti tecnici con mansioni di infer-
miere occorre il relativo patentino.

Con l'articolo 5 vengono determinali i con-
corsi necessari per l'ammissione alle varie
carriere. Anzitutto, viene fatta una distinzio-
ne tra i concorsi per il personale che piu par-
licolarmente segue 1’indirizzo dell’istituto o
della scuola e per il quale sarebbe oltremodo
difficile il concorso a carattere nazionale. Per-
tanto, per le carriere di magazziniere, di aiu-
tante di biblioteca, di aiutante tecnico, del
personale di servizio, di custodia, di vigilan-
za, del personale di cucina, mensa, guarda-
roba e accudente ai convitti e del personale di
manovalanza l'espletamente dei concorsi vie-
ne demandata ai Consigli di Amministrazione
di ciascun istituto o scuola entro i limiti de-
terminati dalla tabella e dal decreto intermi-
nisteriale che fissa i relativi posti di organico.

Per le restanti carriere amministrativa-
contabile, del personale educativo dei convitti
e dei coadiutori di segrveteria i concorsi, inve-
ce, conserveranno il caratlere nazionale e sa-
ranno svolti dal Miistero della pubblica
istruzione.

L’articolo 6 prevede che, secondo quanto
si & gia detto in relazione all’articolo 1, per la
partecipazione ai concorsi per la carriera am-
ministrativa-contabile, di coadiutore di segre-
teria e di istitutore nei convitti & necessario
avere preso parte con profitto ad appositi corsi
propedeutici ed a un periodo di apprendistato
dal quale risulti la disposizione del concor-
rente all’espletamento delle mansioni per le
quali chiede la partecipazione al concorso. Lo
sviluppo delle carriere di questo personale &
proprio in relazione diretta della difficolta
della loro entrata in carriera e, una volta ap-
purata la buona disposizione del concorrente
per 'impiego messo a concorso, & necessario
assicurare una progressione di carriera che
lo leghi alla Scuola e ne costituisca un colla-
boratore prezioso e insostituibile.

Con I'articolo 7 si prevede la possibilith di
assumere personale straordinario per eccezio-
nali eventualita e mai per un periodo di tem-
po che superi ’anno scolastico. Questo arti-
colo & indispensabile specialmente per i set-
tori industriale e agrario dove possono veri-
ficarsi occasionali necessitd straordinaria per
le quali non e necessario fare ricorso alla mo-
difica delle piante organiche.

L’articolo 8 prevede l'inquadramento nel-
le nuove carriere del personale non insegnan-

te allualmente in servizio e 1'arlicolo 9 detta
norme per il personale educativo dei convitti,
norme che sono gl in via di applicazione per
precedenti leggi.

L’articolo 10 estende il presenle provvedi-
mento anche al personale non insegnante de-
gli stituti teenici eommerciali di Caghari,
Melfi, Modica e Sassari. Il personale non inse-
gnante di lali istituli che non godono di auto-
nomia amministrativa, per gli arlicoli 41, 42
e 44 della legge 15 giugno 1931, n. 889 & posto
a carico dello Stato.

Con P'articolo 11 vengono dettate le norme
per le promozioni del personale non insegnan-
te del settore tecnico e professionale, norme
che sono identiche a quelle dell’altro perso-
nale civile dello Stato, mentre con 1’articolo 12
si prevede la possibilith per I'’Amministrazio-
ne di indire dei concorsi riservati al personale
attualmente in servizio di ruolo, di ruolo ag-
giunto e non di ruolo. Con tale articolo si offre
la possibilita alle Scuole di poter mantenere
nel1 posti di ruolo 1l personale che ha gia dato
buona prova nell’espletamento delle proprie
mansioni e permetle di eliminare alcune si-
tuazioni anacronistiche che si lrascinano da
molto tempo.

Con 1’articolo 16 si danno disposizioni per
la ricoslruzione delle carriere, fino ad un certo
limite, del personale non insegnante collocato
a riposo e che ha dato lutta la sua attivita alla
Scuola in posizione veramente precaria. Con
questo articolo lo Stato premia questi valoro-
si ed oscuri collaboratori che hanno svolto le
loro mansioni in condizioni eccezionali e sen-
za nessuna possibilita di migliorare la loro
posizione.

Essi, sono poche diecine, non hanno avuto
la possibilitd di godere dei miglioramenli eco-
nomici e di carriera che colleghi piu giovani
hanno ottenuto, quantunque 1l loro lavoro sia
stato svollo con la stessa passione e con la
stessa dedizione dell’attuale personale in ser-
vizio.

Dall’articolo 17 all’articolo 53 & stato inse-
rito lo stato giuridico del personale non inse-
gnante delle scuole e degli istituti di istruzio-
ne tecnica e professionale e dei convitti annes-
si. Le varie norme contenute in questi articoli
delerminano per ogni carriera le mansioni, le
responsabilitd e 1 diritti che debbono essere
riservati al personale stesso. Pertanto, & stato
determinato 1’orario giornaliero di lavoro, la
retribuzione per le ore di lavoro straordinario
ed ¢ stato regolamentato il lavoro festivo (arti-
colo 17); con l’articolo 18 viene precisata la fi-
gura dell’assenza dal servizio e per l'articolo
19 resta stabilito che nelle commissioni per i



Atti Parlamentari

ot

- N. 1166

Camera dei Deputati

1V LEGISLATURA -— DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

conecorsi per posti vacanti nella carriera am-
ministrativo-contabile, degli educatori dei con-
vitti e dei coadiulori di segreteria debba farne
parte anche un rappresentante di ciascuna
delle calegorie di personale interessato al con-
corso, con I’arlicolo 20 sono prevish corsi bien-
nali di aggiornamento.

Con T'articolo 21 si entra nel vivo dello sta-
to giuridico per ogni singola carriera. Per
guella amministrativa-contabile sono previste
le attribuziom ({(articolo 21) e le relative re-
sponsabilithy in quanto questo personale dovra
attuare le decisioni adottate dai rispettivi Con-
sigli di Amministrazione e, pertanto, le se-
greterie-amministrative avranno la necessa-
ria autonomia di funzionamento, di conse-
guenza il direttore amministrativo o il segre-
tario-ragioniere-economo piu elevato in gra-
do sart 1l diretto responsabile della gestione
finanziaria dell’istituto o della scuola.

Per D’articolo 22 le responsabilita, gia pre-
cisate nel precedente articolo 21, vengono an-
cor meglio definile e con articolo 23 il diret-
tore amminisirativo o il segretario-ragioniere-
ceconomo pin elevalo in grado viene immesso
a far parte del Consiglio di ammiustrazione
asswnendone le vesti di segretario del Consi-
glio stessa. come pure farda parte del Gonsi-
glio di amministrazione della Gassa scolaslica
con le mansioni di segrelario.

Per I'articolo 24 11 direttore amminmstrativo
o il segretario-ragioniere-economo mu elevato
in grado redige i1 rapporto imformativo per il
personale non insegnante, menire per lui il
rapporto viene redaiio dal Presidente dell’isti-
tuto o seuola e il giudizio complessivo viene
formulato dal Provveditore agli studi della
provincia inleressala.

Queste disposizioni consentono di norma-
lizzare una siluazione gia esistenle di fatto
nelle scuole e negli istituti di istruzione tecni-
ca e professionale, in quanto il Ministero della
pubblica istruzione con circolare n. 5087/7 del-
1’8 aprile 1955 (Direzione Generale per 1'Istru-
zione tecnica - Div. I} dispose che «il segreta-
rio economo partecipa, senza diritto al volo,
alle sedute del Consiglio di Amministrazione
e coadiuva il Capo di istituto nello esplela-
mento delle funzioni di segretario del Consi-
glio stesso ». In effetti il segretario-ragioniere-
economo svolge le mansioni di segretario del
consiglio senza il relativo riconoscimento uf-
ficiale. Perfanto, non si tratta che di modifi-
care una situazione di fatto con una di diritto.
La Scuola non potra che risentire un effettivo
miglioramento nel suo funzionamento dopo il
riconoscimento di queste responsabilila al se-
gretario-ragioniere-economo, il quale sara por-

{alo a sempre piu impegnare la propria per-
sona per un perfetto andamento amministra-
tivo-contabile dell’Ente scolastico interessato.

Dall’articolo 26 all’articolo 30 si dettano
norme per il personale educativo dei convitti
annessi alle scuole ed agli istituti di istruzione
lecnica e professionale e si stabilisce (artico-
lo 28) che il direttore del convitto o I'istitutore
pia elevalo in grado fa parte del Consiglio di
presidenza e del Collegio dei professorl in
quanto pud portare in ambedue i consessi una
conoscenza profonda dell’alunno affidato per
la maggior parte del giorno alla sua sorve-
glianza.

L’articolo 31 delermina i doveri e i dirit-
ti dei coadiutori di segreteria che sono gli ef-
fettivi e infaticabili artefici di tutto il funzio-
namento dell’istituto o della scuola sia dalla
parte amministrativa che da quella didattica.

La nuova carriera previsla per questo per-
sonale & proprio in rapporio diretto delle loro
importanti mansioni svolte nella Scuola che
ne fanno dei funzionari che potrebbero stare
alla pari con gli impiegali delle carriere di
concetlo delle altre Amministrazioni dello
Slato.

Gli altri articoli dal 32 al 52 stabiliscono lo
status dell’altro personale non insegnante e la
dizione degli arlicoli stessi ne illustrano la
portata e le finalitd. Una nota speciale puo es-
sere fatta per il personale di servizio (artico-
I 40. 41, 42, 43, 44, 45) in quanto tale perso-
nale ha mansione totalmente diverse da quella
del personale ausiliario delle altre amministra-
zioni dello Stato. Il personale di servizio delle
scuole e degli istituli di istruzione tecnica e
professionale ha la responsabilith diretta del
movimento degh alunni nell’ambito della
Scuola, dei laboratori, delle officine e delle
aziende. Pertanto essi debbono possedere un
senso spiccato della vigilanza accompagnato
da modi altamente confacenti con il delicato
ambienle seolastico. Essi sono sireltamente
vincolati alla Scuola dalla quale non possono
assolutamente allontanarsene durante le ore
di lezione e di esercitazioni pratiche.

La legge, per l'articolo 59, ha effetto dal
1o tuglio 1963 e I'onere & stato calcolato in lire
1.300 milioni (articolo 60). Tale spesa pud es-
sere affrontata con le disponibilitd previste
dall’articolo 47 della legge 24 luglio 1962,
n. 1073. & da tenere presente che la predetta
spesa ¢ in relazione alla piena ed integrale ap-
plicazione della presente legge, mentre & pras-
si normale che le leggi interessanti il perso-
nale abbiano una realizzazione progressiva
che parie da un minimo per arrivare alla to-
tale applicazione dopo un certo numero di
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anni. Inoltre & da tenere presente che mollo
personale & gid in servizio con varie denomi-
nazioni e guindi in sede di applicazione della
legge la spesa sard sicuramente piu bassa.
Come si evince dalla presenle relazione il
provvedimento si ispira alla attuale politica
scolastica gia in fase di altuazione, esso rive-
ste un caratiere di estrema urgenza al fine di
porre I’Amministrazione e il funzionamenlo
delle scuole e degli istituti di istruzione tecni-
ca e professionale alla pari con il continuo svi-
luppo della popolazione scolastica, con 1'au-

mento degli istitull slessi, delle specializza-
zioni, delle officine, dei laboratori e delle
aziende anness: a tali tipi di scuola.

Perianto, si ritiene chie non occorrono altre
Hlustrazioni su di un provvedimento di legge
di cosi grande e vilale importanza per 'avve-
nire delle nostre Scuole e del nosiro patrimo-
nio teenico.

Per tutte le suesposte ragioni, onorevoli col-
leghi, c¢i auguriamo che vogliate conforlare
con 1l vostro voto favorevole la nostra presen-
le Iniziativa.
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PROPOSTA DI LEGGE

Art. 1,

(Classificazione delle carriere).

Il personale non insegnante degli istituti
e delle scuole di istruzione tecnica e profes-
sionale e dei convitti annessi appartiene ai
ruoli dell’Amministrazione statale.
Le carriere sono distinte come segue:
a) carriera amministrativa-contabile;
b) carriera del personale educativo dei
convitii;
c) carriera dei coadiutori di segreteria
d) carriera dei magazzinieri;
¢) carriera degli aiutanti di biblioteca:
/) carriera degli aiutanti tecnici;
g) carriera del personale di servizio, di
custodia e di vigilanza;
h) carriera del personale di cucina, men-
sa, accudienti al convitto e guardaroba;
) carriera del personale di manova-
lanza;
Le singole carriere e le relative qualifiche
sono determinate dalle tabelle A, B, C, D, I
F, G, 11, I, annesse alla presente legge.

Anr. 2.

(Determinazione dei posti di ruolo).

I posti di ruolo del personale non inse-
gnante, ad eccezione degli « aiutanti tecnici »,
degli istituti e delle scuole di istruzione tec-
nica e professionale e dei convitti annessi,
di cui alle carriere previste nel precedente
articolo 1, sono determinati, nel limite mas-
simo, dalle tabelle L, M, N, annesse alla pre-
sente legge.

Il contingente di «aiutanti tecnici» da
assumere presso ciascuno istituto e scuola
viene determinato con apposita deliberazione
dai rispettivi Consigli di amministrazione.

ART. 3.
(Modifica delle pianie organiche).

La modifica o la conferma dei posti di
ruolo di ciascun istituto, scuola e convitio,
di cui alle tabelle previste dall’articolo 2 della
presente legge, viene deliberata entro il mese
di ottobre di ciascun anno dai Consigli di am-
ministrazione di ogni singolo istituto e scuola.
La tabella complessiva di tutte le variazioni
e conferme viene approvata entro il 31 dicem-
hre di ciascun anno. con decreto del Ministro
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della pubblica istruzione di concerto con quel-
lo del Tesoro.

Nel caso di diminuzioni di classi il perso-
nale che risulterd in soprannumero, verra
assegnato ad altra istituzione scolastica dello
stesso settore di istruzione tecnica e profes-
sionale possibilmente della stessa localita ©
della stessa proviucia.

ART. 4.

(Titolo di studio
per Uammissione alle singole carriere).

1l titolo di studio necessario per l'ammis-
sione alle singole carriere previste dall’arti-
colo 1 della presente legge, & 1l seguente:

diploma di ragioniere e perito commer-
ciale per la carriera amministrativa-contabile;

diploma di un istituto di 2° grado per
la carriera del personale educalivo dei con-
vithi;

diploma di scuola secondaria di primo
grado o di istituto professionale per il com-
mercio per la carriera di coadiutore di segre-
teria; diploma di scuola secondaria di primo
grado o di islituto professionale per le car-
riere di magazziniere e di aiulante di biblio-
teca;

licenza elementare inlegrala dall’atte-
stato di operaio qualificato per la carriera de-
gli aiutanti lecnici e da patentino per gli aiu-
tanli tecnici di infermeria;

licenza elementare per le carriere del
personale di servizio, di custodia e di vigi-
lanza, del personale di cucina, mensa, guar-
daroba e accudienti ai convitti e per la car-
riera del personale di manovalanza.

ART. b.
(Concorsi per ammissione agli impieghi).

Alla assunzione del personale per le car-
riere di magazziniere, degli aiutanti di bi-
blioteca, degli aiulanti tecnici, del personale
di servizio, di custodia e di vigilanza, del per-
sonale di cucina, mensa, guardarobiera e ac-
cudienti ai convitli, del personale di manova-
lanza di cui all’articolo 1 della presente legge,
provvede ciascun istituto o scuola, mediante
pubblici concorsi indeiti dai rispettivi Consi-
gli di Amministrazione eniro i limiti fissati
dal decreto interministeriale di cui al prece-
dente articolo 3, previa autorizzazione da par-
te del Ministero della pubblica istruzione.

I concorsi si svolgeranno nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia per gli impie-
gati civili dello Stato.



— 9 — N. 1165

Atti Parlamentari Camera dei Deputali

1V LEGISLATURA -— DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

I bandi di concorso dovranno indicare le
materie e 1 programmi di esame nonché gli
obblighi di servizio del personale e le condi-
ziom di carriera.

Le commissioni esaminatrici saranno no-
minate da ciascun Consiglio di amministrazio-
ne dell’enle scolaslico interessato e, di clascu-
na commissione, ne fara parte il direttore am-
ministralivo o il segretario-ragioniere-econo-
mo piu elevato in grado dell’istituto o scuola
interessato al concorso, nonché il direttore del
convilto o l'istilutore pia elevato in grado
quando traltasi di concorsi che riguardino il
personale di cucina, mensa, guardaroba e ac-
cudienti al convit{o. l.e relative deliberazio-
ni delle commissioni di esame dovranno esse-
re ratificate dal Provveditore agli Studi com-
petente per territorio.

Per le carrere amministrativa-contabile,
del personale educativo dei convitti, dei coa-
diutori di segreteria, 1 concorsi avranno ca-
rattere nazionale e saranno bandifi dal Mini-
stero della pubblica istruzione e vi potranno
partecipare solamente i concorrenti di cui al-
I’articolo 6 della presente legge.

Le modalita e i programmi degli esami di
cui ai comma precedenti, saranno stabiliti en-
tro sei mesi dalla data di pubblicazione della
presente legge, con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

ART. 6.
(Partecipazione ai concorsi).

Per la partecipazione ai concorsi di cui al
penultimo comma del precedente articolo &
necessario aver frequentato con esito positivo,
appositi corsi teorici istituiti dal Ministero
della pubblica istruzione della durata di due
mesi e avere esplicato favorevolmente un pe-
riodo di addestramento di mesi quattro pres-
so un 1stituto o scuola di istruzione fecnica e
professionale e, per la carriera del personale
educalivo, presso un convitlo.

Alla fine del corso teorico e del periodo
di addestramento ad ogni parlecipante sara
rilasciato un certificato con la qualifica di me-
diocre, buono o oltimo a seconda dell’esito del
corso stesso e del periodo di addestramento.
Tale certificato dara diritto alla partecipazione
al concorso se la classifica sard di buono o
ottimo.

Il numero dei posti per la frequenza dei
corsi teorici e di addestramento sard determi-
nato di volta in volta dal Ministero della pub-
blica istruzione.

Al partecipanti al corso teorico ed all’ad-
destramento sara assegnato un rimborso spese
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mensile pari all’ottanta per cento del tratta-
mento economico iniziale della carriera pre-
scelta.

L’aver partecipato ai predetti corsi ed ai
relativi periodi di addestramento con esito po-
sitivo da dirntto alla precedenza nelle supplen-
ze temporanee per posti di segrelario-ragionie-
re-economo, istitutore e coadiutore di segre-
teria resisi temporaneamernte vacanti negli isti-
tuti e nelle scuole di istruzione tecnica e pro-
fessionale e nei convitti annessi e nelle assun-
zioni d1 carattere eccezionale di cui all’arti-
colo 7 della presente legge.

ART. 7.

(Personale straordinario).

Per esigenze di servizio di caraltere ecce-
zionale, o per l'assenza del titolare dei posti
di ruolo in pianta organica, i Consigli di Am-
ministrazione degli istituti e delle scuole di
istruzione tecnica e professionale e dei con-
vitti annessi, possono procedere all’assunzio-
ne provvisoria di personale straordinario per
le mansioni relative alle cariere previste dai
punti D, E. F. F. H e I all’articolo 1 della pre-
sente legge. A tale personale, compete, per il
periodo di effettivo servizio, il trattamento
economico iniziale della carriera della corri-
spondente categoria di personale di ruolo.

Il personale straordinario pud essere man-
tenuto in servizio per un periodo di tempo
non superiore all’anno scolastico.

Il servizio prestato in qualitd di impiegato
straordinario a posti vacanti nelle carriere
amministrativa-contabile, personale educati-
vo dei convitli e dei coadiutori di segreteria &
titolo preferenziale per essere ammessi ai cor-
st teorici e pratici di cui al primo comma del-
I'articolo 6 della presente legge, mentre per
le altre carriere di cui all’articolo 1 della pre-
sente legge il servizio di cui sopra sara valuta-
to come titolo preferenziale nei concorsi ban-
diti dai singoli Consigli di Amministrazione.

ART. 8.

(Inquadramento nelle nuove carriere).

L’inquadramento nelle carriere previste
dall’articolo 1 della presente legge del perso-
nale non insegnante attualmente in servizio
negli istituti e nelle scuole di istruzione tecni-
ca e professionale e nei convitti annessi, av-
verra secondo l'anzianitd di carriera comun-
que posseduta nel ruolo di provenienza pre-
viste dalle leggi 3 aprile 1958, n. 475 e 22 no-
vembre 1961. n. 1282.
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Al personale di cui sopra la carriera sari
ricostruita secondo le disposizioni della pre-
sente legge e secondo 1’anzianitd comunque
posseduta nel ruolo di provenienza. Nella
nuova carriera al personale non insegnante
saranno riconosciuti i benefici eventualmente
acquisili nel ruolo di provenienza per appli-
cazione di leggi o per esami speciali,

ART. 9.

(Del personale educativo dei convitts).

Al diretiore o all’istitutore dei convitti an-
nessi ale scuole ed agli istituti di istruzione
tecnica e professionale, che esercitano la vigi-
lanza generale del convitto, spetta un conve-
niente alloggio di servizio con tutti gli acces-
sori per lui e la eventuale famiglia.

Qualora nel conviitto non esista 1’alloggio
di cui al eomma precedente, il direttore o
I'istitutore piu elevato in grado ha 1'obbligo
di risiedere, per esigenze di servizio, nelle im-
mediate vicinanze del convitto stesso.

In questo ultimo caso al direttore o istitu-
tore dovrd essere concesso un indennizzo che
non potra essere superiore alla misura dell’af-
fitto corrisposto per 1’alloggio.

Agli istitutori che esercitano la vigilanza
immediata e diretta dei convittori, spetta !"al-
loggio in prossimita delle camerate ed il vilio.

ART. 10.

(Istituti tecnici commerciali).

Le norme contenule nella presente legge
si applicano anche al personale non insegnan-
te a carico dello Stato degli istituti teenici
commerciali di Cagliari, Melfi, Modica e Sas-
sari.

ART. 11.

(Promozioni).

Agh effetli della progressione in ciascuna
delle carriere del personale non insegnante di
cui all’articolo 1 della presente legge, non si
computano gli anni di servizio nei quali sia
stata riportata la qualifica di « insufficiente »
ne i periodi trascorsi in posizione di stato che
interrompa il decorso dell’anzianita di ser-
vizio.

Le promozioni sono conferite con decreto
del Minisiro della pubblica istruzione, nel-
I'ordine di anzianitd, agli impiegati che nel-
I'ultimo triennio abbiano riportato un giudi-
zio complessivo non inferiore a « hunnn ».
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Al personale che abbia riportato in cia-
scun coefficiente per lre anni consecutivi la
cualifica di « ottimo », viene concesso 1'au-
mento periodico di stipendio con anticipazione
di un anno per merito sul periodo prescriiin
per conseguirlo.

Da tale abbreviazione & escluso quel per-
sonale che trovasi al coefficiente iniziale.

ART. 12.
{(Concorsi riservati).

I'erme resiando le disposizioni di cui al-
I’articolo 13 della legge 22 novembre 1961,
n. 1282, entro un triennio dalla data di ap-
plicazione della presente legge, i due terzi
dei posti dispomibili nelle scuole e negli istitut:
di istruzione tecnica e professionale e nei con-
vilti annessi delle carriere di cui all’articolo 1
della presente legge, sono conferiti mediante
concorsy per titoli ed esami riservati al per-
sonale di ruolo, di ruolo aggiunto (gid ruolo
speciale transitorio) e non di ruolo, in pos-
sesso del preseritto litolo di studio di cui al-
I'articolo 4 della presente legge, comunque in
servizio presso le predette scuole, istituti e
convitti.

Per la parlecipazione ai concorsi di cui so-
pra si prescinde dal limite di ety nei confronii
del personale di ruolo e di ruolo aggiunto.

Per il personale straordinario si prescinde
dal limite di eta se presta servizio da almeno
un anno nelle scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale e nei convitti annessi.

Per le modalita, le prove di esame ed i re-
lativi programmi valgono le disposizioni di
cui all’articolo 5 della presente legge.

ART. 13.
(Assicurazione infortuni).

Il personale non insegnante comunque in
servizio nelle scuole e negli istituti di istru-
zione tecnica e professionale e nei convitti
annessi, non contemplato nell’articolo 3 della
legge 19 gennaio 1963, n. 15, deve essere as-
sicurato contro gli infortuni sul lavoro.

ART. 14.
(Collocamento a riposo).

Il collocamento a riposo del personale non
insegnante delle scuole e degli istituti di istru-
zione tecnica e professionale e dei convitti
annessi, ¢ disposto alla fine dell’anno scola-
stico e sempreché il collocando a riposo abbia
gid maturato i limiti di etd e di servinio.
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ART. 15.

(Personale ex combattente
e categorie assimilate).

Al personale ex combattente, orfani di
guerra, profughi e invalidi per cause di ser-
vizio ed alle allre categorie previste dall’ar-
ticolo 1, penultimo comma del decreto legisla-
fivo 7 aprile 1948, n. 262, viene riconosciuto
nella carriera di appartenenza una abbrevia-
zione di due anni per il passaggio al coefficiente
successivo a quello di appartenenza. Tale be-
neficio & comulabile con altre analoghe prov-
videnze.

ART. 16.

(Personale collocato a riposo).

La carriera del personale non insegnante
delle scuole e degli istiluti di istruzione tecni-
ca e professionale e dei convithi annessi, ces-
salo dal servizio dopo il 1" luglio 1957, viene
ricostruita m applicazione delle tabelle an-
nesse alla presente legge limitatamente ai coef-
ficienti precedenti all’ullimo di ciascuna car-
riera.

STATO GIURIDICO

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE.

ART. 17.

L’orario di servizio giornaliero per il per-
sonale non insegnante (amministrativo-conta-
bile, coadiutori di segreteria, magazzinieri,
aiutanty di biblioteca, aiutanti tecnici, perso-
nale di servizio, di custodia e di vigilanza, e
manovali) & di sei ore in un unico furno di
norma dalle ore 8 alle ore 14.

Per il personale dei convitti, fermo restan-
do I’obbligo delle 6 ore di servizio giornaliero,
il Consiglio di Amministrazione stabilird il
turno che il personale deve effettuare su pro-
posta del direttore del convitio o dell’istitutore
pit elevalo in grado.

Le ore eccedenti I'orario d'obbligo debbo-
no essere considerate come lavoro straordinario
e retribuito in base al compenso orario sta-
bilito dalle tabelle in vigore.

Qualora per esigenze di servizio il perso-
nale non insegnante & chiamato a prestare la
sua opera in giorno festivo, esso ha diritto ad
aslenersi dal lavoro in altro giorno feriale del-
la settimana ed ha, altresi, diritto al paga-
menio del compenso per lavoro straordinario
festivo.
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ART. 18.

Le assenze del personale non insegnante,
esclusione fatta delle normali assenze per fe-
rie annuali, debbono essere supplite fino alla
concorrenza di set giorni dal personale in ser-
vizio; dopo tale periodo di assenza le sostitu-
zioni dovranno essere effetiuate con personale
straordinario temporaneo.

ART. 19.

Delle commissioni giudicatrici per i con-
corsi a carattere nazionale relativi alle car-
riere amministrativa-contabile, del personale
educativo dei convitti e dei coadiutori di segre-
teria, viene chiamato a farne parte un rap-
presentante di ciascuna categoria interessata al
concorso che abbia raggiunto il massimo coef-
ficiente della carriera.

ART. 20.

I1 Ministero della pubblica istruzione &
lenuto ad effettuare corsi biennali di aggior-
namento per le carriere di segretari-ragionie-
ri-economi, personale educativo dei convitti,
coadiutori di segreteria, magazzinieri e aiu-
tantr tecnici.

DELLA CARRIERA AMMINISTRATIVA-CONTABILE.

ART. 21.

Il personale della carriera amministrativa-
contabile degli istituti e delle scuole di istru-
zione tecnica e professionale dirige tutti i ser-
vizi amministrativi, contabili, di ragioneria,
di segreteria, di magazzino e di economato
assumendone in pieno la responsability. At-
tua le deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione dell’Istituto o Scuola per le mate-
rie di sua competenza.

I1 Direttore amministrativo o il segretario-
ragioniere-economo pin elevato in grado ha
alle sue dirette dipendenze il personale di se-
greleria, di magazzino, gli aiutanti di biblio-
teca e 1l personale di servizio, di custodia e
di sorveglianza e di manovalanza ed estende
Ie sue funzioni alle scuole, aziende ed enti
annesst.

11 personale di segreteria e di servizio even-
tualmente fornito dagli Enti locali & anche
esso alle dirette dipendenze del direttore am-
ministrativo o del segretario-ragioniere-eco-
nomo piu elevato in grado.
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ARrT. 22,

Il diretlore amministrativo o il segretario-
ragioniere-economo piu elevato in grado & re-
sponsabile della osservanza delle norme legi-
slative e regolamentari; firma tutti i certifi-
cati e, congiuntamente con il Presidente del
Consiglio di Amministrazione gli atti ammi-
nistrativi-contabili, rilascia estratti di registri,
copie di documenti ecc. firma la corrispon-
denza riguardante gli affari amministrativi.

ART. 23.

Il direltore amministrativo o il segretario-
ragioniere-economo piu elevato in grado fa
parte del Consiglio di Amministrazione del-
Iistituto o della scuola con voto deliberativo e
gli sono attribuite le funzioni di segretario del
Consiglio stesso.

E componente di diritto del Consiglio di
amministrazione della cassa scolastica e ne
esercita le funzioni di segrelario.

ART. 24.

Il direttore amministrativo o il segretario-
ragioniere-economo pinu elevato in grado redi-
ge il rapporto informativo di tutlo il perso-
nale non insegnante, mentre il giudizio com-
plessivo & formulato dal Capo di Istiluto o
scuola.

Per il direttore amministrative o per il se-
grelario-ragioniere-economo piu elevato in
grado, il rapporto informativo & redatto dal
preside dell’istituto o scuola mentre il giudi-
zio complessivo & formulato dal Provveditore
agli studi della provincia.

ART. 25.

Iy

Negli istituli dove & previsto un secondo
posto di segretario-ragioniere-economo, non
potra esservi assegnato personale con una an-
zianitd di servizio superiore a quella del se-
gretario-ragioniere-economo di rucle ordina-
rio gia in servizio.

DEL PERSONALE EDUCATIVO DEI CONVITTI.

ART. 26.

Al personale educativo dei convitti & affi-
dato il compito preminente della educazione
morale e della assistenza civile dei convittori.

Tale compito il personale educativo dei
convitti lo esercita anche nei confronti degli
alunni semiconvittori.
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ART. 27.

Al direttore del convitio o all’istitutore piu
elevato in grado spettano le funzioni della vi-
gilanza generale del convitto che egli ¢ tenuto
ad assolvere in armonia con le direttive del
preside dell’istitulo o scuola, ed ha alle pro-
prie dipendenze gli altri istitutori e tulto il
rimanente personale del convitto.

Il direttore del convitto o l’istitulore piu
elevato in grado, sostituisce il preside duran-
te le sue assenze in lutte le funzioni riguar-
danti ’andamento del convitto.

Compila il rapporto informativo per cia-
scun dipendente del convitto, mentre il giu-
dizio complessivo sard formulato dal preside
dell’istituto o scuola.

Per il direttore del convitto o istitutore piu
elevato in grado il rapporto informativo & re-
datto dal preside dell’istituto o scuola, mentre
il giudizio complessivo ¢ formulato dal Prov-
veditore agli studi della provincia.

ART. 28.

Il direttore del convitto o Ulistilutore pin
elevalo in grado fa parte del consiglio di pre-
sidenza dell’istituto o scuola, del collegio dei
professori e del consiglio di amministrazione,
con voto consultivo, per le questioni che inte-
ressano il funzionamento del convitto.

ART. 29.

Gl alunni convittori e semiconviltori sono
divisi per squadre e ogni squadra non potrd
essere costituita da pin di 25 unita.

ArT. 30.

Gh istitulori esercitano 1’assistenza imme-
diata e direlta de: convillori e semiconvittori
durante lo studio, la ricreazione, i pasti, le
passeggiate e nei dormitori. Essi rispondono in
ogni momento della presenza dei convittori e
semiconvittori affidati alla loro responsabilita.

Gli istitutori, quando sono in servizio, dor-
mono in locale attiguo intercomunicante con
le camerate o in un locale ricavato dalle came-
rate stesse, con opera stabile si da rendere fa-
cile la sorveglianza dei convittori. Godono del
vitto gratuito, identico a quello dei convit-
tori e siedono alla loro mensa. Gli istitutori
curano la contability delle spese personali det
convittori e dei semiconvittori, raccolgono pe-
riodicarmente le prenotazioni degh oggetti di
cancelleria e d’uso personale occorrenti e prov-
vedono al controllo ed alla distribuzione degli
oggelti dai fornitori.
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Dei coadintori di segreteria.

ARt. 31.

I coadiutori di segreteria collaborano con
il direttore amministrativo o con il segretario-
ragioniere-economo piu elevato in grado nel-
I'espletamento delle mansioni di segreteria,
di contabilith e di economato facendo anche
uso di macchine contabili. Essi coadiuvano
il personale della carriera amministrativa-
contabile a quanto altro alliene al funziona-
mento dei servizi di segreteria tanio nel setto-
re didattico che in quello amministrativo-con-
tabile.

DI MAGAZZINIERI.
ART. 32.

Il magazziniere ha il compito di garan-
tire la buona conservazione e la integritd del
materiale esistente nel magazzino.

Il magazziniere ha cura del magazzino del-
Pistituto o della scuola, esegue la distribu-
zione del nmaleriale di consumo e la consegna
1in uso temporaneo delle altrezzature, in con-
formita degli ordini che gh vengono impar-
titi dal capo d’istiluto o dagli uffici tecnici al-
l'uopo delegati.

Il magazziniere fari pervenire alla segre-
teria amministrativa, copta degli ordini di con-
segna del materiale passalo ai reparti, copia
degli ordini di entrata dei rateriali al magaz-
zino sia per acquisto che per restituzione dai
reparli.

ART. 33.

Il magazziniere & responsabile verso il di-
rettore amministrativo o il segretario-ragionie-
re-economo piu elevato in grado della esatta
tenuta dei registri, del giornale, dello scheda-
rio di magazzino e dei relativi documenti giu-
stificativi, risponde del maleriale preso in
carico e della relativa distribuzione.

ART. 34.

Al magazzinieri in servizio durante il pe-
riodo degli esami, spettano le indennitd e pro-
pine relative nella misura prevista per gli ap-
plicati di segreteria dalla legge 30 gennaio
1962. n. 14.
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Degli aiutanti di bidlioteca.

ART. 35.

L’aiutante di biblioteca provvede, softo la
direzione dell’insegnante bibliolecario, alla
buona conservazione delle pubblicazioni facen-
ti parte della biblioteca ed alla loro esatta col-
locazione.

L’aiutante di biblioleca ha cura della bi-
blioteca dell’istituto, esegue la distribuzione
delle pubblicazioni richieste in conformita
delle disposizioni che gli sono state impartite
dal bibliotecario e prende in carico le pubbli-
cazioni in arrivo.

E responsabile della esatta tenuta del li-
bro giornale e degli schedari di biblioteca,
inoltre cura la tenuta del libro inventario della
biblioleca del quale ne risponde al diretiore
amministrativo o al segretario-ragioniere-eco-
nomo piu elevato in grado.

DEGLI ATUTANTI TECNICI.

ART. 36.

L’aiutante tecnico ha il compito di assicu-
rare la buona funzionalild delle officine, dei
laboratori, delle aziende, dei mezzi di loco-
mozione di proprietd dell’istituto o scuola, dei
servizi di cucina e mensa (per gli istituti pro-
fessionali alberghieri), dei gabinetti mediei e
delle infermerie degli istituti e delle scuole
di istruzione tecnica e professionale e dei con-
vitti annessi.

L’aiutante tecnico attende a tutte le opera-
zloni necessarie per assicurare lo svolgimento
delle esercitazioni, la manutenzione, la con-
servazione e il rinnovo del materiale esistente
nei vari reparti.

I1 personale addetto al gabinetto medico de-
gli istituti e scuole di istruzione tecnica e pro-
fessionale ed alle infermerie dei convitti, pren-
de il nome di aiulante tecnico di infermeria e
fa parte della carriera degli aiutanti tecnici.

Agli aiunfanti tecniei presenti in servizio
durante lo svolgimento degli esami spetta il
compenso giornaliero previsto dall’articolo 3
della legge 30 gennaio 1962, n. 14, per tutta
la durala delle prove orali e delle prove di
esercitazioni pratiche.

ART. 37.

L’aiutante tecnico, secondo le direttive im-
partite dal capo d’istituto o scuola o dagli
uffici tecnici o da insegnanti a cid apposila-
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mente delegati, deve aver cura in particolare
dei lahoratori, dei gabinetti, delle officine, dei
mezzi di trasporto e der vari reparti ed azien-
de cui l'aiutante tecnico & addetto: provvede
alla buona conservazione ed alla manutenzio-
ne delle macchine, delle attrezzature, degli
strumenti, delle suppellettili e degli impianti.
S1 adopera per la messa a punlo delle maecchi-
ne e dei mezzi di lavoro al fine di assicuraine
l’efficienza ed anche per evitare infortuni e
danni; provvede alla rimessa in ordine del
materiale impiegato nelle esercitazioni e alla
pulizia delle macchine.

[’aiutante tecnico addetto alla condoita ed
alla manutenzione di automobili e di auto-
pullman in dotazione degli istituti e scuole
di istruzione tecnica e professionale ha il com-
pito di mantenere in perfetia efficienza 11 mez-
zo di trasporto ricevulo in consegna.

Egli risponde al direttore amminisiralivo
o al segretario-ragioniere-economo piu ele-
vato in grado della esatta compilazione del li-
bretto di viaggio per il controllo della attivitd
svolta dall’autisia durante il periodo di ser-
vizio.

L'aiutante tecnico del gabinetto medico ri-
sponde della efficienza del gabinetto stesso e
assiste il medico dell’istituto o scuola nelle vi-
site periodiche cui vengono sottoposti gli alun-
ni dell’Ente scolastico. Tiene aggiornate le
cartelle mediche personali degli allievi e pre-
sla le prime e urgenti cure di pronto soccor-
so nella eventualitd di infortuni od aliro.

ART. 38.

L’infermiere (aiutante tecnico) del convit-
to ha cura degli ammalati, attenendosi scru-
polosamente alle prescrizioni del medico.

Egli non potra abbandonare i locali dell’in-
fermeria quando vi sono dei convittori amma-
lati, senza regolare sostituzione. Egli & tenuto
all’assistenza richiesta dalla natura delle ma-
lattie.

Finché vi sono ammalati in convitio a tur-
no un infermerie ha 1’obbligo di pernottarvi.
Ogni mattina 'infermiere sari presente alla
visita medica e su apposilo registro segneri
le cure ordinate, riferendo al preside e al di-
rettore del convitto sullo stato degli ammalati.

I medicinali dovranno essere dati in con-
segna agli infermieri, che ne provvedono la
somministrazione secondo le prescrizioni del
medico.

E vietato in modo assoluto ail’infermiere
di provvedere gli ammalati di qualsiasi cura
senza il prescritto ordine del medico.
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All'mfermiere inoltre, & affidata la manu-
lenzione delle attrezzature di infermeria.

Nella eventualita che nell’infermeria non
¢1 s1ano convittor: degenti, 1'aiutanie tecnico
restera a disposizione del direttore del con-
vitto che potra utilizzarlo per compiti di na-
tura particolarc nell’interesse del convitio.

ART. 39.

Negli istituti professionali alberghieri il
personale di cucina e mensa riveste la quali-
fica di aiutante tecnico.

Esso cura la manutenzione dei propri re-
parti e ne assicura la perfetta efficienza della
quale risponde al dirigente dell’istituto o al-
I'inseguante appositamente incaricalo.

DEL PERSONALE DI SERVIZIO, DI CUSTODIA,
E VIGILANZA.

ART. 40.

Gli uscieri scolastici altendono alla pulizia,
custodia e sorveglianza dei locali scolastici e
adempiono a tulli i servizi inerenti a tali man-
stoni nei locali o reparti ad essi assegnati.

Essi disimpegnano il servizio di anticamera
ed banno la responsabilitd, del movimento de-
gli allievi nei locali della scuola o dell'Istituto.

ART. 41.

Ad ogni usciere scolastico non possono es-
sere assegnate per la regolare pulizia piu di
lre aule scolastiche o laboratori che eomporti-
1o equivalenti prestazioni.

Per le pulizie riguardanti i servizi comuni,
i corridoi e le scale, ['istituto o la scuola do-
vrd valersi dell’opera di ditte all’'uopo specia-
lizzate.

ART. 42.

Gli uscieri scolastici attendono a tutti 1 ser-
vizi esterni che sia necessario svolgere nel-
I'interesse dell’istituto o scuola e che siano
compatibili con la loro qualifica e sono tenuti
a portare la uniforme secondo le vigenti dispo-
sizioni.

Agli uscieri scolaslici non debbono essere
affidati lavori particolarmente gravosi e ri-
schiosi, come la pulizia di finestre o vetrate,
trasporto di macchinari e materiali voluminosi
0 pesanti, spostamento di mobili, arredi e at-
trezzature per i quali la secuola o istituto do-
vra valersi dell’opera di personale specializ-
zato.
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ART. 43.

Il posto di capo servizio previslo per ogni
istituto o scuola, esonera dai servizi d1 pulizia.
Il capo servizio, pero, & responsabile verso il
direltore amministrativo o 1l segrelario-ragio-
niere-economo piu elevato in grado del per-
fetto andamento der servizi di custodia e di
vigilanza e della regolare pulizia dei locali sco-
lastici.

ART. 44.

Nelle scuole e negli istituti di istruzione tec-
nica e professionale dove esiste personale di
servizio con la qualifica di custode, la sede
scolastica comprenderd anche un conveniente
alloggio di servizio per il predetlo custode e
per l’eventuale famiglia.

Il custode ha 1'obbligo della apertura e
chiusura delle porie di accesso nell’Ente sco-
lastico interessato, della sorveglianza dell’in-
gresso nell’istitulo o nella scuola degli alunni
e del pubblico, nulla trascurando perché sia
allontanalo qualsiasi pericolo di incendio o
di furto e ch attenersi a tutle le istruzioni che
gli verranno date dal direttore amministra-
tivo o dal segretario-ragioniere-economo piu
elevato in grado.

Dopo la chiusura del portone d’ingresso il
custode ha 1’obbligo di eseguire una accurata
ispezione a tutti i locali a lui affidati in cu-
slodia, assicurandosi che lutte le porte di ac-
cesso siano ben chiuse, spegnendo luci, e con-
trollando gli eventuali dispositivi di allarme.

L’orario d’obbligo del custode presso la
portineria & di sei ore in due turni. Egli sara
sostituito da un usciere scolastico al termine
del turni di servizio se l'istituto o scuola &
ancora in funzione.

ART. 45.

Il personale di servizio, di custodia e di
vigilanza delle scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale e dei convitti annesst
mutilato o invalido civile sara adibito a man-
sioni di carattere non gravoso alla pari di
quanto & previsto per i mutilati e invalidi di
guerra.

DEIL. PERSONALE DI CUCINA, MENSA, GUARDAROBA
E ACCUDIENTI AL CONVITTO.

ART. 46.

Il cuoco risponde direttamente al direttore
del convitto o all'istitutore che ne fa le veci
del regolare funzionamento della cucina e del-
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I'osservanza delle norme 1gieniche. Egli ha
alle sue dipendenze uno o piu aiutanti cuochi
e di cueina.

ART. 47.

L’aiulante cuoco & alle dipendenze del cuo-
co e le sue particolart mansioni sono quelle
di assislere il cuoco nella preparazione delle
vivande per il convilto, di accendere il fuoco
nelle cucine e di prelevare il combustibile ne-
cessario per la cottura delle vivande.

ART. 48.

L’aiutanie di eucina é alle dipendenze del
cuoco e le sue mansioni sono quelle della pu-
lizia dei locali di cucina, del pentolame e sto-
viglie ed in genere di lutle le atirezzature di
pertinenza del reparto.

ART. 49.

Gli accudient: al convitto sono preposti a
tutti 1 servizi relativi alla comunita, che non
siano propri della cucina.

Provvedono all’asselto quolidiano dei let-
ti dei convittort e del personale di vigilanza,
alla pulizia dei dormitori e dei locali annessi,
dei reparti igienici e delle aule di studio even-
tualmente riservate ai convittori, alla pulizia
del refettorio ed altri locali annessi, al ser-
vizio di mensa, al trasporto in cucina delle
stoviglie e al riassesto del refettorio dopo la
mensa.

Art. 50.

Le guardarobiere prendono in consegna il
corredo dei convittori all’atto del loro ingres-
so nel convitto, ne controllano la consegna e
la riconsegna da parte della lavanderia e ten-
gono aggiornato il registro di carico e sca-
rico del singolo convittore.

Rammendano e stirano il bucalo e rispon-
dono di quanto viene loro affidato dai convit-
tori o dall’istituto o scuola.

ART. B1.

Al personale di infermeria, di cucina, men-
sa, guardaroba e accudiente al convitto quan-
do sono in servizio spetta il vitto gratuito.

DEI MANOVALI.

ART. 52.

Il manovale compie lavori prevalentemente
di trasporto di materiali, di pulizia nelle offl-

cine e di altri lavori per i quali non & richie-
sta aleuna capacitad specifica.
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Esegue miodesli lavori di riparazione dei
locali seolastici e piccole opere di manutenzio-
ne delle suppellettili.

ART. H3.

Per quanlo non & previslo nella presente
legge si rimanda, per analogia, allo stalo giu-
ridico degli impiegati civili dello Stalo.

NORME TRANSITORIE

ART. 54.

Nella prima applicazione della presente
legge, le promozioni al coefficiente finale delle
carriere di cui alle tabelle A, B, C, D, F, G, H,
potranno essere disposte indipendentemente
dal contingente der posti previstl in calce alle
tabelle stesse; al personale promosso sara ri-
conoseiuta, agh effetti degli aumenti perio-
dici di stipendio, I’anzianitd superiore a quella
eventualmente acquisita nela qualifica di pro-
venienza.

Il riassorbimento dei posti conferiti in so-
prannumero sara effeituata nella aliquota di
un quinto dei posti che si renderanno vacanti
ogni anno.

ART. 5b.

Nella prima applicazione della presente
legge, le promozioni per merito o per esame
avranno decorrenza giuridica ed economica
dalla data di applicazione della legge stessa
se 1l personale interessato, per tale data, ha
gid maturato i1 diritto alla promozione per
merito o il diritlo alla partecipazione agli
esami.

ART, 56.

Nel primo quinguennio di applicazione del-
la presente legge al personale previsto dalle
carriere, di cui all’articolo 4, sard riconosciu-
to nella carriera di appartenenza il servizio
prestato nei ruoli aggiunti e nei ruoli speciali
transitori e 1’eventuale servizio non di ruolo
comunque effettuato, sia ai fini degli scatti
biennali nel coefficiente in godimento che per
il passaggio ai coefficienti successivi.

ART. 57.

Il servizio prestato dal personale ingua-
drato nelle carriere previste dall’articolo 1
della presente legge proveniente dalle scuole
e dagli istituti pareggiati, legalmente ricono-
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sciuti o dichiarati sede legale di esami, sard
riconosciuto per un terzo con un massimo di
quattro anni.

ART. D8.

Enlro un quinquennio dalla dala di appli-
caziong della presente legge, il personale in
servizio nelle scuole e negli istituli di istru-
zione tecnica e professionale in possesso di
un titolo di studio di grado superiore a quello
previsto per 'immissione nella carriera di ap-
partenenza puo, previo esame-colloquio e nei
limiti dei posti disponibili, passare alla car-
riera superiore.

Il servizio prestato in carriera inferiore ver-
ra riconosciuto per due lerzi con un massimo
di quattro anni.

Al personale di cui sopra, che non si avvale
delle disposizioni di cui al comma precedente,
viene riconosciuta, nella carriera di apparte-
nenza, una abbreviazione di due anni per il
passaggio al coefficiente successivo a quello in
godimentio.

ART. 59.

La presente legge ha effetto giuridico ed
economico dal 1° luglio 1963.

ART. 60.

All’onere du lire 1.300 milioni annui deri-
vante dalla applicazione della presente legge
si provvederi con le disponibilita previste
dall’articolo 47 della legge 24 luglio 1962,
n. 1073, concernente i Provvedimenti per lo
sviluppo della scuola nel triennio dal 1962 al
1965.
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TABELLA A.
Carriera amministrativa-contabile.

Coefliciente 260 — prima nomina — 6 mesi di prova .
» 320 — dopo 3 anni di anzianitda nel coef-
ficiente 260.

dopo 5 anni di anzianita nel coel

» 375 - Ruolo dei scgretari ragionieri-economi
ficiente 320. g g

» 450 — dopo 5 anni di anmamta nel coel-
{iciente 875. o

» 580 — Direttori amministrativi (a)

(a) Il numero dei posti di direttorc amministrativo é ragguagliato a 120 unita. I posti di diret-
tore amministrativo vacante vengono conferiti annualmente per i due terzi per anzianita senza deme-
rito al segretari-ragionieri-economi di coefficiente 450 con almeno tre anni di anzianitd nel coeffi-
ciente, per V'altro terzo mediante concorso per esami riservato ai segretari-ragionieri-economi di coef-
ficiente 450 ed a quelli di coefliciente 375 che abbiano in tale coefficiente almeno 4 anni di anzianita.

L’eventuale possesso di una laurea abbrevia di due anni i termini per partecipare allo scrutinio per
anzianitd senza demerito e per partecipare agli esami di concorso per il coefficiente 580.

I posti che non vengono ricoperti per esami saranno assegnati per anzianiti senza demerito.

I direttori amministrativi possono essere chiamati al Ministero della pubblica istruzione con fun-
zioni ispettive e assumeranno la gualifica di ispettori amministrativi-contabili.

TABELLA B.
Carriera del personale educativo dei convitti.

Coefliciente 260 — prima nomina — 6 mesi di prova .

» 320 — dopo 3 anni di servizio nel coef-
ficiente 260.
» 375 ~ dopo 5 anni di servizio nel coef- Ruolo degli istitutori.

ficiente 320.

» 450 — dopo 5 anni di servizio nel coef—
ficiente 375. . . . .
» 580 — Direttori di convitto (a)

(a) 11 numero dei posti di direttore di convitto & ragguagliato a 18 unita.

Le promozioni alla qualifica di direttore vengono conferite mediante scrutinio per anzianita senza
demerito agli istitutori con tre anni di anzianitd nel coefficiente 450.

L’eventuale possesso di una laurea abbrevia di due anni i termini per la scrutinabilita di cui sopra.

TABELLA C.
Carriera dei coadiutori di segreteria.

Coefficiente 220 ~ prima nomina — 6 mesi di prova .

» 260 —~ dopo tre anni di anzianita nel coef-
ficiente 220.
» 300 — dopo 5 anni di anz1an1ta nel coet- ! Ruolo dei coadiutori

ficiente 250. .
dopo 7 anni di servizio nel coef-

» 360 -
ficiente 300.
» 430 — coadiutori-capo (a)

(a) 11 numero dei posti di coadiutore capo & ragguagliato a 200 unita. I due terzi dei posti va-
canti sono assegnati per scrutinio per anzianiti senza demerito ai coadiutori con almeno tre anni di
anzianitd nel coefficiente 360 e per 'altro terzo mediante concorso per esami riservato ai coadiutori
di coefficiente 360 ed a quelli di coefficiente 300 con 4 anni di anzianitd in tale coefficiente.

L’eventuale possesso di un titolo di studio di 2 grado abbrevia di due anni i termini per parteci-
pare allo scrutinio per anzianitd senza demerito o per partecipare agli esami di concorso per il coeffi-
ciente 450.
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TABELLA D.

Carriera dei magazzinieri.

\

Coefficiente 220 — prima nomina — 6 mesi di prova.
» 250 — dopo 3 anni di anzianitd nel coef-
ficiente 220. e
dopo 5 anni di anzianita ncl coef-
ficiente 250. e
» 360 — dopo 7 anni di anzianitad nel coef-
ficiente 300. Co
magazziniere-capo (a)

/

» 300

Ruolo dei magazzinicri.

» 450

(a) 11 numero dei posti di magazziniere-capo ¢ ragguagliato a 100 unita.

I due terzi dei posti di magazziniere capo sono assegnati per scrutinio per anzianitd senza demerito
ai magazzinieri con almeno tre anni di anzianita nel coefficiente 360 e per l'altro terzo dei posti me-
diante concorso per esami riservato ai magazzinieri di coefficiente 360 ed a quelli di coefficiente 300 con
almeno 4 anni di anzianitd in tale coefficiente.

L’eventuale possesso di un titolo di studio di 20 grado abbrevia di due anni i termini perpoter
parlecipare allo scrutinio per anzianitd senza demerito e per partecipare agli esami di concorso per
il coefficiente 450.

TABELTA E,

Carriera degli aiutanti di biblioteca.

v

Coefliciente 220
» 250

prima nomina — 6 mesi di prova .
dopo 3 anni di anzianita nel coef-

ficiente 220. e
» 300 — dopo 5 anni di anzianitd nel coef- ) Ruolo degli ajutanti di biblioteca.
ficiente 250.

» 360 — dopo 7 anni di anzianitd nel coef-
ficiente 300. Coe
N. B. — Il numero degli aiutanti di biblioteca ¢ di una unitd per ogni istituto e per ogni scuola

con almeno 40 classi funzionanti. Dopo tale numero possono essere previsti due aiutanti di biblioteca.

TABELLA F.

Carriera degli aiulanti lecnici di officina, laboratorio, azienda, trasporti (auto e autobus),
infermeria, cucina e servizi (per gli istituli professionali alberghieri).

Coefficiente 195 — prima nomina — 6 mesi di prova .

» 225 — dopo 3 anni di anzianita nel coel- ) )
ficiente 195. . . . . . . . . . Ruolo degh aiutanti tecnici.
» 2060 — dopo 5 anni di anzianita nel coef-

ficiente 225. . . . . . . . . .
Aiutanti tecnico-capo (a)

» 290

(a) 11 numero degli aiutanti tecnici capo non potrd superare l'unitd negli istituti con meno di
32 classi funzionanti, oltre tale numero gli aiutanti tecnici capo potranno essere in numero di due.

Per essere promossi aiutanti tecnici capo occorre sostenere un esame-colloquio ed una prova
pratica che dovrd stabilire il Consiglio di amministrazione dell’istituto o scuola. A tali esami possono
partecipare gli aiutanti tecnici con almeno 3 anni di anzianiti nel coefficiente 260.

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio di scuola tecnica o di istituto professionale il
termine per partecipare agli esami di cui sopra & ridotto di due anni.
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TABELLA (.

Carriera del personale di servizio, di custodia e di sorveglianza.

Coefliciente 180 — prima nomina — 6 mesi di prova . . |
» 205 — dopo 4 anni di anzianitd nel coef-/
ficiente 180. . . . . . . . . . Ruolo uscieri scolastici.
» 220 — dopo b anni di anzianita nel coef—\
ficiente 205. .
» 250 - Ruolo dei capi-servizio (a).

(a} 1 posti di capo servizio non potranno superare il numero degli istituti e scuole.

La promozione al coefficiente 250 avviene per esame-colloquio al guale pud parteciparc, in ogni
istituto o scuola, il personale con almeno due anni di anzianitid nel coefficiente 220.

La mansione di custode viene asscgnata, in via normale, dal Consiglio di amministrazione dell’isti-
tuto o scuola ad un bidello che abbia almeno il coefficiente 205.

TaBeLLA H.
Carriera del personale di cucina e accudiente al convitto.
Coefliciente 195 — prima nomina — 6 mesi di prova . .
» 225 - dopo 3 anni di anzianitd nel coef—'
ficiente 190. + « -« -« . Ruolo dei cuocli (a)
» 280 —~ dopo B anni di anzianita nel coef—\
ficiente 220, Coe
Coelliciente 180 — prima nomina, 6 mesi di prova . .} Ruoli: degli aiutanti cuochi.
» 205 ~ dopo 5 anni di anzianita al coef-g degli aiutanti di cucina;
ficiente 180. \ degli aiutanti di mensa;

» 220 — dopo 5 anni di anzianita nel coef- | degli accudienti al convitto;
ficiente 205. . delle guardarobiere.

» 250 Capo servizio (b).

(¢) 11 numero dei cuochi non potrd superare il numero dei convitti.

(b) I posti dei capi servizio non potranno superare il numero dei convitti.

La promozione al coefliciente 250 avviene per esame-colloquio, al quale pud partecipare, in ogni
convitto, il personale con almeno due anni di anzianita nel coefficiente 220.

TABELLA [I.

Carriera del personale di manovalanza.

Coefficiente 160 — prima nomina — 6 mesi di prova .

» 180 ~ dopo 3 anni di anzianitd nel coef-
ficiente 4160. . . . . . . . . .Y Ruolo dei manovali.

» 200 ~ dopo 5 anni di anzianita nel coef-
ficiente 180. e
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TABELLA M.,

Numero dei segretari-ragionieri-economi, dei coadiutori di segreteria, dei magazzinieri, degli
aiutanti tecnict, del personale di servizio e dei manovali per le scuole tecniche industriali, agrarie,
commerciali e per le scuole professionali femminili.

. - o «at | Segretari S . . - .
NUMERO DELLIE CLASSI ragionieri 1(.1‘0"%3“1:01_.1 Magazzinieri ‘“}{ta.??*‘ l)LI‘b)OII.ﬂ.l.G 4H} \anovali
(a) cconomi di segreteria tecuict su('wlz)l)zu)
IMnoa 3. ... . ... 1 1 1 = 2 —
oq
— ©
» 5 1 2 1 kS § 3 —_
-
» Too oo oo t 2 1 Ea 4 —
N =
» 9 1 3 1 23 4 1
e
» 3. . . . . 0 .. 1 3 1 = Qe 5 1
28%
» 7. . . . . . . 1 4 1 — 3 6 1
258
» 21 . 1 4 1 =R 7 1
S
» 26 . ., . . . .. 1 5 1 0 8 1

{a} Nelle scuole in cui viene superato il limite di 24 classi, il numero dei coadiutori di segreteria
e del personale di servizio aumenta rispettivamente di una e di due unitd per ogni sei classi ecce-
denti il numero di 24. Qualora la scuola funzioni in pid sedi o in sezioni staccate, gli indici per il per-
sonale di servizio aumentano di una unitd per ogni sede o sezione staccata.

(b) Oltre il contingente di personale di servizio previsto dalla tabella e dalla nota a), puo essere
assegnato ad ogni scuola un ulteriore posto per il personale di servizio con le mansioni di custode.

(¢) Compreso un infermiere per l'eveniuale gabinetto medico della scuola.
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TABELLA N.

Convitti.

. . L. . . .| Accudienti
]\UN{ERO DEI CVONVI’ITORI Istitntori Inf'ﬂrmler"l Aintanti Alutgntl di | al convitto
2 SEMICONVITTORI (aintanti Cuochi e cucina e e guardaro-

(a) (h tecnici) cunchi mensa biera

(¢)
—_—— e — - ——— ———ee — ————— _7\— - —

Finoa 2 .. . . . .. 3 2 1 i 1 2

» 50 .. . . ... 6 2 1 2 2 4

» o0 9 2 1 3 3 6

» 100 . . . . . .. 11 3 1 4 4 8

» 126 . . . . . .. 14 3 1 4 5 8

» 150 . . . . . .. 16 3 1 51 5 10

» 175 . . . . ... 19 4 1 5 6 10

» 200 . . . . . .. 21 4 1 6 6 12

(a) Nei convitti annessi alle scuole e istituti di istruzione tecnica e professionale, in cui viene
superato il limite di 200 convittori e semiconvittori, per ogni 25 o frazione di 25, eccedenti il pre-
detto limite, il numero degli istitutori viene aumentato di due unitd, mentre per ogni 50 convittori e
semiconvittori o frazione di 50, che superi il predetto limite di 200 il numero degli aiutanti cuochi, degli
aiutanti di cucina e mensa, degli accudienti al convitio e guardarobiere viene aumentato di una unita.

(b) Per ciascuno dei contingenti indicati non é compreso il direttore del convitto o un istitutore
responsabile della vigilanza generale del convitto.

() Alle predette aliquoie pud essere assegnato un ulteriore posto di accudiente con le mansioni di
vigilanza notturna.




