—_ -

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

N. 874

CAMERA DEI DEPUTATI -

PROPOSTA DI LEGGE

d’iniziativa dei Deputati CAPRARA e NANNUZZI

Presentata il 23 gennaio 1964

Modifiche agli articoli 39 e 40 della legge 7 dicembre 1961, n. 1264, rela-
tivi ai concorsi riservati per le carriere direttiva, di concetto ed ese-
cutiva delle Sopraintendenze bibliografiche e delle biblioteche pubbliche

governative

ONoOREVOLI COLLEGRI | — La presentie pro-
posta di legge & molivala dall’esigenza di
apportare correzioni a situazioni delermina-
tesi in applicazione degli articoli 39 ¢ 40
della legge 7 dicembre 1961, n. 1264, riguar-
danti le Biblioteche pubbliche governative,
sia per quanto attiene la disponibilita dei
posti di organico conferiti medianie concorso
per esame speciale, da detta legge previsti,
sia in merito al riconoscimenio dell’anzianila
a favore dei vincitori dei concorsi medesimi
per la carriera esecutiva.

L’articolo 1 della proposia di legge in-
tende risolvere, sia pure parzialmente, i pro-
blemi connessi con uno dei pitt delicati ed
importanli servizi delle biblioteche (quello
della distribuzione) e riparare la palese ingiu-
stizia perpetrata ai danni del personale ausi-
liario, chiamato per anni, addirittura obbli-
gato, ad esercitare funzioni dal regolamento
delle biblioteche atiribuite al personale del-
I'ex gruppo C), ora carriera esecutiva. Il
decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 546,
stabilisce all’'ultimo comma dell’articolo 3,
che «il personale subalterno... & di aiuto
nella distribuzione e ricollocazione del mate-
riale librario »; l'articolo 1 del precedente
regolamento (regio decreto 12 dicembre 1938,
n. 1954) si esprimeva addiriliura cosi: «é (il
p ersonale subalterno) di aiuto, occorrendo

alla distribuzione e alla ricollocazione del
materinle librario ».

Nell’inslituire le qualifiche di disiributore
aggiunto e di disiributore, come momento
iniziale della carriera eseculiva, la legge nu-
mero 1264 ha inteso riparare la palese ingiu-
stizia perpetrata da sempre ai danni di que-
slo personale, concedendogli il beneficio del-
I’esamne speciale. Nell’applicazione dell’arti-
colo 40 di quella legge, il numero dei posti
riservati nella qualifica di distribuzione ag-
giunto & rimasto limitato a 45, cui vanno ag-
giunti i 46 idonei in virth dell’applicazione
del decreto presidenziale 10 gennaio 1957,
n. 3. 1l che porta tale numero a 61. Con un
organico cosi esiguo si dovrebbe affrontare
uno dei servizi essenziali in 35 biblioteche
governative. Si tenga presente che nella sola
Biblioteca nazionale di Roma la distribu-
zione ¢ affidata ad almeno 20 persone, con
I’aggravante, oltre tutto, del ricorso a pe-
santi, in tutti i sensi, turni di lavoro straor-
dinario.

Nel momento, finora rinvialo, in cui le
graduatorie diverranno eseculive, due impie-
gati per biblioteca, in media, assolveranno
quel delicato e gravoso servizio.

La disposizione prevista dalla presenic
proposta, non si pone ovviamenle lobbiet-
tivo di risolvere in toto il problema, bensi di
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ridurre la gravita assorbendo gli idonei di
un concorso che, per le particolari condizioni
in cui si € svollo, ha costiluito uno scoglio
durissimo, sacrificando concorrenti che ave-
vano conseguito una votazione di tutlio ri-
spelto. Si {ratla, perlanto, di meltere gli
istituti bibliografici nella condizione di affron-
tare con forze, quantilative e qualitative pii
adeguatle, la propria travagliata csistenza.

Il Ministero della pubblica istruzione
avrebbe potulo portare il problema ad un
certo grado di risoluzione, s¢ avesse applicato
I’articolo 9 del regolamento previsto dalla
legge 12 dicembre 1938, n. 195%, che offre
la opportunita di sistemare in ruolo gli idonei
dei concorsi di ammissione entro un anno dalla
pubblicazione della gradualoria — e non v’é
dubbio che si sia trattato di concorsi di am-
missione, in quanio il bando prevede anche
il periodo di prova, non riconoscendo come
valido il servizio prestato nella carriera di
provenienza - disposizione che non é stala
abrogala dalle disposizioni generali conie-
nute nel citalo decreto presidenziale. Ma poi-
ché PAmminisirazione non ha ritenuto di
doversi rifare a quel disposlo, si rende neces-
saria una specifica norma di legge, tale da
modificare la precaria. siluazione,

In analogia e per motivi di ovvia cquild,
poi, una norma del genere deve riguardare
necessariamenic anclie i concorrenti risullati
idonei nei concorsi speciali per le carriere di
concetlo e direttiva.

Sotto il profilo finanziario, la spesa occo-
renle per lapplicazione dell’articolo é di cosi
modesta enlitd, da non poter costituire un
motivo d’incertezza all’adozione del prov-
vedimernlo.

Per quanto si riferisce all’alira esigenza,
che Iroverebbe sodisfacimenio con  Darli-

colo 2 della proposia, va falto rilevare che
risulla del tutto ingiuslificato che il person-
nale ausiliario, vincilore del concorso per la
ammissione alla qualifica iniziale della car-
riera esccutiva, sia escluso dal beneficio del
riconoscimento dei due tlerzi delPanzianiia,
concesso al personale delle alire carriere, dalla
medesima legge. Non si capiscono i motivi
di tale discriminazione, sebbene se ne inlui-
scano perfettamente i termini odiosi.

Questo provvedimento iniende ristabilire
il principic dell'univocita del tratiamento
giuridico, riconoscendo al personale ex ausi-
liario le medesime provvidenze, che, olire a
{utto, ubbidiscono al giusto criterio di rico-
noscere ad un numero, non eccezionale tra
Pallro, di persone, la lunga, continualiva e
lodevole prestazione in mansioni superiori a
quelle della qualifica da essi rivestita.

Da un punto di vista dell’onere, 'opera-
zione costituisce per 'erario un aggravio vera-
mente esiguo. Si deve tener presente, infaiti,
che la lolalitd dei vincitori percepiva nella
carriera ausiliaria un {rattamento economico
pitt vicino a quello corrispondente alla qualifica
che andrebbero ad occupare con il riconosci-
mento dell’anzianitd, che a quello previsio
per la qualifica iniziale della carriera ese-
culiva.

Si tratla di personale che all’alto della
pubblicazione della legge n. 1264, aveva gia
compiuto quanto meno quindici anni di
servizio.

L’onere sarebbe pertanto costituito uni-
camente dalla differenza di coefficiente ai fini
dell’assegnazione delle due indennitd speciali.
E poiché, inollre, l'articolo riguarda poche
decine di persone, risulta dimosirata 1’esi-
guild della spesa.
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ART. 1.

Il personale delle carriere di concetto, ese-
cutiva ed ausiliaria, in servizio nelle Biblio-
teche pubbliche governative, che abbia con-
seguito l'idoneita nel concorso per esame spe-
ciale per la carriera direttiva, o di concetto
od esecutiva, di cui agli articoli 39 e 40 della
legge 7 dicembre 1964, n. 1264, ¢ nominato
anche in soprannumero nella qualifica iniziale
di tali carriere rispettive.

ART. 2.

Al personale gid appartenente alla car-
riera ausiliaria delle biblioteche pubbliche
governative, che sia risultato vincitore nel
concorso per esame speciale per la carriera
esecutiva, di cui all’articolo 40 della legge 7
dicembre 1961, n. 1264, il servizio prestato
nella carriera di provenienza a tutto il 6
dicembre 1961, é valutato in ragione di due
terzi, senza alcuna limitazione di durata, ai
fini della progressione in carriera.

ARrT. 3.

All’onere derivante dall’applicazione della
presente legge per l’esercizio finanziario 1963-
1964, é fatto fronte con un’aliquota dello
stanziamento iscritto nello stato di previ-
sione della spesa del Ministero del tesoro per
lo stesso esercizio, concernente provvedimenti
legislativi in corso.



