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Ordinamento della professione di consulente del lavoro

ONOREvOLI COLLEGHI! — La disciplina
che abbiamo ritenuto di proporre con la pre-
sente proposta di legge € ispirata al proposito
di affrontarce la sistemazione dell'esercizio
di una professione che, oggi. senza dubbio,
richiede una notevole preparazione a seguito
dell’utile evoluzione della legislazione sociale.

Quale sia stata ¢ quale sia Uevoluziome.
tuttora in corso. dell’assistenza ¢ della pre-
videnza sociale non occorre illustrare, perché
nota a tutti; possianio rinviare alla recentis-
sima Relazione preliminare sulla riforma della
previdenza sociale, predisposta dalla Commis-
sione per il lavoro, la previdenza sociale ¢ la
cooperazione del Consiglio nazionale dell’eco-
nomia ¢ del lavoro.

Questa evoluzione, sviluppatasi, spesso,
con disorganicita, pone, da tempo. urgenti
problemi di riforme, soprattutto per quanto
riguarda gli aspetti normativi ed, in partico-
lare, per quanto ci interessa, la vipartizione
degli oneri contributivi.

Infatti Ja ripartizione degli onery contri-
butivi per la tutela della invalidita, vecchiaia
¢ superstiti, per la tutela delle malattie, della
maternita c¢ della tubercolosi, per la tutela
degli infortuni sul lavoro e le malattie pro-
fessionali, per la tutela della disoccupazione e
per la riduzione dei guadagni, per la tutela
dei carichi familiari e per le varie forme col-
laterali é, in virtu di centinaia di disposizioni
legislative e regolamentari — alle quali si
ageiungono le immancabili circolari — di
difficile attuazione in modo che ha richiesto
Iattivitda di apposito personale, qualificato.
soprattutto. dall’esperienza e dallo studio
particolare della complessa materia,

1l problema viene superato dalie grandi
imprese con personale di concelto, altamente
qualificato e ricercato, con rapporto di impie-
go, naturalmente; invece le imprese artigianc,
le piceole e medie imprese — sia per il passato,
come per il presente e per 'avvenire — non
possonn assumere il carico retributivo, con
oneri diretti ed indiretti, di un dipendente
per l'espletainento di detta attivita.

Né si pu0 pensare che un artigiano o uun
piccolo e medio imprenditore abbiano la ca-
pacitd tecnica od il tempo per svolgere latti-
vild concernente le operazioni che riguardano
la. compilazione, la scritturazione e l'aggior-
namento dei documenti aziendali di lavoro,
quali i libri di matricola e di paga, i libretti
di lavoro, i prospetti di paga, le tessere assi-
curative, i moduli e le denuncic {(quante
decine per una singola impresa !), nonche
PVeffettuazione dei conteggi e dei versamenti
contributivi in materia di lavoro: per man-
tenere 1 rapporti con gli istituti assistenziali
e previdenziali, con gli Ispettorati del lavoro;
con gli Uffici provinciali del lavoro; con gli
Enti dipatronato; con le associazioni dei la-
voratorl e dei datori di lavoro.

A questa attivita bisogna aggiungere
I'applicazione della contrattazione collettiva,
che introduce nuovi istituti, di complessa
attuazione.

Dati gli aspcetti pubblicistici della materia
trattata, il legislatore fin dal 1939 ha preso
in considerazione tale attivita, ma ignoran-
done i soggetti!

Infatti con la legge 23 novembre 1939,
n. 185 sulla Disciplina giuridica degli studi di
assistenza e di consulenza, all’articolo 4, é
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previsto che «la tenuta o la regolarizzazione
dei documenti delle aziende riguardanti ma-
teria di lavoro, previdenza e assistenza sociale
non puod essere assunta da parte di coloro
che non sono legati alle aziende stessc da
rapporto di impiego se non in seguito all’au-
torizzazione del competente Circolo dell’ [spet-
toratu del lavoro, per coloro che intendano
esercitare la predetta attivita nella circo-
scrizione di un solo circolo e del Ministero
del lavoro negli altri casi»

All’articolo 8 della stessa legge & previsto
che «con decreti reali da emanarsi su pro-
posta del Ministro per la grazia c¢ giustizia,
di concerto con il Ministro per il lavoro, a
termini dell’articolo 3, n. I, della legge 31
gennaio 1926, n. 100, saranno date le norme
che potranno occorrere per l'integrazione e
I’attuazione della presente legge » e, soltanto,
dopo venti anni — con decreto del Presidente
della Repubblica n. 921 del 26 agosto 1939 -
¢ stato approvato il Regolamentn di attua-
zione della legge 23 novembre 1939, n. 1815,
per la disciplina dell’esercizio dell’attivita di
tenuta o regolarizzazione dei documenti di

lavoro aziendali.
Ma tale regeolamento - nounostante che
sia stato approvato dopo venti anni — &

ispirato a criteri superati e, soprattutto, a
procencetti o prevenzioni, verso una bene-
merita categoria di cittadini, che sembra
aggirarsi sulle 13.000 unita.

Non ci soffermiamo ad illustrare i prin-
cipi di detto regolamento, che, ad avviso di
studiosi della materia, contiene anche discu-
tibili norme giuridiche, viziate da eccesso di
delega.

Questo regolamento, in conclusione, non
fa che riaffermare un atteggiamento di deter-
minati ambienti del Ministero del lavoro:
conservare la « valutazione discrezionale » nel-
I'esercizio dell’attivita dei consulenti del la-
voro, anche quando per gli stessi — ai sensi
dell’articolo 11 —~ & prevista «La prova di
idoneitd ... in una prova scritta a carattere
pratico e in una prova orale » che « vertono
su elementi di diritto del lavoro e legislazione
sociale, nonche, in particolare, sulla materia
concernente la tenuta, la compilazione e la
regolarizzazione dei documenti di lavoro, di
previdenza e di assistenza sociale, 1 sistemi
e le aliquote di contribuzione stabilite dalle
disposizioni vigenti in materia previdenziale
e di tutela del lavoro ed i relativi conteggi».

Vi é qualcuno che, forse per interesse di
categoria, potrebbe sollevare il dubbio sulla
natura della prestazione, ma, oggi che ¢
previsto — e noi chiediamo - il requisito del

possesso della licenza di scuola media su-
periore ed il superamento di una prova per
Pesercizio profesgionale, questo dubbio non
puo sussistere sia per I'importanza e la va-
stitd della materia trattata — basta consul-
tare le raccolte legislative, cosiddetti Codici del
lavoro — ad esempio quella del Levi-Sandri —
sia per la nostra premessa.

A parte P'adesione alla natura di esercizio
di professione intellettuale dell’attivita dei
consulenti del lavoro da parte della dottrina
{confronta: Criscr N. — Boniracio G., Lavoroe
— Consulente del — voce del Novissimo Digesto
Italiano, U.T.E.T., Torino) in relazione ai
principi del nostro vigente ordinamnento, vi
¢ stata gid tale obbicttiva identica interpre-
tazione sia da parte del Ministero degli in-
terni (Direzione gencrale per gli affari civili,
Disposizione del 16 novembre 1961) che da
parte del Ministero della finanze (Direzione
generale delle tasse e delle imposte indirette
sugli affari — Circolare del 26 aprile 1961).

Possiamo anche aggiungere, a conforto
delle nostre affermazioni, che i consulenti del
lavoro avvertono Pimportanza deila loro at-
tivita professionale intellettuale e, a mezzo
delle loro Unioni provinciali, hanno promosso
corsi di aggiornamento a Napoli, a Torino,
a Catania con la partecipazione di docenti
universitari di diritto del lavoro e legisla-
zione sociale; a Rimini, ogni anno, =i svolge
un qualificato Convegno interregionale di
studi, promosso dalle associazioni della ca-
tegoria.

A nostro avviso non possono oggi conti-
nuare a sussistere remore per un moderno
ordinamento professionale dei consulenti del
lavoro, partendo dai principi dettati in ma-
teria di professioni intellettuali dal Codice
civile (artiecolo 2229 e seguenti).

In relazione alla proposta istituzione dei
Collegi non vi possono essere perplessita,
im quanto anche altre migliaia di cittadini
in possesso della licenza di scuola media supe-
riore, gia da anni, hanno 1’autogoverno della
categoria con propri collegi: geometri, periti
agrari, periti industriali, ragionieri e periti
commerciali.

Infatti il criterio di distinzione fra col-
legio e ordine & stato introdotto, nclla nostra
legislazione, dal regio decreto legge 24 gen-
naio 1924, n. 103, ai sensi del quale {articolo 1)
tutte le classi professionali, non contemplate
da precedenti disposizioni legislative, furono
costituite in Ordini e Collegi, secondo che,
per lesercizio della rispettiva professione,
occorresse avere conseguito una laurea o un
diploma di scuola media.
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La recente legge 3 febbraio 1963, n. 69
sullordinamento della professione di gior-
nalista non prevede il possesso di alcun titolo
di studio.

Occorre ancora chiarire che non potranno
sorgere conflitti di competenza con alire
categorie, in quanto delimitati e delimitabili
sono i confini dell’attivita professionale, come
gia avvenuto, per esempio, tra i dottori com-
mercialisti ed 1 ragionieri.

Cosi la relativa istituzione degli albi
non pone problemi particolari, perché previsti
anche per i ragionieri, 1 geometri, 1 periti
agrari ed 1 periti industriali da tempo (legge
25 aprile 1938, n. 897).

Sulla base delle su esposte considerazioni,
& ispirata e articolata la proposta di legge
che abbiamo l'onore di presentare, anche
perché per la disciplina — che, senza dubbio,
pud aversi comune con gli altri ordinamenti
professionali — abbiaino seguito la piu recente
in materia; anzi a tale proposito € ausplca-
bile un testo unico delle disposizioni sugli
ordinamenti professionali, con un aggior-
namento di quella prevista dal decreto legi-
slativo luogotenenziale 23 novembre 1944,
n. 382 e successive modifiche.

[ principl fissati in detta arvticolazione sono
stati proposti da dieci Ministeri, in occasio-
ne della presentazione di un disegno di legge,
di concerto.

La proposta di legge contiene un primo
titolo dedicato alle disposizioni generale nel
quale & definito I'oggetto della professionc e,
fra Paltro, é fissato che l'alta sorveglianza
— come per tutte le professioni intellettuali —
spetta al Ministro di grazia e giustizia.

Il titolo secondo & dedicato agli enti
professionali (Collegio, Presidente, Assemblea
degli iscritti, Consiglio nazionale dei Collegi).

11 titolo terzo prevede la istituzione del-
Palbo ¢ le condizioni per esservi iscritti,
mentre il titolo quarto le norme per la can-
cellazione dall’albo e per il procedimento
disciplinare.

Con il titolo quinto, sono previste le im-
pugnazioni, i provvedimenti impugnabili ed
il contenzioso.

I1 titolo sesto detta i criteri per la deter-
minazione degli onorari e, per ultimo, il
titolo settimo, le disposizioni finali e tran-
sitorie, fra le quali, coerente a tutta l'im-
postazione, V'articolo 49, per i vecchi con-
sulenti del lavoro, benemeriti collaboratori
di migliaia di imprese artigiane e di imprese
minori.

Onorevoli colleghi, le su esposte consi-
derazioni, illustrate con criteri di giustizia,
dovrebbero avere il consenso dell’Assemblea
per dare l'atteso ordinamento professionale
a circa tredicimila benemeriti lavoratori in-
tellettuali.
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1.
DISPOSIZIONI GENERALI

Arr. 1.
Oggetto della professione.

La professione di consulente del lavoro ha
per oggetto la tenuta e la regolarizzazione
dei documenti delle aziende riguardanti ma-
teria di lavoro, previdenza ed assistenza
sociale.

Il consulente del lavoro pud anche svol-
gere presso gli istituti previdenziali e assi-
stenziali, presso gli enti ed uffici competenti,
tutti gli adempimenti che siano complemen-
tari con Pattivita di cui al precedente comma.

L’elencazione di cui al presente articolo
non limita Yattivila professionale delle altre
categorie di professionisti a norma di leggi
e di regolamenti.

ART. 2.
Titolo ed esercizio professionale.

Il titolo di consulente del lavoro e ’eser-
cizio della relativa professione spetta a co-
loro che sono iscritii all’Albo.

ART. 3.
Incompatibilita.

L’esercizio della professione di consulente
del lavoro é incompatibile con la qualita di
impiegato dello Stato, delle regioni, delle pro-
vincie, dei comuni e degli altri Enti pubblici,
di dipendente degli istituti di patronato o
delle associazioni sindacali dei lavoratori e
dei datori di lavoro.

It coniuge, i parenti e gli affini fino al
secondo grado dei dipendenti del Ministero
del lavoro e dela previdenza sociale, degli
istituti di previdenza e di assistenza sociale e
degli istituti di patronato non possono eser-
citare la professione di consulente del lavoro
nella provincia in cui ha sede l'ufficio pressn
il quale prestano servizio i dipendenti predetti.

ART. 4.
Esercizio professionale.
Il consulente del lavoro, iscritto nell’albo,

pud esercitare la professione in tutto il ter-
ritorio dello Stato.
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L’alta sorveglianza nell’esercizio della pro-
fessione di consulente del lavoro spetta al
Ministero per la grazia ¢ giustizia.

ART. b.
Segreto professionale.

11 consulente del lavoro ha l’obbligo del
segreto professinnale.

TITOLO 11.
ENTI PROFESSIONALI

Caro 1.

COLLEGIO - PRESIDENTE —
ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

ART. 6.
Collegio.

E istituito il Collegio dei consulenti dej
lavoro.

I collegi provinciali hanno personalita
giuridica di diritto pubblico.

ART. 7.

Il Collegio dei consulenli del lavoro &
composto da cinque a nove membri eletti
dagli iscritti nell’albo.

Il Collegio & composlo di cinque membri
se gli iscritti nell’albo non superano i cento;
di sette se superano i cento, malnon i tre-
cento.

I componenti del Collegio durano in carica
tre anni; i membri sono rieleggibili.

ART. 8.
Cariche del Collegio.

Il Collegiv elegge nel suo seno il presi-
dente, il vice presidente, il segretario ed jl
tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento del
presidente e del vice presidente, ne fa le veci
il componente piit anziano per iscrizione nel-
I’albo e, a pari anzianita, il pil anziano
per eta.

ARrT. 9.
Attribuzioni del presidente.
Il presidente ha la rappresentanza del

Collegio ed esercita le altre attribuzioni a luj
conferite nel presente ordinamento.
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ART. 10.
Attribuzioni del Collegio.

Il Collegio, oltre quelie demandate dal pre-
senie ordinamento e da altre norme di legge,
ha le seguenti attribuzioni:

a) vigila sull’osservanza della legge
professionale e di tutte le altre disposizioni
che hanno rapporto con la professione;

b) cura la tenuta dell’albo e provvede
alle iscrizioni e cancellazioni previste dal
presente ordinamento;

¢) vigila per la tutela del titolo e per il
legale esercizio delle funzioni professionali,
nonché per il decoro e per la indipendenza
del Collegio;

d) delibera i provvedimenti disciplinari;

e) interviene, su concorde richiesta delle
parti, per comporre le contestazioni che sor-
gono, in dipendenza dell’esercizio professio-
nale, fra gli iscritti alP’albo;

[} d& pareri in materia di liquidazione
di onorari a richiesta degli iscritti e della pub-
blica amministrazione;

g) provvede alla geslione finanziara per
il conseguimento dei fini del Collegio;

h) designa i rappresentanti del Collegio
presso commissioni, enti ed organizzazioni di
carattere locale;

i) delibera la convocazione dell’as-
semblea;

1) rilascia, a richiesta, i certificati e le
attestazioni relative agli iscritii;

m) determina, con deliberazione da ap-
provarsi dal Ministro per la grazia e giustizia,
entro i limiti strettamente necessari a coprire
le spese del Collegio, la misura del contributo
annuale e di quelli per l'iscrizione nell’albo
e per il rilascio di certificati e di copie dei
pareri per la liquidazione degli onorari da
corrispondersi dagli iscritti.

ArT. 11.
Riunioni consiliari.

1l presidente convoca il Consiglio almeno
una volta ogni tre mesi. Deve altresi convo-
carlo ogni qualvolta ne sia fatta richiesta
dalla maggioranza dei componenti.

Per la validita della adunanze del Con-
siglio occorre la presenza della maggioranza
dei componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggio-
ranza assoluta dei votanti. Nel caso di parita
di voti prevale quello del presidente.

1l segretario redige il verbale sotto la di-
rezione del presidente. Il verbale & sottoscritto
dal presidente e dal segretario.
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ARrT. 12.
Decadenza dulla carica di consigliere.

I consiglieri che, senza giustificati motivi,
non intervengono per ire volte consecutive
alle riunioni del Collegio decadono dalla
carica.

ART. 13.
Sostituzione dei componenti del Collegio.

Alla sostituzione dei consiglieri che sono
venuti a mancare entro l’anno per morte,
dimissioni, o per altre cause, si provvede con
elezioni suppletive entro il primo bimestre
dell’anno successivo a quello in cui si sono
verificate le vacanze.

I componenti cosi eletti rimangono in
carica fino alla decadenza del Collegio.

Se il numero delle vacanze supera la meta
dei componenti il Collegio il presidente deve,
entro sessanta giorni, convocare l’assemblea
per la elezione dell’intero collegio.

Il presidente adotta, in casi di urgenza,
i provvedimenti necessari, salvo ratifica del
Collegio.

ART. 14.
Scioglimento del Collegio.

Se non si provvede alla integrazione del
Collegio, se il Collegio non sia in grado di
funzionare, o se ricorrano altri gravi motivi,
il Collegio pud essere sciolto.

In caso di scioglimento o di mancata co-
stituzione del Collegio le sue funzioni sono
affidate ad un commissario straordinario che
provvede, entro novanta giorni, alla convoca-
zione dell’assemblea per ’elezione del Collegio.

Lo scioglimento del Collegio e la nomina
del commissario sono disposti con decreto
del Ministro per la grazia e giustizia, sentito
il parere del Consiglio nazionale.

ARrrT. 15.
Assemblea.

L’assemblea & convocata mediante avviso
contenente Yindicazione del giorno, dell’ora
e del luogo dell’adunanza e 1’elenco delle ma-
terie da trattare. L’avviso, almeno quindici
giorni prima, é spedito per posta mediante
raccomandata a tutti gli iscritti ed é affisso
in modo visibile nella sede del Collegio per la
durata del detto termine.

Salvo il disposto dell’articolo 18, Il’as-
semblea é regolarmente costituita in prima
convocazione, che non puo¢ aver luogo nello
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stesso giorno fissato per la prima, con qual-
siasi numero di intervenuti. Essa delibera a
maggioranza assoluta di voti.

1l presidente ed il segretario del Collegiv
sono rispettivamente il presidente ed il segre-
tario dell’assemblea degli iscritti.

Contestata la validita dell’assemblea, qua-
lora un quinto dei presenti ne faccia domanda,
11 presidente ed il segretario sono nominati
dall’assemblea.

Quest’ultima disposizione non si applica
per la elezione del Collegio.

Arrt. 16.

Convocazione dell’assemblea
per Uapprovazione dei conti.

L’assemblea generale degli iscritti all’albo
per l'approvazione del bilancio preventivo
e del eonto consuntivo ha luogo cntro il mese
di marzo di ogni anno.

ART. 17.

Convocazione dell' assemblea
per Uelezione del Collegio.

Per l'elezione del Collegio il presidente
convoca l’assemblea degli iscritti all’albo,
esclusi i sospesi dall’esercizio della professione.

L’avviso deve indicare il luogo, il giorno,
I'ora e lo scopo dell’adunanza.

ART. 18.
Assemblea per Uelezione del Collegio.

L’assemblea & valida in prima convo-
cazione se interviene almeno la meta degli
iscritti nell’albo; in seconda convocazione se
interviene almeno un quarto degli iscritti.

I componenti del Collegio sono eletti a
maggioranza assoluta di voti segreti, valida-
mente espressi per mezzo di schede conte-
nenti un numero di nomi non superiore a
quello delle persone da eleggere. In caso di
parita & preferito il candidato piu anziano
per iscrizione e, tra coloro che abbiano uguale
anzianita di iscrizione, il maggiore di eta.

Non é ammesso il voto per delega.

Decorse cinque ore dall’inizio delle ope-
razioni di voto, il presidente, dopo avere
ammesso a votare gli elettori, che in quel
momento sono presenti nella sala, dichiara
chiusa la votazione e procede immediata-
mente e pubblicamente alle operazioni di
scrutinio, assistito da due scrutatori da lui
scelti, prima della votazione, fra gli elettori
presenti.
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Compiuto lo scrutinio, il presidente ne
dichiara il risultato e fa la proclamazione
degli eletti, dandone pronta comunicazione
al Ministro per la grazia e giustizia e al Con-
siglio nazionale dei Collegi.

Il Ministro per la grazia e giustizia, entro
trenta giorni dall’avvenuta comunicazione,
ordina la rinnovazione delle operazioni se
accerta la nullita delle elezioni per inosservan-
delle norme contenute negli articoli 17 e 18.

Art. 19.

Convocazione dell’ assemblea
su richiesta degli iscritti.

11 presidente deve convocare senza ri-
tardo ’assemblea quando ne é fatta domanda
per iscritto, con indicazione degli argomenti
da trattare, da un quinto degh iscritti nel-
I'albo. Se non si provvede, a richiesta,
P'agsemblea & convocata dal presidente del
tribunale, il quale designa i1 professionista
che deve presiederla.

Caro II.
CONSIGLIO NAZIONALE DEI COLLEGI

ART. 20.
Istituzione del Consiglio nazionale dei Collegi.

Per il conseguimento degli scopi di inte-
resse generale & costituito il Consiglio na-
zionale dei Collegi dei consulenti del lavoro,
con sede in Roma, presso il Ministero di
grazia e giustizia, avente personalitd giuridica
di diritto pubblico.

ARrT. 21.
Composizione del Consiglio nazionale.

Il Consiglio nazionale & composto di nove
membri eletti dall’assemblea dei presidenti,
ed in caso di impedimento, sostituiti dal vice-
presidente dei Consigli dei Collegi.

Per la elezione si osservano, in quanto
applicabili, le disposizioni relative alla ele-
zione del Consiglio del Collegio.

I membri del Consiglio nazionale, che sono
rieleggibili, durano in carica tre anni. La
decorrenza della nomina si computa dalla
data del Bollettino Ufficiale che da notizia
della. proclaniazione degli eletti.

I presidenti devono essere convocali per
la elezione almeno trenta giorni prima di
quello in cui scade il Consiglio nazionale.

Fino all’insediamento del nuovo Consiglio
nazionale, rimane in carica il Consiglio uscente.
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ART. 22.
Cariche.

Il Consiglio nazionale elegge nel suo seno
un presidente, un vice-presidente ed un se-
gretario.

ARr. 23.
Incompatibilita — Sostituzione dei componenti.

Non si puo far parte contemporaneamente
del Collegio e del Consiglio nazionale.

In mancanza di opzione, entro venti
giorni dalla comunicazione, si presume la
rinunzia alla carica del componente del Col-
legio.

Per sostituire i componenti che sono ve-
nuti a mancare per qualsiasi causa, si pro-
cede ad elezioni suppletive da parte dell’as-
semblea dei Collegi.

ART. 24.
Attribuzioni del Consiglio nazionale.

Il Consiglio nazionale esercita le seguenti
attribuzioni:

a) di parere, quando ne sia richiesto,
sui progetti di legge e di regolamento che
interessano l'attivita professionale;

b) vigila per il regolare funzionamento
dei Collegi;

¢) designa i rappresentanti del Col-
legio presso Commissioni, Enti, ed Organizza-
zioni di carattere nazionale ed internazionale;

d) determina, per le spese del proprio
funzionamento, con una deliberazione da
approvarsi al Ministro per la grazia e la giu-
stizia, la misura del contributo da corrispon-
dersi annualmente dagli iscritti;

e) decide in via amministrativa sui
ricorsi avverso le deliberazioni dei Collegi in
materia di iscrizione nell’albo e di cancella-
zione nonché in materia disciplinare e sui
ricorsi relativi alle elezioni dei collegi;

f) provvede per ogni altra materia non
espressamente considerata nel presente arti-
colo.

ART. 25.
Riunioni consiliari.

Il presidente convoca il Consiglio nazio-
nale una volta I'anno per 'approvazione del
bilancio preventivo e del conto consuntivo
e ogni volta che lo ritiene opportuno. Deve
convocarlo invece senza ritardo se gliene
facciano richiesta motivata almeno cinque dei
suoi membri.
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ART. 26.
Comunicazioni e notificazioni delle decisioni.

Le decisioni del Consiglio nazionale sono
comunicate in copia integrale, entro trenta
giorni, al Ministero di grazia e giustizia ed ai
collegi interessati.

Il presidente del Collegio provvede a
notificare la decisione all’interessato ed al
pubblico ministero presso il tribunale compe-
tente.

TITOLO IIIL
ALBO - CONDIZIONI DI ISCRIZIONE

ArnrT. 27.

Il Collegio custodisce 1’albo dei consulenti
del lavoro.

I Collegio procede, entro it primo tri-
mestre di ogni anno, alla revisione dell’albo
da esso tenuto e provvede alle occorrenti
variazioni, osservate, per le cancellazioni, le
relative norme.

L’atbo deve contenere il cognonie, il nome,
la paternita, 'anno di nascita, la residenza e
I'indirizzo degli iscritti nonché la data di
iscrizione e ii titolo in base al quale & stata
disposta. L’albo & compilato per ordine di
anzianita di iscrizione e porta un indice alfa-
betico con richiamo all’ordine di anzianita.

Entro il mese di marzo di ogni anno il
Collegio, trasmette una copia dell’albo ag-
giornato al Ministro per la grazia e giustizia,
al Ministro per il lavoro e la previdenza so-
ciale, al Consiglio nazionale, al Tribunale,
alla Camera di commercio, industria e agri-
coltura e all’Ispettorato del lavoro e agli
istituti di assistenza e previdenza.

ART. 28.
Anzianita.

La data di iscrizione nell’albo stabilisce
I’anzianita. Coloro che dopo la cancellazione
sono di nuovo iscritti nell’albo, hanno 'anzia-
nitd derivante dalla prima iscrizione, dedotta
la durata dell’interruzione.

ART. 29.
Requisiti per Uiscrizione nell’ Albo.

Per l'iscrizione nell’albo & necessario:
10) essere cittadino italiano o cittadino
di uno Stato avente trattamento di recipro-
citd con I'Italia;
20) godere il pieno esercizio dei diritti
civili;
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3°) essere di ottima condotta morale;

4%) avere la residenza nel territorio
nazionale;

50) aver conseguito la licenza di scuola
media superiore;

6°) aver superato un esame di idoncita
presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, secondo le norme che saranno
stabilite con apposito regolamento da ema-
narsi entro sei mesi dall’entrata in vigore
della presente legge, sentita una commissione
partamentare, composta da tre deputati e
tre senatori;

70) avere pagato la lassa di iscrizione
presso la Segreteria del Collegio e quella di
concessione governativa presso 1'Ufficio del
registro o mediante versamento sul conto
corrente postale intestato all’Ufficio del re-
gistro stesso.

Non possono ottenere l'iscrizione nell’albo
coloro che hanno riportalo condanna a pena
che, a norma del presente ordinamento, da-
rebbe luogo alla radiazione dall’albo.

ArT. 30.

Domanda di iscrizione nell’ Albo
e deliberazione relativa.

La domanda per [Uliscrizione nell’albo,
corredata dei documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal presente ordi-
namento, deve essere diretta al Collegio.

Il rigetto della domanda non pud essere
pronunciato se non dopo che il richiedente
sia stato invitato a comparire avanti il
Collegio con I’assegnazione di un termine non
inferiore ai giorni dieci, per essere sentito.

I Collegio deve deliberare nel termine di
tre mesi dalla presentazione della domanda.

La deliberazione, adottata su relazione
di un consigliere, ¢ motivata e deve essere
notificata, entro quindici giorni, alVinteres-
sato e al pubblico ministero presso il tribunale
nella cui circoscrizione ’aspirante risiede.

TITOLO 1IV.

CANCELLAZIONE DALI’ALBO -
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ArT. 31.
Cancellazione dall’albo.

La cancellazione dall’albo é pronunciala
dal Collegio di ufficio e su richiesta del pub-
blico ministero:

19} quando ¢ venuto a mancare uno
dei requisiti indicati ai numeri 1 e 2 del-
Particolo 29 salvi i casi di radiazione:
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20) quando il professionista rinunzia
all’iscrizione;

3°) quando liscritto non abbia regola-
rizzato la sua posizione, dopo un anno dal
provvedimento di sospensione per morosita
nel pagamento delle tasse e dei contributi
previsti dal presente ordinamento;

4°) nei casi di incompatibilitd previsti
dall’articolo 3.

La cancellazione, tranne nel caso di rinun-
zia o di irreperibilita, non pud essere pronun-
ciata se non dopo aver sentito Vinteressato.

Le deliberazioni del collegio sono notifi-
cate entro quindici giorni alPinteressato ed
al pubblico ministero presso il tribunale
competente per territorio.

Il professionista cancellato dall’albo deve
esservi reiscritto qualora dimostri la cessa-
zione dei fatti che hanno determinato la
cancellazione. Per la nuova iscrizione sono
applicabili le disposizioni dell’articolo 27.

ARrT. 32.

Responsabilita disciplinare
e azione disciplinare.

1l consulente del lavoro che si rende col-
pevole di abusi o di mancanze nell’esercizio
della professione e comunque di fatti non
conformi alla dignita o al decoro professionale,
¢ sottoposto a procedimento disciplinare.

Salvo il disposto dell’articolo 35, it Colle-
gio inizia il procedimento disciplinare d’ul-
ficio o su richiesta del pubblico ministero,
oppure su ricorso degli interessati.

ARrT. 33.
Pene disciplinari.

l.e pene disciplinari che il Collegio puo

applicare sono:

1°) Yavvertimento, che consiste nel ri-
chiamare il professionista sulla mancanza
commessa e nell’esortarlo a non ricadervi ed
& dato con lettera del presidente del Collegio;

20) la censura, che é una dichiarazione
formale della mancanza commessa e del con-
seguente biasimo;

30) la sospensione dell’esercizio professio-
nale per un tempo non maggiore di due anni;

4°) la radiazione.

ART. 34.

Cast di sospensione.

La sospensione dall’esercizio professionale
puo essere inflitta nel caso in cui Dliscritto
abbia con la sua condotta compromesso la
dignitad professionale.
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Essa deve essere disposta nei seguentt casi:

a) se l'iscritto & incorso nella interdi-
zione dai pubblici uffici per un periodo non
superiore a ire anni;

b) se Viscritto & stalo ricoverato in una
casa di cura o di custodia, ovvero soltoposto
a misura di sicurezza non detentiva prevista
dall’articolo 215 del Codice penale, comma
terzo, nn. 1°), 20) e 30°).

La sospensione & deliberata dal Collegio.

ARrT. 3b.
Cast di radiazione.

Lia radiazione ¢ disposta nel caso in cui
I'iscritto con la sua condotta abbia grave-
mente compromesso la dignitda professionale.

Essa deve essere sempre disposta nel caso
in cui Viscritto sia stato, con sentenza irre-
vocabile, condannato per delitto non colposo
a pena detentiva non inferiore a ire anni.

La radiazione deve, inoltre, essere disposta
se Piscritto & incorso nell’interdizione dalla
professione ovvero e stato assegnato ad una
colonia agricola o ad una casa di lavoro o ri-
coverato in un Inanicomio giudiziario, a
norma di legge penale.

La radiazione ¢ deliberata dal Collegio.

ART. 36.
Sospensione cautelare.

Qualora sia emesso mandato od ordine di
caltura, deve essere disposta la sospensione
dall’esercizio professionale dell’iscritto.

La sospensione deve essere disposta altresi
nei casi:

a) di applicazione provvisoria delle pene
accessorie della interdizione dai pubblici uffici
ovvero della interdizione o sospensione dal-
lesercizio di una professione o di un’arte
a norma dell’articolo 40 del Codice penale;

b) di applicazione provvisoria di una
misura di sicurezza, a norma dell’articolo 206
del Codice penale.

Arr. 37.

Rapporti tra il procedimento disciplinare
e il giudizio penale.

Il consulente del lavoro iscritto nell’albo
che sia stato sottoposto a giudizio penale é
sottoposto anche a procedimento disciplinare
per il fatto che ha formato oggetto dell'impu-
tazione, tranne il caso in cui sia intervenuta
sentenza di proscioglimento perché il fatto
non sussiste o perché l'imputato non I'ha
€OmMmesso.
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Ant. 38.
Istruttoria del procedimento disciplinare.

Ferme le disposizioni di cui agli articoli
34, comma secondo, 35, commi secondo e terzo
e all’articolo 36, nessuna pena disciplinare
puo essere inflitta senza che l'incolpato sia
stato invitato a comparire davanti al Collegio
con l’assegnazione di un termine non infe-
riore a giorni dieci, per essere sentito. L’in-
colpato ha facoltd di presentare documenti e
memorie difensive.

ART. 39.
Notificazioni delle deliberazioni.

Le deliberazioni del Collegio in materia
disciplinare sono notificate entro trenta giorni
all’interessato al pubblico ministero presso il
tribunale competente e al Ministero di grazia
e giustizia.

Art. 40.

Riammissione dei radiati.
Prescrizione dell’azione disciplinare.

Il consulente del lavoro radiato dall’albo,
pud essere riammesso, purché siano trascorsi
almeno due anni dal provvedimento di ra-
diazione e se questo derivé da condanna pe-
nale, sia intervenuta la riabilitazione. In ogni
caso, deve risultare che il radiato ha tenuto,
dopo la radiazione, ottima condotta.

Alla reiscrizione del radiato si applicano,
per quanto del caso, le disposizioni degli ar-
ticoli 29 e 30.

ART. 41.
Prescrizione dell’azione disciplinare.

L’azione disciplinare si prescrive in cin-
que anni.

TITOLO V.

IMPUGNAZIONI - PROVVEDIMENTI
IMPUGNABILI E RICORSI

ART. 42.
Ricorso avverso le deliberazioni del Collegio.

L’interessato e il pubblico ministero presso
il tribunale possono, nel termine perentorio
di trenta giorni dalla notificazione, proporre
ricorso al Consiglio nazionale contro le deh-
berazioni del Collegio relative alla iscrizione
od alla cancellazione dall’albo, nonché ai
procedimenti disciplinari e alle domande di
reiscrizione.
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I1 ricorso del pubblico ministero contro le
deliberazioni relative all’iscrizione nell’albo
ha effetto sospensivo.

Il Consiglio nazionale puo0 sospendere la
efficacia del provvedimento impugnalo, rie-
saminare 1 fatti ed infliggere una sanzione
disciplinare anche piu grave.

Entro Panzidetto lermine possono pure
l'interessato ed il pubblico ministero ricor-
rere al Consiglio nazionale nel caso in cui
abbia il7 Collegio omesso di provvedere, nel
termine di cui all’articolo 30, comma terzo,
sulla domanda di iscrizione all’albo.

ART. 43.
Ricorso in materia elettorale.

Ogni iscritto nell’albo e il pubblico
ministero presso il tribunale possono proporre
ricorso al Consiglio nazionale in materia di
eleggibilita o di regolaritda delle operazioni
elettorali, nel termine perentorio di quindici
giorni dalla scadenza del termine entro cui
il Ministerc di grazia e giustizia puo a norma
dell’articolo 18, ultimo comma, dichiarare lg
invaliditd delle elezioni.

ART. 44.

Ricorso avverso le deliberazioni
del Consiglio Nazionale.

Le deliberazioni del Consiglio nazionale in
materia di iscrizione e cancellazione dall’albo,
nonché in materia disciplinare ¢ di eleggibi-
litd possono, dall’interessato e dal pubblico
ministero presso il tribunale, essere impu-
gnate davanti lo stesso tribunale nel termine
di giorni trenta dalla notificazione da eseguirsi
a norma dell’articolo 26.

Il tribunale, sentiti in camera di consiglio
I'interessato e il pubblico ministero, provvede
sul ricorso con sentenza.

L’appello contro tale sentenza ¢ deciso
con le modalita di cui al comma precedente.

TITOLO VI.
DEGLI ONORARI

ART. 45.
Determinazione degli onorari.

Gli onorari, le indennita ed i rimborsi di
spese spettanti ai consulenti del lavoro sono
stabiliti con tariffe a carattere nazionale,
approvate con decreio del Ministro per la
grazia e giustizia, di concerto con quelli del
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tesoro e del lavoro e della previdenza
sociale, senlito il Consiglio nazionale del
Collegi.

ART. 46.

Determinazione nei compensi
per le singole prestazioni professionali.

I compensi per le prestazioni professionali
sono liquidati con riferimento alla durata,
al valore ed alla complessita delle prestazioni
medesime. Si tiene conto della sede, dell’ur-
genza e delle responsabilitd assunle dal pro-
fessionista.

ART. 47.
Deposito dei documenti presso il Collegio.

I consulenti del lavoro non possono rile-
nere gli atti, i documenti e le scritture rice-
vute dai clienti allegando il mancato paga-
mento degli onorari, dei diritti loro dovuti o
il mancato rimborso delle spese da essi so-
stenute.

Su reclamo dell’interessato, il Collegio
ordina al professionista di depositare ghi atti,
i documenti e le scritture nella propria sede
e si adopera per la composizione amichevole
della controversia.

TITOLO VII.

DISPOSIZIONI
FINALI E TRANSITORIE

ART. 48.

Commissioni ministeriali.
pver la prima formazione dell’ Albo.

Il Ministro per la grazia e giustizia nomi-
nerd, per ogni provincia, compmissioni com-
poste di un rappresentante del suo Ministero,
con funzioni di presidente, di un rappresen-
tante del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, di un rappresentante del Mini-
stero della pubblica istruzione e di due consu-
lenti del lavoro designati dalle associazioni
di categoria, con Vincarico di formare 1’albo,
e di esercitare fino a quando non venga eletto
il collegio professionale, le funzioni relative
all’accertamento dei requisiti per l'iscrizione,
alla tenuta dell’albo e alla disciplina degli
iscritti.

ART. 49.

Nell’albo dei consulenti del lavoro sono
iscritte le persone che all’atio della domanda
sono in possesso di regolare autorizzazione
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amministrativa, anche se non siano sfornite di
taluno dei requisiti prescritti dall’articolo 29,
per essere stata l’autorizzazione slessa rila-
sciata anteriormente all’entrata in vigore della
presente legge.

ARrT. H0.

Presentazione della domanda
per la prima formazione dell’ Albo.

Per la prima formazione dell’albo le do-
mande di iscrizione, corredate dai relativi do-
cumenti e della ricevuta di versamento di
lire 5.000, sono presentate, entro il termine
di sei mesi dalla data di pubblicazione del
presente ordinamento, alle Commissioni di
cui all’articolo 48.

ArrT. 5.
Convocazione della prima assemblea.

Il presidente della Commissione mini-
steriale provinciale incaricala della prima
formazione dell’albo, appena compiuto 'esame
delle domande presentate, convoca, con le
modalitd di cui all’articolo 17, coloro per 1
quali & stata disposta liscrizione nell’albo
affinché procedano alla elezione del collegio.

ARrT. H2.

[l Ministro di grazia e giustizia, appena
compiute le elezioni di iutti i Consigli dei
Collegi, convoca, per la prima volta, il Con-
siglio Nazionale dei Collegi, per gli adem-
pimenti di legge.

ART. 53.
Notificazioni e comunicazioni.

Le notificazioni prescritte dal presente
ordinamento sono eseguite per mezzo di let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento
e le comunicazioni sono eseguite per mezzo
di lettera raccomandata.

ART. 54.

Le spese di cui al presente titolo sono a
carico del bilancio del Ministero di grazia e
giustizia.

ART. 55.

Sono abrogate tutte le disposizioni in-
compatibili con la presente legge.



