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Sistemazione nei ruoli aggiunti del personale a contratto
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale

OnorevoL:t CorLeEGgHI! — La presente
proposta di legge ha lo scopo di permettere
la sistemazione nei ruoli aggiunti di nume-
rosi dipendenti del Ministero del lavoro e
della ‘previdenza sociale, il cui rapporto di
impiego a contratto quinquennale & disci-
plinato dal decreto legislativo 15 aprile
1948, n. 381.

Tale personale fu assunto per I’espleta-
mento di servizi che istituzionalmente rien-
trano nella competenza degli organi centrali
e periferici del Ministero del lavoro. Il perso-
nale stesso & costituito- dalle seguenti quattro
categorie di impiegati:

a) da coloro che, in servizio presso gli
Uffici del lavoro e della massima occupazione,
furono inquadrati ai sensi dell’articolo 27
del decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381,
e del primo comma dell’articolo 46 del de-
creto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1955, n. 520;

b) da coloro che, in servizio presso I'Uf-
ficio del lavoro di Trieste, prima alle dipen-
denze del Governo militare alleato e poi del
Commissariato generale del Governo per il
Territorio di Trieste, furono mantenuti in
servizio ai sensi dell’articolo 15 della legge 22
dicembre 1960, n. 1600;

¢) da coloro che, avendo espletato presso
I’ Amministrazione centrale del Ministero del
lavoro i servizi relativi alla gestione del Fondo
per l'addestramento professionale dei lavo-
ratori, di cui all’articolo 62 ‘della legge 29
aprile 1949, n. 264, furono mantenuti in
servizio ai sensi del terzo comma della legge
22 luglio 1961, n. 628;

d) da coloro che, avendo svolto presso
gli Uffici del lavoro e della massima occupa-
zione i compiti connessi con l’assegnazione
degli alloggi INA-Casa, furono mantenuti in
servizio ai sensi del citato terzo comma dellla
legge 22 luglio 1964, n. 628.

E da notare che I’anzianita di servizio dei
dipendenti di cui trattasi — i quali esplicano
mansioni proprie delle -carriere direttiva, di
concetto, esecutiva e del personale ausiliario —
& piuttosto rilevante. Infatti gli appartenenti
alle categorie di cui alle lettere a), b), ¢) e d)
hanno una anzianitd media complessiva ri-
spettivamente di 18, 14, 11 e 10 anni.

Per quanto sopra esposto, gli articoli 1, 2,
8 e 5 dispongono per il collocamento del per-
sonale di cui trattasi nei ruoli aggiunti del-
I’ Amministrazione centrale e degli Uffici del
lavoro e della massima occupazione. Vengono,
tra l'altro, dettate norme per la valutazione



N, S

Atti Parlamentari

Camera dei Deputali

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

del servizio prestato e per la decorrenza di
inquadramento.

L’articolo 4 esclude la corresponsione al
personale in parola di qualunque competenza
arretrata.

L’articolo 6 detta le modalitd per il ri-
scatto, ai fini del trattamento di quiescenza
e di previdenza, del servizio prestato. Ven-
gono, a tal fine, richiamate le disposizioni
che disciplinano i riscatti dei servizi non di
ruolo resi allo Stato.

L’articolo 7 da facoltd al personale non
inquadrato nei ruoli aggiunti di chiedere il
riconoscimento del servizio prestato, ai fini
del trattamento previsto dall’articolo 1 della
legge 6 febhraio 1951, n. 127.

Infine l'articolo 8, per quanto non pre-
visto dalla presente proposta di legge, fa
riferimento alle norme contenute nel decreto
legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive
modificazioni ed integrazioni.

PROPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.

Il personale mantenuto in servizio — per
effetto delle disposizioni di cui ai commi
terzo, quarto e quinto dell’articolo 26 della
legge 22 luglio 1961, n. 628 — con il rapporto
d’impiego a contratto quinquennale discipli-
nato dal decreto legislativo 15 aprile 1948,
n. 381, puo essere collocato, a domanda, nei
ruoli aggiunti del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

11 personale che, alla data di inquadra-
mento a contratto, espletava servizi relativi
alla gestione del Fondo per I’addestramento
professionale dei lavoratori di cui all’arti-
colo 62 della legge 29 aprile 1949, n. 264,
_ e successive modificazioni, viene collocato nei

ruoli aggiunti dell’Amministrazione centrale.
Il personale che, alla medesima data, esple-
tava servizi connessi con I’assegnazione degli
alloggi I. N. A.-Casa viene, invece, collocato
nei ruoli aggiunti degli Uffici del lavoro e
della massima occupazione.

I servizi di cui al precedente comma
nonché il servizio prestato successivamente
a contratto sono valutati per intero sia ai
fini della determinazione dell’anzianita pre-
scritta per il collocamento nei ruoli aggiunti
sia ai fini delle promozioni alle qualifiche
superiori a quella iniziale di ciascuna delle
carriere dei ruoli medesimi.

ART. 2.

Il collocamento di cui al precedente arti-

colo & disposto:
a) nelle carriere di concetto per il per-
sonale appartenente alla categoria di concetto;
b) nelle carriere esecutive per il perso-

nale appartenente alla categoria d’ordine e
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per quello appartenente alla categoria subal-
terna purché abbia espletato, almeno per un
periodo corrispondente all’anzianita prescritta
dal primo comma dell’articolo 1 del decreto
legislativo 7 aprile 1948, n. 262, mansioni
proprie della carriera esecutiva;

¢) nelle carriere del personale ausiliario
per quello appartenente alla categoria subal-
terna che non si trovi nelle condizioni pre-
viste dalla precedente lettera b).

1l personale appartenente alla categoria
di concetto, che sia in possesso di diploma
di laurea, pud ottenere il collocamento nella
qualifica iniziale delle carriere direttive.

Il personale appartenente alla categoria
d’ordine, che sia munito di diploma di isti-
tuto di istruzione secondaria di secondo grado,
pud essere collocato nella qualifica iniziale
delle carriere di concetto. .

Il collocamento nei ruoli aggiunti é di-
sposto nell’'ordine risultante dalla data in
cui il personale interessato & stato adibito
all’espletamento dei compiti di cui al primo
comma, del precedente articolo 1. A paritd
di tale data si osserva l'ordine delle prefe-
renze stabilite dai commi quarto e quinto
dell’articolo 5 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

Nella qualifica iniziale delle carriere di
concetto dei ruoli aggiunti il personale di
cui al terzo comma del presente articolo
seguird quello menzionato dalla lettera a)
del primo comma dell’articolo medesimo.

Il collocamento nei ruoli aggiunti ha
effetto dalla data di compimento dell’anzia-
nitd prescritta dal primo comma dell’articolo
1 del decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262,
e comunque da data non anteriore al 5 giu-
gno 1955.

La domanda di collocamento nei ruoli ag-
giunti dovrd essere presentata, a pena di
decadenza, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

ArT. 3.

L’anzianitd di cui al penultimo comma
del precedente articolo 2 é ridotta alla metd
nei confronti degli impiegati che, alla data
di entrata in vigore della presente legge,
non la abbiano ancora maturata.

Per gli impiegati che non beneficino della
riduzione di cui al precedente comma, il
periodo di anzianitd richiesto per la promo-
zione alla qualifica immediatamente superiore
a quella iniziale dei ruoli aggiunti é ridotto
alla meta.
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ART. 4.

E esclusa la corresponsione di qualsiasi
competenza arretrata che dovesse spettare
fino alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge per efletto dell’applicazione delle
disposizioni contenute nei precedenti articoli.

ART. 5.

Delle disposizioni di cui ai precedenti
articoli potrd avvalersi, a domanda, da pre-
sentare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, anche
il personale mantenuto in servizio con il
rapporto di impiego a contratto quinquennale
ai sensi dell’articolo 46, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1955, n. 520, o dell’articolo 15 della
legge 22 dicembre 1960, n. 1600.

Il personale gid inquadrato, a contratto
al sensi del decreto legislativo 15 aprile
1948, n. 381, che abbia gid ottenuto il collo-
camento nei ruoli aggiunti degli Uffici del
lavoro e della massima occupazione, potra
conseguire, a domanda, da presentare entro
il termine indicato nel comma precedente,
il collocamento eventualmente pitt favorevole
cui avrebbe avuto diritto, ai sensi delle di-
sposizioni dei precedenti articoli, qualora aves-
se continuato a prestare servizio con il pre-
detto rapporto di impiego.

La disposizione di cui al precedente com-
ma e applicata, a domanda, anche al personale
transitato nei ruoli organici ai sensi del primo
comma dell’articolo 26 della legge 22 luglio
1961, n. 628, nonché a quello che, dopo aver
svolto 1 compiti indicati nel secondo comma
dell’articolo 1 della presente legge, & transita-
to nei predetti ruoli organici per effetto di
particolari disposizioni di legge.

ART. 6.

Gli impiegati collocati nei ruoli aggiunti,
ai sensi della presente legge, hanno facoltd
di riscattare per intero, a domanda, ai fini
del trattamento di quiescenza e di previdenza-
secondo le disposizioni che disciplinano i
riscatti dei servizi non di ruolo resi allo
Stato — oltre al periodo di servizio a contratto,
anche quello prestato:

a) presso gli Uffici del lavoro e della
massima occupazione fin dalla data della
prima assunzione, dal personale di cui al
primo comma dell’articolo 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 19 marzo
1955, n. 520;
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b) precedentemente all’assegnazione alle
categorie di impiego a contratto quinquen-
nale, dal personale di cui all’articolo 15 della
legge 22 dicembre 1960, n. 1600; )

¢) dal personale di cui al primo comma
dell’articolo 26 della legge 22 luglio 1961,
n. 628, per l'espletamento dei compiti ivi
previsti.

Detti periodi di servizio sono utili anche
per l'applicazione dell’articolo 21 del regio
decreto legge 23 ottobre 1919, n. 1971,
relativo agli aumenti periodici di stipendio.

Le disposizioni del presente articolo sono
estese anche al personale di cui al terzo
comma del precedente articolo 5.

Per il personale di cui alle precedenti let-

tere a) e ¢), che ottenga il riscatto previsto .

dal presente articolo, il Fondo di previdenza
di cui alla legge 6 febbraio 1951, n. 127,
deve restituire allo Stato i contributi ver-
satt durante il servizio reso a contratto.

Il personale di cui alla precedente lettera
b), che ottenga il riscatto previsto dal pre-
sente articolo, deve restituire le somme per-
- cepite a titolo di liquidazione, nei modi che
saranno stabiliti dal decreto relativo al ri-
scatto stesso.

ARrT. 7.

Per il personale non inquadrato nei
ruoli aggiunti ai sensi della presente legge,
i periodi di servizio di cui alle lettere a),
b) e c) dell’articolo precedente possono essere
riconosciuti, a domanda, ai fini del tratta-
mento di cui all’articolo 1 della legge 6
febbraio 1954, n. 127, dietro versamento dei
previsti contributi.

ART. 8.

Per quanto non previsto dalla presente
legge, si applicano le norme del decreto legis-
lativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive
modificazioni ed integrazioni.





