—_1 —

Atti Parlamentari Camera dei Deputats

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

CAMERA DEI DEPUTATI %"

PROGETTO DI BILANCIO INTERNO
DELLA CAMERA DElI DEPUTATI

PER L’ANNO FINANZIARIO 1966

APPROVATO DALL'UFFICIO DI PRESIDENZA

nelladunanza del 24 febbraio 1966

PRESENTATO DAGLI ONOREVOLI QUESTORI
BUTTE, LAJOLO E BOZZI

nella seduta del 19 aprile 1966

ed approvato nella seduta del 28 aprile 1966



PAGINA BIANCA



Atti Parlamentar:

— 3

Doc. V, n. 8

Camera dei Deputati

Iv

LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

RELAZIONE DEGLI ONOREVOLI QUESTORI .

PARTE I

LA DISPONIBILITA DI SPAZIO . .

Immobile di Via Uffici del Vicario. .
Area di Piazza del Parlamento — Il nuo-
vo edificio

La redistribuzione de1 servizi .
Uffici e segreterie dei deputati

PARTE II.
IL RIORDINAMENTO DEI SERVIZI

Biblioteca .

Documentazione e statlstlche parlamen-
tari

Archivio.

Studi, 1eg1slaz10ne e 1nch1este parlamen-
tari

Schedario elettromco ..
Prerogative e immunita.
Assemblea
Commissioni . .

Resoconti .

Stenografla .
Amministrazione e Provvedltorato
Tesoreria .

Personale .

Cerimoniale . .

I1 coordinamento

11 Segretariato Generale

PARTE IIL

I, RIORDINAMENTO DEL PERSONALE . .
Funzionari direttivi

Impiegati di concetto .

Impiegati esecutivi

Personale ausiliario .

PARTE IV.

PROGETTO DI BILANCIO PER IL 1966:
CENNI 1965 .
L’ANALISI DELLE SPESE PER IL 1966 . .

IL
SUL CONSUNTIVO DEL

BILANCIO DI PREVISIONE

INDICE
PAG.
5 TABELLE
TABELLA A. — Dati statistici di alcune le-
gislature della Camera dal 1848 al 1963
6 TABELLA B. — Superflci totali delle sedi
della Camera e del Senato .
7 TABELLA C. — Riunioni dell’Ufficio di Pre—
sidenza e del Collegio dei Questori .
7 TABELLA D. — Tabelle organiche e consi-
7 stenze numeriche del personale al
8 10 gennaio 1964 e al 1° dicembre 1965
TABELLA E. — Consistenza numerica e de-
stinazione dei funzionari ed impiegati
al 1o dicembre 1965 . Ce
8 TABELLA F. — Personale ausiliario (gruppi
9 di appartenenza e qualifiche)
TABELLA F!. — Personale ausiliario (servizi
9 tecnici) . .
10 TABELLA G. — Funz10nar1 d1rett1v1 .
TABELLA H. — Impiegati di concetto .
10 TABELLA 1. — Impiegati esecutivi . .
i1 TaAaBELLA L. — Raffronti fra entrate del bi-
1 lancio della Camera e la spesa per le
12 indennitd parlamentari .
12 TABELLA M. — Quadro comparativo d1 al-
13 cuni stanziamenti di bilancio della Ca-
13 META . . . v v . . e e e e e e
15 TABELLA N. — Raffronto fra il totale della
16 spesa dello Stato e la spesa della Ca-
16 mera .
17 TABELLA O. — Hsercizio finanziario 1965 —
Prelevamenti dal fondo di riserva .
18 . -
TABELLA P. — Spesa per stampati in alcuni
19 bilanci della Camera .
ALLEGATI
20 ALLEGATO 1. — Regolamento dei Servizi e
22 del personale e e e e e
23 | ALLEGATO 2. — Regolamento di ammini-
24 gtrazione e contabilita . . . . . . .
24 ALLEGATO 3. — Regolamento di disciplina
per il personale . e e e
ALLEGATO 4. — Regolamento per il tratta-
mento di quiescenza del personale .
ALLEGATO 5. — Regolamento per il Servizio
25 studi, legislazione e inchieste parla-
26 mentari .
ALLEGATO 6. — Pubbhcazmm edlte dalla C.a-
35 mera .

PAG.

46

48

49

S0

52

53

54
55
56
58

61

62

64

65

66

69

95

105

113

119

125



PAGINA BIANCA



— 5 —

Atti Parlamentari

Doc. V, n. 8

Camera det Deputatt

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

RELAZIONE DEGLI ONOREVOLI QUESTORI SUL PROGETTO DI BILANCIO
INTERNO DELLA CAMERA DEI DEPUTATI PER I’ANNO FINANZIARIO
DAL 1° GENNAIO Al 31 DICEMBRE 1966

ONorevoLl COLLEGHI ! — La nuova ed ele-
vata impostazione della discussione sul bi-
lancio di previsione della Camera per 1’anno
19656 ha consentito di affrontare per la prima
volta con visione prospéttica il tema 'della
idoneitd dei servizi e degli uffici ad essere va-
lidi strumenti di ausilio dei deputati nello
svolgimento della funzione parlamentare.
L’acutezza e la pertinenza dei rilievi e delle
proposte formulate in quella sede hanno per-
messo di individuare le linee generali sulle
quali si basa 1'attuale relazione al bilancio
di previsione per il 1966.

Si e, quindi, ritenuto opportuno anteporre
alla parte contabile della relazione 1'illustra-
zione di quanto ¢ stato fatto finora e quanto
resta ancora da fare per raggiungere 1'obiet-
tivo di un piu adeguato rendimento dei ser-
vizi della Camera che 'Ufficio di Presidenza
si & prefisso fin dal 1964.

Come tutti i bilanei, infatti, anche il bi-
lancio interno della Camera non pud essere
considerato una mera elencazione di poste
di spesa, ma deve essere inteso come la pro-
spettazione di dati ed elementi nei quali,
da un lato, si manifesta una linea di attivita
programmata, dall’altro si compendianc i ri-
sultati conseguiti. La determinazione di questi
dati ed elementi spetta all’Ufficio di Presi-
denza, che li sottopone di anno in anno al-
I’esame dell’ Assemblea per consentire la valu-
tazione d1 una attivith i cui riflessi finanziari
devono essere considerati in relazione al pro-
gramma gid svolto ed a quello ancora da
svolgere.

L’Ufficio di Presidenza nominato dopo la
consultazione elettorale del 1963, ritenne ne-
cessario affrontare in via definitiva il tema
dell’idoneita degli uffici e dei servizi della
Camera ad assolvere le esigenze del momento
e quelle prevedibili del futuro, sottoponendo
ad attento vaglio tutti i problemi relativi al-
Porganizzazione interna di una moderna As-
semblea parlamentare eletta a suffragio uni-
versale e con sistema proporzionale.

Tema e problemi per i quali, nel 1946-47,
erano state prospettate ed adottate soluzioni

a carattere contingente, in base ad ipotesi
necessariamente approssimative, sia per mo-
tivi di urgenza, sia per l'impossibilita di
formulare previsioni attendibili, poiché non
poteva essere utilizzabile, se non in minima
parte, 'esperienza delle legislature comprese
tra il 1913 ed il 1924.

Se, infatti, le esigenze di un Parlamento
eletto a suffragio ristretto possono agevolmen-
te essere soddisfalte attraverso il funziona-
mento di pochi uffici ed, in particolare, di
quelli aventi funzioni di segreteria, resoconto,
provveditorato e contabilitd, non pud essere
dubbio che un’Assemblea come la nostra ri-
chieda una diversa impostazione ed una pin
articolata organizzazione dei propri servizi.
Sono, infatti, necessarie strutture piti com-
plesse, soprattutto per il settore della docu-
mentazione e per l'attivita di quegli organi
ai quali spetta 1’esame preliminare delle ini-
ziative legislative ed il controllo sulle ammi-
nistrazioni dello Stato.

Ora, mentre le organizzazioni ausiliarie ed
amministrative dei Parlamenti degli Stati
Uniti e della Repubblica francese hanno con-
seguito un livello sodisfacente di efficienza
nel corso della graduale evoluzione di quelle
istituzioni rappresentative, in Italia, la man-
cata gradualith nell’evoluzione dell'istituto
parlamentare ha consentito soltanto ora una
ricognizione adeguata delle esigenze della
Camera. Conseguentemente si possono oggi
ipotizzare le soluzioni idonee, anche attra-
verso il raffronto con i criteri seguiti in altri
Paesi, pur nella consapevolezza delle parti-
colari condizioni storico-ambientali in cui ope-
riamo, nonché dei principi ai quali si ispira
i1 nostro ordinamento.

A tal fine riveste particolare interesse la
Tabella A che consente un immediato con-
fronto tra il lavoro legislativo attuale - nelle
sue dimensioni quantitative — e quello svolto
in alcune legislature a partire dal 1848. Non
abbiamo ritenuto utile, invece, compiere ana-
loga indagine dal punto di vista qualitativo,
perché se anche talune forme di legislazione
che oggi appesantiscono 1’attivita parlamen-
tare fossero decentrate ad altri organi dello
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Stato, la Camera dovrebbe intensificare la
funzione di controllo che & non meno one-
rosa ed impegnativa, sul piano organizza-
tivo, della funzione legislativa stessa.

L’'Ufficio di Presidenza si & prefisso quindi
I’obiettivo di assicurare ai parlamentari una
organizzazione interna di uffici e servizi che
risponda sempre piu alle attuali esigenze, ben
diverse da quelle degli albori del secolo,
quando l’attivita legislativa della Camera non
raggiungeva le dimensioni attuali.

I molti e complessi problemi da risolvere
per avvicinare il conseguimento di tale obiet-
tivo possono essere, molto sommariamente,
cosi raggruppati:

1) disponibilith di locali sufficienti alle
esigenze dei deputati e a quelle degli uffici;

2) creazione di strutture interne moder-
ne ed efficienti;

3) graduality nel passaggio dal vecchio
al nuovo ordinamento, sia per evitare bruschi
mutamenti all’antica organizzazione, sia per
procedere nel pieno e rigoroso rispetto delle
norme che disciplinano l'amministrazione
della cosa pubblica, sia, infine, per contenere
al minimo i costi ripartendoli in piu esercizi.

Per queste ragioni 1’assunzione dei fun-
zionari necessari per il potenziamento dei
servizi e I’erogazione delle spese indispensabili
a rendere meglio utilizzabili gli attuali locali
del palazzo di Montecitorio sono state ripartite
in tre esercizi (1965-1966-1967), anche se a ta-
lune esigenze sarebbe stato opportuno dare
immediata e completa soluzione.

Esporremo quindi come ed in quale mi-
sura 1'Ufficio di Presidenza abbia avviato a
soluzione tali problemi, la cui impostazio-
ne & in particolare demandata a chi ha 1’ono-
re di riferirvi. Lie difficoltd connesse ad una
cosl radicale opera di ammodernamento risul-
tano piu evidenti se si considera che le dispo-
sizioni volte a modificare le antiche strutture
ed a creare le nuove sono state deliberate nel
1964 a titolo sperimentale e gid fin d’ora @
sorta 1'esigenza, sulla base dell’esperienza ac-
guisita, di ritoccarne alcune.

I1 bilancio del 1965, come si & gii accen-
nato in sede di discussione del preventivo,
¢ stato quindi un bilancio di assestamento e
tale carattere avra anche quello del 1966. Non
& prevedibile un assetlo definitivo delle strut-
ture organiche prima della fine dell’anno pros-
simo, quando l'espletamento dei concorsi in
atto per il reclutamento del personale, da un
lato, ed il completamento dei lavori in corso
negli edifici di Montecitorio, dall’altro, assi-
cureranno ai servizl, in una misura pil sod-
disfacente, il personale e i locali necessari.

PARTE 1
LA DISPONIBILITA DI SPAZIO

I1 problema della disponibilitd di spazio
si & venuto aggravando negli ultimi anni,
anche in ragione del maggior numero di
eletti, fino a porsi in termini quasi dramma-
tici all'inizio della legislatura in corso. Si
¢ infatti rilevato non soltanto che ciascun de-
putato aveva a disposizione una superficie
utile inferiore di circa il 25 per cento a quella
di cui dispone ciascun senatore (Tabella B),
ma anche che, fuori dell’Aula e delle sale
di Commissione, non poteva utilizzare che
230 modesti tavoli in sale di scrittura poco
attrezzate e non pia di 140 posti, fra divani
e poltrone, nelle sale adiacenti 1’Aula. In que-
ste condizioni & certamente arduo facilitare
e assicurare la presenza dei parlamentari nel
palazzo, quando si consideri che, fuori del-
I’Aula, solo un deputato su tre o addirittura
uno su cinque pud soffermarsi a lavorare tran-
quillamente, mentre gli altri, anche soltanto
per intrattenersi agevolmente in conversazio-
ne, dovrebbero uscire da Montecitorio.

Proseguendo nel programma gia lodevol-
mente inizialo nel passato e che ha condotto
alla realizzazione di sopraelevazioni sul pa-
lazzo Basile, la prima cura dell'Ufficio di
Presidenza & stata rivolta appunto ad incre-
mentare la disponibilita di spazio nell’ambito
delle superfici esistenti, per dare a tutti i de-
putati, o almeno alla pit gran parte di essi,
un posto di studio e di lavoro. Destinando a
tale scopo una sala di rappresentanza, si &
elevato il numero dei posti nelle sale di scrit-
tura da 230 a 450 e, modificando taluni lo-
cali adibiti a transito, sono stati creati 50
posti in pit (altri 50 sono in programma per
il 1966) negli ambienti adiacenti 1'Aula.

La nuova utilizzazione dei vecchi locali &
stata curata in modo da non sacrificare alle
ragioni funzionali le pil elementari esigen-
ze estetiche, tanto piu valide in quanto la
Camera ha sede in ambienti definiti da arti-
sti quali Bernini, Fontana e Basile. A c¢id si
aggiunga che il costo delle opere di rifaci
mento murario e di miglioria estetica risulta,
in consuntivo, di poco superiore a quello dei
precedenti lavori di manutenzione annuale.

Contemporaneamente alla valorizzazione
dei locali esistenti, si & provveduto a studiare
la possibilitd di utilizzare l'immobile di Via
Uffici del Vicario, di proprietd della Camera,
e 1'area che insiste su Piazza del Parlamento,
attualmente adibita a parcheggio.
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IMMOBILE DI VIA UFFICI DEL VICARIO.

Completato nel 1963-64 il programma de-
gli acquisti, I’Ufficio di Presidenza ha ritenu-
to opportuno modificare l'originario propo-
sito di destinare 1'immobile ad uso degli uffici,
allo scopo di dare la prioritd alla sistemazio-
ne, in sedi piu funzionali e decorose, dei
Gruppi parlamentari, ora costretti nei locali
insufficienti del vecchio edificio di Via della
Missione.

La nuova destinazione ha comportato ov-
viamente una maggiore spesa in conseguenza
delle sensibili modifiche apportate al proget-
to inmiziale per consentire, da una parte, la
creazione di aule per riunioni ed una diversa
distribuzione dei locali - ¢id che ha imposto la
necessitd di prevedere strutture portanti ade-
guate — e, dall’altra, il miglioramento delle
rifiniture e dell’arredamento. Si prevede che
i lavori relativi potranno essere condotti a
termine entro il dicembre del 1966.

Inoltre, essendo prevista nei prossimi mesi
la restituzione, da parte della Tipografia Co-
lombo, dei locali da essa attualmente occu-
pati, ¢ stata studiata la possibility di ristrut-
turazione dell’edificio e di riutilizzazione. del-
I’area.

A tale scopo & stato gia predisposto un
programma di studio, dal quale & emersa la
possibilitd di riadattare i locali con opportune
opere di ammodernamento. In esso potranno
trovare sede: 1) un’aula di circa 300 posti
a disposizione dei gruppi parlamentari. Tale
aula potra essere utilizzata anche per riunioni
internazionali, in quanto verrd dotata di im-
pianti per la traduzione simultanea, di tri-
bune per la stampa (circa 20 posti) e per il
pubblico (circa 30 posti). Faranno parte de-
gli accessori dell’aula salette per riunioni
con i relativi servizi; 2) altre due piccole
aule di circa 106—posti ciascuna a disposi-
zione dei Gruppi parlamentari; 3) il magaz-
zino centrale, nel quale potranno essere riu-
niti i vari magazzini attualmente dislocati
in diversi locali del Palazzo; 4) I'archivio del-
la Giunta delle elezioni, capace di recepire
i verbali e le schede di un’intera legislatura;
5) i locali per lo spoglio delle schede e dei
verbali.

AREA DI PIAZZA DEL PARLAMENTO — IL NUGVO
EDIFICIO.

Le osservazioni in merito al piano regola-
lore di Roma, avanzate dalla Camera dei de-
putati dopo una serie di studi, ricerche e con-
tatti, e fondate su motivi di legittimitd ed

opportunitd, sono state accolie dal Consiglio

- Superiore dei lavori pubblici, il quale ha ri-

conosciuto la necessitd che I’area demaniale,
compresa tra Via della Missione, Piazza del
Parlamento e Via di Campomarzio, per una
superficie complessiva di 3.300 mq. circa, sia
destinata alla costruzione di un edificio da
adibire a sede dei servizi amministrativi e
tecnici della Camera dei deputati.

Per quanto attiene alla realizzazione del-
I'opera, non possiamo che condividere piena-
mente il parere espresso dal Consiglio Supe-
riore dei lavori pubblici, il quale ha sugge-
rito di bandire un concorso nazionale per la
scelta di un progetto di massima tale da ga-
rantire una soluzione adeguata al delicatis-
simo problema urbanistico dell’inserimento
dell’edificio nel centro storico e, successiva-
mente, di indire una gara per 'appalto dei
lavori.

Nel costruendo edificio, che potrd essere
completato non prima di quattro o cinque
anni a decorrere dal 1° gennaio 1966, ¢ pre-
vista la sistemazione della Biblioteca (che per
le note ragioni di statica, pitt volte ribadite
dai competenti organi tecnici, deve inderoga-
bilmente abbandonare i locali attualmente
occupati nell’ultimo piano del palazzo Ber-
nini) e, in considerazione delle analoghe fina-
litd perseguite, dei Servizi di documentazio-
ne e statistiche, degli studi, legislazione ed in-
chieste parlamentari e dell’archivio, che con
la Biblioteca costituiscono il settore della do-
cumentazione.

Nello stabile troveranno altresi colloca-
zione nuove e funzionali sale di scrittura e
di ricevimento riservate ai deputati, il ri-
storante, indispensabile ai parlamentari che
trascorrono l'intera giornata nelle Commis-
sioni ed in Aula, ed alcuni servizi comple-
mentari fra cui quello postale, telegrafico e
telefonico, quello bancario e quello sanitario
del quale sard particolarmente curato il nuo-
vo assetto. Infine si & previsto di destinare i
sotterranei ad una ampia autorimessa, distri-
buita su vari piani capace di accogliere circa
600 autovetture di deputati e dipendenti, che
attualmente ingombrano le strade ¢ le piaz-
ze viciniori con motevole disagio per i citta-
dini.

LA REDISTRIBUZIONE DEI SERVIZI
NEI VARI EDIFICI.

Nel periodo di tempo necessario al com-
pletamento della costruzione del nuovo edi-
ficio, il programma di riordinamento non po-
tra prescindere dalla limitatezza dello spazio
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disponibile, del quale, peraliro, & prevista
un’organica utilizzazione attraverso la redi-
stribuzione, talora anche a carattere contin-
gente, di molti uffici e servizi.

La disponibilita dell’edificio di Via Uffici
del Vicario (destinato alle nuove sedi dei
Gruppi parlamentari, che saranno degna-
mente arredate e convenientemente attrezza-
te, a carico del bilancio 1966), consentira
di utilizzare subito i locali del palazzo di Via
della Missione, che richiedono soltanto mode-
ste opere di restauro e di ammodernamento
con onere a carico dell’esercizio 1967. Cid in-
dubbiamente contribuird ad attenuare la com-
pressione cui sono ora soggetti tutti i servizi,
eliminando o almeno riducendo le gravi diffi-
coltd, derivanti dalla carenza di spazio, che
ostacolano il completamento del programma
di riordinamento degli uffici.

La costruzione, infine, del nuovo edificio
di Piazza del Parlamento renderd disponibile
una superficie non soltanto di gran lunga piu
ampia, ma anche utilizzabile in modo piu ra-
zionale. In linea di massima si pud prevedere
che i palazzi Bernini e Basile saranno desti-
nati ad ospitare I’Aula e le Commissioni con
i relativi servizi ed uffici, le sale di conver-
sazione e di riposo dei deputati e gli ambienti
di grande rappresentanza che sard allora pos-
sibile restituire alle rispettive naturali desti-
nazioni. Il nuovo edificio accoglierd, come si
¢ detto, gli uffici della documentazione e gli
altri servizi ai quali si & fatto cenno. Nell’im-
mobile di Via Uffici del Vicario sara stata at-
tuata, nel frattempo, la sistemazione — in sedi
decorosé ed adeguate — dei Gruppi parlamen-
tari. Infine, i1 fabbricato di Via della Missione
sard adibito prevalentemente a sede di uffici
amministrativi.

UFFICI E SEGRETERIE DEI DEPUTATI.

""Un’ atfento esame ¢ stato dedicato ad ac-

certare la possibilitd di eliminare una delle
pii acute condizioni di disagio nelle quali
si ‘svelge l'esercizio del mandaio parlamen-
fare, consistente nella mancanza di uffici e
di segreterie per i deputati.

In base agli studi preliminari intesi ad in-
dividuare la possibilitd di risolvere tale pro-
blema, si & constatato che la predisposizione
di un apparato di uffici e segreterie, di tipo
analogo & quello realizzato presso i parlamen-
ti-americano e tedesco, postula la disponibilita
di un volume non inferiore a circa 50 mila
metri cubi, pari pertanto ad una superficie
utile di almeno 2.500 metri quadrati che-oggi

non sembra possibile reperire nelle adiacenze
di Montecitorio.

Non ¢ inoltre inopportuno rilevare che la
ipotesi di riservare a tale scopo l'area desti-
nata al nuovo edificio di Piazza del Parla-
mento non appare realizzabile, in quanto
prescinde dall’esigenza primaria, e tecnica-
mente inderogabile perché reiteratamente af-
fermata dagli organi responsabili, di trasfe-

- rire la Biblioteca nel nuovo ediflcio, sottraen-

do le strutture del palazzo Bernini agli at-
tuali carichi.

Non & peraltro da escludere che, in futu-
ro, si offra la possibilitd di procedere, analo-
gamente a quanto ¢ avvenuto in relazione al-
I'immobile di Via Uffici del Vicario, all’ac-
quisto ed alla ristrutturazione di edifici vici-
niori, allo scopo di realizzare una finalita
la cui importanza e convenienza impone la
piu attenta considerazione se si vuole dare
un definitivo assetto alle condizioni di eser-
cizio della funzione parlamentare.

Per questi motivi il problema & stato ac-
cantonato temporaneamente accordando la
priorita alla impostazione di altri problemi la
cui soluzione si risolva in immediata utilita
generale dei deputati, e che, non comportan-
do eccessivi aumenti dei costi annui di ge-
stione, & parsa compatibile con la situazione
attuale del bilancio.

Non si & nemmeno tralasciato di esami-
nare la possibilitd di stabilire accordi con
alberghi per consentire ai deputati residenti
fuori Roma di trovare alloggio in qualun-
que periodo dell’anno. Le notevoli difficolti
riscontrate non ci impediscono di affermare
che anche di questo problema sono allo stu-
dio soluzioni che ci auguriamo definitive e
sodisfacenti.

PARTE 1I
IL RIORDINAMENTO DEI SERVIZI

In questo ambito, particolare cura & stata
rivolla dall’Ufficio di Presidenza all'ammo-
dernamento delle strutture esistenti, che trae-
vano origine da realtd ormai superate, rin-
novando gli antichi sistemi di funzionamen-

"to e potenziando gli uffici per renderli piu

adeguati alle nuove realtd ed ai fini da rag-
giungere. (Allegato n. f). Tale cura si &
concretata soprattutto nella istituzione di
nuovi uffici nel settore della ricerca e della
documentazione, nel quale pit acuta si era
manifestata la carenza di un valido apparato
organizzativo e reiteratamente si era avver-
tita la necessitd di una fonte imparziale ed
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obiettiva di informazione al servizio di tutti
i deputati, su un piano di assoluta parita.

Il carattere di essenziale rilievo che riveste
la documentazione per coloro che, come i de-
putati, sono chiamati ad esercitare poteri di
decisione e di confrollo in ordine alle materie
piu eterogenee, nonché I'esistenza di iniziafi-
ve non adeguatamente elaborate, anche se pro-
mosse da organizzazioni sindacali od econo-
miche, hanno imposto la creazione di un ser-
vizio che ha per compito istituzionale quello
di fornire a ciascun deputato una base di do-
cumentazione ricca ed obieitiva.

Tale servizio ha indirizzato conseguente-
mente la propria attivita sia a consentire la
pilt ampia conoscenza e la migliore elabora-
zione dei dati, sia a predisporre pubblicazioni
che hanno gia destato notevole interssse, oltre
che in Parlamento, anche in circoli scientifici
e professionali.

In tale ambito, anche sulla scorta dell’espe-
rienza compiuta con ottimi risultati in altri
Parlamenti, e tra questi in quello degli Stati
Uniti, operano i1 Servizio studi, legislazione
e inchieste parlamentari, i1 Servizio di docu-
mentazione e statistiche, la Biblioteca e 1’Ar-
chivio. L’attivita di questi servizi, basata su
un rapporto di reciproca integrazione, con-
sentird al deputato di svolgere la propria fun-
zione con quella autonomia e con quella cer-
tezza della validita degli elementi forniti che
costituiscono i presupposti essenziali di una
attivith modernamente intesa di decisione e
di controllo.

BIBLIOTECA.

Per la Biblioteca si ¢ provveduto a dare
definitiva soluzione all’annoso problema dei
quadri organici. Sono stati infatti gid esple-
tati tutti i concorsi interni ed alcuni di quelli
esterni previsti dall’articolo 61 del Regola-
mento dei servizi, che dovranno fornire il
personale indispensabile per 1’amministra-
zione di oltre 500.000 volumi. Sard quindi
possibile mon soltanto sodisfare le richieste
individuali dei deputati, ma anche integrare
la Biblioteca, quale fonte primaria di docu-
mentazione, con gli altri servizi ai quali com-
pete la ricerca e 1’elaborazione dei dati og-
gettivi essenziali, al fini della loro utilizza-
zione nelle Commissioni o in Assemblea.

L’organico della Biblioteca comprendeva,
nel 1964, 3 funzionari direttivi, pill uno co-
mandato, 5 impiegati di concetto pil uno
comandato, 19 impiegati esecutivi e 8 im-
piegati a cottimo per la schedatura; tale
numero di dipendenti, soprattutto al livello

direttivo, era assolutamente insufficiente ri-
spetto ai compiti da assolvere.

Il nuovo organico approvato dall’Ufficio di
Presidenza prevede 11 posti direttivi, 16 di
concetto e 14 esecutivi la cui copertura, par-
zialmente effettuata nel 1965, sard condotta
a termine entro il 1966. Si ha quindi ragione
di ritenere che, prima della fine dell’anno
prossimo, il funzionamento della Biblioteca
potra corrispondere alle attese, consentendo
cosi agli altri servizi di documentazione di
procedere in modo armonico e coordinato al
conseguimento delle rispettive finalita.

La Biblioteca della Camera, inolire, pur
non potendo aspirare a raggiungere il livello
della Library of Congress degli Stati Uniti
d’America che amministra oltre 13 milionj
di volumi, & stata fin d’ora avviata verso il
potenziamento del settore della legislazione
comparata - con i relativi atti preparatori —
nonché della ricerca di tutti quegli altri ele-
menti dottrinali e comunque bibliografici, na-
zionali e stranieri che consentano al legisla-
fore di disporre di un ampio quadro di co-
noscenza di base. ‘

Alla Biblioteca sard anche affidata la con-
servazione del prezioso materiale catalogato
come Archivio storico che diverrd cosi acces-
sibile agli studiosi. Tale materiale sard inte-
grato di legislatura in legislatura a cura del
Servizio dell’archivio.

Concreta espressione dell’attivita della Bi-
blioteca & costituita dalla pubblicazione, ri-
presa dopo un lungo periodo di stasi, del
Catalogo alfabetico e metodico (parte bio-
grafica), nonché del Bollettino delle nuove
accessioni bibliografiche, la cui distribuzione
mette in grado i deputati di seguire gli incre-
menti di consistenza del nostro patrimonio
librario.

Il Servizio della Biblioteca, in collabora-
zione con il Servizio studi, legislazione e in-
chieste parlamentari, curerd, a decorrere dal
giugno 1966, la pubblicazione di un Bol-
lettino di legislazione comparata composto
di due parti: la prima, a cura della Biblio-
teca, contenente l'indicazione dei riferimenti
legislativi ordinati per materia; la seconda,
a cura del Servizio studi, legislazione e in-
chieste parlamentari, contenente testi tradotti
con le eventuali note legislative.

DOCUMENTAZIONE E STATISTICHE PARLAMENTARI.

Nello stesso tempo sono state gettate le
basi per il rinnovo del Servizio documen-
tazione e statistiche. Ad esso & stato assegna-
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to il compito non soltanto di pubblicare seme-
stralmente il Repertorio dei lavori legislativi
e parlamentari con i relativi dati statistici,
ma anche di curare la racecolta di tutto quan-
to concerne le atlivith normative, primarie e
secondarie, e i relativi lavori preparatori, al
fine di costituire una fonte di documentazione
riservata alla legislazione nazionale, da af-
fiancare alla legislazione straniera raccolta
dalla Biblioteca.

11 pieno funzionamento del Servizio non &
peraltro prevedibile se non dopo che sara stato
integrato del personale direttivo occorrente;
esso non potra, quindi, allinearsi con gli altri
servizi se non dopo l'espletamento dei rela-
tivi pubblici concorsi e ciog entro il luglio
del 1966. Allorché tale condizione si sara
verificata, la parallela attivitd dell’aggiorna-
mento degli schedari e della pubblicazione
dei repertori renderd utilizzabile questo se-
condo indispensabile strumento dell’attivita
di documentazione.

Comunque il Servizio, allo stato atiuale,
dimostra di essere gid in condizione di sodi-
sfare le numerose richieste di parlamentari,
di enti e di privati, concernenti la legislazione
italiana e l'attivitdh parlamentare.

ARCHIVIO.

I dati bibliografici e di legislazione nazio-
nale e comparata debbono essere integrati
con la documentazione relativa alle inizia-
tive della legislatura in corso (compresi gli
atti di sindacato ispettivo) ed a tutti quegli
strumenti attinenti all’attivitdh parlamentare
che sono utili a completare 1'informazione
su qualsiasi problema, generale o specifico.
Si & quindi ritenuta opportuna la fusione
in un solo servizio autonomo dei numerosi
schedari ed archivi esistenti, non soltanto per
unificare i sistemi di archiviazione manuale
finora adottati (e, in prospettiva, per consen-
tire notevoli economie di personale esecutivo)
ma anche per costituire il terzo elemento del-
l’attivita di documentazione, quale fonte di
dati ed elementi di viva attualita.

I1 Servizio deil’archivio, in attesa di risol-
vere il piu complesso problema della catalo-
gazione e della classificazione elettronica dei
dati, va procedendo gradualmente all'unifica-
zione ed all’ammodernamento dei sistemi
manuali. Entro il 1967, poi, il personale ad-
detto all’archivio seguird corsi di specializ-
zazione anche meccanografica, in modo da es-
sere pronto ad assolvere i nuovi compiti nello
stesso momento in cui gli altri servizi di do-

cumentazione avranno raggiunto il previsto
livello di efficienza.

Nel frattempo il Servizio sta procedendo a
rilevare gli schedari in uso presso le antiche
Direzioni, al fine di eliminare i duplicati me
diante listituzione di schede unificate che,
per la completezza dei dati contenuti, saranno
utilizzabili da {ufti gli altri uffici per le ela-
borazioni specifiche connaturali alle differenti
funzioni di ognuno.

STUDI, LEGISLAZIONE
E INCHIESTE PARLAMENTARI.

Come & stato ampiamente notato anche nel
corso della discussione sul precedente bilan-
cio, il Servizio studi, legislazione e inchieste
parlamentari costituisce 1'ufficio di essenziale
raccordo fra le aftivitdh di raccolta degli ele-
menti di documentazione e la loro utilizza-
zione da parte dei deputati. La sua istituzione
ha coinciso con l'inizio del piano di ammo-
dernamento dei servizi ed i buoni risultati
fin qui ottenuti inducono a ritenere 1'esperi-
mento sufficientemente collaudato.

Compete al Servizio l'utilizzazione e la
elaborazione dei dati documentari provenienti
dai servizi affini ed il loro completamento con
elementi desunti dallo spoglio sistematico del-
la giurisprudenza nazionale e siraniera, dal-
le risultanze delle inchieste (al cui segreta-
riato il servizio provvede istituzionalmente),
nonché da tutti quei documenti derivanti da
attivitd di controllo previste dall’ordinamento
vigente, ovvero da elaborazioni compiute nei
settorl operativi pubblici e privati, la cui co-
gnizione sia utile all’esercizio della funzione
parlamentare (Allegato n. 5).

A parte I'indubbia utilita di ricerche spe-
cifiche (Quaderni di studi e legislazione) com-
piute su problemi di attuality, il Servizio do-
vrd considerare presupposto essenziale delle
proprie attribuzioni, che sono definite in un
regolamento speciale, quello di fornire pe-
riodicamente notizie sulla documentazione
acquisita anche da altri servizi e disponibi-
le per 1'elaborazione (Annesso 1 all’Alle-
gato n. 5).

Per il conseguimento di tali finalitd, che
sono peraltro subordinate al completamento
degli organici, i1 Servizio collaborerad alla
pubblicazione di un Bollettino di legislazione
comparata, in cui sard fatto riferimento anche
ai documenti parlamentari siranieri relativi
alle leggi considerate. La distribuzione a tutti
i deputati di tale pubblicazione, degli indici
giurisprudenziali, nonché di repertori della
legislazione corrente comprensivi della nor-
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mativa secondaria e dei Bollettini delle nuo-
ve accessioni bibliografiche consentirad ai par-
lamentari di avere il panorama della docu-
mentazione di base esistente negli uffici, di
chiedere, eventualmente, la traduzione dei
testi e, nei casi di maggiore rilievo, ogni altra
collaborazione prevista dallo speciale Regola-
mento del servizio.

Schedario elettronica.

Al fine di rendere adeguati alle esigenze
suesposte la raccolta e 1'impiego dei dati
di documentazione, 1'Ufficio di Presidenza ha
posto allo studio da oltre un anno I'impianto
di un complesso eletironico che permetta la
ricerca automatica dei dati documentari rac-
colti dai servizi sopra elencati, consentendone
la utilizzazione pin rapida.

I primi studi compiuti allo scopo di otte-
nere elementi di documentazione hanno do-
vuto essere ridimensionati per ragioni tecni-
che e di cosio. Attualmente il gruppo di lavoro
per 'automazione dell'Istituto superiore delle
Poste e telecomunicazioni sta conducendo studi
preliminari per la soluzione del problema,
nell’ambito di ragionevoli limiti di spesa e
in vista di una efficienza minima da raggiun-
gere non oltre 11 1968.

Secondo il programma di massima sta-
bilito, lo schedario elettronico dovra contene-
re i dali relativi a:

a) bibliografia nazionale e straniera sul-
le materie oggefto di attivith parlamentare;

b) precedenti legislativi e relativi afti
parlamentari nazionali;

¢) precedenti legislativi e atti parlamen-
tari dei principali stati stranieri;

d) giurisprudenza nazionale e straniera;

e) iniziative legislative in corso sull’ar-
gomento;

/) precedenti mormativi comunitari eu-
ropei;

¢) legislazione regionale;

h documenti vari acquisiti dagli uffici;

¢) attivita politica e legislativa di depu-
tati e senatori;

!} massimari giurisprudenziali.

E da ritenere una meta possibile e non
lontana quella di assicurare, ancora prima
che siano disponibili i locali del nuovo edi-
ficio di piazza del Parlamento che ospiteranno
il Gentro meccanografico di cui lo schedario
elettronico ¢ elemento essenziale, che ogni
disegno o proposta di legge venga automa-
ticamente corredato della documentazione di
base nel momento stesso-dell’assegnazione alla
Commissione, in modo che i relatori e tutti
i deputati possano essere aggiornati sul prov-

vedimento in esame. Nel frattempo, tale docu-
mentazione verrd ugualmente predisposta, in
una prima fase su richiesta e in una seconda
fase attraverso 1'elaborazione gia automatijz-
zata dei dati tratti dagli schedari manuali.
Naturalmente, ¢id potrd verificarsi non ap-
pena gli organici dei vari servizi interessati
saranno stati completati secondo le necessita
che si stanno precisando.

La particolare cura dedicata alla organiz-
zazione di un sistema di documentazione effi-
ciente non ha impedito di procedere contem-
poraneamente alla riorganizzazione dei ser-
vizi cosiddetti di segreteria e resoconti e cioé:
Prerogative e immunitd, Assemblea, Com-
missioni, Resoconti e Stenografia, tenendo
presenie la necessith di eliminare le cause
fondamentali dei difetti di funzionalita rile-
vati nelle Direzioni preesistenti, per gran par-
te dovuti alla concentrazione di attivitd ete-
rogenee in una stessa struttura.

PREROGATIVE E IMMUNITA.

Questo Servizio ha il compito di curare
la conservazione e 'aggiornamento della docu-
mentazione relativa alla posizione di ciascun
membro dell’Assemblea; svolge funzioni di
segreteria della Giunta delle elezioni, della
Giunta per le autorizzazioni a procedere, della
Commissione di vigilanza sulle radiodiffu-
sioni, della Commissione inquirente per i
giudizi di accusa e delle Gommissioni di in-
dagine nominate ai sensi dell’articolo 74 del
Regolamento della Camera, nonché delle Com-
missioni di inchiesta parlamentare aventi ca-
rattere strettamente giudiziario.

I funzionari direttivi assegnali al Servizio
sono in numero sufficiente ad assicurare 1'at-
tivita di segreteria di ciascuno degli organi
predetti dopo l'avvenuta immissione di una
unith a far dala dal 1° dicembre 1965. Il
Servizio & anche in grado di assolvere a tutti
i propri compiti, fra cui quello di curare la
documentazione anagrafica parlamentare. Tale
documentazione, opportunamente sintetizzata,
va inserita negli schedari fondamentali dai
guali si traggono poi gli elementi necessari
a redigere gli indici nominativi di legislatura
che riassumono 'athivita svolts da ciascun de-
putato in sede parlamentare.

Infine il Servizio provvede alla redazione
di varie pubblicazioni (Manuale parlamen-
tare, Elenco dei Deputati, Elenco det recapiti
dei Deputati) nonché al rilascio dei certificati
di starus e di residenza ai deputati stessi.
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ASSEMBLEA,

Il Servizio, che ha gia raggiunto le dimen-
sioni previste nel programma di riordinamen-
to, ha ereditato dall’antica Segreteria il com-
_ pito dell’assistenza tecnica al Presidente per
assicurare il funzionamento dell’Assemblea,
nonché quella dei lavori preparatori delle
sedube; cura altresi la revisione e la pubbli-
cazione dei testi dei progetti di legge, degli
emendamenti e dei messaggi.

Sono state apportate all’attivitd del Ser-
vizio — e gia sperimentate - radicali in-
novazioni allo scopo di garantire la disciplina
della presentazione degli emendamenti in per-
fetta conformitd al Regolamento ¢ la loro im-
mediata disponibilitd in quadri riassuntivi,
non solo per il Presidente, ma anche per i
relatori ed il Governo, nonché la disciplina
delle iscrizioni a parlare, che sono ora ordi-
nate cronologicamente. Infine, piu recente-
mente, & stata restaurata 1'ottemperanza alle
norme regolamentari in materia di interroga-
zioni, interpellanze e mozioni,.

CoOMMISSIONI.

Le Commissioni costituiscono gli organi
fondamentali per il raccordo fra la fase di co-
gnizione dei problemi e quella del loro esame
in seduta pubblica (in Aula o nelle stesse
Commissioni in sede legislativa). B ovvio
che quanto pitl una iniziativa di legge & con-
siderata e valutata in via preliminare in tutti
i suoi aspelti e in futte le sue implicazioni,
tanto piu agevole ne sara la discussione in
Aula, essendo almeno disponibile una comune
piattaforma di conoscenza degli aspetti tecnici
del problema; in tal modo, infatti, il dibattito
pud muoversi piu facilmente sul terreno della
scelta politica che & la caratteristica primaria
di ogni assemblea parlamentare.

L’organizzazione delle Commissioni, sul
piano della ripartizione delle loro competen-
ze, non da luogo ad inconvenienti, anche se
la funzione di controllo e di coordinamento
legislativo prevista dal sistema dei pareri vin-
colanti espressi dalle Commissioni Affari co-
stituzionali e Bilancio & stata causa di con-
flitti che hanno talvolta rallentato 1’iter legi-
slativo. D’altra parte, queste due Commissioni
fungono da solidi pilastri di tutela del gene-
rale interesse dello Stalo alla sisiematicitd ed
alla costituzionality dell’ordinamento legisla-
tivo nonché dell’inferesse, non meno essenzia-
le, alla salvaguardia del pubblico erario e
della stabilitd del bilancio.

Alle Commissioni & prevalentemerle desti-
nata la documentazione di base preparata dai
servizi addetti a tale attivitdh e ad esse com-
pete di farne uso nell’esercizio sia delle fun-
zioni di controllo, sia delle funzioni di na-
tura legislativa.

Sotto questo profilo, anche se non & facile
adeguarsi al metro di assemblee straniere che,
al pari del Congresso statunitense, hanno
dato impulso alla costituzione di segreterie
numerose ed attrezzate, & da ritenere che
vada riveduta la struttura organizzativa del
Servizio, attualmente fondata su un modesto
nucleo direttivo centrale e su un funzionario
ed un impiegato per ciascuna Commissione.

Tale esigenza si fari sentire in modo piu
marcato quando le Commissioni cominceran-
no a svolgere funzioni di piu approfondito
controllo, secondo la tendenza gia rilevata in
sede di esame delle relazioni della Corte dei
Conti sugli enti pubblici; tendenza che sem-
bra destinata ad accentuarsi di mano in mano
che la puntualitd della presentazione dei ren-
diconti generali renderd viva ed attuale la di-
scussione sui consuntivi della spesa pubblica.

Considerato che fin da oggi ai segretari
delle Commissioni si affidano compiti che
vanno al di 1a della semplice verbalizzazione
delle sedute e dell’assistenza tecnica al Presi-
dente ed ai deputati, ¢ evidente che la ten-
denza ad approfondire le funzioni di controllo
parlamentare non mancheria di influire in
modo rilevante sulla organizzazione del Ser-
vizio.

La innovazione, recentemente apportata,
riguardante la preparazione, per ogni proget-
to di legge posto all’ordine del giorno, di
una nota in cui siano contenute le principali
notizie documentarie o di primo orientamento
sul provvedimento stesso, comporta un lavoro
non indifferente; questo, sommato alla corre-
zione dei resoconti, alla redazione dei comuni-
cali e dei verbali, ai rapporti con i Ministeri e
con gli altri enti ed a tutia la complessa atti-
vitd necessaria al buon andamento delle Com-
missioni, rende il lavoro del segretario parti-
colarmente oneroso.

Nonostante ¢id si spera di non incremen-
tare il numero dei funzionari delle Commis-
sioni e di mantenere 1’organico al livello del
1963 (17 unitd), intensificando i rapporti di
collaborazione con i servizi di documenta-
zione, in modo che, sottraito ai segretari 1'at-
tuale compito di ricerca, essi possano dedi-
care maggior tempo alla elaborazione spe-
cifica dei dati e degli elementi informaftivi
ricevuti, nonché all’organizzazione e all’assi-
stenza dei lavori delle Commissioni.



— 413 —

Atti Parlamentari

Doc. V, n. 8

Camera dei Depulati

IV LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

La istituzione, poi, del Servizio autonomo
di stenografia, che utilizza stenografi a con-

dizioni speciali particolarmente esperti nel la-

voro delle Commissioni, & suscettibile di de-
terminare un notevole miglioramento del li-
vello dei resoconti stenografici, in modo che
il compito del segretario di Commissione po-
tra, nel tempo, essere alleggerito della gra-
vosa incombenza attuale delle correzioni di
dettaglio.

Nel corso degli esercizi 1966 e 1967 si ri-
tiene non soltanto di poter completare i qua-
dri direttivi del Servizio, ma anche di mi-
gliorare la sistemazione dei locali, attual-
mente dispersi in tutti i palazzi di Montecito-
rio il che rende difficili i collegamenti ed &
causa di inutili dispendi di lavoro e di tempo.

RESOCONTI.

Il Servizio dei Resoconti, appena raggiun-
to il livello guantitativo previsto nei gquadri
organici (superiore di 4 unitd a quello at-
tuale), potra affrontare 1’annoso problema del-
la pubblicazione immediata del resoconto ste-
nografico, servizio nel quale il Parlamento
italiano non si & ancora allineato con le as-
semblee legislative di Europa. Quando tale
programma sara stato realizzato, il resoconto
sommario perderd il rilievo di atto ufficioso
che finora ha consigliato di redigerlo in forma
piuttosto ampia e dovra di conseguenza es-
sere ridimensionato a semplice strumento di
consultazione immediata e di ausilio per la
stampa. Diverrd invece pilt onerosa 1'attivita
redazionale per la pubblicazione immediata
degli Atti parlamentari (resoconti integrali), la
quale impegnerd buona parte della notle, in
modo che, al pari dei giornali quotidiani,
gli atti medesimi siano in distribuzione il
glorno successivo a ciascuna seduta. A tal fine
sard innanzitutto necessario ottenere che gli
oratori correggano i testi dei loro interventi
subito dopo averli pronunsziati.

I problemi che la pubblicazione immedia-
ta del resoconto stenografico comporta non
sono soltanto di carattere finanziario (si ritie-
ne infatti di potere assorbire i maggiori costi
connessi al lavoro notturno della tipografia
nelle economie ottenute con la diminuzione
dei tempi di lavorazione e con il diminuito
costo del resoconto sommario) ma anche di
carattere funzionale, perché i revisori dovran-
no trascorrere la notte in servizio. ® ovvio che
saranno adottati orari speciali per tutto il per-
sonale impegnato in questo settore.

Si pud comunque prevedere che entro il
1° Juglio 1966 sard raggiunto questo traguardo

essenziale in una buona organizzazione par-
lamentare. Conseguentemente, 1'Ufficio di
Presidenza delibererd le norme che riterrd ne-
cessarie per disciplinare, fra l'altro, le moda-
lith di correzione degli stenografici da parte
dei deputati.

In un prossimo futuro, quando il Servizio
avra conseguito 1'assetto definitivo della sua
strutbura, non sara impossibile che esso col-
labori con i servizi di documentazione e con
quello delle Commissioni per curare 1'edi-
zione di Leggi illusirate e commenlate con
i lavori preparatori e con le discussioni svol-
tesi sia in Commissione sia in Assemblea, da
stampare contemporaneamente alla pubbli-
cazione dei testi sulla Gazzetta Ufficiale.
Tale attivitd, che presuppone stretti accordi
con il Senato, oltre & presentare il vantaggio
di dare oggettiva ed immediata conoscenza
dei lavori preparatori a tutti coloro che
della legge dovranno fare uso, corrisponde,
per di piu, alla antica tradizione che vuole i
funzionari dei Resoconti attivamente impe-
gnati in lavori di studio e di ricerca.

STENOGRAFIA.

Si & gid avuto occasione, incidentalmente,
di accennare ai problemi fondamentali del
Servizio di Stenografia, che collabora diret-
tamente con i Servizi dei Resoconti e delle
Commissioni per quanto attiene alla registra-
zione dei dibattiti.

I corsi di perfezionamento nella stenogra-
fia parlamentare, di recente istituzione, do-
vranno continuare a preparare i quadri dai
quali trarre gli stenografi a condizioni spe-
ciali e (aliraverso concorsi pubblici) quelli
del ruolo ordinario. Sard sempre disponibile
cosi un duplice corpo di stenografi in grado
di fare fronte alle molteplici esigenze del la-
voro parlamentare.

E opportuno ricordare che la istituzione
dei detti corsi & sembrata indispensabile al-
I'Ufficio di Presidenza per evitare la paventata
scomparsa dell’antica e insostituibile figura
dello stenografo parlamentare di cui sono pro-
verbiali la fedeltd concettuale e 'imparzialita,
pur non essendo la sua una funzione di mera
registrazione meccanica.

I dibattiti parlamentari, infatti, non sono
assimilabili a quelli di congressi od a con-
ferenze; talvolta, come per esempio nella di-
scussione di testi articolati e di emendamenti,
lo stenografo deve saper cogliere le parti pil
pertinenti degli interventi, 1'interruzione uti-
le a dare senso ad un voto favorevole o con-
trario, deve dare prova, ciog, di duttilith ed
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intelligenza, doti che sarebbe vano richiedere
ad wna macchina.

Si deve tenere conto, infine, che la velo-
citd media di taluni oratori & cosi elevata che
soltanto le 170-180 parole al minuto raggiun-
gibili con la stenografia manuale consentono
la registrazione integrale dei relativi discorsi.

Altro importante settore al cui riordina-
mento si va provvedendo & quello dei servizi
amministrativi, i quali, un tempo riuniti sotto
il nome di Ufficio dei Questori, sono e riman-
gono a piu diretto contatto con chi ha 1'onore
di riferirvi, essendo intesi a consentirci 1'eser-
cizio delle molfeplici funzioni che i Regola-
menti ci attribuiscono.

Naturalmente su questi uffici, oltreché su
quello del Segretariato generale, ha gravato
i1l peso maggiore della riforma, che & stata ri-
forma di ordinamenti prima che di strutture
e di metodi di lavoro.

Nel quadro della riforma degli ordinamenti
I’Ufficio di Presidenza ha ritenuto necessario
procedere in primo luogo ad un’ampia revi-
sione del Regolamento dei servizi e del per-
sonale, del Regolamento di disciplina e del
Regolamento di amministrazione e contabi-
lith. Per quanto attiene a questo ultimo, la re-
visione & stata impostata tenendo conto dei
seguenti prineipi:

@) chiara determinazione del principio
che gli organi esecubivi non vanno confusi
con gli organi deliberativi e viceversa;

b) sostituzione del criterio della contabi-
litd di impegno - connaturale ad ogni bilan-
cio di competenza - all'antico criterio della
contabilitd di pagamento;

¢) eliminazione di qualsiasi gestione spe-
ciale dentro e fuori bilancio.

In relazione al principio della distinzione
degli organi, il nuovo Regolamento di ammi-
nistrazione e contabilitd ha inteso attribuire
a ciascun organo collegiale, al quale siano de-
volute potestd deliberanti (Collegio dei Que-
stori e Ufficio di Presidenza), precise compe-
tenze in ordine alla capacitd dispositiva di
spesa, cosi che a ciascun organo corrisponda
una diversa graduality nell’intensitd della de-
cisione. Le frequenti riunioni di tali organi
nel corso di quest’anno, schematicamente ri-
levabili nell’annessa Tabella C, costituiscono
la migliore dimostrazione della cura e dell’as-
siduité con cui essi hanno inteso ed intendono
assolvere alle loro funzioni.

Quanto aila contabilitd di impegno, & su-
perfluo rilevare che !'istituzione della stessa
discende da un principio fondamentale del-
I'ordinamento dello Stato in virtu del quale,
sulla base delle proposte formulate dagli uf-
fici, ciascun organo collegiale, per la parte
di sua competenza, ha facoltd di decidere in
ordine all’assunzione di un impegno di spesa
sulla relativa posta previsionale contenuta
in bilancio.

All’esecuzione delle decisioni adottate
provvede il Servizio di amministrazione e
provveditorato, in primo luogo attraverso la
predisposizione del mandato di impegno sul-
V’apposito capitolo di bilancio e successiva-
mente, esperite le necessarie procedure, me-
diante ’emanazione e 'inoltro alla Tesoreria
del relativo ordinativo di pagamento, il cui
importo & imputato alla medesima posta pre-
visionale alla quale era stato riferito 1'im-
pegno.

La distinzione fra gli atti preordinati al
fine dell’assunzione dell'impegno e quelli
intesi ad ordinare il pagamento, oltre a rea-
lizzare una contabilitd organica, consente al-
la Tesoreria ed agli altri organi di vigilanza,
da un lato, di esplicare agevolmente il control-
lo di legittimitd, accertando che gli importi in
pagamento non eccedano i limiti degli impe-
gni assunti; dall’altro, di conoseere, in qualsia-
si momento, 'effettiva disponibilita di e¢ia-
scun capitolo, al netto degli impegni e dei
pagamenti effettuati. Si ha ‘inoltre il van-
taggio di conseguire rapidamente una cono-
scenza sintetica e chiara della situazione del
bilancio, sia in sede di competenza sia in
sede di cassa, rendendo altresi possibile la
previsione dei tempi attraverso i quali po-
tra essere effettuata ciascuna spesa, mante-
nendo la liquidith di Tesoreria in saldo atti-
vo ed evitando il ricorso ad onerose anticipa-
zioni bancarie. '

Anticipando i temi del consuntivo, non
sembra inopportuno accennare che all’istitu-
zione ed alla applicazione del sistema descrit-
to, alla conseguente possibilitd di ripartire le
singole spese nel tempo e di procedere con
puntualith ai pagamenti sono dovute le so-
pravvenienze attive: esse dipendono, infatti,
prevalentemente dal saldo positivo degli in-
teressi e dalle notevoli economie realizzate in
sede di trattative contrattuali.

Nel nuovo Regolamento di amministrazio-
ne e contabilith non si & naturalmente man-
cato di ribadire altresi il principio relativo
all’obblige di appaltare le forniture ed i ser-
vizi attraverso il sistema delle gare e delle li-
citazioni, consentendo il ricorso alla tratta-
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tiva privata soltanto eccezionalmente, nei li-
miti e nei modi previsti nelle leggi e nei re-
golamenti, accogliendo le stesse previsioni e
gli stessi vineoli determinati per la pubblica
amministrazione dalla legge sulla contabilita
generale dello Stato.

In questo quadro, al fine di assicurare un
indirizzo amministrativo quanto piu rigoroso
possibile, il Presidente ha ritenuto opportuno
avvalersi della consulenza di un sostituto av-
vocato generale dello Stato, posto a disposizio-
ne della Camera dei Deputati. .

A distanza di un anno dall’entrata in vi-
gore del nuovo Regolamento possiamo af-
fermare che i risultati sono positivi: sia per-
ché il riassetto della gestione del bilancio ha
consentito un ritmo ordinato agli uffici prepo-
sti, che hanno realizzato risultati di indub-
bio rilievo, pur avvalendosi di strutture ri-
dotte rispetto aile precedenti; sia in guanto,
alle economie ottenute ed alle sopravvenien-
ze del saldo attivo dei conti bancari, di cui si
¢ fatto cenno, si & aggiunta ’entrata derivante
dalla vendita di pubblicazioni che, come in ap-
presso si vedra, ¢ stata curata da uffici il cui
costo & stato ammortizzato in termini di reale
e concreta utilith generale; sia, infine, perché
si & fatto un uso oculato del fondo di riserva
dal quale, come si dird in seguito, si & attinto
soltanto per provvedere alla istituzione di
nuovi capitoli, alla copertura di qualche mag-
giore spesa deliberata in corso di esercizio
dall’Ufficio di Presidenza e, in limiti ristret-
tissimi, per integrare gli stanziamenti di ta-
luni eapitoli risultati carenti per difetto di
previsione imputabile all’evidente carattere
sperimentale del nuovo bilancio.

AMMINISTRAZIONE E PROVVEDITORATO.

Tale servizio, al quale & stata devoluta la
maggior parte delle competenze dell’antico
Ufficio dei Questori in materia di gestione del-
I'economato, di direzione degli uffici tecnici,
delle officine, dei laboratori e dei magazzini,
di lavori ordinari e straordinari, di impiego
del personale ausiliario e di polizia nei palazzi
della Camera, pur soffrendo della generale
carenza di personale direttivo, ha potuto tro-
vare rapidamente e bene il suo assetto in quan-
to ha surrogato alla mancanza di funzionari
con una nuova struttura organizzativa parti-
colarmente efficiente, fondata sulla articola-
zione delle competenze fra uffici e sezioni, se-
condo uno schema che !'esperienza induce a
giudicare assai valido.

Nell’ambito di tale muova strutiura orga-
nizzativa ¢ stato ricostituito e notenziato lo

ufficio tecnico, assicurando all’Amministra-
zione, con contratti a termine, la consulenza
di due valenti professionisti, un architetto ed
un ingegnere. B opportuno rilevare che il co-
sto di tali due unita di personale fuori ruolo &
stato ammortizzato in pochi mesi di impiego,
poiché le pit accurate progettazioni e la mag-
giore competenza nell’impostazione dei lavori
e nella previsione delle spese relative hanno
consentito la realizzazione di economie che,
nell’anno, -superano di gran lunga il costo
delle prestazioni dei due tecnici in guesiione.

Il coordinamento delle molteplici e com-
plesse attivita dell'ufficio tecnico & rimasto
affidato ad un allo funzionario del Ministero
dei lavori pubblici, Provveditore alle opere
pubbliche, la cui competenza offre le maggio-
ri garanzie per il perfetto funzionamento di
tale settore, al quale & affidata la progettazio-
ne e la sorveglianza delle opere strutturali
e tecnologiche in corso di esecuzione.

Occorre inolfre sotiolineare che la rinno-
vata organizzazione dell’ufficio fecnico ha
consentito, da un lato, la realizzazione di un
raccordo a livello direttivo tra i dirigenti am-
ministrativi del Servizio e gli impiegati di
concetfo ed esecutivi dei vari settori tecnici
{progettazione impianti e strutture, officine
di riscaldamento, condizionamento, elettrica,
idraulica, centralino e centrale telefonica, la-
boratori di pittori, muratori, falegnami, auto-
rimessa, ecc.); dall'altro, attraverso una pin
razionale utilizzazione delle competenze e del-
le capacitd di ciascuno, 1'economizzazione di
energie suscettibili di essere destinate ad altri
fini di interesse dell’Amministrazione.

L'Ufficio economato, sulla base del nuovo
Regolamento di amministrazione e contabilitd
(Allegato n. 2) ha curato la predisposizione di
un albo dei fornitori abilitati a partecipare
alle licitazioni indette dall’amminisirazione
per 'appalto di tutte le forniture ed ha rior-
ganizzato le procedure intese a consentire il
controllo in ordine alla piena conformitd dei
materiali e dei servizi forniti ai requisiti ri-
chiesti.

L ufficio ha altresi portato a termine la re-
dazione dell’inventario generale, in base a
criteri analitici e sintetici, impostato sul tri-
plice sistema dell’inventario per categoria di
beni, per locale e per ordine numerico. Esso
provvede attualmente all’aggiornamento dei
dati, reso necessario sia dalla presa in carico
di nuovi beni, sia dagli spostamenti dei beni
esistenti da un ambiente all’altro, la cui fre-
quenza potrd essere attenuata soltanto dal de-
finitivo assetto degli uffici nei nuovi e negli
antichi locali.
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L'inventario e la catalogazione delle opere
d’arte & in corso di svolgimento sotto la dire-
zione dell’architetto consulente dell’Ammi-
nistrazione e con Dassistenza gratuita del
professor Giuliano Briganti: di tale assistenza
e soprattutto del disinteresse con cui il pro-
fessor Briganii ha offerto alla Camera il pre-
zioso ausilio della sua alta competenza, te-
niamo a dare pubblicamente atto.

L’ufficio del personale ausiliario ha cu-
rato in modo particolare, oltre che la pin
organica ripartizione dei compiti e 1'assi-
dua vigilanza sul comportamento dei di-
pendenti, la qualificazione degli agenti ausi-
liari e la specializzazione del personale tecni-
co, in particolare degli addetti alle officine di
condizionamento, di riscaldamento ed eletiri-
ca, della centrale telefonica, del reparto fabbri
e del reparto rete telefonica. I rispettivi com-
pifi risulteranno notevolmente incrementati
in dipendenza dell’entrata in esercizio dei nuo-
vi edifici, cosi come quelli degli autisti, la cui
consistenza originaria ha richiesto alecuni ri-
tocchi dal momento che il parco delle autovet-
ture & stato adibito anche al servizio dei Pre-
sidenti delle Commissioni.

La segreteria, infine, del Servizio ammini-
strazione ha finora curato lodevolmente tutto
quanto concerne la preparazione, la verbaliz-
zazione e 1'esecuzione delle sedute del Collegio
dei Questori, compito questo che & assolto in
collaborazione con 1'ufficio apposito del Se-
gretariato generale.

TESORERIA.

I compiti della Tesoreria sono analoghi,
ma non identici & quelli gid svolti dall’antico
ufficio di Ragioneria. I mutamento della de-
nominazione non &, cio®, un semplice fatto
di parole, ma riflette un radicale mutamen-
fo nella sostanza delle attribuzioni del Ser-
vizio, al quale non sono soltanto riconosciuti
compiti di mera contabilith, ma anche di
controllo sulla legittimitd delle spese, oltre
che sulla loro congruitd nei confronti dei ri-
spettivi capitoli di bilancio.

La Tesoreria va, in prospettiva, ordinata
sulla base di quattro settori fondamentali.

Il primo concerne la contabilita relativa
alle indennith dei deputati, agli emolumenti
del personale ed alla erogazione delle spese
per forniture, acquisti ed altre cause. La Te-
soreria provvede, infatti, oltre che alla lenuta
det ruoli e libri contabili ed all’aggiorna-
mento degli stessi, anche alla registrazione
degli impegni nelle schede relative ai singoli
articoli, dopo aver effettuato 1'accertamento

dell’esistenza della disponibilita, ed all’ema-
nazione dei mandati di introito e di paga-
mento.

Il secondo setiore di competenza attiene
alle operazioni di riscontro inteso in senso
lato; esso include pertanto sia il controllo con-
tabile sia il sindacato di legittimitd che il
Servizio & tenuto ad esperire in relazione
a tutti gli atti che comungue comportino un
impegno a carico del bilancio. Il servizio ac-
certa' la conformitd delle procedure alle nor-
me del regolamento e 1'esistenza delle relative
deliberazioni degli organi collegiali compe-
tenti in ordine agli atti che importino eroga-
zione di somme, verificando anche la corri-
spondenza degli importi posti in pagamento
con quelli impegnati.

11 terzo settore di competenza riguarda la
Cassa che continuera ad assolvere ai compiti
attualmente svolti.

Il quarto settore concerne l’attivitd che la
Tesoreria & chiamata ad esplicare per la pre-
disposizione del bilancio preventivo e per la
stesura delle relazioni ad esso inerenti, sulla
scorta dei dati raccolti presso ciascun Servi-
zio, secondo le direttive dei deputati Questori,
nonché per la preparazione del bilancio ¢on-
suntivo.

La necessita di attuare una piun organica
strutturazione della Tesoreria ha indotio 1'Uf-
ficio di Presidenza a bandire un concorso pub-
blico per ragionieri, attualmente in corso di
espletamento. Le unitad che saranno assunte
in servizio in seguito al concorso suddetto, e
un’ulteriore unitd della carriera direttiva (che
sard assegnata al Servizio, una volta espletato
11 concorso pubblico per funzionari del 1967)
consentiranno alla Tesoreria di couseguire la
propria definitiva organizzazione e di assol-
vere, con risultati ancora pitt proficui, i pro-
pri compiti di controlio e di coordinamento
della spesa, ponendosi concretamente come or-
gano garante di una corretta amminisira-
zione.

PERSONALE.

Al Servizio del Personale competono le
funzioni relative al reclutamento, alla car-
riera, al trattamento economico, al governo,
all'assistenza ed alla quiescenza del perso-
nale.

Su questo Servizio grava, pertanto, il com-
pito di realizzare in concrelo - sia pure con
la necessaria gradualitd - le linee della rifor-
ma dell’ordinamento del personale in tutte le
implicazioni soggettive ed oggettive, sicché,
appena gli organici direttivi saranno comple-
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tati, la struttura dei Servizi risulti uno stru-
mento perfettamente valido ed efficiente nel
quadro che fin qui si & delineato.

Il Servizio del personale pud essere sud-
diviso in tre fondamentali settori: il primo,
stato giuridico, cura la tenuta della matri-
cola del personale, con i relativi fascicoli del
ruolo generale, per la predisposizione e 1’ema-
nazione dei provvedimenti individuali e col-
lettivi che seguono le normali scadenze e le
deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza e degli
altri organi collegiali. )

Il secondo, controllo e vigilanza, provvede
a verificare la rispondenza del personale ai
compiti ai quali & addetto, senza sostituirsi
ai servizi che ne fanno impiego, ma collabo-
rando con questi, sia per migliorare il rendi-
mento qualitativo e quantitativo del perso-
nale, sia per accertare l'ottemperanza alle di-
sposizionl vigenti, sia anche per trarre dai
numerosi elementi di riscontro obiettivi le
indicazioni statistiche necessarie a consentire
una politica del personale.

A tale ufficio spetta, altresi, di attuare 1’as-
setto degli organici, in relazione alle esigen-
ze dei servizi ed al migliore impiego dei di-
pendenti secondo le attribuzioni e le capacita
di ciascuno, nonché di predisporre i piani di
sostituzione delle unitd impiegate, laddove
siano prevedibili collocamenti a riposo in nu-
mero tale da rendere necessarie nuove assun-
zioni, E compito dell’ufficio lo studio e la
esecuzione di provvedimenti voliti a miglio-
rare costantemente la preparazione professio-
nale e 1’utilizzazione del personale di ogni
carriera e qualifica ed infine !'applicazione
a) casi concreti delle norme del Regolamen-
to di disciplina per il personale (dllegato
n. 3).

Il terzo settore, quiescenza e assistenza,
provvede al collocamento a riposo ed alle va-
rie forme di assistenza per il personale in
servizio e in pensione, da quella sanitaria
(ordinaria ed eccezionale) in un ambito in
cui vanno ricondotti anche i veechi e fram-
mentari metodi di intervento, come i mutui
per gli alloggi (ormai definifivamenie esau-
riti), le autorizzazioni ai prestiti bancari e,
comunque, qualsiasi forma di intervento del-
I"amministrazione a favore dei dipendenti (A4l-
legato n. 4).

Per quanto si riferisce alla assistenza sa-
nitaria, il sistema dei medici a contratto ha
dato buona prova, poiché tali valenti pro-
fessionisti assolvono compiti di rilevante por-
tata nei confronti non soltanto dei deputati,
ma anche del personale. Non appena sard
possibile destinare al servizio sanitario' lo-

cali piu ampi e idonei, € nosira intenzione
di studiare il modo di consentire a detto
servizio una migliore conoscenza anamae-
stica dei possibili soggeiti clinici, in modo che
ogni intervento risulti congruo alle effettive
necessitd del soggetio. Si ha motivo di rite-
nere che I’estensione al personale della
anamnesi preventiva, con la eliminazione
dei rimborsi per piccoli eventi morbosi e con
rimborsi pressoché integrali nei casi piu gra-
v1, consentird di ridurre notevolmente le spe-
se per l'assistenza sanitaria (sintetizzabili per
il 1965, in circa 11.000 posizioni per lire 130
milioni) o per lo meno di ripartirle in modo
pit adeguato.

CERIMONIALE.

Compito essenziale del Cerimoniale &
quello di tutelare, nei rapporti con i diversi
organi dello Stato, la dignitd formale propria
della Camera dei Deputati nell’ordine delle
precedenze fin qui stabilite od ormai acquisite
per consuetudine.

B nostra opinione che la idoneitd del Ser-
vizio del Cerimoniale vada misurata per que-
sto aspetto sul metro di un assioma ormai
generale e cioeé che la forma & proiezione del-
la sostanza per la qual cosa la salvaguardia
dei principi formali equivale a tutela di po-
sizioni soslanziali indeclinabili per il presti-
gio dell’istituto.

Compito, questo, particolarmente difficile
per l'assenza di una legge o di norme pre-
cise sulle cerimonie dello Stato e sulle rela-
tive precedenze. A questo proposito il Presi-
dente della Camera ha disposto che vengano
presi gli opportuni contatti con le Presidenze
della Repubblica e del Senato, la Presidenza
del Consiglio e con il Cerimoniale del Ministe-
ro degli affari esteri, per studiare I'emanazio-
ne di norme pil aggiornate di guelle che ven-
nero promulgate con il regio decrefo 16 di-
cembre 1927, n. 2210, in modo che tutta la
materia trovi un assetto definitivo.

Il Cerimoniale cura, fra 1’altro, il ricevi-
mento di tutte le personalita o delegazioni ita-
liane e straniere che vengano in visita uffi-
ciale alla Camera dei Deputati.

In occasione delle numerose cerimonis
che si svolgono nel Palazzo e fuori di esso,
d’intesa con il Servizio amministrazione, il
Cerimoniale dispone 1'impiego del persona-
le subalterno ¢ ne & responsabile laddove
sia in accompagnamento al Presidenie o
a membri dell’Ufficio di Presidenza.

Altro compito del Servizio del Cerimonia-
le, di particolare interesse per i deputati, &
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quello dj assisterli nei numerosi trasferimenti
fuori sede, sia quando si trovino in missione
ufficiale, sia quando essi viaggino per altri
motivi, attraverso 1'ufficio viaggi che ha rag-
giunto un notevole livello di funzionalita, me-
diante il collegamento con alcune agenzie, con
le ferrovie e con le filiali della societa Alitalia
e delle societa marittime.

Il Servizio del Cerimoniale, oltre a for-
nire agli onorevoli deputati le opportune
credenziali di riconoscimento e di viaggio,
sovrintende alla assegnazione di premi, su
indicazione dell’Ufficio di Presidenza, per
manifestazioni artistiche, culturali o sportive.

Una volta condotto a termine il definitivo
assetto degli edifici di Montecitorio, il Servizio
sovrintenderi anche alle visite da parte del
pubblico. Sara cura del Servizio del Cerimo-
niale di predisporre le visite collettive o indi-
viduali, ponendo a disposizione dei visitatori
quanto occorra per la pit completa conoscenza
delle opere d’arte esistenti, in modo che non
sia sottratta ad alcun cittadino la possibilita
di studio e comunque di visione del patrimo-
nio artistico nazionale affidato alla custodia
della Camera dei Deputali.

IL COORDINAMENTO.

L’abbandono dell’antico sistema ifondato
su otto direzioni generali, ricalcato sullo sche-
ma tipico dell’amministrazione dello Stato
ma, in realta, non egualmente atto, per le dif-
ferenii finalitA a conseguire pienamente gli
scopi istituzionali, e la correlativa distribu-
zione in senso orizzontale delle funzioni in
Servizi omogenei, hanneo accentuaio 1’esigen-
za di un coordinamento efficiente sotto il du-
plice profilo subiettivo e oggettivo.

Dal punto di vista subiettivo il coordi-
namento & istituzionalmente affidato dal Re-
golamento dei Servizi all’organo esecutivo in-
dividuale dell'amministrazione e cio® al Se-
gretario generale che in cid si avvale - sotto
la costante direttiva del Presidente — dei suoi
pit immediati e diretti collaborafori: il vice
Segretario generale e I'Estensore del processo
verbale.

Mentre all’'Estensore del processo verba-
le i1 Regolamento dei Servizi e del personale
altribuisce una diretta e specifica funzione
di sovrintendenza sui Servizi dei resoconti
e di stenografia, al vice Segretario generale
sono assegnate funzioni di collaborazione ge-
nerica con il primo funzionario della Came-
ra. L'Ufficio di Presidenza ha ritenuto, in
tal modo, di lasciare al Segretario generale

ampia autonomia di scelta, in sede di re-
sponsabilitd esecutiva, dei settori da mante-
nere sotto il proprio personale e diretto con-
trollo e di quelli da affidare, invece, al vice
Segretario generale.

L’esperienza dei primi diciotto mesi ci
pone in grado di affermare che il coordina-
mento non & mai venuto meno e che il com-
plesso piano di riordinamento delle strut-
ture interne della Camera ha potuto essere
attuato senza menomare — anzi migliorando -
11 buon andamento dei lavori parlamentari.

Infatti, attribuendo al vice Segretario ge-
nerale il compito di vigilare sui servizi di se-
greteria concernenti le attivitd legislative, il
Segretario generale ha 'potuto dedicarsi pre-
valentemente alla minuziosa riorganizzazione
dei servizi amministrativi ed alla organizza-
zione ex novo di quelli di documentazione, non-
ché al coordinamento esecutivo delle decisioni
del Presidente e delle deliberazioni dell’Uffi-
cio di Presidenza soprattutto in ordine alla
redazione dei nuovi Regolamenti e allo studio
dei nuovi metodi di davoro, oltreché dei nu-
merosi problemi posti dalla rinnovata conce-
zione delle funzioni ausiliarie dell’attivita
parlamentare.

Dobbiamo riconoscere che non si & trattato
di un compito facile per la complessita delle
questioni da impostare e risolvere che non
sempre sono di mero coordinamento, bensi, a
volte, di impianto ab imis delle strutture di
servizi nuovi (Archivio; Studi, legislazione e
inchieste; Documentazione e statistiche e la
stessa Biblioteca), ed & volte di rinnovamento
su basi diverse di servizi gid esistenti (Tesore-
ria, Personale, Amministrazione e Cerimo-
niale).

Dobbiamo anche avvertire che non sareb-
be stato possibile accelerare i tempi esecutivi
oltre il limite attuale peiché il pieno funzio-
namento dei Servizi € collegato, da un lato
alla gradualitd necessaria nell’approntamento
dei quadri del personale direttivo (al cui re-
clutamento si provvede con la lentezza carat-
teristica — ma anche con tutte le garanzie —
dei pubblici concorsi) e, dall’altro, alla dispo-
nibilitd dei locali occorrenti, che non potra
essere ottenuta se non con la costruzione del
nuovo edificio e la correlativa sistemazione
di quelli esistenti. -

Di mano in mano che tali due problemi di
fondo saranno avviati a soluzione, il Segre-
tario generale potra procedere, per gradi, ad
emanare le norme di funzionamento di ciascun
servizio, ovvero a proporre al Presidente ed
agli organi collegiali deliberativi quelle nor-
me che, investendo direttamente gli onore-
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voli deputati, rientrano nella sfera di attri-
buzioni del Presidente, dell’Ufficio di Pre-
sidenza e del Collegio dei Questori. In tal
modo si potra, alla fine, riassumere tutio il
funzionamento dell’amminjstrazione della
Camera in una ordinanza generale dei servizi
che definird i compiti di ogni Servizio, degli
uffici e delle sezioni in cui ciascuno di essi si
dovra suddividere, prevedendo e risolvendo
le inevitabili questioni di competenza mista,
soprattutto allo scopo di offrire al deputato
una guida precisa per poter utilizzare gli uf-
fici in maniera tale da essere realmente faci-
litato ed assistito nell’espletamento del man-
dato.

IL. SEGRETARIATO GENERALE.

Il coordinamento oggettivo presuppone !'esi-
stenza di uffici a cui siano devoluti com-
piti istituzionali. A tale esigenza risponde il
Segretariato generale, servizio che & stato co-
stituito sulla base delle seguenti necessita fon-
damentali:

a) centralizzare e unificare la raccolta
di dati di riferimento essenziali alla conside-
razione unitaria delle funzioni di istituto tra-
mite gli uffici degli affari generali e proto-
collo, organi collegiali, norme ed usi, pro-
grammi di lavoro dell’Assemblea, relazioni
internazionali;

b) unificare i criteri esecutivi di atti-
vitd che, pur essendo caratteristiche di altri
Servizi, impegnano tuttavia la responsabilita
diretta del Segretario generale (Pubblica-
zioni);

¢) studiare l’adozione di metodi nuovi
di lavoro che interessano tutti i Servizi (Cen-
tro meccanografica).

E necessario premettere che il Servizio del
Segretariato Generale deriva dalla fusione di
un preesistente ufficio atti e pubblicazioni di-
pendente direttamente dal Segretario gene-
rale, con altri uffici e sezioni provenienti dal-
l’antica Segreteria e che, salvo pochissime
unitd (5 in tutto), molti funzionari che ne
fanno parte continuano a svolgere mansioni
di istituto presso altri Servizi, in particolare
presso le Commissioni permanenti.

Va anche detto che la massa di personale
esistente nell’atto della sua costituzione ha
potuto essere ridotta del 50 per cento merce
I’adozione di metodi di lavoro piu razionali
che vanno dalla attribuzione di compiti pre-
cisi e bhen definiti a ciascun ufficio, alla eli-
minazione di attivith superflue ed eccessiva-
mente onerose, come la libreria. Ulteriori ri-
duzioni del personale addetto al Servizio sono
previste di mano in mano che gli altri Ser-

vizi andranno conseguendo i livelli di fun-
zionamento stabiliti e sard pertanto possibile,
con ampie deleghe, decentrare funzioni che le
esigenze connesse al piano di riordinamento
hanno consigliato di concentrare sotto il di-
retto controllo del Segrefario generale.

Quando cio-avverra, il Segretariato genera-
le si trasformera in un Servizio adibito esclu-
sivamentle alla diretta irattazione delle que-
stioni che involgono la responsability esecu-
tiva e di coordinamento del Segretario gene-
rale per coadiuvarlo ed assisterlo nell’esple-
tamento delle delicate e molteplici funzioni
che gli sono attribuite dai nostri Regolamenti.

Listituzione di un ufficio di protocollo che
centralizza lo smistamento del corriere in ar-
rivo e in partenza, con il compito altresi di
provvedere agli affari generali, risponde in-
fatti all’esigenza di non sezionare gli atti che,
soprattutto mei rapporti con 1'esterno possono
chiamare in causa il Segretario generale come
rappresentante legale dell’amministrazione.

Detto ufficio verra trasferito all’Archivio
non appena questo Servizio comincera a fun-
zionare secondo gli schemi che un’apposita
Commissione va predisponendo in vista an-
che del raccordo da istituire fin d’ora con lo
schedario elettronico del Cenftro Meccano-
grafico. ‘

Cosi pure la creazione di uffici per la se-
greteria dell’Ufficio di Presidenza, del Colle-
gio dei Questori e del Consiglio dei Capi Ser-
vizio {organi collegiali), per lo studio dei pro-
blemi di compelenza della Giunta per il Re-
golamento (norme ed usi) e per la prepara-
zione dei lavori parlamentari (programmi di
lavoro della Camera) corrisponde alla neces-
sith di collegare e coordinare attivitd e fun-
zioni solo appareniemente eterogenee in quan-
to tutte rivolte ad assicurare al Segretario
generale l'assolvimento dei compiti attribui-
tigli dall’articolo 4 del Regolamento dei Ser-
vizi. Le relazioni internazionali, infine, atten-
gono ai rapporti con gli altri Parlamenti ed
in particolare con gli organi esecutivi e di
controllo della Comunita europea. Per quanto
si riferisce & questi ultimi, considerala I'impor-
tanza del collegamento al duplice fine di una
pin proficua assistenza alle nostre delegazioni
e di una pit tempestiva documentazione so-
prattutto in materia di atti normativi, occorre
sottolineare che ¢ allo studio la sperimenta-
zione di nuovi e piu efficaci strumenti di rac-
cordo organico.

Per quel che concerne Y'ufficio pubblica-
zioni, il suo nuovo e ridotto assetto ha consen-
tito la sollecita definizione di lavori in corso
da anni e contemporaneamente la indispensa-
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bile attivita di coordinamento di tutte le pub-
blicazioni edite dalla Camera ed elaborate dai
diversi servizi (Allegato n. 6). Si e pertanto
potuta garantire la presentazione uniforme
delle pubblicazioni mantenendone inalterate
le rispettive caratteristiche e si & potuto di-
sporne la stampa in modo da tenere conto
dei periodi di lavoro meno intensi della tipo-
grafia, conirollando che le spese rimanessero
nei limiti degli stanziamenti previsti dai rela-
tivi capitoli di bilancio.

L’ufficio ha pure curato I'edizione, in una
nuova veste, del Bollettino di informazions
costituzionali e parlamentari, con i vari sup-
plementi, nel quale si riassume anche 1'espe-
rienza raccolta nell’Associazione dei Segre-
tari generali dell’Unione interparlamentare o
nell’attivita di altri organi costituzionali del-
lo Stato e della pubblica amministrazione per
quanto puo interessare il funzionamento de-
gli istituti parlamentari. Ha inoltre provve-
duto al ridimensionamento di attivitd, come
quelle connesse all'dnnuario Parlamentare,
la cui pubblicazione & stata sospesa per il
1965 per meglio esaminare la possibility di
ridurne le strutture organizzative e di limitar-
ne i costi di stampa. Si & proceduto nel frat-
tempo a pubblicare e distribuire un volumet-
to di aggiornamento parziale. Nel 1966 la pub-
blicazione sard ripresa in una nuova edizione
che, completa ed esauriente nelle informazio-
ni nonostante la minor mole, comportera una
spesa complessiva di 12.000.000. L’Annuario
Parlamentare sara infatti stampato in unico
volume, di ecirca 1400 pagine, di formato ana-
logo a quello delle edizioni precedenti al 1959
e verrd posto in vendita (nel numero di copie
eccedent: la distribuzione ai deputati ed ai se-
natori) ad un prezzo remunerativo ma mon
commerciale, essendo ferma intenzione del-
I’Utlicio di Presidenza di escludere dall’ambito
dell’amministrazione qualsiasi attivitd edito-
riale rivolta direttamente a fine di lucro.

Anche Ia vendita degli atti parlamentari e,
in genere, di tutte le pubblicazioni della Ca-
mera, che ora avviene attraverso la Libreria
dello Stato, & curata dall'ufficioc pubblica-
zioni; ed & degno di nota che il volume delle
vendite non risulta, a sommario consuntivo,
inferiore al passato, nonostante I’eliminazione
del sistema diretto. Infatti il provento netto
per I'amministrazione ammonterd per il 1965
(detratta la provvigione spettante alla Libre-
ria dello Stato) ad oltre lire 20 milioni contro
le lire 23 milioni lorde introitate nel 1964 per
le stesse voci in regime di gestione diretta.

Va, inolire, tenuto conto del fatto che le no-
tevolissime riduzioni del personale addetto al-

l'ufficio si sono tradotte in una sostanziale
economia, in quanto il costo delle spese gene-
rali non grava sull’attivity di vendita e si
sostanzia invece nell'utilitd dell’ufficio ri-
spetto all'interesse dell’amministrazione.

Il centro meccanografico & stato oggetto di
un primo riordinamento ponendo a disposi-
zione dei deputati le relative apparecchiature
Mulnilith e Microfilm per la riproduzione dei
documenti. In particolare il Microfilm cura
I'aggiornamento di una microfilmoteca conte-
nente la riproduzione di tutti gli atti parla-
mentari delle assemblee legislative dal Ri-
sorgimento (1821) ai nostri giorni e della Rac-
colta Ufficiale delle leggi e decreti dal 1864,
raccogliendo e catalogando finora circa 2 mi-
lioni di fotogrammi.

Allo stesso modo il Mulitilith, del quale
¢ allo studio il potenziamento relativamente
a lavori di editoria minore, ha incontrato il
generale interesse, come risulta dalla rela-
tiva contabilita. Pertanto ci si propone di mi-
gliorare i due settori nel prossimo esercizio.
Quando, nei termini gia riferiti, il centro
meccanografico sard integrato con lo sche-
dario eleftronico, esso diverra l'ufficio chiave
per la ricerca della documentazione e, come
tale, un validissimo ausilio a disposizione dei
deputati. Rimane da decidere a questo propo-
sito, e soltanto 'esperienza potrd consigliarlo
in via definitiva, se il Centro Meccanografico
dovrad essere trasferito al Servizio Archivio
per affinith di competenza o rimanere auto-
nomo, esigenza questa che si pone anche per
il settore della distribuzione e spedizione de-
gli atli e delle pubblicazioni parlamentari.

PARTE III
IL RIORDINAMENTO DEL PERSONALE

In virtu del principio che I’efficienza di
una buona struttura organizzativa dipende in
grandissima parte dalla efficienza del perso-
nale che vi presta servizio, riteniamo oppor-
tuno soffermarci anche sui problemi di que-
sto essenziale aspetto della nostra ammini-
strazione, a proposito del quale abbiamo spes-
so avulo occasione di ascoltare i giudizi pitt
disparati, non sempre peraltro fondati sulla
conoscenza degli elementi di fatto.

Prima di esporre i criteri ai quali I'Ufficio
di Presidenza ha ritenuto di attenersi in sede
di riordinamento, riteniamo necessario avver-
tire che il mnostro personale, anche se sotto
taluni aspetti & inquadrato in corrispondenza
alle categorie e alle qualifiche di quello am-
ministrato da altri organi dello Stato, se ne
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discosta per il fatto di essere privo delle
garanzie tipiche dell’impiego pubblico, es-
sendo sottratto alla tutela del Consiglio di
Stato a motivo della particolare natura del
rapporto organico che lo caratterizza. Esso
6 inoltre soggetto ad orari di lavoro notevol-
mente pesanti e spesso prolungati olire 1o
standard delle otto ore giornaliere ed infine
& sottoposto al principio che il suo tratta-
mento economico retribuisce non solo gli in-
carichi istituzionali ma anche quelli even-
tuali od a carattere particolare, in quanto gli
obblighi di servizio sono giuridicamente ed
effettivamente esclusivi ed assorbenti.

Per questi motivi, olfre che per le pecu-
liari doti di specializzazione richieste a tuiti
i livelli, le retribuzioni dei nostri dipendenti
sono superiori a quelle che appaiono nelle
corrispondenti tabelle del personale statale.

A proposito del livello di tali retribuzioni
non va trascurata .la circostanza che il per-
sonale della i(Camera viene collocato in pen-
sione @ 60 anni, cioe 5 anni prima dei dipen-
denti civili delle altre pubbliche amministra-
zioni. I1 limnite di eta piu basso incide diretta-
mente sul trattamento di pensione e di liqui-
dazione, sia contenendo il livello della base
pensionabile in quanto il dipendente della
Camera perde la possibilitd di fruire di alme-
no altri due scalti di stipendio, sia mantenen-
do a livello pit modesio gli anni di servizio
utili ai fini del computo della liquidazione.

Passando ad esporre i principi del riordi-
namento, dobbiamo porre in risalto, anzitutto,
che il criterio di fondo che ha guidato 1'Uffi-
cio di Presidenza e gii organi esecutivi inca-
ricati di attuare il riordinamento & stato quello
di non indulgere alle antiche concezioni di
organizzazione del lavoro in uso alla Camera,
per cui le ripartizioni settoriali finivano per
costituire dei veri e propri compartimenti sta-
gni, impermeabili 1'uno all’altro, ed intesi
ciascuno esclusivamente al conseguimento del-
le proprie finalitd, talvolta anche in modo
concorrenziale.

Una moderna struttura organizzativa, qua-
le che sia il prodotto che se ne trae, deve si
obbedire al concetto della specializzazione per
settori, ma non pud sotirarsi alla necessiti
che i1 suoi quadri abbiano modo di formarsi
secondo esperienze multiple, tenendo conto
che i futuri dirigenti debbono conoscere ogni
settore, o, per lo meno, la piu gran parte
dei settori della struttura stessa. Non solo,
ma se si vuole tener conto della caratteristica
della amministrazione parlamentare che &
quella di fare fronte, con wuna quantita co-
stante di personale, ad esigenze di lavoro in-

tenso nei periodi di punta per sodisfare le
quali occorrerebbero consistenze notevolmente
superiori, ¢ necessario che i vari servizi, senza
perdere le proprie caratteristiche di autono-
mia funzionale, siano dotati di estrema dut-
tilita in modo che possano facilmente in-
tegrarsi. Questo obiettivo si pud raggiungere
con Vunificazione dei criteri di selezione del
personale all’ingresso in carriera, con l'unifi-
cazione dei metodi di attivitd a livello dei
quadri direttivi, nonché con l'unificazione de-
gli strumenti di lavoro nei livelli inferiori
(archivi e schedari). In tal modo non & dif-
ficile, in un periodo di superlavoro in cui
siano impegnati uno o piu settori, concen-
trare in essi tutte le forze disponibili, senza
che si pongano problemi di previo addestra-
mento e di idoneitd soggettiva.

Nell’intraprendere 1'opera di riordinamen-
to, I'Ufficio di Presidenza ha dovuto tener
conto della situazione di faito esistente (il cui
gquadro riassuntivo & rappresentato nella Ta-
bella D) e cioe della presenza di un numero
di dipendenti piuttosto elevato, non razional-
mente ripartito tra le categorie di ruolo e
fuori ruole (661 e 280) e soprattutto soggeito
a stati giuridici e trattamenti economdici di-
versi, nonostante la sostanziale identitd di
prestazioni nell’ambito di ciascuna calegoria.

In realta, fra il 1944 ed il 1964, l'impos-
sibilitd di inquadrare il fabbisogno di perso-
nale in una ordinata visione di esigenze e di
prospettive e, per contro, 1a necessitd di fare
fronte alle pressanti richieste provenienti da-
gh uffici, ha condotto a una serie di provve-
dimenti frazionati, obbedienti alla unica lo-
gica allora possibile del «caso per caso ».
Una volta presa, perd, la decisione di affron-
tare il problema della organizzazione interna
della Camera in modo unitario e globale,
come & avvenuto nel 1964, sono stati adottati
i seguenti provvedimenti:

a) blocco generale delle assunzioni;

b) verifica delle esigenze strufturali e
funzionali dei servizi per il raggiungimento
delle finalita previste dal riordinamento e
conseguente emanazione di nuovi regolamenti
interni;

¢) compilazione di nuove tabelle orgam-
che in relazione alle esigenze accertate o co-
munque prevedibili;

d) inquadramento di tutto il personale
dipendente nelle posizioni di ruolo, collo-
cando fuori tabella organica le unitd ecce-
denti da riassorbire col tempo;

e) inquadramento del personale che, a
norma di regolamento, va assunto a conftratto,
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nelle rispettive posizioni fuori ruolo previ-
ste dai regolamenti;

‘ f) mantenimento nelle antiche posizioni
del personale non inquadrabile, ad esauri-
mento;

g) espletamento -dei concorsi esterni ne-
cessari a coprire i posti vacanti nei ruoli delle
calegorie da sostituire, entro i limiti delle
nuove tabelle organiche.

In linea generale, per quanto riguarda
tutti i dipendenti senza distinzioni di catego-
ria e di funzioni, ¢ opportuno sottolineare che
la tendenza degli organi direttivi della ammi-
nistrazione & rivolta a non rendere eccessiva-
mente statiche le carriere, oltre il gid note-
vole limite della loro stessa natura prevalen-
temente economica, per non indurre il perso-
nale, una volta entrato in servizio, a rendere
meno del necessario.

A cid si provvede col sistema dei colloqui
e degli scrutini per merito comparativo per
1l passaggio da una funzione all’alira, con i
corsi di qualificazione e riqualificazione, con
le gare professionali annuali e, soprattutto,
con la cura e la vigilanza poste dai responsa-
bili dei vari Servizi per impedire i processi
di inflazione dei quadri tipici delle carriere
prevalentemente economiche.

Si deve &l contempo osservare che il nu-
mero di 835 unitd di personale di ruolo, pil
18 unitd a condizioni speciali ma che assol-
vono funzioni pressoché permanenti, non @
sproporzionato rispetto al numero di 630 de-
putati, ove si consideri che 1’Assembiles fran-
cese, che consta di 475 deputati, si avvale
dell’opera di 660 unitd di ruolo, oltre ad affi-
dare a terzi la gestione di taluni servizi.

B doveroso altresi sotfolineare che il nu-
mero totale del personale per qualunque titolo
in servizio alla Camera ¢ diminuito fra il
1° gennaio 1964 al 1° dicembre 1965 da 941
a 905 unitd (Tabella D), nonostante i concorsi
finora espletati, ed & destinato a diminuire
ulteriormente nel corso dei prossimi anni.

La distribuzione di tale personale fra i vari
servizi, incarichi ed attivith professionali ri-
sulta dalle Tabelle E, F ed F.

I tunzionari direttivi.

Si & dovuta constatare fin da principio la
inadeguatezza dei quadri direttivi rispetto
non soltanto ai nuovi compiti assegnati ai ser-
vizi (in particolar modo di documentazione
e di segreteria delle Commissioni), ma altresi
rispetto alle antiche esigenze.

Nell’ordinamento amministrativo della Ca-
mera -~ a differenza dell’ordinamento delle

altre pubbliche amministrazioni — non ha va-
liditd assoluta il principio della piramide ge-
rarchica. Invero l'attivitd di collaborazione,
documentazione, ricerca ed organizzazione
operativa che & propria della burocrazia par-
lamentare non pud essere svolta che da fun-
zionari di livello qualitativo elevato, altamente
specializzati ed informati, i quali collaborano
concretamente all’attivita parlamentare vera
e propria con 'apporto della loro preparazio-
ne ed esperienza tecnico-professionale. Per
tale motivo i quadri direttivi della burocrazia
parlamentare sono affiancati da quadri esecu-
tivi ed ausiliari in una proporzione che non
ha riscontro nelle amministrazioni statali ed
il cui valore oftimale pud essere compreso
all’incirca nel rapporto da 1 a 2 ad 1 a 4
(nell’Assemblea francese il rapporto fra fun-
zionari ed impiegati e fra funzionari ed ausi-
liari & compreso nella proporzione da 1 a
1,13 e da 1a 2,5).

Il confronto fra la struttura del persona-
le della Camera dei Deputati nel 1964 e quel-
la dell’Assemblea francese mette infatti in
luce una evidente disparita nelle proporzioni
tra personale direttivo, esecutivo ed ausiliario
(vero & che il maggior numero di quest'ultimo
alla Camera & in funzione della maggiore
estensione delle superfici utili, ma altrettanto
vero ¢ che il personale esecutivo & eccedente
e difatti le nuove tabelle organiche ne preve-
dono un largo riassorbimento).

La prima ffase della riforma, svoltasi mella
prima metd del 1965, non ha modificato il nu-
mero dei funzionari direttivi che, anzi, & stato
fino al 30 novembre inferiore di 4 unitd a
quello del 1963-64. Cid nonostante, essen-
dosi riconosciuta indispensabile 1'istituzione
del nuovo Servizio Studi, legislazione e in-
chieste parlamentari, ¢ stato anche possibile
assegnarvi i funzionari necessari al suo fun-
zionamento, sia pure sacrificando alfre esi-
genze non meno pressanti.

Attenendosi ad una valutazione sommaria
delle nuove esigenze dei servizi, 1'Ufficio di
Presidenza ritenne, fin dal gennaio 1965, di
determinare in 120 il numero massimo dei
funzionari dei ruoli: generale, di Stenografia
e di Biblioteca; in 18 le unitd da impegnare
contrattualmente per funzioni particolari (14
stenografi a condizioni speciali per le Com-
missioni, 2 consulenti tecnici, 2 medici) e di
istituire un ruolo speciale transitorio per 2
posizioni ad esaurimento, per un totale, quin-
di, di 140 unitad (in luogo delle 135 — di cui 82
con funzioni generiche e 53 con funzioni di
stenografia — in servizio al 1° gennaio 1964
di cui alla Tabella D).
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In tale prospettiva si ritiene che i funzio-
nari diretlivi di ruolo saranno 118 al 1° luglio
1966 e 120 al 1 luglio 1967. Se si tiene conto
che al 1° dicembre 1965, risultavano coperti
soltanto 100 posti di ruoclo, rimangono ancora
da coprire (Tabella G) 20 posti, dei quali 14
nel ruolo generale, 1 nel ruolo della Stenogra-
fia e 5 nel ruolo della Biblioteca. A gquesto
fine sono in corso di espletamento concorsi per
& funzionari del ruolo generale e per 4 funzio-
nari del ruolo della Biblioteca. Si prevede che
le esigenze dei Servizi, quindi, saranno total-
mente sodisfatte solianto enfro il 1967.

1’ Ufficio di Presidenza ha anche ritenuto
di dover apportare, sulla base dell’esperienza,
alcuni lievi ritocchi alla distribuzione del per-
sonale direttivo tra i vari servizi (Tabella G),
in modo da corrispondere alle esigenze con-
statate per taluni uffici maggiormente impe-
gnati mello svolgimento dei nuovi compiti ad
essi attribuiti dal piano di riordinamento (Stu-
di, legislazione e inchieste parlamentari —~ Do-
cumentazione e statistiche — Archivio — Reso-
conti — Stenografia — Prerogative e Immunita),
senza perd alterare la consistenza totale.

Lo scopo essenziale della revisione norma-
tiva adottata in materia di stato giuridico dei
funzionari direttivi ¢ stato inteso ad assicu-
rare il conseguimentio di due finalita:

a) dare ai funzionari la massima mobi-
lita orizzontale compatibile con la necessaria
specializzazione;

b) consentire una base di preparazione
pratica, comune a tutti i funzionari nel pe-
riodo iniziale della carriera, ponendo, dopo
12 anni dall’ingresso nella medesima, uno
sbarramento per il passaggio alla qualifica
di Consigliere.

A parte la Biblioteca e la Stenografia, per
le quali la specializzazione ¢ insita nella spe-
cifica preparazione professionale richiesta,
I'accertamento del requisiti essenziali per ve-
rificare 1'idoneita dei futuri funzionari ai mul-
tiformi aspetfi dei compiti di istituto avviene
mediante prove di concorso severe e consi-
stenti, intese a vagliare non soltanto la cono-
scenza. del diritto pubblico, dell’economia,
della finanza, della storia e della procedura
parlamentare, ma anche la duftilita mentale
e la tendenza alla sintesi concettuale.

Il possesso di tali doti, che & raro trovare
riunite in una stessa persona, fa si che gli ele-
menti entrati in carriera possano acquisire,
mediante frequenti spostamenti da un servi-
zio all’altro nel corso dei 12 anni che prece-
dono il colloquio di sbarramento, 1’esperienza
indispensabile all’esercizio di funzioni supe-
riori di coordinamento.

I1 colloquio, che non assume le caratteri-
stiche di un esame culturale bensi di verifica
se le doti iniziali di cultura e predisposizio-
ne si siano affinate col tempo al vaglio indi-
spensabile della esperienza pratica, consiste
in una vera e propria conversazione su argo-
menti di preparazione professionale, esclu-
dendo un accertamento limitato al possesso
di nozioni di tipo meramente universitario.
I criteri di rigida selezione adottati hanno dato
buona prova, inducendo i funzionari a man-
tenersi aggiornati in tutte le materie attinenti
la propria funzione e soprattutto a non con-
siderare mai definitiva la posizione raggiunta
in carriera.

Analogo orientamento, anche se rivolto in
maniera piu specifica all’accertamento di una
pit elevata specializzazione nel settore @&
stato seguito per il passaggio alla qualifica
di Consigliere nelle due carriere della Biblio-
teca e della Stenografia.

Impiegati di concetto.

La consistenza degli organici della carriera
degli impiegati di concetto (ragionieri, am-
ministrativi e tecnici) era al 1° gennaio 1964
(Tabella H) di 27 unity delle quali 6 ragio-
nieri, 17 coadiutori e 4 tecnici.

Il nuovo organico della carriera prevede
innanzitutto un ruolo particolare di impie-
gati di Biblioteca (aiuto di Biblioteca) com-
posto di 16 unitd. L’ordinamento in vigore ha
previsto espressamente la possibilita di copri-
re tall nuovi postl in organico per la Biblio-
teca mediante concorsi interni riservati a co-
loro che, a gualunque titolo, gid prestavano
servizio nella Biblioteca stessa e per i posti
residui, attraverso concorsi esterni. In tal modo
sono stati coperti 14 dei 16 posti in organico,
mentre i 2 rimanenti verranno messi a con-
corso fra il 1966 e il 1967. Il nuovo organico
prevede, inoltre, la distinzione delle mansioni
generiche degli impiegali amministrativi nelle
due specialita degli aiuto di segreteria e dei
coadiutori rispettivamente con 20 e 4 unita.

I posti vacanti nel ruolo degli impiegati di
segreteria saranno coperti mediante futuri
concorsi ai quali saranno ammessi i candidati
mumti di specifico titolo di studio, come, per
esempio, quello, non ancora riconosciuto, di
segretario di azienda.

Per quanto riguarda la categoria dei ra-
gionieri, l'originario numero di 4 & stato por-
tato a 14, in considerazione del fatto che le
complesse funzioni di amministrazione e di
controllo per wuna gestione che ammonta
ormai a pit di 15 miliardi rendono necessaria
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la predisposizione di un’ossatura amministra-
tiva che poggi su un personale tecnicamente
capace e professionalmente selezionato.

Per quanto riguarda il cosiddetto perso-
nale tecnico (geometri, periti, ecc.), si tratta
di elementi preziosi che costituiscono il rac-
cordo permanente fra i funzionari direttivi
ed i consulenti tecnici da un lato ed il perso-
nale ausiliario operaio dall’altro, in modo da
assicurare la perfetta manulenzione di tutti
i complessi impianti esistenti nei palazzi.

In complesso, il personale di concetto &
passato dalle originarie 27 unita di ruolo alle
attuali 58, che risultano sufficienti alle esi-
genze dell’amministrazione (Tabella H).

Impiegati esecutivi.

Gli impiegati esecutivi, a parte il ruolo
speciale costituito per la Biblioteca a causa
della estrema specializzazione richiesta da
tale Servizio, sono rimasti inquadrati nelle
specialitd originariamente esistenti di archi-
vio e di stenodattilografia. B stata mantenuta,
ad esaurimento, la specialita degli impiegati
tecnici le cui funzioni verranno assorbite in
quelle degli impiegati tecnici di concetto o
dei Capi officina del personale ausiliario.

Uno dei problemi piu rilevanti del per-
sonale esecutivo era quello dei numerosi di-
pendenti straordinari, a contratto o di ruolo
aggiunto che, pur svolgendo le stesse iden-
tiche funzioni del personale di ruolo, erano
tuttavia retribuiti in maniera differente senza
apprezzabili motivi. Per questa ragione 1'Uf-
ficio di Presidenza ha deciso di immetterlo
in ruolo anche in posizione tabellare di so-
prannumero. Infatti, nel predisporre il nuovo
organico, si & avuta cura di limilare i posti
in tabella a quelli oggettivamente necessari
ad assicurare un efficiente servizio, di modo
che, assorbendo col decorso del tempo le at-
tuali eccedenze tabellari (72 unita), notevoli
soprattutto nel settore degli impiegati steno-
dattilografici, il ruolo riacquisii la sua natu-
rale consistenza (Tabelle D e I).

B in corso di studio un piano di risistema-
zione di tutto il personale d’archivio e steno-
dattilografico all’interno di ciascun Servizio
anche in riferimento alla esigenza di unifor-
mare le strutture interne delle sezioni di Se-
greteria e di copia di cui ogni servizio deve
potere disporre.

Gli studi effettuati inducono a ritenere pos-
sibile la costituzione di gruppi omogenei di
impiegati dattilografi a cui & necessariamente
connessa una notevole economia di personale.
L’incremento del rendimento medio conna-

turale alla maggiore possibilitdh di controllo
sulle presiazioni effettivamente rese da cia-
scuna. unith dovrebbe condurre alla progres-
siva riduzione nei limiti del ruolo del nu-
mero totale impiegato. Riteniamo utile sottoli-
neare che il successo dell’esperimento & anche
connesso alla efficienza raggiunta dal servizio
di riproduzione fotostatica, i cui apparec-
chi certamente contribuiranno a ridurre le
esigenze di copia. Nel quadro di tale risi-
stemazione, ¢ anche prevista la destinazio-
ne all'ufficio copia dei deputati di un mag-
gior numero di elementi, in modo da ele-
vare la consistenza dalle attuali 3 ad almeno
10-15 unita.

Altro aspetto del programimna di miglio-
ramento delle prestazioni del personale ese-
cutivo & quello relativo alla specializzazione
degli impiegati di archivio, sia per aggiornar-
li sui moderni metodi di archiviazione, sia per
prepararli fin d’ora alle necessitd dello sche-
dario elettronico il cui impiego richiede il pos-
sesso di particolari requisiti tecnici non sol-
tanto da parte degli operatori addetti, ma
anche da parte di coloro (archivisti) che
devono fornire i dati necessari al suo fun-
zionamento: i relativi corsi di qualificazio-
ne e specializzazione saranno tenuti fra il
1966 ed il 1967 da tecnici italiani e stra-
nieri.

Infine con le gare professionali annuali
(stenografia, dattilografia, ecc.), previste a
decorrere dal 1966, si tende a creare utili
incentivi per un progressivo miglioramenio
delle prestazioni di ciascun impiegato.

La unificazione degli schemi organizza-
tivi e dei sistemi di lavoro del personale di
archivio giovera a facilitare la raccolta dei
dati da parte del Servizio dell’archivio al
quale fanno capo le relative sezioni decen-
trate presso gli altri servizi.

Per tutti gli impiegati esecutivi, e per
quelli stenodattilografici in particolare, rite-
niamo essenziale lo sviluppo di tale pro-
gramma che si risolve in una utilitd imme-
diata per 'amministrazione in quanto con-
sente di individuare in modo obiettivo gli
elementi pitt dotati e capaci, ed altresi di re-
digere note di qualifica tecnicamente valide
ai fini degli serutini per merito comparativo
e dei colloqui che costituiscono, anche in que-
sta carriera, lo sbharramento fra le funzioni
subordinate e quelle superiori.

Il personale ausiliario.

Anche nel nuovo ordinamento il perso-
nale ausiliario & suddiviso, come in passato,
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nei tre settori di Aula e sala, tecnico e ser-
vizi vari. La consistenza del ruolo, che il
i° gennaio 1964, era di 394 unifa, ammontava
in effetti, considerato il personale in ruolo
aggiunto, straordinario ed a contratto, a 524
elementi «(Tabella D).

La consistenza al 1° dicembre 1965 & scesa
a 506 unitd contro un organico tabellare che
prevede 480 posti. Il riassorbimento delle
unitd eccedenti procede lentamente di mano
in mano che avvengono i collocamenti a ri-
poso per raggiunti limiti di etd. Dobbiamo
peraliro far presente che, in relazione alle
esigenze di particolari servizi tecnici, come
quelli di caffetteria, condizionamento, offi-
cina elettrica ed autorimessa, potranno es-
sere necessarie alcune nuove immissioni,
sempre attraverso pubblici concorsi ove non
sia possibile procedere a trasferimenti da una
categoria all’altra {Tabelle F ed FY).

11 personale ausiliario ¢ stato oggetto di
particolari cure da parte dei Servizi del Per-
sonale e dell’Amministrazione che sovrinten-
dono al suo impiego, al fine di migliorarne
I'efficienza e il rendimento; si & provveduto
non soltanto ad affinare le capacith professio-
nali del personale, ma anche a dare nuovo im-
pulso al restauro dell’antica tradizione che
pone i Commessi della Camera su un piano
elevato per livello di stile e di prestazioni. Da
questo punto di vista ’adozione di nuove uni-
formi, identiche a quelle de! Parlamento sub-
alpino, ha giovato sia a conferire maggior pre-
stigio al personale graduato, sia a facilita-
re, da parte dei deputati, I'individuazione dei
responsabili dei vari posti di servizio.

Non mancheremo, se ve ne fosse la ne-
cessita, di ricorrere a veri e propri corsi di
qualificazione e specializzazione anche in
questo settore, ma possiamo fin d’ora dichia-
rare la nostra sodisfazione per i primi risul-
tati conseguiti — che ¢i auguriamo sia con-
divisa dai colleghi — e c¢i ripromettiamo di
non tralasciare ogni piu vigile attenzione per-
ché i dipendenti della Camera divengano sem-
pre piu validi ed efficienti nostri collaboratori
all’altezza delle delicate funzioni di cui cia-
scuno di essi & responsabile.

Segnaliamo, infine, che nel quadro di una
piu compiuta conoscenza delle doti, attitudini
e capacitd individuali del personale dipen-
dente si &, recentemente, adottato un sistema
di valutazione (prospetto per le note carat-
teristiche) rigorosamente obiettivo che lascia
scarso margine a giudizi che non siano fon-
dati su elementi di fatto desumibili con im-
parzialitd dal comportamento di eciascun di-
pendente.

PARTE IV
IL PROGETTO DI BILANCIO PER IL 1966

CENNI SUL CONSUNTIVO DEL 1965

La somma originariamente richiesta al Te-
soro nell’aprile del 1965 come dotazione della
Camera per il 1966 ammontava a lire 12 mi-
liardi 660.000.000, con un incremento di spesa,
rispetto al 1965, di lire 460.000.000, pari a
meno del 4 per cento. B questa la pitt bassa
misura di incremento riscontrabile fra tutte
le richieste di fondi per il 1966 da parte degli
altri organi costituzionali dello Stato. La som-
ma ha dovuto peraltro essere successivamente
modificata, in conseguenza della legge 31 of-
tobre 1965, n. 1261, concernente la nuova si-
stemazione della indennitd spettante ai mem-
bri del Parlamento. Si sono cosi dovute ag-
giungere alla cifra suddetta lire 2.550.000.000,
per cui il complesso dello stanziamento per
la Camera dei Deputati nello stato di previsio-
ne della spesa del Ministero del Tesoro per il
1966, raggiunge un totale di lire 15.210.000.000.

A tale cifra si devono aggiungere lire
89.067.000 di altre entrate, raggiungendo cosi la
cifra di lire 15.299.067.000, alla quale si com-
misura la previsione di entrata e di spesa del
bilancio interno della Camera per I’anno 19686.

Cid nonostante & opportuno rilevare che, in
comparazione con il passato (Tabella L), la
spesa globale prevista per le indennitd parla-
mentari e per le voci varie attinenti diretta-
mente i deputati ed i gruppi parlamentari, di
lire 6.901.322.000, rispetto a un bilancio di
lire 15.299.067.000, corrisponde a circa il 4b

per cento: proporzione che risulta inferiore

ad altre registrate nel passato.

Dobbiamo altresi rilevare che ’aumento
originario del 3,77 per cento non corrisponde
all’esigenza di incrementare le voci di bilancio
relative alle spese di funzionamento e in conto
capitale, bensi va addebitato alle conseguenze
della naturale progressione economica delle
carriere del personale e all’aumento della scala
mobile.

Ci sembra importante sottolineare che il
complesso programma di lavori rivolti ad auw-
mentare le disponibilitd di spazio, di cui si
¢ fatto cenno nella prima parte di questa re-
lazione, ha potuto essere svolto durante il 1965
con stanziamenti in effetti non superiori, nella
partizione dei singoli capitoli e nel complesso
(a parte le voci connesse alla costruzione di
nuovi edifici), a quelli previsti nei bilanci
precedenti, a partire dal 1962-63 (Tabella M).

Considerando che da allora ad oggi il va-
lore della moneta ha subito la consueta fles-
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sione, come & dimostrato dall’andamento dei
prezzi, e, per quanto riguarda il bilancio del-
1o Stato, dall’andamento del totale della spe-
sa pubblica negli ultimi esercizi (Tabella N),
¢ motivo di nostro vivo compiacimento il con-
statare che il piano di ammodernamento degli
edifici della Camera reso necessario dalle ra-
gioni gia dette, non abbia comportato in real-
ta maggiori oneri rispetto alla media degli
anni trascorsi.

Come risulta dalla Tabella M, gid il con-
suntivo del secondo semestre 1964 rivela una
politica di spesa estremamente cauta, ma
pure -indirizzata al soddisfacimento delle
esigenze primarie dell'istituto parlamentare,
descritte nella prima parte di questa rela-
zione.

Anche se i1 dati consuntivi del 1965 non
sono ancora disponibili nella loro interezza,
gli elementi finora accertati consentono di
affermare che, salvo qualche trasferimento
da un capitolo all’altro, 1’andamento del-
D'esercizio & stato assolutamente regolare, sia
per quantifd che per qualith di spesa, e che
tutte le iniziative volte alla realizzazione del
programma sono state eseguite non soltanto
rimanendo nell’ambito degli stanziamenti
predisposti, ma anzi effettuando economie ri-
levanti. Queste sono dovute sia agli effetti be-
nefici della rigida applicazione del nuovo Re-
golamento di amministrazione e contabilitd,
sia al mancato impegno del capitale relativo
alla costruzione del nuovo edificio, sia infine
all’'uso estremamente parsimonioso del fon-
do di riserva (Tabella O).

In sostanza, i dati provvisori al 1° dicembre
1965, rivelano l'esistenza di notevoli somme
non impegnate od economizzate, fra cui circa
lire 185.000.000 provenienti dall’anzidetto ca-
pitolo relativo alla costruzione del nuovo pa-
lazzo, sul quale sono state imputate soltanto
poche spese per esami stratigrafici del ter-
reno, per consulenze e per l’esecuzione di un
plastico, e lire 308.8355.000 provenienti dal
fondo di riserva che & stato impegnato uni-
camente per listituzione di nuovi capitoli
o per integrare quelli esistenti. Sovvengono
inoltre economie provenienti dal capitolo re-
lativo alle spese di personale, per effetto del
bloceco delle assunzioni e del non &ncora ef-
fettuato completamento dei ruoli organici,
nonché quelle derivanti dalla differenza fra
le somme impegnate e le somme erogate,
oltreché alcune maggiori entrate verificatesi
rispetto alle previsioni.

Siamo anche lieti di poter informare 1’As-
semblea che le entrate extra dotazione dello
esercizio 1965, non consisteranno soltanto nel-

le voci gia previste in bilancio per fitti attivi,
introiti della caffetteria, introiti della vendita
e degli abbonamenti agli atti e pubblicazioni
della Camera, nei rimborsi e reintegri, e nelle
quote di ammortamento del prestito a suo
tempo concesso alla Cooperativa Montecito-
rio I, ma saranno integrate dagli interessi at-
tivi provenienti dal deposito dei fondi presso
I'istituto bancario che c¢i assiste nel servizio
d: tesoreria.

Infatti, una delle ragioni che a suo tempo
consigliarono 1'istituzione della contabilita di
impegno, fu proprio quella di evitare il fe-
nomeno della imprevedibilita dei pagamenti
che, con le sue oscillazioni, rendeva spesso
necessario il ricorso ad anticipazioni bancarie
ed era causa di saldi passivi del conto inte-
ressi. Come gia si & avuta occasione di dire
nella prima parte di questa relazione, la pro-
grammazione degli impegni di spesa e dei re-
lativi pagamenti ha fatto si che la liquiditd
di Tesoreria abbia conservato nell’esercizio
un livello medio di disponibilitad elevato, per
cui si ha motivo di ritenere ehe gli interessi
attivi {anche se nessuna cifra risulta stanziata
nel bilancio per tale voce di entrata, per ovvii
motivi di cautela) ammonteranno ad una ci-
fra molto rilevante.

I1 buon andamento della gestione del 1965
— le cui risultanze analitiche ci riserviamo di
illustrare pitr & fondo in sede di consuntivo -
ci consente di sottolineare che i lavori neces-
sari al riassetto dell’immobile di via degli
Uffici del Vicario prescelto a sede dei gruppi
parlamentari, nonché le spese per gli impian-
ti tecnici e gli arredi relativi, possono consi-
derarsi effettuati senza maggior onere per
I’erario, dato che il loro ammontare & certa-
mente inferiore alle disponibilith create dalla
politica di economia che, per tutti i motivi
sopra accennati, si & potuta realizzare.

Per quanto riguarda la destinazione con-
tabile dell’avanzo, possiamo fin d’ora anti-
cipare — con riserva di approfondire l’argo-
mento una volta che ’ammontare sard stato
accertato con assoluta precisione in sede di
consuntivo — che lo stanziamento del 1965
per il nuovo edificio di Piazza del Pariamen-
to, potra essere accantonafo — al netio delle
poche spese ad esso gia imputate — e trasfe-
rito al bilancio 1966, mentre le alire voci del-
I’avanzo, detratte lire 180.000.000 circa per
il completamento degli impianti dell’edificio
di via degli Uffici del Vicario, potranno essere
utilizzate per costituire una massa di riserva
per eventuali future occorrenze, ovvero, qua-
lora 1'Assemblea lo decidesse, per essere re-
stituite anche in parte al tesoro.
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I’ANALISI DELLE SPESE! PER IL 1966

Prima di passare alla illustrazione degli
stanziamenti previsti nell’anno 1966, occorre
osservare che questo ¢ il secondo bilancio
che vi presentiamo riferito ad anno solare,
in applicazione della legge 1° marzo 1964,
n. 62, che ha stabilito la coincidenza dello
esercizio finanziario con ’anno solare.

Si & potuto cosi istituire un confronto con
il bilancio 1965, pure riferito ad anno solare,
restituendo alle fabelle la forma tradizionale,
e si & potuta altresi adottare la nuova impo-
stazione metodologica stabilita dalla legge ci-
tata per il bilancio dello Stato, sostituendo
alla distinzione tra spese ordinarie e spese
straordinarie, quella fra spese correnti e spese
in conto capitale. In tal modo saranno piu
facilmente distinguibili gli stanziamenti de-
stinati al normale funzionamento degli uffici e
servizi della Camera da quelli destinati ad
accrescerne l'efficienza.

Le spese correnti comprendono i capitoli
gid facenti parte delle spese ordinarie, ad
eccezione della Biblioteca, con l'aggiunta di
due capitoli, comprendenti voei di bilancio
che gia figuravano nella parte straordinaria e
ciog il capitolo IX (Contributi, sovvenzioni ed
elargizioni) ed il capitolo X (Spese per inchie-
ste parlamentari e verifica dei risultati elet-
torali). E stato aggiunto un altro capitolo,
I’XI, per le spese per la Commissione inqui-
rente per i procedimenti di accusa.

Le spese in conto capitale comprendono
due capiloli che gia figuravano nella parte
straordinaria del bilancio e ciog il capitolo
XII (Lavori ed acquisti) e il capitolo XIII (Co-
struzione del nuovo edificio sull’area dema-
niale di Piazza del Parlamento), ed in piu il
capitolo dedicato alla Biblioteca (XIV).

In lotale i capitoli, che erano 13 nella pre-
cedente edizione del bilancio, pitu un capitolo
bis, sono saliti a 15. L’articolazione ¢ rimasta
pressoché immuiata, ma & stata data ai singoli
articoli di bilancio una pit razionale sistema-
zione nell’ambito dei rispeltivi capitoli, come
nel caso del capitolo VIII (Manutenzione, prov-
viste e servizi diversi).

Veniamo ora ad illustrarvi partitamente il
progetto di bilancio per il 1966.

Tanto le entrate che le spese sono previste
in lire 15.299.067.000, con una differenza in
piu di lire 3.020.000.000 rispetto al totale del-
le previsioni di entrata e di spesa per l'an-
no 196s.

Per quanto riguarda le entrate, cui & dedi-
cato il capitolo I, & da notare che a costitui-
re I'entrata complessiva di lire 15.299.067.000

concorre per lire 12.660.000.000 la somma
stanziata al capitolo n. 1022 « Spese per la
Camera dei Deputati » dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero del tesoro per
1'anno 1966, e per lire 2.550.000.000 la maggio-
r; assegnazione richiesta il 2 dicembre 1965
al Ministero del tesoro a seguito dell’applica-
zione della legge 31 ottobre 1965, n. 1264, con-
cernente la determinazione della indennita
spettante ai membri del Parlamento.
Concorrono inoltre le seguenti altre en-
trate:
per i fitti atiivi, costituiti come di con-
sueto dal canone corrisposto dalla tipografia
Colombo per 1'uso dei locali ad essa assegna-
ti: lire 3.600.000;
per gli introiti della caffetteria: lire 40
milioni, con un aumento di lire 10.000.000
sulla cifra prevista per il 1965, aumento pie-
namente giustificato dall’andamento degli in-
troiti relativi all’anno 1965; detia somma va
a copertura delle spese per acquisto di generi
di consumo;
per gli introiti della vendita ed abbona-
menti agli atti e pubblicazioni della Camera:
lire 25.000.000. La riduzione della cifra di
lire 30.000.000 stanziata per il 1965 & giustifi-
cata dall’andamento dell’introito che fino al
novembre 1965 non ha superato i 18.000.000,
al netto perdo da tutte le spese. B comunque
da prevedere per il 1966 un incremento di en-
trata derivante dalla nuova edizione dell’An-
nuario Parlamentare;
per i rimborsi, reintegri e introiti vari
sono previste lire 10.000.000 con un aumento
di lire 5.000.000 rispetto alla cifra stanziata
per il 1965. L’aumento & giustificato dall’an-
damento di tali introiti nell’esercizio passato
che sembra destinato ad incremento per vari
motivi, tra cui il rimborso dal Senato di spese
dr rappresentanza e di stampa di atii legisia-
tivi effettuate dalla Camera anche per conto
dell’altro ramo del Parlamento, in base alla
reciprocitd instaurata fra le due Amministra-
zioni nei riguardi delle spese accennate.
Per le quote di ammortamento del pre-
stito straordinario concesso a suo tempo alla
Cooperativa edilizia Montecitorio I, rimane
immutata la previsione di lire 10.467.000.
Secondo la prassi, non si formula alcuna
previsione per gli interessi attivi, pur poten-
dosi prevedere che anche tali voci incremente-
ranno di parecchio 1'entrala dell’anno 1956,
quando saranno definitivi ed accertabili i ri-
sultati della gestione del 1965.
Passiamo ora ad illustrarvi le spese. Nella
prima parte sono contenute le spese di fun-
zionamento.
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Al capitolo II (Deputati) & doveroso sottoli-
neare che il nuovo assetto dell’indennita par-
lamentare operato dalla legge 31 ottobre
1965, n. 1261, nonostante le polemiche, tal-
volta ingiuste e immotivate, che ha susci-
tato, risponde ad una esigenza comprovata,
nell’ambito dello stesso bilancio interno
della Camera, dall’avvenuta ricostituzione
dell’antico rapporto fra totale della entrata
e ammontare delle indennita (T'abella L).

Tale nuova sistemazione & destinata a spie-
gare effetti riflessi nel settore della previ-
denza e assistenza, per 1'evidente necessita
di evitare il ripetersi di situazioni incresciose
come quelle in cui sono venute a trovarsi
famiglie di parlamentari deceduti nell’eser-
cizio del mandato ed ex deputati ai quali la
modestissima pensione erogata dalla Cassa
non sempre consente un dignitoso reinseri-
mento. Ci sembra opportuno porre in rilie-
vo, & questo riguardo, che il contributo con-
cesso alla Cassa a carico dei bilanci interni
delle due Camere, in quanto paritetico, & in-
feriore alla misura prevista dalle leggi che
ripartiscono le aliquote previdenziali per un
terzo a carico dell'iscritto e per due terzi a
carico dell’ente presso il quale si effettua la
prestazione.

Nel corso del dibattito sul progetio di bi-
lancio per il 1965, il problema di una qual-
siasi forma di assistenza per le famiglie dei
colleghi deceduti e di previdenza per gli ex
deputati non mancd di essere sollevato. Fu
fatta anche la proposta di sopprimere lo
stanziamento per gii abbonamenti ai pubblici
trasporti della capitale utilizzandone 1'am-
montare per la stipula di una congrua poliz-
za di assicurazione. Senonché i sondaggi ef-
fettuati presso tutti i colleghi non hanno con-
sentito la soppressione della voce predetta
del bilancio ed il problema & rimasto insoluto
in attesa di essere riesaminalo sotto un di-
verso angolo di visuale e con una differente
prospettiva.

Si @ raggruppata la spesa relativa all’in-
dennita parlamentare sotto quest’unica voce,
prima destinata alla sola indennitd fissa pre-
vista dalla legge 9 agosto 1948, n. 1102, oggi
abrogata, sopprimendo la distinzione con la
indennita di « rimborso spese per la parteci-
pazione ai lavori dell’Assemblea e delle Giun-
te e Commissioni parlamentari ».

La cifra stanziata ¢ quella conseguente al-
la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del
2% novembre 1965 che — contestualmente al
Consiglio di Presidenza del Senato — ha sta-
bilito ’'ammontare della nuova indennita par-
lamentare in base alla legge 31 ottobre 1965,

n. 1261. L’aumento rispetto al 1965 & di lire
2.298.240.000.

In esecuzione della deliberazione dello stes-
so Ufficio di Presidenza del 24 novembre 1965,
che ha aumentato da lire 35.000 a lire 50.000
il contributo alla Cassa di previdenza per i
parlamentari, si & maggiorato del corrispon-
dente importo di lire 113.400.000 1'articolo 4,
relativo a detto contributo.

L’aumento di lire 2.300.000 all’articolo 3
relativo al contributo ai gruppi parlamentari,
corrisponde alle maggiori somme stornate a
favore di detto articolo nel corso del 1965, ed
& dovuto al maggior fabbisogno in conseguen-
za delle variazioni avvenule nel numero e nel-
!a consistenza dei gruppi, in rapporto ai par-
ticolari criteri con i quali sono computati
detti contributi.

Al capitolo III (Rappresentanza) gli stan-
ziamenti sono rimasti immutati rispetto al
1965 ad eccezione dell’articolo 4, relativo alle
spese per la partecipazione alle conferenze
interparlamentari ed alle Assemblee interna-
zionali, che & stato aumentato di lire 2.000.000
in conseguenza dell’aumento da lire 6.000.000
a lire 8.000.000 deliberato nel corso dell’anno
1965 del contributo al Gruppo italiano del-
I’Unione Interparlamentare.

Al capitolo IV (Personale) si hanno va-
riazioni in aumento per complessive lire
314.200.000.

Passando ad esaminare le singole voci
che compongono il capitolo, si nota come al-
I'articolo 1, che riguarda le normali compe-
tenze del personale di ruolo, siano state di-
stinte in sotto-articoli le spese relative ai
funzionari direttivi, agli impiegati di con-
cetto, agli impiegati esecutivi ed al perso-
nale ausiliario. Lo stanziamento complessivo
& rimasto immutato, potendosi considerare
sufficiente quello del 1965, pur tenendo il de-
bito conto dei concorst in atto e dell’incre-
mento numerico del personale ad essi conse-
guente, non ancora compensabile con il colio-
camento in quiescenza del personale in posi-
zione tabellare di soprannumero.

Una pitu precisa valutazione dell’onere, in
dipendenza dei risultati dell’esercizio in cor-
so, induce ad aumentare di lire 60.000.000
P’articolo 2, relativo al compenso per lavoro
straordinario al personale di ruolo, gid per-
altro aumentato, mediante storno, di lire
6.000.000 nel corso del 1965.

L’aumento di lire 15.000.000 all’articolo 7,
relativo alla 13* mensilith ed alla gratifica-
zione annuale al personale consegue parimen-
ti ad una pit precisa valutazione degli oneri
relativi.
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L’aumento di lire 200.000.000 all’articolo
8, relativo alla « scala mobile » & in relazione
al previsto aumento degli indici del costo del-
la vita, sul computo dei quali & basata detta
competenza. Va ricordato che il relativo au-
mento sulle competenze del personale cui si
applica la scala mobile, & salito di un ulteriore
5 per cento a decorrere dal 1° luglio 1965, e
pertanto & stato prudenzialmente calcolato un
pari incremento a decorrere dal 1° gennaio
1966, mentre va a carico dell’esercizio 1966
'aumento gid applicato per sei mesi nel 1965.

L’aumento di lire 3.200.000 all’articolo 9,
relativo alle indennitd al personale addetto a
servizi speciali, & in relazione all’accertato
fabbisogno che ha gia portato a integrare
di lire 3.000.000 lo stanziamento nel corso
del 1965.

All’articolo 10, relativo alle indennity al
personale estraneo all’Amministrazione che
presta servizio alla Camera o effettua comun-
que prestazioni per la Gamera, & stato appor-
tato un aumento di lire 36.000.000. Tale au-
mento & pienamente giustificato dal fabbiso-
gno gia manifestatosi nel corso dell’anno 1965,
e che ha portato gid in detto anno ad incre-
mentare di lire 32.000.000 lo stanziamento
iniziale di lire 54.000.000.

Su tali voei di bilancio, sono venute a gra-
vare — oltre le indennita e gratificazioni al
personale dell’ufficio postale e telegrafico, del-
I'agenzia di Montecitorio del Banco di Napoli,
della tabaccheria, dell’ufficio di pubblica si-
curezza, del posto fisso dei Carabinieri, dei
vigili urbani, che prestano servizio alla Ca-
mera e per la Camera — anche i compensi ai
consulenti tecnici corrisposti con carattere di
continuitd ai sensi dell’articolo 24 del Rego-
lamento dei servizi e del personale.

La sempre maggiore estensione e comples-
sitd dei servizi e degli impianti tecnici posti
in essere o in corso di esecuzione od in pro-
getto, in dipendenza dell’acquisizione di nuo-
vi locali, ha reso infatti necessario ricorrere
all’assistenza di professionisti e tecnici spe-
cializzati come @& stato gia rilevato in alira
parte della relazione. ‘Mentre le parcelle pro-
fessionali corrisposte per progettazione, assi-
stenza e collaudo dei lavori di ristruttura-
zione o di consolidamento degli edifici della
Camera o per la costruzione del nuovo pa-
lazzo, fanno capo ai capitoli ed articoli di
spesa relativi a tali opere, i compensi corri-
sposti per consulenza con carattere di conti-
nuitd sono venuti a gravare sulla voce di bi-
lancio in esame, aggiungendosi alle voei che
tradizionalmente vi facevano capo. B peral-
tro da considerare che 1’onere relativo. come

giad sottolineato, & ampiamente compensato
dalle forti economie realizzafte.

Inoltre si & integrata la dizione dell’arti-
colo con la menzione dei « compensi ai com-
ponenti le Commissioni di esame per i con-
corsi », per tener conto di una spesa che ha
avuto nel 1965 una certa rilevanza in dipen-
denza dei concorsi indetti per coprire le va-
canze degli organici, e che si ritiene oppor-
tuno far figurare in bilancio anche se in av-
venire & destinata a ridursi in corrispondenza
con la diminuzione delle necessitda che hanno
portato alla sua istituzione.

Al capitolo V (Trattamento di quiescenza)
& proposto un aumento di lire 120.000.000 al-
I’articolo 1 relativo al contributo al Fondo di
quiescenza del personale per il pagamento
delle pensioni, in considerazione della previ-
sta maggiore incidenza della scala mobile
sulle pensioni stesse, per i motivi gia accennati
a proposito delle spese del personale in at-
tivita.

Un aumento di lire $.200.000 & proposto
all’articolo b, relativo agli assegni vitalizi di
grazia in dipendenza dell’incremento dell’o-
nere per la concessione di nuovi assegni gia
manifestatosi nel corso dell’anno 1965.

Da notare che un aumento di lire 4 mi-
lioni si & gid reso necessario nel corso del
1965, mediante storno.

Un aumento di lire 6.000.000 ¢ proposto
all’articolo 6, relativo agli assegni vitalizi in-
tegrativi ad ex impiegati non di ruolo pen-
sionati dell’l.N.P.S., in conseguenza del mag-
gior fabbisogno gia accertato nel corso del
1965 e di quello prevedibile per il 1966, anche
in considerazione della prevista maggiore in-
cidenza della scala mobile corrisposta su detti
assegni vitalizi integrativi.

Anche gui & da notare come un aumento
di lire 5.500.000 si sia reso necessario nel
corso del 1965, mediante storno.

Al capitolo VI (Previdenza ed assistenza),
¢ stata apportata una diminuzione comples-
siva di lire 8.000.000 agli articoli 1 e 2, in re-
lazione ad una pil precisa valutazione del re-
lativo fabbisogno, mentre 1'aumento di lire
7.490.000 all'articolo 3, relativo al contributo
al Fondo di assistenza sanitaria del personale,
¢ conseguente alle variazioni apportate agli
stanziamenti delle voci di bilancio, cui & rag-
guagliato percentualmente il contributo stesso.

Al capitolo VII (Stampati e pubblicazioni)
gli stanziamenti restano immutati per tutte le
vocl del capitolo, ad eccezione dell’articoio 8,
relativo agli stampati per servizio, per il qua-
le & proposto un aumento di lire 16.000.000. B
da notare che tale articolo di bilancio ha do-
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vuto essere incrementato per tale somma nel
corso dell’anno 1965 in dipendenza del mag-
giore fabbisogno per la stampa, avvenuta nel
corso di detto anno, dei nuovi regolamenti
interni, di ruoli e di altri moduli resi neces-
sari anche dal nuovo ordinamenio degli uffici
e servizi. Poiché & prevedibile che tali esi-
genze possano sussistere anche nel 1966, rite-
niamo giustificato 1’aumento proposto per
detto anno. Va poi considerato che nel
quadro delle celebrazioni del ventennale
del primo Parlamento repubblicano (1968) e
del centenario del trasferimento a Rema della
sede del Parlamento (1971), 1'Ufficio di Pre-
sidenza si e orienlato per la preparazione di
una ‘pubblicazione di adeguata veste editoriale
e di rigoroso livello scientifico sulla storia del-
la sede del Parlamento stesso.

Tale pubblicazione, da articolarsi in ire
volumi, riguarderd una indagine storico-cri-
tica del Palazzo Bernini ed i programimi per
la sede integrata con il costruendo edificio in
Piazza del Parlamento, nonché un complesso
di saggi sulla composizione del Parlamento
ed una antologia dei dibattiti di particolare
significato storico.

Un gruppo di lavoro costituito presso il
Servizio Amministrazione e Provveditorato
inizierd con questo esercizio la raccolta del
materiale illustrativo, prenderd confatti con i
collaboratori esterni e curera il coordinamento
tecnico editoriale.

11 primo volume di tale pubblicazione po-
tra essere pronto entro il 1967; gli altri due
entro il 1970.

Si & ritenuto opportuno attuare una nuova
impostazione del capitolo VIII (Manutenzio-
ne, provviste e servizi diverst) allo scopo di
sisternare, secondo criteri piu razionali, gli
articoli del capitolo stesso, apportando agli
stanziamenti alcune variazioni in aumento
suggerite dalle esperienze del 1965, sia in re-
lazione alle future necessita dell’Ammini-
strazione ed al prevedibile aumento generale
dei costi, sia in quanto alcuni dei predetti
stanziamenti, relativi ad articoli introdotti
per la prima volta con previsioni di spesa
sperimentali nel bilancio di previsione rela-
tiva al 1965, si sono rivelati insufficienti ri-
spetto alle reali esigenze constatate.

I tuttavia necessario rilevare che alcune
delle citate variazioni in aumento sono com-
pensate da variazioni in diminuzione appor-
tate agli stanziamenti di aliri capitoli in con-
seguenza della nuova impostazione metodo-
logica, adottata nel presente bilancio, che di-
stingue fra spese correnti e spese in conto

capitale, superando la distinzione tra parte
ordinaria e parte straordinaria delle spese,
a0n piu rispondente alla realta.

All'articolo 1, infatti, relativo alla manu-
tenzione dei fabbricati, locali, mobili, arredi
ed impianti tecnici, l’integrazione di lire
20 milioni & intesa a consentire 1’esecuzione
di quelle opere di grande manutenzione a
carattere ricorrente le cui spese, nel prece-
dente bilancio, erano imputate all’articolo
1-a del capitolo X della parte concernente le
spese siraordinarie. E’imputazione a tale voce
di bilancio del capitolo VIII, delle spese suac-
cennate di grande manutenzions, ha consen-
tito di prevedere una minore spesa effetiiva
di lire 40.000.000 al capitolo XII articoli 1-a
e 1-b, come illustrato piu avanti in riferi-
mento al capitolo stesso.

Un’integrazione di eguale entitd & prevista
anche per lo stanziamento dell’articolo 5, al

‘quale sono imputate le spese relative alla for-

nitura di uniformi, scarpe e camicie al perso-
nale ausiliario nonché di grembiuli per il per-
sonale esecutivo femminile.

Trattasi, peraliro, di un aumento che, al-
meno parzialmente, & imposto da necessita
contingenti, di modo che ¢ lecito prevedere
per il futuro la soppressione o la riduzione
della maggior somma richiesta.

L'integrazione di cui trattasi & infatti mo-
tivata non solo dalla esigenza, ricorrente di
anno in anno, di completare la vestizione de-
gli ausiliari del gruppo lerzo recentemente
trasferiti nei ruoli, ma anche dalla necessitd
contingente di fornire agli ausiliari del grup-
po primo le uniformi invernali con giacca
corta di recente istituzione, che saranno in-
dossate mei giorni nei quali la Camera non
tiene seduta. Da notare che gid nel corso del
1965 si & resa necessaria una integrazione,
mediante storno, a favore di detta voce di
bilancio, della somma di lire 9.000.000.

Tra gli articoli introdotti per la prima
volta nel bilancio relativo all’esercizio 1965
con uno stanziamento a carattere sperimen-
tale, va annoverato, per quanto concerne il
capitolo in esame, 1'articolo 7, sul quale gra-
vano le spese inerenti ai servizi igienico-sa-
nitari, all’acquisto di materiali per le pulizie
¢ dei medicinali per il pronto soccorso.

Particolarmente per quel che concerne i
materiali per le pulizie, la maggiore esten-
sione della superficie dei palazzi, conseguen-
te alla disponibilitd dei nuovi locali della so-
praelevazione, pari a circa 2.600 metri quadra-
ti, suggerisce di integrare il precedente stan-
ziamento, recando in aumento la somma di lire
25.000.000. Va tenuto conto che nel corso del-
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I'esercizio 1965 si & dovuto gia provvedere allo
storno della somma di lire 15.000.000 ad inte-
grazione dello stanziamento previsto all’inizio
dell’esercizio predetto.

All’articolo 8, relativo alle spese per la
fornitura di carta da scrivere, buste e mate-
riale di cancelleria per gli onorevoli deputati
e per gli uffici, si & previsto un aumento dello
stanziamento pari a lire 20.000.000; aumento,
peraltro, a carattere contingente in quanto
dettato dalla necessitd di provvedere alla ri-
costituzione delle scorte di cancelleria, ormai
prossime all’esaurimento, che consentiranno
di sodisfare le esigenze dell’amministrazione
per due anni circa. Anche di tale aumento si
pud pertanto prevedere la soppressione o la
riduzione nel prossimo esercizio.

Modesti ritocchi in aumento, motivati dal-
la naturale e prevedibile espansione dei prezzi,
sono proposti, altresi, per allri arficoli del
capitolo in esame. Trattasi dell’aumento di
lire 2.500.000 all’articolo 6, relativo alla bian-
cheria, stoviglie, ecec.; di lire 2.000.000 all’ar-
ticolo 9, relativo alla legatura per 1'Archivio
degli atti parlamentari, delle raccolte delle
leggi e decreli e della Gazzetta ufficiale, non-
ché alle legature di libri, atti e registri per
gli uffici; dell’aumento di lire 2.500.000 al-
l’articolo 11, relativo ai trasporti; dell’au-
mento di lire 5 milioni all’articolo 13, relativo
agli abbonamenti a pubblicazioni e ad agen-
zie di informazione per il servizio stampa,
all’acquisto di giornali per le sale di lettura
e per gli uffici, nonché agli acquisti di pub-
blicazioni disposti dalla Presidenza.

Quest’ultima voce si & dovuta incremen-
tare di lire 2.000.000 nel corso del 1965, me-
diante storno, per fare fronte all’aumentato
fabbisogno.

Infine un modesto aumento di lire & mi-
lioni & proposto all’articolo 19 « spese diver-
se » sulla base del fabbisogno prevedibile per
le spese, per lo piu di modesta entitd e qua-
litd, che vengono imputate a tale voce, non
essendo classificabili fra quelle riferibili alle
varie voci di bilancio.

Evidenti motivi di omogeneitd hanno sug-
gerito inoltre di inserire nel capitolo in esa-
me, all’articolo 14, lo stanziamento relativo
all’acquisto di pubblicazioni speciali ed ai
lavori di traduzione per il Servizio studi, le-
gislazione ed inchieste parlamentari, che, nel
precedente bilancio, figurava all’articolo 9 del
capitolo XI.

L’esperienza concreta del decorso anno in-
duce a proporre la sensibile riduzione di lire
26.000.000 di tale stanziamento, introdotto

per la prima volta nel bilancio 1965, e la cui
entitd, mancando dati ed elementi conecreti,
in conseguenza della recente costituzione del
Servizio citato, non poteva non essere previ-
sta che con criteri di larghissima approssi-
mazione e molto prudenziali.

E peraltro evidente che 1’assestamento de-
finitivo del Servizio in questione, consenten-
do un graduale incremento dell’attivita svolta
per i deputati, potrd suggerire in futuro va-
riazioni in aumento, in ragione delle neces-
sitd che saranno realmente di anno in anno
accertate. ’

L’articolo 15 si riferisce alla disponibilita
da parte dei deputati delle moderne attrez-
zature di riproduzione fotostatica esistenti nel
Centro meccanografico: il relativo stanzia-
mento & stato aumentato di lire 7.000.000 in
considerazione delle maggiori esigenze pre-
viste per il 1966.

L’articolo 18 del capitolo in esame, in-
fine, relativo alle spese per la caffetteria dei
deputati, & riportato esclusivamente per me-
moria, in quanto, come & noto, alle relative
spese si fara fronte con gli introiti, recati in
attivo tra le entrate, che consentono di rein-
tegrare gli importi di spesa, in conformitd
alle determinazioni adottate in occasione del-
la soppressione della gestione autonoma della
caffetteria.

Il capitolo IX (Contributi, sovvenzioni ed
elargizioni) regisira solo un aumento di lire
2.500.000 all’articolo 5, relativo alle colonie
estive ed alla befana ai figli dei dipendenti,
in rapporto al fabbisogno gid accertato per
il 1965, che ha reso necessario gia nel corso
del 1965 una integrazione, mediante storno,
dell’importo di lire 1.600.000.

In conformitd alla deliberazione dell’Uf-
ficio di Presidenza del 27 febbraio 1965, & stato
soppresso il contributo al Fondo quiescenza
del personale-gestione prestiti per acquisto di
case di abitazione, per cui si ha una variazio-
ne in diminuzione di lire 100.000.000, corri-
spondenti alla somma gid stanziata a tale ti-
tolo nel bilancio 1965. B stato peraltro istituito
- sotto lo stesso numero — un nuovo articolo
destinato a contenere la spesa relativa al con-
corso dell’Amministrazione nel pagamento de-
gli interessi al Banco di Napoli per i1 prestiti
concessi al personale sulle mensilitd straor-
dinarie, in conformita alla convenzione da
tempo esistente col Banco stesso. Tali spese
facevano prima capo al fondo di riserva, ma
& parso opportuno farle figurare in bilancio
sotto apposita voce, per la quale vi & prevista
la somma di lire 9.000.000.
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Il capitolo X (Spese per inchieste parla-
mentari e per la verifica dei risultati eletio-
rali), non registra variazioni nello stanzia-
mento rispetto al 1965.

B stato istituito un nuovo capitolo XI per
le « Spese per la Commissione inquirente per
i procedimenti di accusa ». Tale voce & stata
introdotta in bilancio, con lo stanziamento di
lire 10.000.000, con decreto presidenziale nu-
mero 1223 del 5 aprile 1965, per provvedere
alle spese per il funzionamento della Com-
missione, secondo quanto previsto dall’arti-
cole 30 del Regolamento parlamentare per i
procedimenti di accusa, approvalo dalla Ca-
mera dei Deputati il 14 luglio 1961 e dal Se-
nato della Repubblica i1 20 luglio 1961. Tali
spese non figuravano nel preventivo 1965, ma
appariranno nel consuntivo dello stesso eser-
cizio come capitolo XII-bis.

Come specificato nel decreto istitutive di
tale capitolo, su di esso graveranno tuite le
spese della Commissione, salvo integrazione
dello stanziamento relativo attraverss il rim-
borso, da parte del Senato, della quota a suo
carico delle spese medesime.

Nella parte seconda delle spese sono indi-
cate le previsioni delle spese in conto capi-
tale, alle quali fa pertanto risconiro un in-
cremento del patrimonio dell’Amministra-
zione. Esigenze di chiarezza, gid affermate
nella relazione al precedente bilancio e con-
fortate dall’esperienza del decorso anng, han-
no consigliato di conservare la distinzione tra
le spese concernenti i lavori relativi agli edi-
fici e quelle riferibili agli impianti tecnici del
palazzo di Montecitorio e di quello di via Uf-
fici del Vicario.

L’articolo 1-a del capitolo XII (Lavori e
acquisti) reca infatti lo stanziamento di lire
200.000.000 relativo ai lavori di restauro ed
alle riparazioni al palazzo di Montecitorio,
in attuazione di un programma organico di
riordinamento dell’edificio, che prevede:
per i corridoi dei busti al 2° piano e delle
gallerie al 4° piano, una sistemazione ana-
loga a quella gid attuata nei corridoi del
piano dell’Aula (lato Palazzo del Bernini);
l’esecuzione di opere murarie per il rifa-
cimento degli impianti eletirici dei corri-
doi rettilineo e semicircolare adiacenti al-
I’Aula, della galleria al piano dell’Aula sul
fronte di Piazza del Parlamento, dei corridoi
dei busti, nonché delle anticamere della Pre-
sidenza; la sistemazione del cortile d’onore;
la copertura in asfalto del terrazzo del lucer-
nario; il rammodernamento di quattro aule
di Commissioni permanenti e dei relativi uf-
fici dei Presidenti.

All’articolo 1-6 sono riportate, invece, per
uno stanziamento di lire 180.000.000, le pre-
visioni di spesa relative alla sostituzione ed
al rammodernamento degli impianti tecnici
del palazzo di Montecitorio in attuazione di
un programma che comprende le seguenti
opere: l'acquisto di gruppi elettrogeni; lo
ampliamento della centrale telefonica; il ri-
facimento degli impianti elettrici dei corridoi
rettilineo e semicircolare adiacenti all’Aula,
della galleria al piano dell’Aula sul fronte di
Piazza del Parlamento, dei corridoi dei busti,
delle anticamere della Presidenza, nonché del
cortile d’onore; il completamento dell’impian-
to di illuminazione esterna della facciata del
palazzo Basile; la costruzione di un monta-
carichi in Via della Missione per il traspor-
to di carichi pesanti; la costruzione di cabine
elettriche di distribuzione al piano degli
scantinati; la sostituzione dei pluviali nei cor-
tili del palazzo Basile.

Per il complesso di tutti i lavori citatj (ar-
ticolo 1-a e 1-b) si propone uno stanziamento
che comporta, rispetto allo stanziamento pre-
visto nell’esercizio 1965, un incremento di
lire 80.000.000.

Tale maggiore stanziamento, peraltro, &
motivato dalla eccezionale esigenza, divenuta
vieppiu acuta in conseguenza della necessita
di assicurare in ogni caso la disponibilita di
energia elettrica nel Palazzo, di procedere
alla installazione di gruppi elettrogeni atti ad
assicurare, in ogni circostanza, 1’erogazione
dei quantitativi di energia sufficienti a sodi-
sfare le necessitd della Camera.

Detraendo, infatti, il costo dell’impianto
d1 gruppi elettrogeni, previsto in lire 120 mi-
lioni circa, dall’importo di lire 380.000.000,
corrispondente al tolale degli stanziamenti dei
due articoli in questione, si ha che lo stanzia-
mento proposto per le esigenze ordinarie nel
presente bilancio & pari a lire 260.000.000,
inferiore pertanto di lire 40.000.000 a quello
previsto allo stesso fine nel bilancio prece-
dente.

Gli articoli 2-a e 2-b6 del capitolo XII re-
cano lo stanziamento complessivo di lire 305
milioni, relativo ai lavori di ristrutturazione
e consolidamento dell'edificio sito in Via Uf-
fici del Vicario ed alla installazione di tutti
gli impianti tecnologici nell’edificio stesso.

Come si & gia falto cenno nella parte I,
la necessitda di sistemare i Gruppi parlamen-
tari in ambient; pit decorosi e funzionali, ha
indotto 1'Ufficio di Presidenza a mutare la de-
stinazione del fabbricato. Deriva da cid 1’esi-
genza di apportare sensibili varianti al pro-
getto, sia per quanto riguarda la statica del-
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I'edificio (in conseguenza dell’opportunitd di
dotare ogni Gruppo di un’aula per riunioni,
cid che comporta l'incremento dei valori di
resistenza del solai) sia per quanto concerne
il miglioramento degli infissi, dei pavimenti
e di altre opere di arredamento fisso, origi-
nariamente previste in materiale di minor
pregio.

Tali varianti, secondo calcoli preventivi ef-
fettuati lo scorso anno con criteri di larga ap-
prossimazione, per 1'impossibilita di effettuare
1 necessari sondaggi a causa della indisponi-
bilith di una parte dell’edificio non ancora
consegnata da alcuni inquilini, comportavano
una maggiore spesa di lire 180.000.000. Tale
somma, indicata nella relazione al bilancio
precedente, unitamente all’importo di lire
125.000.000 relativo all’'installazione di tubti
gli impianti fecnici - il cui stanziamento
nel bilancio relativo all’esercizio 1966 fu auto-
rizzato in occasione dell'approvazione del bi-
lancio relativo all’esercizio 1965 — & ora ripor-
tata nel capitolo in oggetto agli articoli 2-a
e 2-5 per un totale di lire 305.000.000.

La disponibilitd dell’intero fabbricato, re-
centemente ottenuta, ha infine consentito ai
competenti organi del Genio civile ed ai
consulenti dell’amministrazione di accertare
che la consistenza delle vecchie murature &
di gran lunga inferiore alle previsioni, par-
ticolarmente in rapporto ai maggiori carichi
che saranno ad esse imposti in conseguenza
del rafforzamento delle strutture in ferro, de-
rivante dalla necessitd di prevedere le aule
di riunione dei Gruppi, nonché dalla nuova
sistemazione dei locali. Conseguentemente, la
definitiva perizia di stima redatta dagli orga-
ni citati, che ha preso in considerazione tutte
le opere murarie e tecnologiche necessarie alla
completa e funzionale sistemazione dell’edi-
ficio, fa prevedere una ulteriore spesa di lire
180.000.000, che peraltro non richiede mag-
giori stanziamenti in sede previsionale, poten-
dosi ad essa fare fronte con parte dell’avanzo
dell’esercizio 1965.

L’avvertita esigenza di procedere alla fun-
zionale e decorosa sistemazione dei Gruppi
parlamentari ha altresi indotto ad aumen-
tare di lire 115.000.000 lo stanziamento del-
I'articolo 3 del capitolo in esame, al quale sa-
ranno imputate le spese relative agli acqui-
sti per tappezzerie, mobili, arredi e scaffala-
ture per I'arredamento del nuovo edificio e
di alcuni locali del palazzo di Montecitorio,
nel quale in particolare si provvedera al rin-
novamento delle tappezzerie di quattro aule
d1 Commissioni permanenti e degli uffici dei
relativi Presidenti, nonché al completamen-

to dell’arredamento dei locali della sopraele-
vazione,

Una riduzione di lire 5.000.000 & pro-
posta per 1'articolo 3, relativo all’acquisto
di macchine per scrivere, calcolatrici, con-

- tabili e di macchinari vari, per la quale 1'espe-

rienza acquisita nel decorso esercizio cou-
sente di considerare sufficiente la somma di
lire 25.000.000, in confronto a quella di lire
30.000.00 stanziata per il 1965.

Al capitolo XIII (Costruzione del nuovo
edificio sull’area demaniale di Via della Mis-
sione - Piazza del Parlamento) & stato ripro-
dotto lo stanziamento di lire 200.000.000, gia
iscritto per il 1965, Vi abbjamo gia indicato,
nella Parte I della relazione, i servizi che
dovranno trovare posto in detto edificio, la co-
siruzione del quale consentird, in unione alla
ristrutturazione dell’edificio di Via degli Uf-
fici del Vicario, il completo e razionale sodi-
sfacimento delle molleplici esigenze della Ca-
mera. Abbiamo ritenuto opportuno togliere
la specificazione della rata da corrispondere
alla Cassa deposili e prestiti, in quanto la
sua determinazione precisa sard possibile sol-
tantc quando saranno stati perfezionati gli
adempimenti relativi. Abbiamo tuttavia rite-
nuto utile continuare a prevedere uno stan-
ziamento di lire 200.000.000, sul quale — come
gld si e fatto nel 1965 — potranno far carico
le prime spese relative alla divisata costru-
zione, quall I'esecuzione di rilievi, i compen-
si ai consulenti tecnici e le spese per i con-
corsi per la redazione dei progetti della co-
struzione stessa. Naturalmente, sodisfatte tali
spese, la maggior parte dello stanziamento
resterd disponibile per la sua specifica desti-
nazione, insieme con i fondi residuati del-
I’esercizio 1965.

Chiude la parte seconda della spesa il ca-
pitolo XIV (Biblioteca) il cui stanziamento ri-
mane immutato.

Infine la parte terza del bilancio & dedicata
al Fondo di riserva per le spese impreviste e
Ueventuale integrazione degli stanziamenti di
bilancio (capitolo XV). Il relativo stanziamen-
to & stato ridotto di lire 105.830.000 rispetto a
quello del 1965. Nell'ipotesi che le celebra-
zioni del ventennale dell’Assemblea Costi-
tuente (25 giugno 1946-25 giugno 1966) e della
Costituzione (1947-1967) importino spese per
coniazioni di medaglie, cerimonie e pubblica-
zioni varie non imputabili ai capitoli ordinari,
I'Ufficio di Presidenza sarebbe investiio della
decisione sulla opportunitd di utilizzare una
parte del fondo di riserva a tale scopo, sulla
base di un programma che attualmente non &
possibile definire essendo necessari preventivi
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e precisi accordi con la Presidenza del Senato
e con il Governo.

Onorevoli colleghi | Riteniamo, con questa
ampia relazione sulle finalitd e i tempi di ese-
cuzione dell’'ammodernamento in atto del ser-
vizi e degli uffici di Montecitorio, di avervi
dato una visione completa ed esauriente dei
problemi e dei mezzi per farvi fronte nell’an-

Roma. 16 febbraio 1966.

no prossimo. Confidiamo pertanto che vorrete
dare la Vostra approvazione al progetto di bi-
lancio interno per la Camera per 1’anno finan-
ziario 1966.

I Questori:
BUTTE
LAJOLO
BOZZ1
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Bilancio | Bilancio
1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
k=) k) 2 2 DELLE ENTRATE stanziate proposte . . X
21823 per il 1965 per il 1966 in pin In meno
)
15| 8|%
ENTRATA
. . . 12.660.000.000
I 1] 1 1 | Dotazione della Camera dei deputati .| 12.200.000.000 3.010.000.000 —
2.550.000.000
» 21 » 2 | Interessi attivi. . . . . . . . . . .. — — t— —
» 3] » 3| Fitti attivi . . . . . . o0 oL . 3.600.000 3.600.000 — —
» S 4 | Introiti della Caffetteria . . . . . . . 30.000.000 40.000.000 10.000.000 —
» 5| » 5 | Introiti della vendita e degli abbonamenti
agli atti e pubblicazioni della Camera 30.000.000 25.000.000 — 5.000.000
» 6] » 6 | Rimborsi, reintegri e introiti vari . . . 5.000.000 10.000.000 5.000.000 —
» 71 » 7 | Trasporto di fondi residuati dall’anno
finanziario precedente . . . . . . . — — — —
» 8| » 8 | Quote di ammortamento del prestito
straordinario alla Cooperativa «Mon-
tecitorio I» . . ., . . . . . . . .. 10.467.000 10.467.000 — —
TOTALE DELLE ENTRATE . . .| 12.279.067.000 | 15.299.067.000 3.025.000.000 5.000.000
+  3.020.000.000
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1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
2l el al s DELLE SPESE stanziate proposte o _
£ 8158 per il 1965 per il 1966 in pit in meno
=) = =3 e
S| €] 3| <
SPESA
PArTE 1.
SPESE CORRENTI
Deputati.
II 1l 1 1 | Indennitd di carica del Presidente e in-
dennitd d’ufficio degli altri membri
della Presidenza e dei Presidenti delle
Giunte e delle Commissioni permanenti 62.640.000 62.640.000 — —
» 23] » 2 | Indennita parlamentare degh Onorevoli
Deputati . .. . . . . .| 3.830.000.000 6.128.240.000 2.208.240.000 —
» » 3 | Contributi ai Gruppi pariamentari 74.800.000 77.100.000 2.300.000 —
» 5{ » Contributo alla Cassa di previdenza per
i parlamentari della Repubblica — ge-
stione previdenza Deputati . . . 264.600.000 378.000.000 113.400.000 —
» 6 » 5| Rimborso viaggi aerei, marittimi, in
vagone letto e con autoservizi, a Ono-
revoli Deputati per il percorso dalla
localitd di residenza a Roma e vice-
versa, nei limiti e con le modalitd
stabilite dalla Presidenza . . .. 240.000.000 240.000.000 — —
» 71 » 6 | Canone all'A.T.A.C. per la libera circo-
lazione degli Onorevoll Deputati sulla
rete autofilotramviaria urbana di Roma 13.230.000 13.230.000 — —
» 8] » 7 | Canone alla Societd Autostrade per la
libera circolazione degli Onorevoli De-
putati sulla rete autostradale 1. R. 1. 2.412.000 2.412.000 — —
TOTALE . 4.487.382.000 6.901.322.000 2.413.940.000 —
Rappresentanza.
I 11§ III 1 | Cerimonie, onoranze, indennitd e servizi
di rappresentanza .. e . 29.000.000 29.000.000 — —
» » Medagliette parlamentari . . 100.000 100.000 — —
» » Coppe, medaglie e contributi per mani-
festazioni culturali e sportive 5.500.000 5.500.000 — —
» 4 » 4 | Conferenze interparlamentari e Assem-
blee internazionali . . . v 9.000.000 11.000.000 2.000.000 —
» 5] » 5 | Servizi di guardia d’onore e di scorta . 2.900.000 2.900.000 — -
» » Teatro dell’Opera Accademia di Santa
Cecilia e e e 2.600.000 2.600.000 — —
TOTALE . 49.100.000 51.100.000 2.000.000 —
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Bilancio | Bilancio
1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
K=} S k=) =} DELLE SPESE stanziate proposte . . X
18128 per il 1965 per il 1966 in piu in meno
5
12|85
Personale.
v 1] 1v 1 | Stipendi e aggiunta di famiglia al per-
sonale di ruolo:
a) funzionari direttivi g 362.000.000 |}
b) impiegati di concetto . . 806.000.000 ) 75.000.000 |, — —
¢) impiegati esecutivi 369.000.000
d) personale ausiliario 690.000.000 690.000.000 — —
» 21 » 2 | Compenso per lavoro straordinario al
personale di ruolo . . 448.000.000 508.000.000 60.000.000 —
» 3| » 3 | Retribuzioni (comprensive del compenso
per lavoro straordinario) e aggiunta
di famiglia al personale a contratto 30.000.000 30.000.000 — —
» 91 » 4} Compenso agli stenograﬁ a condizioni
speciali . . e 24.000.000 24.000.000 — —
» 41 » 5 | Indennitd integrativa 280.000.000 280.000.000 — —
» 5| » 6 | Indennitd di funzione (art. 38 del Rego-
lamento dei servizi e del personale) 10.000.000 10.000.000 — —
» 6] » 7 | 13% mensilitd e gratificazione annuale al
personale . N 400.000.000 415.000.000 15.000.000 —
» 71 » 8 | Corresponsione al personale della «scala
mobile » . s o] 1.335.000.000 1.535.000.000 200.000.000 —
» 8| » 9 | Indennita al personale addetto a servizi
speciali . . e e 34.000.000 37.200.000 3.200.000 —
» 10| » 10 { Indennitd e gratiflcazioni al personale
estraneo all’Amministrazione che pre-
sta servizio alla Camera o effettua
comunque prestazioni per la Camera;
compensi ai componenti le Commissioni
di esami per i concorsi; ecc. . 54.000.000 90.000.000 36.000.000 —
TOTALE . 4.111.000.000 4.425.200.000 314.200.000 —
Trattamento di quieseenza.
\4 1t v 1 | Contributo al Fondo di quiescenza del
personale per il pagamento delle pen-
sioni dirette e di riversibilita, e della
13% mensilita, gratificazione annuale e
«scala mobile » sulle pensioni stesse;
e per il pagamento delle indennitd
una tanfum in luogo di pensione . 780.000.000 900.000.000 120.000.000 —
Da riportare . 780.000.000 900.000.000 120.000.000 —
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1966

Capitolo

Articolo

Capitolo

Articolo

DENOMINAZIONE
DELLE SPESE

SoMME

DIFFERENZE

stanziate
per il 1965

proposte
per il 1966

in pit

in meno

Segue

VI 1

Segue

VI 1

Riporto . .

Contributo al Fondo di quiescenza del
personale per il pagamento delle in-
dennitd di buonuscita al personale
collocato a riposo (art. 18 del Rego-
lamento di quiescenza) . . .

Contributo al Fondo di quiescenza del
personale — gestione sostitutiva del-
I’assicurazione vita, per il pagamento
dell’indennita, pari a tre annualitd
delle ultime competenze di attivita,
alle famiglie dei dipendenti di ruolo
deceduti senza aver maturato il di-
ritto a pensione (art. 3 del Regola-
mento di quiescenza)

Indennita di liquidazione al personale
a contratto per cessazione dal servizio
per limiti di eta o altra causa a norma
di contratto e e e e

Assegni vitalizi di grazia ad ex dipen-
denti non di ruolo e loro vedove che
non fruiscono di pensmne ovvero sSONno
pensionati dell’l. N. P. S. .o

Assegni vitalizi integrativi ad ex im-
piegati non di ruolo pensionati del-
'L N. P. S. (incluse la 13* mensilitd,
la gratificazione annuale e la «scala
mobile » sugli assegni vitalizi 1ntegra—
tivi predetti) e .

TOTALE .

Previdenza e Assistenza.

Contributi di previdenza da versare al-
I'E. N. P. A. S., a carico dell’Ammini-
strazione della Camera sulle compe-
tenze del personale di ruolo

Contributo, a carico dell’Amministra-
zione della Camera, da versare al
Fondo di quiescenza del personale-
gestione sostitutiva dell’assicurazione
vita, calcolato sulle competenze del
personale di ruolo non avente matu-
rato il diritto a pensione (art. 3 del
Regolamento di quiescenza) ..

Contributo al Fondo di assistenza sa-
nitaria del personale della Camera,
per l'assistenza ai dipendenti in ser-
vizio e in pensione, e ai familiari a
loro carico . e e e e

TOTALE .

780.000.000

60.000.000

10.000.000

10.000.000

12.000.000

28.000.000

900.000.000

60.000.000

10.000.000

10.000.000

17.200.000

34.000.000

120.000.000

5.200.000

6.000.000

900.000.000

1.031.200.000

131.200.000

32.000.000

26.000.000

97.230.000

28.000.000

104.720.000

7.490.000

4.000.000

4.000.000

155.230.000

154.720.000

7.490.000

8.000.000
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Bilancio | Bilancio
1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
S1 2818 8 DELLE SPESE stanziate proposte L .
.:S; 3 % 8 per il 1965 per il 1966 m pru n meno
z i
S| 4|8 <
Stampati e pubblicazioni.
VII i | Vil 1 | Stampa del resoconto sommario . 75.000.000 75.000.000 . __
» 21 » 2 | Stampa del resoconto stenograﬂco I‘lSpO—
ste scritte ad interrogazioni . 100.000.000 100.000.000 . -
» 31 » 3| Stampa di disegni di legge, relazlom,
documenti, ordine del giorno, messaggi,
ordini del giorno, emendamenti . 110.000.000 110.000.000 . .
» 4] » 4 | Stampa _dei Dbilanct preventivi e con-
suntivi dello Stato e 50.000.000 50.000.000 . =
» 5| » 5| Stampa di lavori legisiativi (quaderni
di studi e legislazione, bollettino di
legislazione comparata, bollettino di
informazioni costituzionali e parlamen-
tari) stampa del Manuale parlamentare
e dell’Annuario parlamentare . . 50.000.000 50.000.000 — —
» 6| » 6 | Stampa di pubblicazioni della Biblioteca
(bollettino bibliografico delle nuove ac-
cessioni, bollettino @i studi storici
parlamentari, cataloghi) .. 30.000.000 30.000.000 — —
» 71 » 7 | Stampa di pubblicazioni varie. . 50.000.000 50.000.000 — —
» 8] » 8 | Stampati per servizio (elenchi alfabetici
degli Onorevoli Deputati, regolamento
della Camera, regolamenti interni,
stampati e moduli per uffici) . . . 24.000.000 40.000.000 16.000.000 —
TOTALE . 489.000.000 505.000.000 16.000.000 —
Manutenzione, provviste
e servizi diversi
VIII| 5 |viiI| 4 | Manutenzione dei fabbricati, locali, mo-
bili, arredi e impianti tecnici . . 90.000.000 110.000.000 20.000.000 —
» 30 » 2 | Riscaldamento, forza motrice e condi-
zionamento d’aria . . e 45.000.000 45.000.000 — —
» 41 » 3 { Iluminazione . . 40.000.000 40.000.000 — —
» 91 » 4 | Fornitura di acqua. . 1.800.000 1.800.000 — —
» 1] » 5 | Vestiario di servizio . . 30.000.000 50.000.000 20.000.000 —
» 81 » 6 { Biancheria, stoviglie e simili 12.000.000 14.500.000 2.500.000 —
» 6] » 7 | Servizi igienici, sanitari e di pulizia . 25.000.000 50.000.000 25.000.000 —
» 1] » 8 | Carta per scrivere e buste per gli Ono-
revoli Deputati; carta per scrivere,
buste e oggettl di cancelleria per gh
uffici . . 70.000.000 90.000.000 20.000.000 —
» 21 » 9 | Legatura di atti parlamentarl e leggl
decreti e Gazzetta Ufficiale per I'Ar-
chivio; legature di libri, atti e reg1str1
per g11 uffici . 6.000.000 8.000.000 2.000.000 —
» 141 » 10 | Spese postali, telegrafiche e telefomche
della Presidenza e degli uffici . 60.000.000 60.000.000 — —
» { 121 » | 44 | Trasporti . . 11.500.000 14.000.000 2.500.000 —
Da riportare . 391.300.000 483.300.000 92.000.000 —
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Bilancio | Bilancio
1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
el el ele DELLE SPESE stanziate proposte o .
28|88 per il 1965 per il 1966 n piu In meno
8|58
&} < & <
Riporto . 391.300.000 483.300.000 92.000.000
VIIT| 43 |VIII} 42 | Diritti fissi alle Ferrovie dello Stato
per i biglietti gratuiti al personale 1.000.000 1.000.000 — -
» 151 » 13 | Abbonamenti a pubblicazioni e ad agen-
zie d’informazione per il Servizio Stam-
pa; acquisto di giornali per le sale di
lettura e per gli uffici; acquisti di
pubblicazioni disposti dalla Presidenza 18.000.000 23.000.000 5.000.000 —
X1 91 » 14 | Acquisto di pubblicazioni speciali e la-
vori di traduzioni per il Servizio Studi,
legislazione e inchieste parlamentari 60.000.000 34.000.000 — 26.000.000
VIII 16 » 15 | Riproduzione in microfilm di atti par-
lamentari e di documenti, fotocopie,
copie in ciclostile e stampati in mul-
tilith per i Deputati e per gli uffici . 13.000.000 20.000.000 7.000.000 —_
VIII} 10| » 16 | Assicurazione contro gli infortuni e la
responsabilitd civile e e e 16.000.000 16.500.000 500.000 —
» | 17 » 17 | Sicurezza e vigilanza 7.900.000 7.900.000 — —
» 71 » 18 | Caffetteria per memoria | per memoria — —
» | 18] » 19 | Spese diverse . . 20.000.000 24.000.000 4.000.000 —
TOTALE . 527.200.000 609.700.000 108.500.000 26.000.000
Contributi, sovvenzioni
ed elargizioni.
X1 1] 1X 1 | Sovvenzioni a favore di Deputati, ex
Deputati e loro familiari . . . . 8.000.000 8.000.000 — —
» 21 » 2 | Contributi, elargizioni e sussidi di be-
neficenza . . AN . N 14.000.000 14.000.000 — —_
» 3] » 3 | Premi augurali per nozze e nascite, con-
tributi per decessi e per partlcolarl
malattie, e sussidi straordinari al per-
sonale in servizio - . 12.500.000 12.500.000 — —
» il » 4 | Contributi per decessi e per partmolarl
malattie, e sussidi ad ex dlpendentl e
loro famlghe . . 2.000.000 2.000.000 — —
» 5| » 5 | Colonie estive e befana per i ﬂgll dei
dipendenti . . 28.500.000 31.000.000 2.500.000 —
» 6| » 6 | Indennitd di refezione al personale trat-
tenuto in ufficio per necessitd di ser-
vizio nelle ore dei pasti, nei giorni di
duplice seduta o di seduta serale della
Camera o per altre es1genze straordi-
narie . . . - .. 22.500.000 22.500.000 — —_
» 7]l - — | Contributo al Fondo quiescenza del per-
sonale — gestione prestiti per acqulsto
di case di abitazione 100.000.000 SOppTesso — 100.000.000
-] =] » 7 | Quota a carico dell’ Amm1mstraz1one de-
gli interessi dovuti al Banco di Napoli
per prestiti concessi al personale sulle
mensilitd straordinarie . .o — 9.000.000 9.000.000 —_
TOTALE . 187.500.000 99.000.000 11.500.000 100.000.000
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Bilancio | Bilancio
1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
21 el els DELLE SPESE stanziate proposte N )
2l g1 8|38 per il 1965 per il 1966 In pt - meno
=1 S 2 S
AR AEAR:
Spese per inchieste parlamentari e
per la verifica dei risultati elettorali.
Xy 1| xX 1 { Spese per inchieste parlamentari . 40.000.000 40.000.000 — —
XI 8] » 2 | Spese per la verifica dei risultati elet-
torali e la sistemazione del materiale
elettorale . . . . . . . . . . . .. 6.000.000 6.000.000 — —
TOTALE . 46.000.000 46.000.000 — —
- | — | X1) 1] Spese per la Commissione inquirente
per i procedimenti d’accusa. — 10.000.000 10.000.000 —
RIEPILOGO
DELLA PARTE PRIMA
II |18 ) II | 1-7 | DEPUTATI. . 4.487.382.000 6.901.322.000 2.413.940.000 —
IIT | 4-6 | 11X | 1-6 | RAPPRESENTANZA 49.100.000 51.100.000 2.000.000 —
IV |1-10f IV [1-10] PERSONALE . . 4.111.000.000 4.425.200.000 314.200.000 —
V | 16| V | 1-6 | TRATTAMENTO DI QUIESCENZA . . 900.000.000 1.034.200.000 134.200.000 —
VI (43| VI {1-3 | PREVIDENZA E ASSISTENZA . 155.230.000 154.720.000 7.490.000 8.000.000
VII| 18 | VII| 1-8 | STAMPATI E PUBBLICAZIONI . . 489.000.000 505.000.000 16.000.000 —
VIII| 1-18{VIIT|1-19| MANUTENZIONE, PROVVISTE E SERVIZI
X1 9 DIVERSI e e e e e 527.200.000 609.700.000 108.500.000 26.000.000
XI |47 | IX | 1-7 | CONTRIBUTI, SOVVENZIONI ED ELARGI-
ZIONI . . e e e e e e o 187.500.000 99.000.000 11.500.000 100.000.000
Xbisy] 1| X [1-2 | SPESE PER INCHIESTE PARLAMENTARI E
X1 8 PER LA VERIFICA DEI RISULTATI ELET-
TORALI . . e e e e e 46.000.000 46.000.000 — —
- - | X1 1 | SPESE PER LA COMMISSIONE INQUIRENTE
PER I PROCEDIMENTI D’ACCUSA . — 10.000.000 10.000.000 —
TOTALE . 10.952.412.000 | 13.833.242.000 3.044.830.000 134.000.000
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Bilancio

Bilancio

1965 1966 SOMME DIFFERENZE
DENOMINAZIONE
2l alels DELLE SPESE stanziate proposte o '
213|128 per il 1965 | per il 1966 in pin In meno
SIE|R|E
&} < | o <
ParTte II.
SPESE IN GONTO CAPITALE
Lavori ed aequisti.
X | 4-a | X11| 1-a | Restauri e riparazioni straordinarie ai
fabbricati della Camera dei Deputati
(Palazzo di Montecitorio ed edificio
di Via della Missione) . . 200.000.000
» |1-a] » | 1-b | Sostituzione ¢ rammodernamento di im-
pianti tecnici ai fabbricati stessi, com- 300.000.000 80.000.000 —
preso l'acquisto e l’installazione di
nuovi gruppi elettrogeni . .. 180.000.000
» | 16| » | 2-a| Lavori per opere di consolidamento e
ristrutturazione dell’edificio di Via
degli Uffici del Vicario, adibito a sede
dei Gruppi parlamentam . . o 165.000.000
» | 1-6| » | 2-6 | Installazione di impianti tecnici nell’edi-; 250.000.000 55.000.000 —
ficio predetto e e e 140.000.000
» 21 » 3 | Acquisti per rinnovo tappezzeria, mobili
8 arredi; impianto scaffalature 65.000.000 180.000.000 115.000.000 —
» 3| » 4 | Acquisti per rinnovo della dotazione di
macchine per scrivere, calcolatrici,
contablh, di rlproduzmne e di macchl-
nari vari . . e e e . 30.000.000 25.000.000 — 5.000.000
» 4] » 5 | Acquisti di automezzi per i servizi della
Camera, per rinnovo autoparco . 9.000.000 9.000.000 — _—
TOTALE . 654.000.000 899.000.000 250.000.000 5.000.000
Xbis) 1 {XIII| 1| Costruzione del nuovo edificio sull’area
demaniale di via della Missione . . 200.000.000 200.000.000 — —
Biblioteca.
IX 1 [XIV Acquisto di libri 25.000.000 25.000.000 — —
» 21 » 2 | Acquisto di opere in collana e di opere
in continuazione . Ce e . 10.000.000 10.000.000 — —
» 3] » 3 | Abbonamenti a giornali e riviste, com-
pletamento e 1ntegraz10ne delle rac-
colte . . . . e R 10.000.000 10.000.000 — —
» 4] » 4 | Acquisto di atti parlamentari e legisla-
tivi stranieri, completamento e in-
tegrazione delle raccolte 5.000.000 5.000.000 — —
» 5] » 5 | Rilegature di libri . . 12.000.000 12.000.000 —_ —
TOTALE . 62.000.000 62.000.000 — —
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Bilancio SOMME DIFFERENZE
1966
DENOMINAZIONE
2 k=) =t k=3 DELLE SPESE stanziate proposte . n .
2| 812138 per il 1965 per il 1966 in piu In meno
o 8 =2 ]
18| 8| %
RIEPILOGO
DELLA PARTE SECONDA
XII | 1-5 ] LAVORI ED ACQUISTI . . 654.000.000 899.000.000 250.000.000 5.000.000
XIII{ 1 | COSTRUZIONE DEL NUOVO EDIFICIO SUL-
L’AREA DEMANIALE DI VIA DELLA
MISSIONE . . e e e 200.000.000 200.000.000 — —
X1V | 1-5 | BIBLIOTECA . . 62.000.000 62.000.000 — —
TOTALE . 916.000.000 1.161.000.000 250.000.000 5.000.000
PARTE III.
FONDOQO DI RISERVA
XV Fon({o di riserva per le spese impreviste
e l'eventuale integrazione degh stan-
ziamenti di bilancio . . . L 410.655.000 304.825.000 — 105.830.000
RIEPILOGO GENERALE
DELLE SPESE
Parte 1. — SPESE CORRENTI . . 10.952.412.000 | 13.833.242.000 3.014.830.000 134.000.000
Parte II. — SPESE IN CONTO CAPITALE 916.000.000 1.161.000.000 250.000.000 5.000.000
Parte III. — FONDO DI RISERVA . . 410.655.000 304.825.000 — 105.830.000
TOTALE DELLE SPESE . 12.279.067.000 | 15.299.067.000 3.264.830.000 244.830.000
+ 3.020.000.000
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TABELLE
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QUADRO DI RAFFRONTO DEI DATI STATISTICI RELATIVI AD ALCUNE

Deputati eletti
Sedute dell’Assembilea . .
Sedute delle Commissioni:

sede referente . .
sede legislativa

Totale .
Disegni di legge:
presentati
trasmessi . .
Totale .
Proposte di legge:
presentate. .
trasmesse . .
Totale .

Disegni di legge approvati:
in Assembles . .
in Commissione . .

Totale .

Proposte di legge approvate
in Assemblesa . .
in Commissione . .

Totale .

Mozioni:
presentate. .
approvate
respinte
Interpellanze:
presentate: .
svolte
Interrogazioni con risposta orale:
presentate. .
esaurite
Interrogazioni con risposta scritta:

presentate. .
esaurite

I v VIII X1 XXI
LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA
(9.5.1848-30.12.1848) (20.12.1849-21.11.1853)| (18.2.1861-7.9.1865) | (5.12.1870-20.9.1874) /(16.6.1900-18.10.1904)

222 204 443 508 508
122 681 669 563 592

48 325 635 409 655

2 17 46 44 37

50 342 681 453 692

64 83 140 115 263

3 — —_ 2 1

67 83 140 117 264

30 246 444 285 603

30 246 449 285 603

9 4 22 11 77

9 4 22 11 77

— - I — 52
— —_ — — 6
— —_— — — 6
56 97 264 228 862

— —_ —_— — 216
— _ — —_— 3.174
— — —_ — 1.923
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LEGISLATURE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI DAL 1848 AL 1963

TABELLA A.

XXIII XXIV XXV XXVI 1 11 111

LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA LEGISLATURA
(24.3.1909-20.9.1913) | (27.1.1913-20.9.1919, (L.12.1919-74.192() | (11.6.1921-10.12.1923) | (8.5.1948-24.6.1953) (25.6.1953-11.6.1958) | (12.6.1958-15.5.1963)

508 508 508 535 574 590 596
587 393 193 242 1.414 738 789
— —_ J— — 1.848 1.186 1.757
— _ —_ —_ 1.405 1.270 1.485
—_ — — — 3.223 2.456 3.242
1.111 1.181 1.193 1.747 1.168 71 758
54 — — — 981 803 726
1.162 1181 1193 1.747 2.149 1.574 1.484
268 191 182 243 1.028 1.923 2.964
3 3 — — 127 209 188
271 194 182 243 1.155 2.132 3.152
1.036 392 166 564 500 433 421
— . — — 1.496 1.006 919
1.036 392 166 564 1.996 1.439 1.340
101 30 2 21 87 63 63
— - — — 344 592 639
101 30 2 21 431 655 702
79 145 85 T4 104 131 156
— 9 1 1 12 18 11

— 4 2 —_— — — —
1.250 1.620 574 505 984 900 1.255
262 197 81 67 251 173 152
4,401 12.493 7.516 3.018 5.468 4,198 5.427
3.041 6.540 3.769 661 2.404 1.433 1.870
938 —_— —_ 4,689 12.472 33.314 28.662
— — — 4,027 12.088 28.770 24,195
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TABELLA B,

QUADRO DI RAFFRONTO FRA LE SUPERFICI TOTALI

DELLE SEDI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI E DEL SENATO DELLA REPUBBLICA

Palazzo Bernini — Fontana . .
Palazzo Basile

Ediflcio delle Missioni .

Edificio di Via Uffici del Vicario. .

Locali ex tipografla .

Nuovo edificio Piazza del Parla-

mento

Attuale . .

Futura . .

In costruzione.

CAMERA DEI DEPUTATI

m.2
m.2

m.2

m.?

m.?

m.?

m.2

Superficie utile per Deputato.

m.2

m.2

8.093
23.380
8.430

39.873

3.500

43.373

3.500

23.000

69.873

63,5
111,1

SENATO DELLA REPUBBLICA

Alftuali:
Palazzo Madama . . . . . . . . m2 15.268
Palazzo Carpegna . . . . . . . . m.2 5889
Palazzo Giustiniani, . . . . . . . m2 5743
Totale . . . m.2 26.870
Future.
Palazzo della Sapienza . . . . . . m.2 9446
Totale . . . m?2 36.016

Superficie utile per Senatore.
Attuale . . . . . . . . . . ... m? 83,9

Fatura . . . . . . . . . . ... m?2 1125
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TABELLA C.

RIUNIONI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA E DEL COLLEGIO DEI QUESTORI

a) Ufficio di Presidenza:

I Legislatura 1948-1953 . . . . . . . . . . . . . .. . . .. ... .. N o1
II Legislatura 1953-1958 . . . . . . . . . . . . . .. .o ooy A
111 Legislatura 1958-1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... » A7

IV Legislatura 1963:
dal 16 maggio 1963 al 1o dicembre 1965. . . . . . . . . . . . . . » 32

b) Collegio dei Questori: *

Dal 19 settembre 1963 al 1° dicembre 1965 . . . . . . . . . . . . . . . . » 48

* Non esistono riunioni registrate prima del 19 settembre 1963. Di numerose altre riunioni non
formali, non & stato redatto il processo verbale.
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QUADRO DI RAFFRONTO DELLE TABELLE ORGANICHE E DELLE CONSISTENZE
DEI DEPUTATI AL 1° GENNAIO

SITUAZIONE AL 10 GENNAIO 1964

CONSISTENZA PER POBIZIONE DI STATO
Consi-
stenza
TIPO DI CARRIERA Specialita Tabella Ruolo L per tipo
0 DI IMPIEGO del Ruolo | organica Straordi- | Posizioni di
Ruolo nario speciali { Coman- carriera
m Fuori | aggiunto ea ed aesgu-| dati 0 implego
tabella tabella contratto{ rimento pleg
A Generale 75 75 - - (@) 4 (d) 1 {{n) 2 82
Funzionari direttivi e
concetto Stenograft 16 16 4 - (b) 2 (e) 31 - 53
B Ragionieri 6 4 - - - - - A
Impiegati amiministrati- { | Coadiutori 17 17 1 - - - 1 19
vi e tecnici
Tecnici 4 1 -~ - () i - - 2
Archivisti 72 71 - & - - - 75
G Stenodattilo- 65 56 - Bl 4N 20 -~ 159
Impiegati d’ordine grafl
Tecnici 12 12 - 1 e 1 - - 14
Schedatori di biblioteca - - - - - )] 9 - 9
1
Aula 205 | 192 - - - - - 192
Personale subalterno 2
ona Servizi tecnici 150 150 - - - - - 150
3
Servizi vari 39 33 - 35 {e) 114 - - 182
ToTaLl . . . 6641 627 5 83 162 61 3 944

(a) Di cui 2 medici e 2 funzionari con contratto a tempo indeterminato.

{b) Stenografl con contratto a tempo indeterminato con scadenza al 31 dicembre 1965.

(c) Personale vario con contratto a tempo indeterminato.

(d) Esperta a contratto addetta alla Commissione di inchiesta sui monopoli.

(e} Stenografl a prestazione per il Servizio Commissioni parlamentari.

{fy Di cui 4 dattilografe a contratto addetie alla Commissione di inchiesta sui monopoli, 1 dattilografa giornaliera,
15 dattilografe a prestazione addette al Servizio Stenografla.

(9) Di cui 7 unitd assorbite nei ruoli della Biblioteca.

(h) Di cui 1 funzionario inquadrato nel ruolo speciale transitorio (deliberazione Ufficio di Presidenza 4 dicembre 1964)
ed 1 inguadrato nef ruoli della Biblioteca per concorso pubblico.

(i) 2 funzionari provengono dal ruolo generale (art. 61, lettera a) del Regolamento servizi e personale) e 4 proven
gono dal concorso pubblico esperito il 20 ottobre 1965.

(j) 2 Ragionieri provengono dal ruolo di segreteria (deliberazione Ufficio di Presidenza 6 aprile 1965).

(k) 3 impiegati provengono dal ruolo di segreteria (art. 61, lettera a) Regolamento Servizi e¢ persomnale), 1 dal ¢
mando, 7 da concorso interno (art. 61, lettera ¢) Regolamento servizi e personale e decreto Presidenziale 15 gennaio 196
n. 1076) e 3 per inquadramento in forza delle delibere dell’Ufficio di Presidenza 23 giugno e 14 luglio 1965.

() E compreso il personale proveniente dai ruoli aggiunti {art. 60, Regolamento servizi e personale).

(m) 7 impiegati fuori tabella per riduzione organico Coadiutori (deliberazione Ufficio di Presidenza 6 aprile 1965).
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TABELLA D,

NUMERICHE DEI FUNZIONARI, IMPIEGATI E AGENTI AUSILIARI DELLA CAMERA
1964 ED AL 1o DICEMBRE 1965

SITUAZIONE AL 10

DICEMBRE 1965

GONSISTENZA PER POSIZIONE DI STATO Variazioni dal
Consi- | 1° gennaio 1964
stenza al
TIPO DI CARRIERA( Specialitd | Tabella Ruolo Ruolo | o | Posi- | per | {° dicembre 1965
0 DI IMPIEGO del Ruolo (organica Ruolo | steno- | 4o . | aioni | tipo di
g speciale | grafico | = " | speciali | carriera
In Fuori | transi- | a con- con- e ad o di Consi-
tabella | tabella | torio | dizioni esauri- | impiego | Tabella
. speciali tratto mento stenza
Generale 93 75 - (h) 2 - (r) 6 ((d) 1 84 {4+ 18 [+ 2
Stenografla 16 16 3 - o 15 2 - 35 - — 18
Funzionari direttivi
Biblioteca 11 |(4) 6 - - - - 614 11 |+ 6
Ragioneria 144Gy 6 - - - - - + +
Segreteria 24 4 im)y 7 - - - - 1+ 7l 8
Implegatl di concetto ) | Biblioteca 16 (k) 14 - - - - - 14 |+ 16 [+ 14
Tecnici 4 1 - - - - { R
Archivio 65 65y 7 - - - - R \— T |— 3
Stenodatti- 98 |() 98 {(n) 31 - - {(s) 6 1l(v) 13 148 1+ 33 \— 11
lografl
Imp1ega.t1 esecutivi Biblioteca 14 7 - - - - - 71+ 14|+ 7
Tecnici ~ - o)y 12 - - 1 - 13 [— 12 |—
Schedatori bibliotecari — - ~ - - - - Hw) 2 2 - = 7
1
Aula 200 189 - - - - - 189 [— 5 |— 3
2
Personale Ausiliario Servizi tec- 137 137 |(n) 14 - - - - 148 (— 13 |— 2
nici
3
Servizi vari 143 143 |(n) 24 - - lwy 5 - 169 |+ 104 |— 13
ToTALL 835 764 92 2 14 20 16 905 [+ 174 |(z) —36

{n) Compreso il personale proveniente dai ruoli aggiunti e dai contrattisti (art. 60 del Regolamento servizi e personale).

(o) 11 ruolo & ad esaurimento.

(p) Un funzionario proviene dal comando, 1 funzionario proviene dai contrattisti; inquadrati in forza della deliberazione

Ufficio di Presidenza 4 dicembre 1964.
(q) Stenografi inquadrati a termini della deliberazione Ufficio Presidenza del 27 ottobre 1964.

(r) Comprende 2 medici e 4 funzionario con contratto a tempo indeterminato, 3 consulenti con contratto a termine, tutti

assunti con deliberazione o ratifica dell’Ufficio di Presidenza.

(s) 8 dattilografe straordinarie assimilate al personale di ruolo e 3 in attesa di inquadramento in ruolo.

(t) Impiegato con contratto a tempo indeterminato che non ha chiesto I'inquadramento in ruolo.

(u) Agenti ausiliari riassunti dopo il servizio militare di leva ed in attesa di inquadramento in ruolo (I. t.) a termini

dell’articolo 60 del Regolamento dei servizi e personale.

(v) Di cui una dattilograta giornaliera e 12 dattilograte a presazione per le esigenze del Servizio Stenografia.

(w) Con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

() La diminuzione effettiva di 36 unitd nella consistenza numerica del personale al 4¢ dicembre 1965 risulta dalla

differenza fra le 57 unitd che hanno lasciato il servizio per collocamento a riposo (28), destituzione (1), decesso (3) e sop-
pressione di impiego (25) e le 24 unita rientrate dal servizio militare di leva (9), assunte a contratto (4) ed assunte per con-
corso (8).
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TABELLA E.

QUADRO DELLA CONSISTENZA NUMERICA DEI FUNZIONARI ED IMPIEGATI
SUDDIVISI PER SERVIZI ED INCARICHI DI DESTINAZIONE AL 1° DICEMBRE 19656

Funzio-~ Impiegati
. Funzio- nari : R Impiegati| esecutivi
Funzio- | = ;. a con- Impéei:gatl Impiegati| esecutivi| in
SERVIZI dirn:gvi direttivi | dizioni | .. | esecutivi | straordi- [posizione | Totale
dier ol | di speciali | ;-0 | di ruolo |naried a | speciale
u R.S.T. | ed & contratto| ad esau-
contratto rimento
Segretario Generale . . . . 1 — — — — — —_ 1
Vice Segretario Generale . . 1 — — — — — — i
Estensore del Processo Ver-
bale . . . R 1 — — — — — —_ 1
Segretariato Generale 9 — 2 1 32 — — 44
Prerogative e Immunita . . 5 — -— 1 9 — — 15
Assemblea 5 — — — 4 — — 9
Comuinissioni parlamentari . 13 —_ — 1 28 — — 42
Studi, legislazione e inchieste
parlamentam e e 8 1 1 —_— 7 — — 17
Archivio . . . . . . . . . 3 — — 2 12 —_ _— 17
Documentazione e statistiche
parlamentari . . . . 4 — — 1 12 — — 17
Biblioteca. . . . . . . . . 6 — — 15 13 1 2 37
Resoconti. . . . . . . . . 9 — — —_ 8 — — 17
Stenografia . . . . . . . . 17 — 16 —_— 1 2 12 4B
Tesoreria . . . . . . . . . 3 — — 4 14 — — 21
Personale. . . . . . . . . ) — 2 2 14 2 — 25
Amministrazione e provvedl-
torato . . . . e 4 — 2 3 27 1 —_ 37
Cerimoniale. . . . . . . . 3 — — — 9 — — 12
Incarichi speciali (Segreterie
particolari On. Presidente
e On.li Membri di Presi- ,
denza) . . . . . . . .. 2 1 — 1 27 1 1 33
Dipendenti in posizioni spe-
ciali (distacchi) . . . . 1 — — 1 3 — — 5
TOTALE . . . 100 2 23 32 220 7 15 399
Organico . . . 120 — — 58 177 — — 355
Differenze fra la consistenza
numerica e l'organico . .| — 20| + 2| 4+ 23 ) — 26| + 43|+ T 4+ 15| + 44




— 53 — Doc. V, n. 8

TABELLA F.

PERSONALE AUSILIARIO

Quadro del personale ausiliario distinto per gruppi di appartenenza e per qualifiche
al 10 dicembre 1965.

Addetto Addetto Addetto Straordinari
PERSONALE AUSILIARIO all’Aula ai servizi ai servizi ed Totale
ed alle Sale tecnici vari a contratto
Assistente Superiore d’Aula . . . . . 1 _— — — 1
Assistente Superiore . . . . . . . . : 1 _ — — 1
Assistenti Capo . . . . . . . . .. 14 — — — 14
Assistenti . . . . . . . .. . ... 37 — - — 317
Commessi d'Aula . . . . . . . . . 76 — — — 76
Commessi . . . . . . . . . . ... 58 — — — 58
Capi Officina . . . . . . . . . .. — 4 — — 4
Primi Operai . . . . . . . . . .. —_ 14 — — 14
Operai . . . . . . . . . . . . .. — 129 —_ — 129
Capi Commesso . . . . . . . . . . — — —_ — —_—

Primi Commessi B. . . . . . . . . — — 10 — 10
Commessi B . . . . . . . .. .. — — 147 5 152
Guardarobiere . . . . . . . . . . . — — 7 — 7

Ausiliari in posizioni speciali (distac-
chi, aspettative, ecc.). . . . . . . 2 1 — — 3
TOTALE . . . 189 148 164 5 506
Organico attuale . . . 200 137 143 — 480

Differenza fra la consistenza nume-
rica e V'organico attuale . . . — 11 + 11 + 21 + 5 + 26
Organico proposto . . . 200 144 136 — 480

Differenza fra l’organico proposto

e ’organico attuale . . . — + 7 — 7 — —_
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Quadro del personale ausiliario addetto ai servizi teenici distinto per categorie professionali

PERSONALE AUSILIARIO

al 1° dicembre 1965.

TABELLA F!,

REPARTI Cattusle | proposta | DIeremze | o SRR el
Barbieria . . 9 9 — in tabella
Caffetteria 19 19 — in tabella
Centrale telefonica . . 3 4 |(a) + 1 in tabelia
Centralino telefonico . . 15 14 — 1 1 in soprannumero
Falegnami 13 4 — 9 9 in soprannumero
Microfilm . . 6 6 — in tabella
Multilith. . . 6 6 — in tabella
Muratori. . . . 7 4 — 3 3 in soprannumero
Autorimessa . . 19 29 |(a) + 10 | in tabella
Condizionamento . . 7 10 {(&) + 3| in tabella
Officina elettrica . . 12 15 (@) + 3 | in tabella
Riscaldamento . . 8 11 ((a) + 3 | in tabella
Pavimentisti 1 — — 1 1 in soprannumero
Pittori 9 4 — 5 5 in soprannumero
Fabbri 2 3 {(a) + i in tabella
Rete telefonica. . 1 4 (@) + 3| in tabella
Tappezzieri . 3 2 — 1 1 in soprannumero
Mestieri vari . 8 —_— — 8 8 in soprannumero

148 144 —_ 4

(a) Vacanze da coprire mediante concorsi pubblici.
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TABELLA H.

IMPIEGATI DI CONCETTO

Organico distinto per incarichi e servizi di destinazione - Quadro di raffronto fra Iorganico
e la consistenza al 1° dicembre 1965 — Tempi di assorbimento delle vacanze organiche.

Diﬂ’?renze Tempi effettivi dl assorbimento
) ra 11 ich
INCARICHL E SERVIZI Organico | Consistenza| 1’organico delle vacanze arganiche
DI DESTINAZIONE e la
consistenza 1966 1967 1968
Segretariato Generale . . . . . . |{a) 2 (1) 1+ 1 — (a) 1 —
Prerogative e Immunita. . . . . |(b) 2 () 1 [+ i — (a) i —
Assemblea . . . . . . . . . . . {a) 1 — + 1 — (@) 1 —
Commissioni parlamentari . . . . {{a) 5 ((4) 1+ 4 — (a) 2 i{a) 2
Studi, legislazione e inchieste . . {a) 3 -_ + 3 — (a) 2 |(a) 1
Archivio. . . . . . . . . . . . |{g) 3 (1) R |+ 1 — — (@) 1
Documentazione e statistiche. . . [(d) 3 (i) 1 — () 1 |(a) 1 -—
Biblioteca . . . . . . . . . . . |l 16 |(e) 14 |+ 2 — — (e) 2
Resoconti . . . . . . . . . . . {(¢@ 1 — + i — (@) i —
Stenografia (@) 1 — + i — (a) 1 —
Tesoreria. . . . . . . . . . . . lH 9 () 4 |+ 5 KD 3 — (a) 2
Personale . . . . . . . . . .. |{c) 2 (1) 2 — — — —
Amministrazione e provveditorato [(g) 9 |(m) 3 {+ 6 |(0) 5 K1) 1 —
Cerimoniale. . . . . . . . . . . {{&) 1 — + i — (@) 1 —
Altri incarichi . . . . . . . . . — (n) 3 |— 3 — — —
TOTALE . . . |(h) 58 |(h) 32 |+ 26 ((p) 9 (q) 12 ((r) 8
(a) Con qualifica di Aiuto di Segreteria.
(b) Di cui 1 con qualifica di Aiuto di Segreteria.
(¢) Con qualifica di Aiuto di Segreteria 0, in mancanza, con qualifica di Coadlutore
(@) Di cui 2 con qualifica di Aiuto di Segreterla ed 1 con gualifica di Ragioniere.
(e) Con qualifica di Aiuto di Biblioteca.
(f) Di cui 8 con qualifica di Ragioniere, i con qualifica di Aiuto di Segreteria 0,in mancanza,
con qualifica di Coadiutore.
(9) Di cui 1 con qualifica di Aiuto d&i Segreteria o Coadiutore, 4 con qualifica di Ragio-
niere e 4 con qualifica di Perito tecnico.
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Segue TABELLA H.

(h) L’organico di 58 unitd comprende: Ragionieri 14, Aiuto di Segreteria e Coadiutori 24;
(20 Aiuti e 4 Coadiutori), 16 Ajuto di Biblioteca, 4 Periti Tecnici. La consistenza comprende 6
Ragionieri, 114 Coadiutori, 14 Aiuto di Biblioteca, 1 Perito tecnico.

(1) Coadiutore.

() Ragioniere.

(m) Di cui 4 Ragioniere, 1 Coadiutore e¢ 1 Perito tecnico.

(n) Di cui 2 Coadiutori destinati a funzioni di Segreteria particolare. 1 Coadiutore tempo-
raneamente destinato alla Biblioteca.

(0) 3 Ragionieri e 2 Periti tecnici.

(p) Provenienti da pubblici concorsi giad banditi.

(q) Di cui 9 provenienti da pubblici concorsi da bandire.

(r) Provenienti da pubblici concorsi da bandire nonché dal recupero delle 3 unita degli
altri incarichi.
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IMPIEGATI

Organico distinto per inearichi e servizi di destinazione — Quadro di raffronto fra

Consistenza delle assegnazioni attuali Tabella organica proposta
Diffe-
Personale di ruolo Perso- renza
S . nale fra V’or-
Servizi o incarichi a con- ganico
di destinazione - t:atto Archi- Ster{o— . . e la
. | Steno- Straor- | motale ... | dattilo~ [Aiutanti} Totale -
Archi- : . . .. [ dinario visti a consi-
visti dattilo- |Aiutanti| Tecnici| o ad gra stenza
grafi esauri-
mento
Segretariato Generale . . . 11 18 - 3 - 32 8 10 - 18 |— 14
Prerogative e Immunita. . . 4 5 - - - 9 4 5 - 9 -
Assemblea . . . . . . .. - 2 - 1{ - 4 1 3 - 4 -
Commissioni parlamentari . 7 24 - - - 28 7 15 - 22 |— 6
Studi, legislazione € inchieste 1 6 - - - b 2 6 - 8+ 1
Archivio. . . . . . . . .. 8 3 - 1 - 1 8 3 - 11— 1
Documentazione e statistiche 5 7 - - - 12 4 6 - 0l— 2
Biblioteea . . . . . . . .. - 6 7 - () 3 16 - - 14 14— 2
Resoconti . . . . . . . .. 2 6 - - - 8 3 6 - 9 i+ i
Stenografia . . . . . . .. - 1 - - Hey 14 15 - 12 - 21— 3
Tesoreria . . . . . . . . . 7 6 - 1 - 14 5 5 - 10— 4
Personale . . . . . . .. 5 7 - 2d) 2 16 5 9 - 41— 2
Amministrazione e Provvedi-
torato. . . . . ... .. 13 10 - i 1 28 10 8 - 18 |— 10
Cerimoniale . . . . . . . . 5 4 - - - 9 5 3 - 8 — 1
fncarichi speciali (segreterie
particolari, ecc.) . . . . . 3 24 - - | 2 29 - - - - -
Impiegati in posizioni spe-
clali. . . . . . . . . .. 1 2 - - - 3 - - - - -
TOTALL . . . 72 129 7 (@) 12 22 242 1g) - |lg) - (9) 14 iy — [0} -

(a) Ruolo ad esaurimento.
{b) Di cui 1 dattilografa straordinaria e 2 schedatori.
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ESECUTIVI TABELLA [.

Porganico e la consistenza al 1° dicembre 1965 — Tempi di assorbimento delle eccedenze

Feccedenze per posizioni di stato Assorbimento eccedenze e vacanze Eccedenze alla fine della legislatura
Ruolo fuori tabeila P e;:lso-
nale
straor- it'raorh-
o _ inari
% oo Totale | 196 967 | 1968 | Totale | ToNE itili? Alu- oif € a
Archi- Steno- tratto otale 966 1 otale visti atti- tanti Tecnici Totale
«ti | dattilo~ | Tecnici d lografi con-
visti € a tratto
grant esauri-
mento
- - - - - (?) 2 1) 1 - 3 - - - - -~ -
- - - - - {3 12 - - 12 - - - - - ~
- - - - S (Lo T T R (O R 2l - | - -1 - - -
- - - - - - - n) 1 i - - - - - -
7 34 12 19 72 15 1 2 18 6 34 - 11 3 54
(c) Dattilografe a prestazione con impiego saltuario di cui 2 in corso di inquadramento in ruolo.
(@) 2 dattilografe di cui una straordinaria ed una in corso di inquadramento in ruolo.
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Segue TABELLA I.

(e) Applicato tecnico a contratto.
(f) Di cui una dattilografa straordinaria ed una dattilografa a prestazione in servizio continuativo.

(g) L’organico proposto comprende per il ruolo servizi archivio 65 unitd, per il ruolo servizi stenodatti-
lografici 98 unita, per il ruolo servizi biblioteca 14 unitd per un totale di 477 unita.

(h) La differenza totale fra consistenza ed organico proposto ¢ di 65 unita.
(i) Schedatori che vengono sostituiti dagli aiutanti di cui alla nota precedente.

(j) Dattilografe a prestazione di cui ¢ prevista la eliminazione attraverso il ridimensionamento delie tabelle
dei singoli servizi ed uffici.

(k) Primo Applicato tecnico (collocato a riposo il 1° luglio 1966},
(I) Dattilografa straordinaria (collocata a riposo il 1° luglio 1967).
(m) Archivista principale (collocato a riposc il 19 luglio 1968).

(n) Dattilografa (collocata a riposo a fine legislatura).
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TABELLA L.

QUADRO COMPARATIVO DI RAFFRONTO FRA LE ENTRATE DEL BILANCIO
DELLA CAMERA E LA SPESA PER LE INDENNITA PARLAMENTARI

ESERCIZIO e Il)vu'tati Entrata globale Spe;zsz;igste;’iﬁm %
1919-20 508 5.691.286 2.725.000 47,80
1920-21 508 13.266.052 7.645.000 57,60
1929-30 400 14.360.000 6.000.000 41,78
1930-31 400 18.810.000 9.581.000 50,93
1939-40 683 25.600.000 14.578.000 56,92
1940-41 683 25.600.000 13.823.000 54,00
1948-49 574 990.000.000 572.000.000 57,77
1950-51 574 2.500.000.000 1.450.000.000 58 —
1952-53 574 2.900.000.000 1.680.000.000 57,94
1955-56 590 3.850.000.000 2.151.100.000 55,87
1956-57 590 4.153.000.000 2.152.300.000 51,82
1957-58 590 5.300.000.000 2.511.300.000 47,38
1958-59 596 5.119.622.000 2.541.740.000 49,70
1959-60 596 6.618.345.000 2.574.640.000 38,90
1960-61 596 6.578.345.000 3.374.060.000 51,20
1961-62 596 7.278.467.000 3.374.060.000 46,30
1962-63 506 9.745.760.000 3.745.760.000 38,40
1963-64 630 10.543.467.000 3.955.640.000 37,50
1965 . . 630 12.279.067.000 4.487.382.000 36,50
1966 . . 630 |(a) 12.739.067.000 | (@) 4.597.082.000 | (a) 36,08

(a) Dopo Yapprovazione della legge 31 ottobre 1965, n. 1261, l’entrata globale ammonta a
15.299.067.000 con uno stanziamento per le indennitad parlamentari di 6.901.322.000 pari al 45,13 %.
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QUADRO COMPARATIVO DI ALCUNI STANZIAMENTI

Spesa totale (spese effettive). . .

Manutenzione ordinaria

Lavori e riparazioni straordinari ai fabbricati e agli impianti
tecniei:
a) del Palazzo Montecitorio
b) deledificio di Via Uffici del Vicario . .

Acquisti straordinari e in conto inventario

Costruzione del nuovo edificio di Via della Missione — Piazza
del Parlamento . .

Fondo di riserva .

1960-61 1961-62
Preventivo | Consuntivo | Preventivo | Consuntivo
6.5718.345.000 | 6.636.380.474 | 7.278.967.000 | 7.434.591.168
50.000.000 49.517.787 50.000.000 61.283.652
120.000.000 161.512.503 220.000.000 266.631.976
50.000.000 50.982.4% 50.000.000 75.876.911
86.598.000 62.290.879 253.141.000 219.631.921

(a) Somma successivamente integrata con l'importo delle due maggiori assegnazioni rispettivamente di
lire 750.000.000 e di lire 167.000.000 richieste e ottenute dal Ministero del tesoro.

(b) Somma successivamente integrata con importo di lire 45.000.000 tratto dalla prima delle maggiori

assegnazioni predette.

() Somma successivamente integrata con limporto di lire 100.000.000 tratto dalla prima delle
maggiori assegnazioni predette e di lire 200.000.000 prelevaie dal Fondo di riserva.
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TABELLA M.

DI BILANCIO DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

!

1962-63 1963-64 2' semestre 1964 1965 1966
Preventivo Consuntivo Preventivo Consuntivo Preventivo Consuntivo Preventivo Preventivo
(@)8.818.467.000 9.836.530.558 10.543.467.000 10.521.458.096 9.322.033.500 5.421.542.923 12.279.067.000 | (*) 12.739.067.000
(b)  60.000.000 109.921.251 90.000.000 81.667.756 45.000.000 35.631.935 0.000.000 110.000.000
() 460.000.000 775.599.851 370.600.000 355.887.100 200.000.000 35.392.600 - -

- - — - — — 300.000.000 380.000.000
- - — - - - 250.000.000 305.000.000
(d) 70.000.000 138.996.079 | (e) 80.000.000 113.054.985 65.000.000 86.409.190 104.000.000 214.000.000
- — - - — - 200.000.000 200.000.000
620.441.000 451.979.308 629.397.000 562.402.687 263.998.500 102.164.443 410.655.000 304.825.000
(d) Somma successivamente integrata con limporto di lire 50.000.000 tratto dalla prima delle
maggiori assegnazioni predette. :
(e) Somma successivamente integrata con I'importo di lire 30.000.000 preievato dal Fondo di riserva.
(*) Con Yintegrazione della dotazione conseguente all’aumento delle indennitd parlamentari la spesa
totale per il 1966 sale a lire 15.299.067.000
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TaBELLA N.

QUADRO COMPARATIVO DI RAFFRONTO FRA IL TOTALE DELLA SPESA DELLO STATO
E IL TOTALE DELLA SPESA DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Esercizio finanziario

Stato
Camera

Esercizio finanziario

Stato

Camera

Esercizio finanziario

Stato
Camera

Esercizio finanziario

Stato

Camera

Esercizio finanziario

Stato
Camera

1960-61:

1961-62:

1962-63:

1963-64:

1964 — 20 semestre:

Anno finanziario 1965:

Stato

Camera

Anno finanziario 1866:

Stato
Camera

Stanziamenti

4.281.253.253.780
6.578.345.000

4£.850.162.202.953
7.278.467.000

5.172.715.969.461
9.745.467.000

6.124.167.986.691
10.543.467.000

3.264.413.950.297
5.322.053.500

7.276.290.757.518
12.279.067.000

8.013.057.149.941
12.739.067.000

Percentuale

0,153

0,150

0,189

0,172

0,163

0,168

0,159

Nota: Con Yaumento della spesa della Camera a L. 15.299.067.000, conseguente all’aumento delle
indennitd parlamentari, il rapporto sale a 0,192.



— 65 — Doc. V, n. 8

TABELLA O.
ESERCIZIO FINANZIARIO 1965
Prelevamenti dal Fondo di riserva al 10 dicembre 1965.
Stanziamento di bilancio capitolo XIII, articolo 4 . . . . . . . . . L. 410.655.000

Prelevamenti a favore di altri articoli di bilancio:
Istituzione capitolo XI1I-bis Decreto Presidenziale n. 1223

del b aprile 1965 . . . . . . . . . . . . . . .. . L. 10.000.000
Al cap. [III, art. 4 »  2.000.000
Decreto Presidenziale n. 1352 del
» » VIII, » 6 5 luglio 1965 »  9.000.000
» » VIII, » 411 »  9.000.000
» o » V, » 4 Decreto Presidenziale n. 1380, del
16 luglio 1965 . . . . . . . . . » 6.300.000
» » VII, » 8 Decreto Presidenziale n, 1451, del
26 ottobre 1965 . . . . . . . . » 16.000.000

» » XI, » 7 Decreto Presidenziale n. 1490, del
25 novembre 1965 . . . . . . . » 50.000.000

»  102.300.000

L. 308.355.000
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ALLEGATI



PAGINA BIANCA



— 69 — Doc. V, n. 8

ALLEGATO 1

REGOLAMENTO
DElI SERVIZI E DEL PERSONALE
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PARTE PRIMA

UFFICIO DI PRESIDENZA

ART. 1.
Disposiziont preliminari.

Il Presidente della Camera dei Deputati
ripartisce le attribuzioni di vigilanza sui vari
servizi fra i Vice Presidenti, i Segretari, i
Questori e sorveglia all’adempimento dei loro
doveri.

Il Presidente, in caso di assenza o di impe-
dimento, & sostituito da uno dei Vice Presi-
denti.

I Questori sovraintendono ai servizi, alla
polizia, al cerimoniale ed alle spese della Ca-
mera la cui erogazione & fatta nella misura
fissata dagli articoli di bilancio e secondo le
norme stabilite nel regolamento di ammini-
strazione e contabilita.

I Segretari, oltre ad esplelare i compiti
loro assegnati dal Regolamento della Came-
ra, sorvegliano la redazione del resoconto
delle sedute dell’Assemblea e delle Commis-
sioni parlamentari.

ART. 2.

Attribuzioni della Presidenza.

All’Ufficio di Presidenza spettano:

@) ’esame del bilancio preventivo e del
rendiconto consuntivo della Camera;

b) le deliberazioni su quanto attiene alla
posizione giuridica ed economica del Segre-
tario generale e dei ‘Consiglieri della Camera
e qualifiche equiparate nonché le deliberazio-
ni concernenti la posizione disciplinare dei
funzionari direttivi di tutte le qualifiche e
carriere, secondo le norme di cui all’articolo
2 del Regolamento di disciplina per il per-
sonale;

¢) le altre deliberazioni previste dal Re-
golamento della Camera e dal presente Re-
golamento.

All’Ufficio di Presidenza spetta, aliresi, il
giudizio definitivo sui ricorsi presentati ai
sensi dell’articolo 30.

L’ordine del giorno dell’Ufficio di Presi-
denza ¢ formato dal Presidente. Ogni membro
dell’Ufficio di Presidenza puod richiedere che
sia inserita nell’ordine del giorno la tratta-
zione di materie previste dal presente Rego-
lamento.

I provvedimenti dell’Ufficioc di Presidenza
sono resi esecutivi con decreti del Presidente.

PARTE SECONDA

SERVIZI DELLA CAMERA

ART. 3.
Ordinamento dei servizi.

L’ordinamento dei Servizi della Camera
dei Deputati & stabilito con decreto del Presi-
dente, previa deliberazione dell’Ufficio di Pre-
sidenza.

I Servizi della Camera sono:

1) Segretariato generale;

2) Prerogative e immunita;

3) Assemblea;

4) Comrnissioni parlamentari;

5) Studi, legislazione e inchieste parla-
mentari;

6) Archivio;

7) Documentazione e statistiche parla-
mentari;

8) Biblioteca;

9) Resoconti;

10) Stenografia;

11) Tesoreria,;

12) Personale;

13) Amministrazione e provveditorato.

14) Cerimoniale.

I Servizi della Camera sono alla diretta
dipendenza del Segretario generale.
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ART. 4.

Segretario generale.

Il Segretario generale ¢ nominato con de-
liberazione dell’Ufficio di Presidenza su pro-
posta del Presidente a scelta tra i Consiglieri
Capi servizio o fra i Consiglieri con almeno
otto anni di anzianita nella qualifica.

Il Segretario generale cura la preparazio-
ne dei lavori parlamentari ed assiste il Pre-
sidente durante le sedute della Camera e del
Parlamento in seduta comune;

tiene i rapporti con la Presidenza della
Repubblica, con il Senato, con la Presidenza
del Consiglio e con i Ministri;

redige i verbali dell’Ufficio di Presiden-
za, della Giunta del Regolamento, della Con-
ferenza dei Presidenti prevista dall’articolo
13-bis del Regolamento della Camera;

provvede alla conservazione degli atti
del Comitato segreto;

riceve la proclamazione degli eletti da
parte degli Uffici centrali, nonché le proteste
ed i reclami elettorali;

partecipa alle sedute dell’Ufficio di Pre-
sidenza ed ha voto consultivo;

ha la rappresentanza legale dell’Ammi-
nistrazione;

dirige e cura le pubblicazioni della Ca-
mera;

¢ il capo del personale, ne cura la di-
sciplina ed assegna i dipendenti ai vari
Servizi;

propone al Presidente 1'assegnazione ai
singoli Servizi dei Conmsiglieri Capi servizio
¢ dei Consiglieri della Camera ed il loro tra-
sferimento da un Servizio all’altro nonché la
attribuzione delle funzioni vicarie ai Consi-
glieri nell’ambito di ogni Servizio;

sottopone al Presidente i decreti e tutti
gli atti di competenza del Presidente stesso e
vi appone, quando occorre, la propria firma.

Il Segretario generale, in caso di assenza
o di impedimento, & sostituito dal Vice Se-
gretario generale.

ART. 5.

Vice Segretario generale.

Il Vice Segretario generale & nominato dal
Presidente, a scelta tra i Consiglieri della
Camera con almeno quattro anni di anzianita
nella qualifica, su proposta del Segretario
generale, previa deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza.

Il Vice Segretario generale, oltre ad assol-
vere le funzioni di cui all'ultimo comma del
precedente articolo, collabora con il Segre-
{ario generale svolgendo gli incarichi che que-
sto gli affida.

ART. 6.

Estensore del Processo verbale.

L’Estensore del processo verbale & nomi-
nato dal Presidente, a scelta fra i Consiglieri
della Camera con almeno quattro anni di
anzianitd nella qualifica, su proposta del Se-
gretario generale, previa deliberazione del-
I’Ufficio di Presidenza.

Egli sovrintende ai Servizi dei Resoconti
e della Stenografia ed esercita le funzioni
previste dall’articolo 139 del Regolamento
della Camera.

ART. 7.

Segretariato generale.

Al Servizio del Segretariato generale spet-
tano le seguenti attribuzioni:

a) Affari generali e protocollo: corri-
spondenza ufficiale del Presidente e del Se-
gretario generale — protocollo centrale per la
regisirazione della corrispondenza — dirama-
zione dell’ordine del giorno dell’Assemblea —
controllo dei testi dei disegni di legge appro-
vati dall’ Assemblea e dalle Commissioni
parlamentari e trasmissione al Senato e al
Governo.
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b) Norme ed wusi: registrazione e con-
servazione delle deliberazioni e degli atti della
Giunta per il Regolamento - classificazione
dei precedenti consuetudinari e regolamentari
dell’Assemblea e delle Commissioni.

Esame delle proposte di assegnazione e di
mutamento di sede di disegni e proposte di
legge — proposte di soluzione di eventuali
conflitti di competenza fra Commissioni -
— classificazione dei pareri vincolanti delle
Commissioni.

c) Organi collegiali: preparazione delle
sedute e conservazione dei verbali dell’Ufficio
di Presidenza, della Conferenza dei Presidenti
prevista dall’articolo 13-bis del Regolamento
della Camera, del Collegio de1 Questori, del
Consiglio dei Capi servizio anche con fun-
zioni disciplinari — compilazione del Bollet-
tino dei Servizi.

d} Relazioni internazionali: segreteria
delle delegazioni parlamentari all’estero -
rapporti con gli organismi parlamentari in-
ternazionali, sovranazionali e di altri Stati,
nonché col Ministero degli affari esteri.

e) Pubblicazioni: studio e realizzazione
di tutte le pubblicazioni della Camera — rap-
porti con la Libreria dello Stato - compila-
zione dell’Annuario parlamentare e relativi
rapporti con il Senato — informazioni sui la-
vori legislativi.

f) Centro meccanografico: catalogazio-
ne, schedatura e conservazione di tutti i dati
e documenti bibliografici d’archivio e legisla-
tivi nazionali e stranieri, nonché dei dati e
documenti dell’Amministrazione.

ART. 8.

Prerogative e immunitd.

Al Servizio delle Prerogative e immunita
spettano le seguenti attribuzioni:

a) conservazione e aggiornamento delle
schede personali e compilazione degli elenchi
dei deputati e dei membri del Governo;

b) conservazione degli atti relativi alla
nomina dei deputati;

c) segreteria della Giunta delle elezioni
e deila Giunta delle autorizzazioni a pro-
cedere;

d) segreteria delle commissioni d’inda-
gine - escluse quelle previste dall’articolo 11
del presente regolamento — nonché della com-
missione inquirente prevista dall’articolo 12
della legge costituzionale 11 marzo 1953, n. 1,
e della Commissione di vigilanza sulle radio-
diffusioni prevista dal decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 3 aprile 1947,
n. 428;

e) stampa delle relazioni all’Assemblea
delle Giunte e delle Commissioni;

/) compilazione del Manuale parla-
mentare.

ART. 9.

Assemblea.

Al Servizio dell’Assemblea spettano le se-
guenti attribuzioni:

a) lavori preparatori delle sedute della
Camera; registrazione e stampa dei progetti
di legge, dei documenti, delle mozioni, inter-
pellanze e interrogazioni; formulazione dei
pareri sull’assegnazione dei progetti di legge;

b) preparazione degli ordini del giorno
generale e di seduta;

¢) coordinamento e stamnpa di emenda-
menti, ordini del giorno, risoluzioni ed altri
docuinenti di seduta;

d) annotazione delle iscrizioni a parlare;

e) coordinamento dei testi dei progetti
di legge approvati dall’Assemblea.

ART. 10.

Commissioni parlamentari.

Al Servizio delle Commissioni parlamen-
tari spettano le seguenti attribuzioni:

a) diramazione delle convocazioni delle
Commissioni, preparazione dei loro lavori e
stampa delle relazioni;

b) assistenza ai Presidenti durante le
sedute;
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¢) coordinamento dei testi dei progetti
di legge approvati dalle Commissioni;

d) compilazione dei processi verbali; re-
visione e pubblicazione dei resoconti steno-
grafici delle Commissioni in sede legislativa
e redazione dei comunicati alla stampa e del
bollettino delle Commissioni;

e) parere sull’assegnazione dei progetii
di legge;

}) segreteria delle Commissioni di vigi-
lanza e delle Commissioni consultive.

Il Servizio delle Commissioni e, in parti-
colare, i funzionari addetti a ciascuna di
qgueste curano i rapporti con il Servizio Stu-
di, legislazione e inchieste parlamentari al
fine di corrispondere alle richieste dei depu-
tati.

AgrT, 11.

Studi, legislazione e inchieste parlamentari.

Al Servizio Studi, legislazione e inchieste
parlamentari spettano le seguenti attribu-
zioni:

a) Legislazione italiana: ricerca di pre-
cedenti parlamentari e legislativi anche re-
gionali, ricerca, analisi ed elaborazione delle
documentazioni e dei dati giuridici, econo-
mici e sociali concernenti i progetti di legge,
le relazioni e ogni altra forma di attivitd par-
lamentare.

b) Legislazione straniera e atti delle or-
ganizzazioni internazionali: ricerca, analisi
comparativa ed elaborazione delle documen-
tazioni relative alla attivitd di organi legisla-
tivi di altri Stati, delle Comunitd europee e di
altre istituzioni internazionali.

¢) esame e studio delle sentenze della
Gorte Costituzionale, dei pareri del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro e degli
atti degli altri organi dello Stato quando ab-
biano attinenza con D'attivitdh parlamentare.

d) segreteria delle Commissioni parla-
mentari di inchiesta.

ART. 12.

Archivio.

Al Servizio dell’Archivio spettano le se-
guenti attribuzioni:

a) Corrispondenza e documenti: conser-
vazione e classificazione degli atti relativi
alla corrispondenza e ai documenti della Ca-
mera.

b) Atti parlamentari: conservazione, clas-
sificazione e distribuzione degli atti parla-
mentari compresi quelli preparatori.

¢) Archivio storico: conservazione e
classificazione di documenti, pubblicazioni e
stampati di particolare inferesse storico.

ARrT. 13.

Documentazione e statistiche parlamentari.

Al Servizio della Documentazione e sta-
tistiche parlamentari spettano le seguenti at-
tribuzioni:

a) classificazione delle leggi e dei de-
creti; annotazione dei disegni e delle proposte
di legge seguendo le varie fasi del loro esame
e dell’approvazione in sede parlamentare ed
eventuale elaborazione sistematica;

b) compilazione, per ciascun periodo di
sedute, del resoconto dei lavori legislativi —
compilazione di elenchi dei disegni di legge,
delle leggi e dei decreti-legge, ordinati crono-
logicamente e numericamente, con le indica-
zioni dei relativi documenti parlamentari;

¢) compilazione delle schede relative
alla aftivitd dell’Assemblea e delle Commis-
sioni; compilazione degli indici analitici del-
I'attivita dei deputati.

ART. 14,
Biblioteca.

Al Servizio della Bibli'oteca spettano le se-
guenti attribuzioni:

acquisizione e collocazione dei libri -
acquisto di libri per i deputati - spoglio
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dei cataloghi - ricerche bibliografiche e
di scritti biografici e critici — compilazione e
stampa del cataloghi alfabetici e metodici,
nonché dei bollettini bibliografici ~ scheda-
tura e catalogazione, per autori e per materia,
delle opere e degli articoli di riviste e di pub-
blicazioni italiane e straniere — abbonamento
a rivisie, periodici, giornali e loro raccolta —
raccolta di elementi di informazione nagzio-
nale e straniera — registrazione di opere in
corso e di pubblicazioni periodiche — inven-
tario dei libri — verifica dei conti dei librai e
dei rilegatori — ricerca dei precedenti legisla-
tivi e parlamentari nazionali - ricerche di
legislazione comparata e raccolta degli atti
parlamentari stranieri — raccolta di dati di
legislazione sovranazionale europea.

Al Capo servizio della Biblioteca & at-
tribuita la qualifica di Bibliotecario della
Camera.

La Biblioteca & posta sotto la vigilanza
dell’Ufficio di Presidenza che la esercita at-
traverso un Comitato composto di un Vice
Presidente, due Questori, due Segretari di
Presidenza, nonché del Presidente della Com-
missione istruzione.

Il Comitato & assistito nelle sedute dal
Bibliotecario della Camera che svolge fun-
zioni di segretario.

ART. 1b.

Resoconti.

Al servizio dei Resoconti spettano le se-
guenti attribuzioni:

a) redazione, revisione e pubblicazione
del resoconto sommario e del resoconto ste-
nografico delle sedute pubbliche della Camera
e del Parlamento in seduta comune;

b) pubblicazione sistematica delle rispo-
ste scritte alle interrogazioni e dei relativi in-
dici analitici dei fascicoli e dei volumi; par-
tecipazione alla redazione delle pubblicazioni
della Camera;

¢) compilazione e pubblicazione degli in-
dici analitici delle tornate e dei volumi degl
atti parlanientari.

ART. 16.

Stenografia.

Al Servizio della Stenografia spettano le
seguenti attribuzioni:

a) redazione dei resoconti stenografici
delle discussioni dell’Assemblea e del Parla-
imento in seduta comune;

b) redazione dei resoconti stenografici
delle Commissioni e, occorrendo, di ogni altro
organo della Camera.

ART. 17.

Tesoreria.

Al Servizio della Tesoreria spettano le se-
guenti attribuzioni:

a) preparazione del bilancio di previsio-
ne e di quello consuntivo della Camera -
amministrazione della Cassa di previdenza dei
parlamentari e del fondo pensioni del per-
sonale;

b) conservazione e verifica dei mandati
di impegno per le spese deliberate dall’Uffi-
cio di Presidenza e dal Collegio dei Questori
ai sensi del regolamento di amministrazione
e contabilita — preparazione dei mandati di
pagamento e dei mandati di introito;

c¢) preparazione dei ruoli delle indennita
per gli onorevoli deputati — preparazione dei
ruoli degli assegni vitalizi della Cassa di pre-
videnza per i parlamentari — compilazione
delle schede di liquidazione delle competenze
del personale in attivita e in quiescenza e loro
aggiornamento in applicazione dei provvedi-
menti individuali e collettivi riguardanti 11
personale — preparazione dei ruoli degli sti-
pendi del personale — preparazione dei ruoli
delle pensioni;

d) questioni relative ai vincoli giuridici
sugli stipendi e sulle pensioni;

e) tenuta dei libri e dei registri di conta-
bilitd — predisposizione dei provvedimenti per
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i prelevamenti dal fondo di riserva e per le
variazioni di bilancio;

/) pagamento delle indennita agli onore-
voli deputati — pagamento degli assegni vi-
talizi agli ex deputati — pagamento degli sti-
pendi e delle pensioni al personale;

¢g) pagamento dei mandati;

h) pratiche con I'E.N.P.A.S., E.N.P.D.
E.D.P. e istituti analoghi.

Al Capo servizio della Tesoreria & attri-
buita la qualifica di Tesoriere della Camera.

ART. 18.

Personale.

Al Servizio del Personale spettano le se-
guenti attribuzioni:

a) concorsi di assunzione — prove di qua-
lificazione interne - esecuzione dei provvedi-
menti di stato — tenuta dei fascicoli perso-
nali e degli stati di servizio — redazione e
pubblicazione del ruolo di anzianitd - rap-
porti con il Servizio della Tesoreria per le
guestioni riguardanti il trattamento econo-
mico dei dipendenti — comunicazione dei rap-
porti informativi — preparazione dei provve-
dimenti relativi al personale da sottoporre
all’Ufficio di Presidenza, al Collegio dei Que-
stori e al Consiglio dei Capi servizio — jstrut-
toria dei ricorsi da sottoporre al Consiglio dei
Capi servizio ed esecuzione delle relative de-
liberazioni;

b) vigilanza e disciplina di tutto il per-
sonale; preparazione ed istruttoria degli atii
da sottoporre al Consiglio dei Capi servizio in
sede disciplinare ed esecuzione delle relative
deliberazioni;

c¢) prestiti e mutui contratii dal persona-
le — sussidi e contributi straordinari - ammi-
nistrazione del fondo di assistenza sanitaria;

d) ogni altra questione concernente il
personale.

ART. 19.

Amminisirazione e provvedilorato.

Al Servizio dell’Amministrazione e prov-

veditorato spettano le seguenti attribuzioni:

a) polizia e sicurezza interna dei palaz-

zi della Camera — distribuzione dei biglietti e

delle tessere di accesso agli uffici ed alle tri-
bune -- vigilanza delle tribune;

b) impiego del personale ausiliario;

¢) economato — preparazione dei man-
dati d’impegno di spesa — servizi tecnici (of-
ficine: elettrica, termica, di condizionamento,
idraulica; autorimessa; centrale telefonica;
recapito corrispondenza a domicilio, ecc.) e
vari (buvette, barbieria, ecc.) — manutenzione
dei fabbricati ~ lavori in economia — contratti,
acquisti e conservazione delle forniture e con-
trollo dei consumi — controllo preventivo e
verifica dei conti relativi alla stampa degli
atti e pubblicazioni délla Camera - magaz-
zino - inventario;

d) vigilanza sui servizi postali, telegra-
fici, telefonici, bancari, sulla tabaccheria e sul
pronto sSoccorso;

e) assicurazioni.

Il Capo servizio dell’Amministrazione e
provveditorato svolge le funzioni di segre-
tario del Collegio dei Questori.

ART. 20.

Cerimoniale.

Al Servizio del Cerimoniale spettano le
seguenti attribuzioni:

a) Rappresentanza: cerimonie della Ca-
mera e cura delle manifestazioni alle quali
partecipano anche altri organi o istituzioni
dello Stato o rappresentanze estere — deputa-
zioni e delegazioni — passaporti — concessioni
di premi per attivitd artistiche, culturali e
sportive.

b) Assistenza ai deputati: viaggi — con-
cessioni e materie analoghe.
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PARTE TERZA

ORDINAMENTO DEL PERSONALE

ART. 21.

Classificazione delle carriere.

Le carriere del personale della Camera si
distinguono in:

1) carriera direttiva;

2) carriera di concetto;

3) carriera esecutiva; .

4) carriera del personale ausiliario.

Le qualifiche delle singole carriere sono
stabilite nelle tabelle annesse al presente re-
golamento.

ART. 22.

Requisiti per 'ammissione agli impieghi.

Possono partecipare ai concorsi per 1’acces-
so alle carriere i cittadini italiani che posseg-
gono i seguenti requisiti:

1) etd non inferiore agli anni 18 e non
superiore agli anni 32, salvo le maggiorazioni
di legge e i casi di provenienza dai ruoli di
Amministrazioni statali;

2) buona condotta;

3) idoneitd fisica all’impiego;

%) titolo di studio;

I titoli di studio richiesti per 1’accesso alle
carriere sono stabiliti come segue:

diploma di laurea per la carriera diret-
tiva;

licenza di istituto di istruzione secon-
daria di 2° grado per la carriera di concetto;

licenza di istituto d’istruzione seconda-
ria di 1° grado per la carriera esecutiva;

compimento degli studi d'istruzione ob-
bligatoria per la carriera del personale ausi-
liario e, per il personale addetto ai servizi tec-
nici, il possesso del titolo professionale ade-
guato alla funzione.

I vincitori dei concorsi sono sottoposti a
visita medica prima di essere ammessi in
servizio.

ART. 23.

Periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di un
anno.

Durante tale periodo i dipendenti hanno
gli stessi doveri del personale di ruolo e go-
dono dello stesso trattamento economico.

Compiuto il periodo di prova il dipenden-
te consegue la nomina in ruolo con decreto
del Presidente, su proposta del Segretario
generale, sentito il Consiglio dei Capi ser-
vizio.

Il periodo di prova pud essere prorogato
di un anno con decreto del Presidente adot-
tato con le stesse modalitd previste nel com-
ma precedente.

Quando, al termine del periodo di prova,
il Consiglio dei Capi servizio abbia espresso
parere sfavorevole, con decreto del Presi-
dente, su proposta del Segretario generale,
& dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego. In tal caso spetta all’impiegato una
indennitd pari a due mensilitd del trattamento
economico goduto durante il periodo di prova,
o a quattro mensilita qualora il suddetto pe-
riodo sia stato prorogato.

ART. 24.

Assunzione in servizio.

L’assunzione del personale della Camera
avviene alle qualifiche iniziali delle rispettive
carriere mediante pubblico concorso per tito-
li ed esami sulle materie previste, per le sin-
gole carriere, dalle tabelle allegate al presente
Regolamento.

Spelta all’Ufficio di Presidenza su propo-
sta del Segretario generale, di indire i con-
corsi e stabilirne le modalitd; la relativa de-
liberazione & resa esecutiva con decreto del
Presidente.
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Nei bandi di pubblico concorso pud essere
stabilita a favore del personale dipendente
della Camera la riserva di una aliquota non
superiore a un terzo dei posti messi a con-
corso. Puo essere altresi stabilita, a parith di
merito, la preferenza per quelli fra i vinei-
tori che siano dipendenti della Camera.

I vincitori del concorso conseguono la no-
mina in prova con decreto del Presidente.

I1 Servizio sanitario & svolto da liberi pro-
fessionisti assunti con contratto a tempo in-
determinato, con decreto del Presidente, su
proposta del Segretario generale previa deli-
berazione dell’Ufficio di Presidenza.

I1 Collegio dei Questori puo affidare, in casi
di necessitd e per periodi di tempo determi-
nati, incarichi a liberi professionisti per ese-
cuzione di lavori e a personale tecnico per
il centro meccanografico e ne riferisce all’Uf-
ficio di Presidenza nella prima seduta suc-
cessiva alla deliberazione.

ART. 25.

Giuramento.

I dipendenti, dopo la nomina in ruolo,
prestano giuramento, secondo la formula e
con le modalitd prescritte per il personale
civile dello Stato, davanti al Segretario ge-
nerale.

Il Segretario generale presta giuramento
davanti al Presidente della Camera.

ART. 26.

Inquadramento nei ruoli della Camera
di personale del Senato.

L’Ufficio di Presidenza pud far luogo al
passaggio nei ruoli e nella corrispondente car-
riera della Camera di funzionari, impiegati e
subalterni di ruolo del Senato, previa richie-
sta della Presidenza di quest’ultimo.

Tale passaggio si effettua senza recare pre-
giudizio di earriera al personale gia in servi-
zio presso la Camera. Il personale trasferito
dal Senato prende posto nei ruoli della Ca-
mera immediatamente dopo i dipendenti di
questa con pari anzianitd nella qualifica.

4

Il servizio prestato al Senato & valutato per
intero a tutti gli effetti. Qualora il personale
immesso nei ruoli della Camera venga a per-
cepire un trattamento, nel complesso, meno
favorevole di quello gia attribuitogli dal Se-
nato, conserva a titolo personale la differenza.
Tale differenza, pensionabile, & riassorbita
nei successivi aumenti di stipendio.

ART. 27.

Passagqgi di ruolo.

Possono essere consentiti passaggi da un
ruolo all’altro della carriera direttiva — me-
diante esami integrativi sulle materie pre-
viste per il concorso di ammissione alla car-
riera alla quale si accede — ai dipendenti con
almeno quattro anni di anzianita nelle qua-
lifiche di Referendario, Segretario di Biblio-
teca e Referendario Stenografo.

Le modalitd sono stabilite, previa delibe-
razione dell'Ufficio di Presidenza, con decreto
del Presidente su proposta del Segretario ge-
nerale, sentito i1 Consiglio dei Capi ser-
vizio.

Coloro che hanno superato gli esami in-
tegrativi prendono posto, con la nuova qua-
lifica, dopo I'ultimo dipendente nel ruolo
che ha la stessa qualifica e alla posizione
economica iniziale, salvo mantenere ad
personam 1l trattamento economico piu fa-
vorevole precedentemente goduto.

L’anzianiti maturata nella qualifica di pro-
venienza € computata solo ai fini del servizio
utile a pensione.

ART. 28.

Doveri.

Il dipendente ha l'obbligo di risiedere nel
comune o, in via eccezionale, nella provincia
di Roma;

se intende produrre documenti o propor-
re ricorsi, deve seguire la via gerarchica;

deve osservare l'orario di ufficio che
¢ regolato dalle norme emanate per i diversi
Servizi;
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deve mantenere il segreto di ufficio e non
puo dare a chi non ne abbia diritto, anche se
non si tratti di atli segreti, informazioni o
comunicazioni relalive a provvedimenti od
operazioni amministrative di qualsiasi natura
delle quali sia venuto a conoscenza a causa
del suo ufficio;

deve eseguire gli ordini che gli siano
impartiti dal superiore gerarchico relativa-
mente alle proprie funzioni 0 mansioni. Il
dipendente "a cui venga impartito un ordine
che egli ritenga palesemente illegittimo, deve
farne rimostranza allo stesso superiore, di-
chiarandone le ragioni. Se 1’ordine 2 rinno-
vato per iscritto 11 dipendente ha il dovere di
darvi esecuzione. Non deve comungue essere
eseguito l'ordine quando l'atto sia vietato
dalla legge penale.

I1 personale della Camera deve astenersi
da ogui attivitd politica a causa o nell’eserci-
zio delle sue funzioni; non pud esercitare pro-
fessioni, commerci, industrie, occupare altri
impieghi retribuiti, né accettare cariche di
amministratore, consigliere, commissario, sin-
daco o simili, retribuite o no, nelle societa
costituite a fine di lucro.

Nessuna attivitd di insegnamento o pub-
blicistica a carattere continuativo pud essere
esercitata se non in casi eccezionali e sulla
base di autorizzazione del Presidente, al qua-
le spetta di valutare la compatibilita delle at-
tivith medesime con 1'osservanza dei doveri
d’ufficio.

ART. 29.
Diritti.

11 dipendente ha diritto all’esercizio delle
funzioni inerenti alla qualifica che riveste e
non puo essere privato del suo ufficio se non
nei casi previsti dalle norme in vigore.

Puo essere destinato ad altra funzione pur-
ché corrispondente alla qualifica che riveste
¢ al ruolo cui appartiene.

Quando speciali esigenze di servizio lo ri-
chiedono pud, temporaneamente, essere desti-
nato a mansioni di altra qualifica della stessa
carriera.

Il dipendente ha diritto di essere qualifi-
calo nei rapporti di servizio e nelle pubblica-
zioni ufficiali col titolo conferitogli nell’atto
di nomina o di ultima promozione.

Il personale della Camera ha dirittoc ad una
giornata di riposo settimanale che, di regola,
deve coincidere con la domenica e non presta
servizio negli altri giorni riconosciuti festivi.

Qualora, per esigenze dell’Amministrazio-
ne, il dipendente debba prestare servizio in un
giorno riconosciuto festivo ha diritto al re-
cupero in un giorno feriale stabilito dall’Am-
ministrazione.

ART. 30.

Consiglio dei Capi servizio.

Il Consiglio dei Capi servizio & composto
del Segretario generale, del Vice Segretario
generale, dell’Estensore del processo verbale
e dei Gapi Servizio ed & presieduto da un
Vice Presidente designato dal Presidente.

Il Consiglio dei GCapi servizio delibera
sulle questioni relative al personale con qua-
lifica inferiore a quella di Consigliere della
Camera ed esprime il parere su tutte le que-
stioni sulle quali sia richiesto dal Presidente
o dall’Ufficio di Presidenza.

I. Consiglio dei Capi servizio ha compe-
tenza in materia disciplinare per tutte le que-
stioni inerenti ai dipendenti della carriera di
concetto, esecutiva ed ausiliaria e delibera
attraverso una apposita Commissione di disci-
plina composta a termini dell’articolo 2 del
Regolamento di diseiplina per il personale.

Il Segretario generale designa, all’inizio
di ogni anno, il Capo servizio incaricato di
svolgere funzioni di Segretario del Consiglio
dei Capi servizio.

I provvedimenti del Consiglio dei Capi ser-
vizio sono comunicati, a cura del Segretario
del Consiglio, entro cinque giorni, ai compo-
nenti I'Ufficio di Presidenza. Entro lo stesso
termine sono comunicati ai dipendenti dal
Servizio del personale.

Entro il termine di quindici giorni dalla
comunicazione prevista dal comma prece-
dente il Presidente della Camera pu0, anche
su richiesta di un componente dell’Ufficio di
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Presidenza, invitare il Consiglio dei Capi
servizio a riesaminare il provvedimento ov-
vero disporre l’avocazione all'Ufficio di Pre-
sidenza dell’esame e della relativa decisione
del provvedimento.

Entro venti giorni dalla scadenza del ter-
mine di cui al comma precedente, i dipen-
denti interessati possono proporre ricorso al-
1’Ufficio di Presidenza.

I provvedimenti del Consiglio dei Capi
servizio diventano definitivi qualora non sia-
no state esercitate, nei termini, la richiesta
di riesame o di avocazione o l'impugnaliva
di cui ai commi sesto e settimo del presente
articolo. I provvedimenti definitivi sono resi
esecutivi con decreto del Presidente della
Camera.

I provvedimenti adottati in sede di riesa-
me da parte del Consiglio dei Capi servizio
sono comunicati nel termine e nei modi di
cui al comma quinto del presente articolo
e ad essi si applicano le disposizioni di cui
ai commi sesto e settimo.

PROGRESSIONE NELLE CARRIERE

ART. 31.

Attribuzione delle funzioni di Capo servizio.

La funzione di (Capo Servizio prevista
dall’articolo 3 & attribuita, con decreto del
Presidente della Camera, previa deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza, su proposta del
Segretario generale, ai Consiglieri della Came-
ra aventi almeno quattro anni di anzianitd in
detta qualifica.

La funzione di Capo servizio della Steno-
grafia e di Bibliotecario della Camera & at-
tribuita rispettivamente a un Consigliere ste-
nografo e a un Consigliere di Biblioteca del-
la Camera con almeno quattro anni di an-
zianitd nella qualifica, con le stesse modalita
previste dal comma precedente.

Per esigenze di servizio I'Ufficio di Presi-
denza puo, a maggioranza dei due terzi dei
votanti, su proposta del Segretario generale,
deliberare la sostituzione dei Consiglieri in-
caricati della funzione di Capi servizio.

ART. 32.

Prormozioni nella caerriera direttiva.

Le promozioni a Consigliere, Consigliere
di Biblioteca e Consigliere stenografo hanno
luogo fra i Primi referendari, i Primi segre-
tari di biblioteca e i Primi referendari steno-
grafi che abbiano un anno di anzianiti nella
qualifica, per merito comparativo e per col-
loquio di idoneitd su materie professionali e
cultura generale, ferma restando, per coloro
che non siano promossi, la progressione nella
carriera economica per anzianitd congiunta
al merito, secondo le tabelle relative appro-
vate dall’Ufficio di Presidenza.

L’Ufficio di Presidenza delibera, all’inizio
di ogni legislatura, su proposta del Segretario
generale, lo schema delle materie sulle quali
dovra svolgersi il colloquio previsto dal com-
ma precedente.

L’esame di merito comparativo ed il col-
loquio previsti dal secondo comma sono affi-
dati ad una Commissione nominata, ogni due
anni, previa deliberazione dell'Ufficio di Presi-
denza, dal Presidente della Camera che la pre-
siede, salvo che non intenda delegare un Vice
Presidente, e composta di due Questori, di
tre Segretari di Presidenza e del Segretario
generale.

La Commissione riferisce all’Ufficio di
Presidenza per le deliberazioni definilive.

Con le stesse modalitd saranno ogni due
anni nominati altrettanti componenti sup-
plenti tra i membri dell’Ufficio di Presidenza.

I colloqui hanno luogo nel primo quadri-
mestre di ogni anno. Coloro che non conse-
guono l'idoneita possono partecipare ai col-
loqui degli anni successivi.

ART. 33.

Avanzamenti nella carriera direttiva.

Gli avanzamenti a Primo referendario,
a Referendario e qualifiche equiparaie hanno
luogo per anzianitd congiunta al merito con
deliberazione del Consiglio dei Capi servizio.
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Sono ammessi allo scrutinio, rispettivamente,
i Referendari e qualifiche equiparate con
otto anni di anzianitd e i Vice referendari e
qualifiche equiparate con tre anni di anzia-
nita.

ART. 34.

Promozioni nelle carriere di concetlo
ed eseculiva.

Le promozioni a Ragioniere principale e
qualifiche equiparate e quelle ad Archivista
principale e qualifiche equiparate si conse-
guono mediante colloquio di idoneitd, ferma
restando, per coloro che non superino il col-
loquio o non vi abbiano partecipato, la pro-
gressione nella carriera economica per anzia-
nitd congiunta al merito secondo le tabelle
approvate dall’Ufficio di Presidenza.

L’Ufficio di Presidenza delibera, all’inizio
di ogni legislatura, su proposta del Segretario
Generale, lo schema delle materie sulle quali
dovra svolgersi il colloquio previsto dal com-
ma precedente.

Sono ammessi al colloquio d’idoneita, ri-

spettivamente, i Ragionieri capo e gli Archi-
visti capo con due anni di anzianitd nelle qua-
lifiche. )
I colloqui hanno luogo nel secondo qua-
drimestre di ogni anno. Coloro che non con-
seguono l'idoneitd, possono partecipare ai
colloqui degli anni successivi.

Per le promozioni di cui al presente arti-
colo & nominata, all’inizio di ogni legislatura,
dal Presidente della Camera, una Commis-
sione composta di un Vice Presidente, che la
presiede, di un Questore, di un Segretario di
Presidenza, del Segretario generale, del Capo
del servizio del Personale e di un Capo ser-
vizio desighato dal Segretario generale te-
nendo conto della carriera a cui apparten-
gono i dipendenti ammessi al colloquio.

ART. 35.

Avanzamenti nelle carriere di conceito
ed eseculiva.

Gli avanzamenti a Ragioniere, Ragioniere
capo e qualifiche equiparate, ad Archivista,
Archivista capo e qualifiche equiparate si

conseguono per anzianitd congiunta al me-
rito con deliberazione del Consiglio dei Capi
servizio. L’avanzamento a Ragioniere e qua-
lifiche equiparate & conseguito dagli Aiuto Ra-
gionieri e qualifiche equiparate con quattro
anni di anzianitad nella qualifica. L’avanza-
mento a Ragioniere capo e qualifiche equipa-
rate & conseguito dai Ragionieri e qualifiche
equiparate con dodici anni di anzianitd nella
qualifica.

L’avanzamento ad Archivista e qualifiche
equiparate & conseguito dagli Applicati e qua-
lifiche equiparate con quattro anni di anzia-
nitd nella qualifica. L’avanzamento ad Ar-
chivista capo e qualifiche equiparate & con-
seguito dagli Archivisti e qualifiche equipa-
rate con dodici anni di anzianitd nella qua-
lifica.

ART. 36.

Promozioni ed avanzameni
nella carriera ausiliaria.

Le promozioni ad Assistente superiore
d’Aula e ad Assistente superiore hanno luogo
per merito comparativo tra gli Assistenti
capo.

La promozione ad Assistente capo ha luo-
go per merito comparativo tra gli Assistenti
che abbiano almeno quattro anni di anzianita
nella qualifica.

La promozione a Capo officina ha luogo
per merito comparativo tra i Primi operai
che abbiano almeno quattro anni di anzianita
nella qualifica, e siano muniti del titolo pro-
fessionale adeguato alla funzione.

La promozione a Capo commesso ha luogo
per merito comparativo tra i Primi commes-
si B che abbiano almeno quattro anni di an-
zianitd nella qualifica.

La promozione ad Assistente, Primo ope-
raio e Primo commesso B si consegue Ime-
diante colloquio d’idoneita, ferma restando,
per coloro che non superino il colloquio o che
non vi abbiano partecipato, la progressione
nella carriera economica per anzianitd con-
giunta al merito, secondo le tabelle relative,
approvate dall'Ufficio di Presidenza.

L’Ufficio di Presidenza, delibera, all’inizio
di ogni legislatura, su proposta del Segretario
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generale, 1o schema delle materie sulle quali
dovra svolgérsi il colloquio previsto dal com-
ma precedente.

Sono ammessi al colloquio d’idoneitd, ri-
spettivamente, i Commessi d’Aula con al-
meno sei anni di anzianita nella qualifica e
gli Operai e Commessi B con almeno quattor-
dici anni di anzianitd nella qualifica.

I colloqui hanno luogo nel terzo quadri-
mestre di ogni anno. Coloro che non conse-
guono l'idoneitd possono partecipare ai col-
loqui degli anni successivi.

L’avanzamento a Commesso d'Aula ha
luogo per anzianitd congiunta al merito.

Per le promozioni mediante colloquio, di
cui al precedente articolo & nominata, all’ini-
zio di ogni legislatura, dal Presidente della
Camera, una Commissione composta di un
Questore, che la presiede, del Segretario ge-
nerale, del Capo del servizio del Personale,
del Capo del servizio dell’Amministrazione e
provveditorato e di un Capo servizio desi-
gnato dal Segretario generale.

ART. 37.

Corsi di qualificazione.

L'Ufficio di Presidenza pud stabilire corsi
di qualificazione. '

La frequenza costituisce titolo per le pro-
mozioni.

ARrT. 38.

Trattamento economico.

Il ruolo organico e il trattamento econo-
mico dei dipendenti della Camera risultano
dalle relative tabelle approvate dall'Ufficio di
Presidenza.

Gli aumenti periodici di stipendio, fino alla
qualifica di Primo referendario e qualifiche
equiparate incluse, si conseguono alle scaden-
ze stabilite, salvo giudizio sfavorevole deli-
berato dal Consiglio dei Capi servizio.

Gli aumenti periodici di stipendio nella
qualifica di
scadenze stabilite, salvo giudizio sfavorevole
deliberato dall'Ufficio di Presidenza, su pro-
posta del Segretario generale.

Consigliere si conseguono alle

il dipendente che non ha conseguito 1’au-
mento periodico per demerito pud, trascorso
almeno un anno, chiedere di essere nuova-
mente preso in esame.

L’'Ufficio di Presidenza pud deliberare che
ai Consiglieri della Camera, incaricati delle
funzioni di Capo servizio, sia attribuita, per
il periodo nel quale esplicano‘ effettivamente
la predetta funzione, una indennitd non pen-
sionabile.

ART. 39.

Ruolo di anzianitd e Bollettino dei Servizi.

Il ruolo di anzianitd secondo le carriers
e le qualifiche & pubblicato ogni biennio.

Entro trenla giorni dalla pubblicazione
pud essere proposto ricorso all’Ufficio di Pre-
sidenza o al Consiglio dei Capi servizio se-
condo le rispettive competenze, avverso le
indicazioni contenute nel ruolo.

Nel Bollettino dei Servizi sono pubblicati
tutti i provvedimenti di natura giuridica, eco-
nomica e disciplinare riguardanti il - perso-
nale nonché gli altri di cui 1'Ufficio di Presi-
denza, il Collegio dei Questori, il Consiglio
dei Capi servizio o il Segretario generale ri-
tengano opportuna la pubblicazione.

ART. 40.

Fascicolo personale e stato di servizio.

Per ogni dipendente sono tenuti un fa-
scicolo personale ed uno stato di servizio.

Il fascicolo personale deve contenere tutti
i documenti che interessano la carriera che
devono essere registrati, numerati e classifi-
cati senza discontinuita.

Nello stato di servizio sono annotati tulti
i provvedimenti relativi alla nomina, alle pro-
mozioni, allo stato, alla carriera, al tratta-
mento economico, alle punizioni.

ART. 41.
Rapporti informativi.
I Capi servizio redigono ogni anno sui

propri dipendenti e 1li sottopongono all’ap-
provazione del Segretario generale, rapporti
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informativi che si concludono con il giudizio
complessivo motivato di «eccellente », «ot-
timo », « buono », « distinto », « mediocre »,
« insufficiente ».

I rapporti informativi per i Capi servizio
sono redatti dal Segretario genersle.

I rapporti informativi devono essere re-
datti sulla base dei seguenti elementi: qua-
lilda intellettuali e morali di ciascun dipen-
dente; preparazione e capacitd professionale;
diligenza e disciplina in servizio; qualitd delle
prestazioni di servizio e rendimento; attitu-
dine ad esercitare funzioni di maggiore re-
sponsabilita.

11 giudizio complessivo deve essere comu-
nicato agli interessati che firmano 1’apposito
modulo per presa conoscenza.

Entro trenta giorni dalla comunicazione,
il dipendente puo ricorrere al Presidente, che
decide sentito il Collegio dei Questori.

Qualora ne faccia richiesta, 'impiegato ha
diritto di prendere visione del rapporto in-
formativo.

ART. 42.

Distacchi e collocamenti fuori ruolo.

1 dipendenti possono essere distaccati a
prestare servizio presso pubbliche ammini-
strazioni per eccezionali circostanze e ricono-
sciuto interesse della Camera e per tempo
determinato.

Al distacco si provvede con decreto del
Presidente, su proposta del Segretario gene-
rale, previa deliberazione dell’Ufficio di Pre-
sidenza.

I1 dipendente in posizione di distacco e
ammesso ai colloqui per le promozioni e ai
normali avanzamenti e il periodo di tempo
trascorso in tale posizione & computato ai
fini del servizio utile.

Il dipendente in posizione di distacco &
collocato fuori ruolo con lo stesso decreto e
non occupa il posto nella qualifica di appar-
tenenza; nella qualifica iniziale del ruolo &
lasciato scoperto un posto per ogni dipendente
collocato fuori ruolo.

Per il personale distaccato i rapporti in-
formativi sono compilati a cura dell’Ammi-
nistrazione presso la quale esso presta servi-
zio e sono approvati dal Segretario generale.

ART. 43,

Congedo ordinario.

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di
servizio, ad un congedo ordinario retribuito,
nelle misure stabilite, da usufruire in un solo
periodo continuativo, compatibilmente con le
esigenze di servizio. Egli pud chiedere di di-
stribuire il congedo in periodi di minore du-
rata che non eccedano nel complesso la durata
stabilita.

Il godimento del congedo pud essere rin-
viato o interrotto per eccezionali esigenze di
servizio e in tal caso & permesso il cumulo dei
congedi entro il primo semestre dell’anno
successivo.

ART. 44.

Congedo straordinario.

Al dipendente, oltre il congedo ordinario,
possono essere concessi congedi straordinari
per gravi e comprovati motivi.

11 congedo straordinario compete di diritto
quando il dipendente debba contrarre matri-
monio o sostencre esami o, qualora trattisi di
mutilato o invalido di guerra o per servizio,
debba attendere alle cure richieste dallo stato
di invalidita.

Nel caso di matrimonio I'impiegato ha di-
ritto a quindici giorni di congedo straordi-
nario con il pieno trattamento economico.

Negli altri casi i1 congedo straordinario
non pud superare complessivamente nel cor-
so dell’anno la durata di due mesi. Durante
il primo mese compete il trattamento econo-
mico intero senza indennitd, mentre per il
secondo mese il trattamento economico sard
ridotto di un quinto.

Durante il congedo straordinario per ri-
chiamo militare compete il trattamento eco-
nomico intero.
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I1 congedo straordinario, a domanda del-
l'interessato, con parere favorevole del Capo
servizio, & concesso con decreto del Presi-
dente su proposta del Segretario generale.

ART. 45,

Trattamento di malattia.

In caso di malattia il dipendente ha 1'ob-
bligo di informare senza indugio della sua
condizione il Capo servizio, o chi per esso, il
quale comunicherd 1’assenza al Servizio del
Personale.

Quando il periodo di malattia superi i qua-
rantacinque giorni il dipendente ammalato
sard collocato d'ufficio in aspettativa per mo-
tivi di salute, salvo che egli richieda, prima
della scadenza del periodo predetto, di poter
usufruire del congedo straordinario.

I1 Servizio del Personale pud in ogni mo-
mento procedere agli opportuni accertamenti
sanitari.

Durante il periodo di malattia il dipen-
dente ha diritto all’intero trattamento eco-
nomico.

ART. 46.

Aspettativa.

I1 dipendente pud essere collocato in aspet-
tativa per infermitld o per motivi di famiglia.

I1 collocamento in aspettativa & disposto,
su domanda dell’'interessato, con decreto del
Presidente, sentito, secondo le rispettive com-
petenze, 1'Ufficio di Presidenza o il Consi-
glio dei Capi servizio; pud anche essere dispo-
sto di ufficio per infermitd nel caso di cui
al precedenie articolo.

L’aspettativa per infermita ¢ disposta
quando sia accertata, in base a giudizio del
Medico della Camera 1'esistenza di una ma-
lattia che impedisca temporaneamente la re-
golare prestazione del servizio ed ha termine
col cessare della causa per cui fu disposto
e non pud durare pit di diciotto mesi.

Durante I'aspettativa per infermita il di-
pendente ha diritto all’intero trattamento eco-
nomico per i primi dodici mesi e alla meta

per il restante periodo conservando integral-
mente gli assegni per carichi di famiglia.

Il tempo trascorso in aspettativa per infer-
mitd & calcolato per intero ai fini della pro-
gressione di carriera, degli aumenti periodici
di stipendio e del trattamento di quiescenza.

Qualora l'infermitd che & motivo della
aspettativa sia riconosciuta dipendente da
causa di servizio permane inoltre, per tutto il
periodo dell’aspettativa, il diritto dell'impie-
gato a tutti gli assegni. Per infermitd ricono-
sciuta dipendente da causa di servizio sono
altresi a carico della Camera le spese di cura
comprese quelle per ricoveri in istituti sani-
tari e per protesi, rimanendo a carico del-
Pistituto di assicurazione presso il quale i
dipendenti sono assicurati l’indennizzo per
gli eventuali esiti di invaliditA permanente.

La dipendenza dell'infermitd da cause di
servizio dovra essere accertata, a domanda
dell’interessato da prodursi entro sei mesi dal-
I’evento, a cura di una commissione compo-
sta dal Medico della Camera e da due medici
scelti dal Presidente. Il dipendente pud far-
si assistere da un proprio medico di fiducia.

Il dipendente che ne faccia motivata do-
manda pud ottenere fino ad un anno di aspet-
tativa per motivi di famiglia.

L’aspettativa pud in qualunque momento
essere revocata per ragioni di servizio.

Il dipendente non ha diritto ad aleun as-
segno ed il periodo trascorso in aspettativa
per motivi di famiglia non & computato ai
fini della progressione di carriera, degli au-
menti periodici di stipendio e del trattamento
di quiescenza.

La durata complessiva dell’aspettativa per
motivi di famiglia e per infermitd non pud
superare due anni e mezzo nel quinquennio.

Due periodi di aspettativa si sommano ai
fini della determinazione del massimo quan-
do tra essi non interceda un periodo di ser-
vizio attivo superiore a sei mesi.

ART. 47.
Dimissioni e licenziamenti.
Le dimissioni dall’impiego devono essere

presentate per iscritto e non hanno effetto se
non sono accettate.
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Il Presidente della Camera, con suo de-
creto, accetta le dimissioni del dipendente.

Il termine per 1'accettazione non pud es-
sere comunque superiore a sessanta giorni.

Il dipendente che si & dimesso & obbligato
a proseguire nell’adempimento dei doveri di
ufficio finché non gli & partecipata 1’accetta-
zione delle dimissioni.

E dichiarato d’ufficio dimissionario il di-
pendente che, senza giustificato motivo, non
assuma o non riassuma servizio entro il ter-
mine previsto e dopo apposita diffida, ovvero
si assenti arbitrariamente dall’ufficio per un
periodo di tempo superiore a un mese.

La dichiarazione di dimissione d’ufficio &
adottata con decreto del Presidente previa de-
liberazione dell’Ufficio di Presidenza, su pro-
posta del Segretario generale per i Consiglieri
della Camera e con decreto del Presidente,
su proposta del Segretario generale, previo
parere conforme del Consiglio dei Capi ser-
vizio, per tutti gli altri dipendenti.

I1 dipendente dimesso a domanda o di
ufficio ha diritto al trattamento di quiescenza
in base agli anni di servizio maturati e se-
condo le norme previste dal Regolamento per
il trattamento di quiescenza del personale.

ART. 48,

Dimissioni della dipendente coniugala.

La dipendente coniugata, anche se sia ri-
masta successivamente vedova con prole a
carico, pud presentare le dimissioni con di-
ritto al trattamento di quiescenza spettante
alla data di risoluzione del rapporto di im-
piego.

Ai fini del raggiungimento dell’anzianita
minima richiesta per il conseguimento del di-
rifto a pensione & concesso in tali casi un au-
mento del servizio utile fino al massimo di cin-
que anni.

ART. 49.
Collocaniento a Tiposo.
Tutti i dipendenti della Camera sono col-

locati a riposo al compimento del sessantesimo
anno di etd, con decorrenza dal 1° luglio e

dal 1° gennaio rispettivamente successivi alla
data del compimento del predetto limite, &
meno che, ove abbiano raggiunto 35 anni di
servizio dichiarato utile a pensione, e ¢ome
tale valutato ai fini del trattamento economi-
co, non faceciano domanda di collocamento a
riposo anticipato.

I1 computo del servizio, i modi del collo-
camento a riposo e il trattamento di quiescen-
za degli impiegati o ausiliari, nonché quello
di riversibilitd, sono stabiliti dal Regola-
mento per il trattamento di quiescenza del
personale approvato dall’Ufficio di Presi-
denza.

La Camera dei Deputati provvede diretta-
mente alla liquidazione e al pagamento delle
pensioni e indennitd relative, avvalendosi del-
lo speciale fondo di quiescenza.

ART. 50.

Collocamento a disposizione.

Quando sia richiesto dall’interesse del ser-
vizio i dipendenti della Camera possono, pre-
via deliberazione dell’Ufficio di Presidenza,
essere collocati a disposizione con decreto del
Presidente, su proposta del Segretario ge-
nerale.

Il collocamento a disposizione non pud
aver durata superiore a due anni e pud es-
sere, nell’ambito di tale periodo, disposto con
diversl provvedimenti.

Per il periodo del collocamenio a disposi-
zione il dipendente ha diritto all’intero trat-
tamento economico e il tempo traseorso in tale
posizione ¢ calcolato per intero ai fini della
progressione di carriera, degli aumenti perio-
diei di stipendio e del trattamento di quie-
scenza.

ART. H1.

Dispensa dal servizio.

I dipendenti della Camera, di qualungue
cafegoria e qualifica, i quali siano divenuti
inidonei al servizio per motivi di salute ov-
vero abbiano dato prova di incapacity o di
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persistente insufficiente rendimento ovvero
non abbiano ottemperato alle norme di cui
all’articolo 28, possono essere dispensati dal
servizio nei modi e con il trattamento indi-
cati nei commi seguenii.

E considerato inidoneo al servizio il di-
pendente colpito da infermitd che ne limiti
in modo assoluto e permanente la capacitd la-
vorativa in relazione alla qualifica rivestita,
ovvero il dipendente che, scaduto il periodo
massimo per cumulo di aspettative originate
da infermitd e da motivi di famiglia, di cui
all’articolo 46 non possa, per accertate ra-
gioni di salute, riprendere servizio, né possa
essere, su sua domanda, diversamente uti-
lizzato in altri compiti afttinenti alla sua
qualifica. .

L’inidoneitd fisica al servizio per tutte le
ipotesi di cui al precedente comma & accertata
da un collegio medico, composto, oltre che del
Medico della Camera, di due medici designati
dal Presidente.

Il dipendente puo farsi assistere, presso il
collegio medico giudicante, da un proprio
medico di fiducia.

Quando il dipendente non raggiunge il
minimo di servizio utile per il conseguimento
del dirifto a pensione, si applica 1'articolo 11
del Regolamento per il trattamento di quie-
scenza.

I1 dipendente che riporti una qualifica in-
feriore a distinto, quando nei due anni prece-
denti abbia consegnito qualifiche inferiori a
buono, e che formalmente richiamato, ripor-
ti una qualifica inferiore a buono, o che,
formalmente diffidato, persista nell’inosser-
vanza degli obblighi contemplati dall’arti-
colo 28, & preso in considerazione per la di-
spensa.

I provvedimenti formali, dal richiamo, alla
diffida ed alla eventuale proposta di dispensa,
sono adotlati, secondo le rispettive competen-
ze, dall'Ufficio di Presidenza o dal Consiglio
dei Capi servizio.

Il procedimento per la dispensa & pro-
mosso dal Segretario generale su rappnrto mo-
tivato del Capo servizio dal quale dipende
il funzionario, 1'impiegato o 1’ausiliario pro-
posto per la dispensa, o, di sua iniziativa, per
i Capi servizio.

L’Ufficio di Presidenza, esaminata la pro-
posta di dispensa del dipendente formulata
dal Consiglio dei Capi servizio o dal Segre-
tario generale per i Capi servizio, decide a
maggioranza dei suoi componenti.

La decisione & attuata, entro dieci giorni
dalla data in cui & stata adottata, con decreto
motivato del Presidente della Camera.

A] dipendente dispensato compete il trat-
tamento di pensione e di liquidazione previsto
dalle disposizioni in vigore in base al com-
puto degli anni di servizio utili a pensione
maturati alla data della decisione dell’Ufficio
di Presidenza.

ART, 52.

Risoluzione del rapporto di impiego.

La risoluzione del rapporto di impiego per
motivi diversi da quelli indicati nell’articolo 51
pud essere disposta ai sensi del regolamento
di disciplina.

ART. 53.

Termini e modalitqa dei ricorss.

I ricorsi inoltrati a termini dell’articolo 28
devono essere trasmessi dai Capi servizio
competenti, entro sette giorni dalla presen-
*tazione, al Servizio del Personale che ne
dard immediata comunicazione al Segretario
generale e a tutti i Capi servizio.

Tutti i ricorsi previsti dal presente Rego
lamento devono essere presentati entro 30
giorni dalla data di comunicazione o di pie-
na conoscenza del provvedimenio impugnato
e devono indicare specificamente i motivi
sui quali si fondano e le relative disposizioni
di legge o di Regolamento.

I ricorsi formulati genericamente - sor.o
inammissibili.

Dei ricorsi presentati & data notizia nel
Bollettino dei Servizi.

I dipendenti, che si ritengano lesi nei loro
interessi, devono, a pena di decadenza, pre-
sentare controdeduzioni entro 20 giorni dalla
notizia del ricorso data nel Bollettino dei
Servizi.

Delle decisioni dei ricorsi & data del pari
notizia nel Bollettino dei Servizi.
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PARTE QUARTA

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. b4,

Valutazione ai fini dello stipendio
di servizi anteriori.

Il servizio prestato a qualsiasi titolo in
posizione di fuori ruolo alle dipendenze della
Camera dei Deputati, purché in modo conti-
nuativo e posteriormente all’etd di 18 anni
compiuti, viene computato, al momento del-
I'inquadramento nel ruolo corrispondente, ai
soli fini della determinazione dello stipendio,
per metd per il primo triennio e integral-
mente per 'ulteriore periodo, ferma restando
I’'ammissione in carriera al grado iniziale,
ovvero al grado per cui & stato bandito il con-
COTs0.

Nel passaggio da un gruppo all’altro del
personale ausiliario il servizio prestato nel
gruppo di provenienza viene computato per
intero a tutti gli effetti e in ogni caso.

Per il passaggio dalla carriera del per-
sonale ausiliario a quella degli impiegati e
nel passaggio da un gruppo all'aliro di questa
ultima carriera il servizio prestato nella car-
riera 0 nel gruppo di provenienza & com-
putato per i due terzi ai soli fini della de-
terminazione dello stipendio, sempreché il
passaggio sia avvenuto per concorso, mentre
quello eventualmente acquisito a norma del
presente articolo resta attribuito per intero
nella nuova categoria o nel nuovo gruppo.

Il computo dei servizi anteriori specificati
nel comma precedente avra luogo altresi nel
caso del passaggio da un gruppo ad altro di
impiegati, disposto con le deliberazioni del-
I'Ufficio di Presidenza del 19 maggio 1953,
3 agosto 1957 e 7 marzo 1958.

I servizi militari, oltre il servizio di leva,
e 1 servizi civili di ruolo, compresi quelli di
ruolo speciale transitorio, prestati anterior-
mente presso pubbliche amministrazioni e as-
similabili a quelli delle carriere previste dal
presente Regolamento sono computali, ai soli
fini della determinazione della posizione eco-
nomica, per due terzi. Il servizio di leva viene

detratto dal computo di cui sopra per la sua
effettiva durata, ma entro il limite massimo
di 18 mesi.

Sono computati nella misura di un terzo
ed agli stessi fini i servizi prestati in pubbli-
che amministrazioni in posizione di fuori
ruolo.

Il riconoscimento dei servizi previsti dai
due commi precedenti non pud complessiva-
mente superare i quattro anni, e ha luogo
soltanto qualora 1’assunzione e 1'immissione
nel ruolo al quale i dipendenti appartengono
sia avvenuta, per concorso o ai sensi delle ci-
tate deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza,
al grado iniziale della carriera ovvero al grado
per cui & stato bandito il concorso. Non ¢ ri-
chiesto il requisito del concorso se I’assunzione
sia avvenuta nella carriera del personale ausi-
liario.

Le disposizioni di cui al presente articolo
si applicano esclusivamente al personale che
comunque presti servizio continuativo di
ruolo, ruolo aggiunto od a contratto alla data
di entrata in vigore del presente Regolamento.

Al personale entrato in servizio dopo tale
data si applicano le norme vigenti per i di-
pendenti civili dell’Amministrazione dello
Stato.

ART. 55.

Attribuzione di funzioni di Capo Servizio.

In sede di prima attuazione del presente
Regolamento, per il conferimento della fun-
zione di Capo servizio, & in facolty dell’Ufli-
cio di Presidenza procedere indipendente-
mente da quanto previsto dall’articolo 31.

ART. 56.

Promozione a Constgliere della Camera.

In sede di prima attuazione del presente
Regolamento saranno ammessi al colloquio
di cui all’articolo 32 per la promozione a Con-
sigliere della Camera tutti i Primi Segretari
e Primi Revisori, i quali, gia scrutinati in
base all’ordinamento precedentemente in vi-
gore per la promozione a Vice Direttore, pur
essendo stati giudicati idonei, non abbiano
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conseguito la promozione per mancanza di
posti in organico.

I colloqui avranno luogo, per coloro che
maltureranno l’anzianita prevista dal predet-
to articolo entro il 1964, negli ultimi due mesi
del corrente anno; per coloro che matureran-
no la prescrilta anzianitad entro il primo se-
mestre 1965, entro il mese di febbraio dello
stesso anno.

Coloro i quali non conseguiranno 1l'ido-
neitd nei colloqui di cui al comma precedente,
potranno partecipare ai successivi colloqui a
partire da quello che avrd luogo nel 1966.

ART. 57.

Promozione a Consigliere stenografo
della Camera.

In sede di prima atfuazione del presente
Regolamento saranno ammessi al colloquio di
cui all’articolo 32 per la promozione a Con-
sigliere stenografo tutti i Primi Segretari ste-
nografi i quali abbiano maturato 1'anzianita
prevista dal predetto articolo entro il 1964.

I collogui avranno luogo negli ultimi due
mesi del corrente anno. Coloro i quali non con-
seguiranno l'idoneitd potranno partecipare ai
successivi colloqui a partire da quello che
avrd luogo nel 1965.

ART. 58.

Decadenza di ricorsi.

I ricorsi avverso i provvedimenti emanati
ai sensi del precedente Regolamento devono
essere riproposti — a pena di decadenza - en-
tro 30 giorni dalla data della pubblicazione
del presente Regolamento nel Bollettino dei
Servizi.

ART. 59.

Inquadramento del personale di ruolo.

Il personale di ruolo in servizio al 1° gen-
naio 1964 ¢ inquadrato nelle nuove qualifiche
dei ruoli organici in base alla posizione giu-
ridica posseduta e secondo le allegate fabelle
di raffronto, fermi restando la posizione eco-
nomica conseguita alla medesima data ed il
relativo sviluppo.

ART. 60.

Inquadramento del personale fuort ruolo.

I1 personale dei ruoli aggiunti e quello
non di ruolo, con rapporto di impiego comun-
que continuativo, appartenente a categorie
assimilate alle carriere esecutiva ed ausilia-
ria, in servizio al {¢ luglio 1964, puo, a do-
manda, essere inquadrato, anche in sopran-
numero, in uno dei ruoli della carriera alla
quale & assimilata la categoria cui appartiene,
nell’ordine risultante dai decreti di assunzio-
ne. Possono essere inquadrati i dipendenti che
abbiano compiuto almeno un anno di servizio
presso la Camera, siano muniti del titolo di
studio richiesto ed abbiano conseguito giudi-
zio di idoneitd da parte del Consiglio dei
Capi servizio. Il personale conserva la posi-
zione economica di servizio attivo gid con-
seguita.

Lla immissione nei ruoli organici ha luo-
go, per tutti i dipendenti giudicati idonei, alla
qualifica iniziale della carriera, a decorrere
dal 1° ottobre 1964.

Il giudizio di idoneita & espresso sulla
base dei precedenti di carriera, dei rapporti
informativi e delle note di qualifica del di-
pendente.

Anche il personale sfornito del prescritto
titolo di studio, pud, a domanda, essere in-
quadrato nei ruoli organici, purché ottenga
1l giudizio di idoneitd previsto dal comma
precedente e superi una prova di qualificazione
professionale da determinarsi dal Presidente
della Camera, su proposta del Segretario ge-
nerale, sentito il Consiglio dei Capi servizio.
Tale personale & collocato in ruolo dopo i
dipendenti forniti di titolo di studio, conser-
vando la posizione economica di servizio at-
tivo gid conseguita.

11 dipendente giudicato non idoneo al pas-
saggio nei ruoli organici pud essere sottopo-
sto, a distanza di un anno, ad altro giudizio o
ad altra prova di qualificazione professionale,
nella ipotesi prevista dal quarto comma; in
caso di esito negativo il Consiglio dei Capi
servizio pud proporre all’Ufficio di Presidenza
la risoluzione del rapporto di impiego. In
tale caso spetta al dipendente una indennitd
pari a due mensilitd per ognuno degli anni di
servizio prestato presso la Camera.
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Le domande previste dal presente articolo
devono essere presentate al Servizio del Per-
sonale entro 30 giorni dalla data della pub-
blicazione del presente Regolamento nel Bol-
lettino dei Servizi.

Il personale contemplato nel primo comma,
qualora non presenti domanda di inquadra-
mento nei ruoli organici, conserva ad perso-
nam il trattamento giuridico ed economico
previsto dall’ordinamento vigente anterior-
mente al 1° agosto 1964.

Il personale a contratto, trasferito nei ruoli
organici, ha soltanto diritto al trattamento di
quiescenza previsto in via generale dal Re-
golamento per il trattamento di quiescenza
del personale della Camera.

ART, 61.
Ruoli della Biblioteca.

In sede di prima applicazione del presen-
te Regolamento i posti vacanti negli organici
dei ruoli delle carriere direttiva, di concetto
ed esecutiva di Biblioteca saranno attribuiti
con decreto del Presidente, su proposta del
Segretario generale, previa deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza, sentiti la Gommis-
sione di Vigilanza sulla Biblioteca ed il Con-
siglio dei Capi servizio, fino a totale copertura
dei posti disponibili, come segue:

a) mediante trasferimento dai ruoli ge-
nerali in quelli di Biblioteca del personale
della Camera che gia vi presta lodevole ser-
vizio da almeno tre anni e che sia ricono-
sciuto idoneo al servizio medesimo;

b) mediante immissione nei ruoli della
Biblioteca della Camera del personale che,
proveniente da pubbliche biblioteche, vi pre-
sti in atto lodevole servizio da almeno tre
anni in posizione di comando o distacco;

¢) mediante immissione nei ruoli della
Biblioteca, previa prova di qualificazione se-
condo norme da determinarsi in apposito

bando, di coloro che a qualsiasi titolo gia
prestano lodevole servizio presso la Biblio
teca della Camera;

d) mediante concorso pubblico per ti-
toli o per esami riservato a dipendenti di pub-
bliche biblioteche con almeno cinque anni di
effettiva anzianitd di servizio;

e) mediante concorso pubblico per titoli
e per esami secondo le norme generali pre-
viste dal presente Regolamento. '

Coloro che, a norma del presente articolo,
saranno riconosciuti idonei ad accedere nei
ruoli della Biblioteca vi saranno inquadrati
nelle rispettive categorie in base al titolo di
studio posseduto, salvo che 1'Ufficio di Presi-
denza non disponga altrimenti, nell’ordine
di cur alle precedenti lettere a), b), ¢), d)
ed e), con l'anzianitd ed il trattamento eco-
nomico a ciascuno spettanti in virta del pre-
sente Regolamento e delle altre norme rego-
lamentari e di legge applicabili al personale
della Camera alla data di entrata in vigore
del presente Regolamento.

ART. 62.

Ruolo degli impiegati tecnici.

11 ruolo degli impiegati tecnici della car-
riera esecutiva ¢ ad esaurimento.

ART. 63.

Disposizioni finali.

Per quanto non & contemplato nel presente
Regolamento, si fa riferimento alle norme che
regolano lo stato giuridico del personale del-
I’Amministrazione dello Stato.

Sono abrogate tutte le disposizioni contra-
rie al presente Regolamento.

Il presente Regolamento entra in vigore il
1o agosto 1964.
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TABELLA A. (1)

TABELLA DEGLI ORGANICI E DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE
DELLE CARRIERE DIRETTIVE, DI CONCETTO ED ESECUTIVE

Anni Anni
P di permanenza | richiesti
53 nella qualifica | per con- Numero
CARRIERA Ruolo 5 = QUALIFICHE per maturare seguire delle posizioni
=g I'avanzamento | gli scatti di stipendio
< e modo del- di
I'avanzamento |stipendio
1 | Segretario generale — — Unica
{ | Vice Segretario generale —_ — Unica
Consiglieri della Camera — 2 2 2 2|8 posizioni di sti-
dei deputati (di cui uno 221 pendio con 6
con qualifica di Esten- scatti biennali ed
sore del Processo ver- 1 scatto annuale
bale, uno con qualifica
di Tesoriere della Ca-
mera ed 11 con quali-
fica di Capo Servizio)

GENERALE 91!| primo Referendario 1 2222 posizioni di sti-
scrutinio per | 2 2 2 1 pendio con 7
merito compa- scatti biennali ed
rativo previo 1 scatto annuale
colloquio

Referendario 8 2 posizioni di sti-
anzianita con- pendio con 3
giunta al merito scatti biennali
Vice Referendario 3 12 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con il pri-
giunta al merito mo scatto annua-
le
Consiglieri Stenografi —_ 2222 posizioni di sti-
della Camera dei depu- 221 pendio con 6
FUNZIONARI DI- tati {(di cui 1 con qua- scatti biennali ed
RETTIVI lifica di Capo Servizio) 1 scatto annuale
120 Primo Referendario Ste- 1 2222 posizioni di sti-
nografo scrutinio per |2 2 2 1 pendio con 7
D1 STENO- merito compa- scatti biennali ed
GRAFIA , 16 rativo previo 1 scatto annuale
colloquio
Referendario Stenografo 8 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con 3
giunta al merito scatti biennali
Vice Referendario Ste- 12 posizioni di sti-
nografo anzianitd con- pendio con il 1°
giunta al merito scatto annuale
Consiglieri di Biblioteca — 2222 posizioni di sti-
della Camera dei Depu- 221 pendio con 6
tati (di cui 1 con qua- scatti biennali ed
lifica di Bibliotecario 1 scatto annuale
della Camera)
Primo Segretario di Bi- 1 2222 posizioni di sti-
DI BIBLIO- blioteca della Camera | scrutinio per | 2 2 2 1 pendio con 7
dei Deputati merito compa- scatti biennali ed
TECA 11 p .
rativo previo 1 scatto annuale
colloquio
Segretario di Biblioteca 8 2 posizioni di sti-
della Camera dei De- | anzianitd con- pendio con 3
putati giunta al merito scatti biennali
Vice Segretario di Bi- 3 12 posizioni di sti-
blioteca della Camera | anziapitd con- pendio con il 1e
dei Deputati giunta al merito scatto annuale

(1) Approvata con D. P. 18 gennaio 1965, n. 1077, modificata con D. P. 7 aprile 1965, n. 1225.
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Segue TABELLA A.

Anni Anni
o di permanenza | richiesti
28 nella qualifica | per con- Numero
CARRIERA Ruolo g ~ QUALIFICHE per maturare seguire delle posizioni
ZE I'avanzamento | gli scatti di stipendio
e modo del- di
I'avanzamento | stipendio
Ragioniere Principale —_ 2 posizioni di sti-
pendio con 4
scatti biennali
Ragioniere Capo 2 2222 posiziont di sti-
Impiegati di colloquio di 221 pendio con 6
Ragioneria | 14 idoneita scatti biennali ed
1 annuale
Ragioniere 12 2 posizioni di sti-
anzianita con- pendio con 5
giunta al merito scatti biennali
Aiuto Ragioniere 4 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con uno
giunta al merito scatto biennale
Coadiutore Principale — 2 posizioni di sti-
Ajuto principale di Se- pendio con 4
greteria scatti biennali
Coadiutore Capo 2 2222 posizioni di sti-
: s : colloquio di 221 pendio con 6
Impiegat! di Aluto capo a1 Segreteria | “yq . oia scatti biennali ed
Segreteria | 24 1 annuale
* || coadiutore 12 2 posizioni di sti-
. : . anzianitd con- pendio con 5
Aluto di Segreteria giunta al merito scatti biennali
YMPIEGATT o Vice Coadiutore 4 2 posizioni di sti-
G 1 . R . fani :
Aiuto aggiunto di Segre- | &nzianitd con- pendio con uno
GONg';TTO teriaag & giunta al merito scatto biennale
Aiuto principale di Bi- — 2 posizioni di sti-
blioteca pendio con 4
scatti biennali
Ajuto capo di Biblioteca 2 2222 posizioni di sti-
colloquio di 221 pendio con 6
Impiegati di idoneita scatti biennali ed
Biblioteca | 13 1 annuale
Aiuto di Biblioteca 12 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con 5
glunta al merito scatti biennali
Aiuto aggiunto di Biblio- 4 2 posizioni di sti-
teca anzianita con- pendio con 1
glunta al merito scatto biennale
Perito Principale — 2 posizioni di sti-
pendio con 4
scatti biennali
Perito Capo 2 2222 posizioni di sti-
Impiegati colloquio di 121 pendio con 6
tecnici & idoneita scatti biennali ed
1 annuale
Perito 12 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con 5
giunta al merito scatti biennali
Aiuto Perito 4 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con uno
giunta al merito scatto biennafe

(*) Di cui 20 con qualifica di Aiuto di Segreteria e 4 Coadiutori.
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Segue TABELLA A .

Anni Anni
o di permanenza | richiesti
53 nella qualifica | per con- Numero
CARRIERA Ruolo g QUALIFICHE per maturare seguire delle posizioni
23 I'avanzamento | gli scatti di stipendio
< e modo del- ai
I'avanzamento |stipendio
Archivista Principale — 2 5 posizioni di sti-
pendio con 4
scatti biennali
X Archivista Capo 2 2 2 2 2 |8 posizioni di sti-
Impiegati colloquio di 221 pendio con 6 scat-
Servizi idoneita ti biennali ed uno
Archivio 65 scatto annuale
Archivista 12 2 6 posizioni di sti-
anzianité con- pendio con 5
giunta al me- scatti biennali
rito |
Applicato 4 2 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con 1
giunta al me- scatto biennale
rito
Archivista Principale — 2 5 posizioni di sti-
steno-dattilograto pendio con 4
scatti biennali
Impiegati Archivista Capo steno- 2 2 2 2 2|8 posizioni di sti-
Servizi dattilografo colloquio di 221 pendio con 6 scat-
stenodat- idoneita t1 biennali ed uno
tilografici | 98 12 scatto annusle
Archivista steno-dattilo- | anzianitd con- | 2 6 posizioni di sti-
grafo giunta al me- pendio con 5
IMPIEGATI ESE- rito scatti biennali
CUT?{;B Applicato steno-dattilo- 4 2 2 posizioni di sti-
grafo anzianitd con- pendio con 1
giunta al me- scatto biennale
rito
Alutante principale — 2 5 posizioni di sti-
pendio con 4
scatti biennali
Impiegati Aintante Gapo 2 2 2228 posizioni di sti-
servizi colloquio di 221 pendio con 6 scat-
Biblioteca 17 idoneita ti biennali ed uno
12 scatto annuale
Primo aiutante anzianitd con- | 2 6 posizioni di sti-
giunta al me- pendio con 5
rito scatti biennali
Alutante 4 2 2 posizioni di sti-
anzianita con- pendio con 1
giunta al me- scatto biennale
rito
Capo tecnico Principale — 2 5 posizioni di sti-
pendio con 4
scatti biennali
iezati Capo tecnico 2 2 222 )8 posizioni di sti-
hnspex?giztil colloquio di 221 pendio con 6 scat-
tecnici idoneita ti biennali ed uno
* 12 scatto annuale
Primo Applicato tecnico ! anzianita con- | 2 6 posizioni di sti-
giunta alme- pendio con 5
rito scatti biennali
Applicato tecnico 4 2 2 posizioni di sti-
anzianitd con- pendio con 1
giunta al me- scatto biennale

rito

(*) Ad esaurimento. (Art. 62 Regolamento servizi e personale} per una consistenza di

del 18 gennaio 1965.

12 posti alla data
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TABELLA B.

TABELLA DEGLI ORGANICI E DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA
DEL PERSONALE AUSILIARIO

Anni richiesti

Posizioni di stipendio

Numero per ciascun s
dei QUALIFICA avanzamento ¢ anni richiesti
. . per la progressione
posti nella carriera economica
giuridica
GRuUPPO 1.
PERSONALE ADDETTO
ALL’AULA ED ALLE SALE
1 Assistente superiore d'Aula —_
. . unica.
1 Assistente superiore . . —
14 Assistente capo . . Merito 2 posizioni di stipendio con uno
comparativo scatto biennale.
Assistente 4 7 posizioni di stipendio con
200 Merito 6 scatti biennali.
comparativo
184 (} Commesso d’Aula . . 6 12 posizioni di stipendio con
Colloquio di | {0 scatti biennali ed wuno
idoneita scatto annuale.
Commesso . . . . . . .. ... ... 8 4 posizioni di stipendio con 3
Anzianita con- scatti biennali
giunta al merito
GrurPO 2.
PERSONALE ADDETTO
Al SERVIZI TECNICI
{5 Capo Officina . . — 2 posizioni di stipendio con uno
scatto biennale.
137 Primo Operaio . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 posizioni di stipendio con 6
Merito scatti biennali.
132 comparativo
Operaio . . . . . . . . .. .. 14 16 posizioni di stipendio con
Colloquio di 14 scatti biennali ed uno
idoneita scatto annuale.
GRUPPO 3.
PERSONALE ADDETTO
Al SERVIZI VARI
{2 Capo Commesso — 2 posizioni di stipendio con uno
scatto biennale.
Primo Commesso B. . . 4 7 posizioni di stipendio con 6
137 Merito scatti biennali.
comparativo
143 Commesso B . . . . .. .. ... 14 16 posizioni di stipendio con
Colloquio di 14 scatti biennali ed wuno
idoneita scatto annuale.
* &k %
4 Guardarobiera — 16 posizioni di stipendio con
14 scatti biennall ed uno

scatto annuale.
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DEL BILANCIO

Arrt. 1.

Alla gestione dei fondi a disposizione della
Camera provvede il Presidente della Camera
con la collaborazione dei Deputati Questori,
al sensi degli articoli 10 e 13 del Regolamento
della Camera.

ART. 2.

Spetta ai Deputati Questori di formare il
conto consuntivo delle spese interne della
Camera per 'esercizio scaduto e di preparare
il progetto del bilancio di previsione per
I’esercizio futuro, in base agli elementi for-
niti dal Servizio di Tesoreria.

ART. 3.

I1 conto consuntivo ed il progetto del bi-
lancio di previsione delle spese interne, ac-
compagnati da motivata relazione dei Depu-
tati Questori, sono sottoposti all’esame del-
I'Ufficio di Presidenza.

Al conto consuntivo delle spese interne
della Camera & allegato il conito consuntivo
del Fondo per il trattamento di quiescenza
del personale.

Il conto consuntivo e il bilancio di previ-
sione, approvati dall’Ufficio di Presidenza
della Camera, sono presentati dai Deputati
Questori alla Camera in seduta plenaria,
previo decreto del Presidente, per l'esame e
I’approvazione ai sensi dell’articolo 92 del
Regolamento della Camera.

ART. 4.

L’anno finanziario coincide con quello del-
I’Amministrazione dello Stato.

ART. 5.

Le entrate e le spese del bilancio sono ri-
partite in ordinarie e straordinarie e distinte
in capitoli ed articoli.

ART. 6.

Per provvedere alle eventuali deficienze
delle assegnazioni di bilancio, & iscrifto nel
bilancio di previsione un fondo di riserva per

le spese impreviste. Il prelevamento di som-
me da tale fondo si effettua mediante decreto
del Presidente della Camera, controfirmato
dai Deputati Questori e dal Segretario ge-
nerale.

Dei prelevamenti effettuati e dei relativi
motivi & fatta indicazione nella relazione al
conto consuntivo.

ART. 7.

Il trasporto da un capitolo o da un arti-
colo all’aliro dei fondi assegnati si effettua
con le forme di cui all’articolo precedente.

ART. 8.

Approvato e reso esecutivo il bilancio dello
Stato, il Presidente della Camera firma la
richiesta di pagamento da parte del Tesoro
dello Stato della dotazione della Camera. Le
rate riscosse sono versate in conto corrente
presso il Banco di Napoli, sede di Roma, o
presso altro istituto di credito, designato dal
Presidente della Camera, sentito 1'Ufficio di
Presidenza. Di tali versamenti & data imme-
diata comunicazione al Servizio di Tesoreria
da parte del Banco riscuotitore.

I prelevamenti dal conto corrente sono au-
torizzati dal Presidente con decreto contro-
firmato da un Deputato Questore e dal Segre-
tario generale su proposta del Tesoriere.

Le altre entrate sono introitate diretta-
mente dalla Cassa della Camera previo ac-
certamento del Servizio di Tesoreria.

DELLE SPESE E DEI CONTRATTI

ART. 9.

Al Presidente, ai Deputati Questori ed al
Segretario generale spetta il sindacato sul
merito e sulla legittimitd della spesa.

Gli impegni di spesa fino a lire 2.000.000
sono assunti con determinazione dei Deputati
Questori, controfirmata dal Segretario ge-
nerale. In caso di urgenza o necessitd tali
impegni di spesa possono esserg assunti con
determinazione del Deputato Questore o dei
Deputati Questori presenti.

Gli impegni di spesa fino a lire 20.000.000
sono assunti con determinazione del Presi-
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dente, su parere conforme dei Deputati Que-
stori, controfirmata dal Segretario generale.

Gli impegni di spesa superiori a lire
20.000.000 sono assunti con determinazione
del Presidente — sentiti i Deputati Questori e
su parere conforme dell’Ufficio di Presidenza
- controfirmata dal Segretario generale.

Le spese relative alla medesima voce 0 a
voci diverse di un unico lavoro o di un'unica
fornitura devono essere impegnate con atto
unico. In linea eccezionale, avuto riguardo
alla particolare natura di taluni lavori o for-
niture, su parere conforme dei Deputati Que-
stori, il Presidente pud determinare che si
proceda con atti separati. Di tale determina-
zione deve essere data comunicazione all’Uf-
ficio di Presidenza nella prima seduta succes-
siva alla determinazione medesima.

Le proposte relative agli impegni di spesa
di cui al presente articolo, istruite dall’Eco-
nomo e corredate degli elementi giustificativi,
sono inolirate, per il tramite del Segretario
generale, dal Capo del Servizio di Ammini-
strazione e Provveditorato.

Il Tesoriere controlla la legittimitd degli
atti esecutivi delle spese e la osservanza delle
procedure indicate.

Non sono consentite gestioni fuori bilancio.

ART. 10.

I1 Servizio di Amminisirazione e Provve-
ditorato deve comunicare preventivamente
alla Tesoreria i provvedimenti che compor-
tano impegni di spesa ed accertare 1'esistenza
delle relative disponibilita nei capitoli di bi-
lancio.

La Tesoreria, accertata 1'esistenza del fon-
do disponibile sul relativo capitolo, prenota
nelle sue scritture, in sede separata, fali im-
pegni in corso di formazione. Della disponi-
bilitA dei fondi sul capitolo impegnato da
immediata comunicazione al Servizio di Am-
ministrazione e Provveditorato, che provvede
successivamente all’inoltro dei mandati di im-
pegno di spesa, autorizzati a norma dell’ar-
ticolo 9.

ArT. 11.

Il mandato d’impegno, redatto ai sensi del-
l'articolo 9, deve confenere le seguenti in-
dicazioni:
1) I'esercizio cui si riferisce la spesa;
2) il numero e la Jdenominazione del ca-

pitolo e dell’articolo cui va imputata la spesa;
3) le modalitd di esecuzione della spesa;
%) V'oggetto della spesa;

5) la somma preventivata (in cifra e in
lettere);
6) la data di emissione;
7) il visto del Tesoriere.
Al mandato di impegno deve essere alle-
gata la documentazione di cui al sesto comma

dell’articolo 9.

Arrt. 12.

All’aggiudicazione dell’appalto di lavori o
di forniture di provviste si provvede mediante
asta pubblica o licitazione privata; si pud
procedere mediante trattativa privata per le
spese di cui al primo comma dell’articolo 20.

La frattativa privata puo essere inoltre
consentita nei casi previsti dall’articolo 41
del regolamento per l'amministrazione del
patrimonio e per la contabilitd generale dello
Stato. In tali casi il ricorso alla trattativa pri-
vata deve essere autorizzato dai Deputati
Questori se 1'impegno di spesa non & supe-
riore a lire 2.000.000, dal Presidente, su pa-
rere conforme dei Deputati Questori, se l'im-
pegno di spesa & superiore a lire 2.000.000 ma
inferiore a lire 20.000.000, e su parere con-
forme dell’Ufficio di Presidenza se 1’'impegno
di spesa & superiore a lire 20.000.000.

Le relative determinazioni sono controfir-
mate dal Segretario generale.

ART. 13.

All’asta pubblica si procede secondo le
forme stabilite dalla legge e dal regolamento
per ’'amministrazione del patrimonio e per
la contabilith generale dello Stato.

8i procede alla licitazione privata invitan-
do persone o ditte ritenute idonee, sulla base
di un elenco approvato dai Deputati Questori,
a prendere cognizione dell’oggetto dell’appal-
to e delle condizioni generali e speciali ed a
comparire in luocgo, giorno ed ora determi-
nati per presentare le loro offerte per iscritto
in busta chiusa oppure ad inviare le offerte
stesse per lettera raccomandata.

Le buste contenenti le offerte sono raccolte
dall’Economo che appone su ciascuna di esse
il giorno e 1'ora di arrivo. Nel caso di offerta
pervenuta dopo il termine previsto I'Econo-
mo provvede ad apporre sulla busta la relati-
va annotazione.

Una commissione composta da un Deputato
Questore, dal Capo del Servizio di Ammini-
strazione e Provveditorato e dall’Economo
procede all’apertura delle buste. Su ciascuna
offerta il Deputato Questore appone la pro-
pria firma e la data.
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1’Economo predispone, ai sensi dell’artico-
lo 9, la relativa proposta dalla quale devono
risultare le ditte invitate, le offerte ricevute
e 1'esito della licitazione.

La trattativa privata ha luogo quando,
dopo aver interpellato, se cio sia ritenuto con-
veniente, piu persone o ditte, si tratta con una
di esse.

ART. 14.

I contratti sono redatii in forma privata
salvo i casi in cui la legge prescriva 1'atto pub-
blico oppure questo sia, eccezionalmente, di-
sposto dal Presidente della Camera.

ART. 15.

I contratti devono avere durata e termine
certi e non possono, salvo casi eccezionali da
riconoscersi dal Presidente della Camera, sen-
tito 1'Ufficio di Presidenza, avere durata ecce-
dente la normale scadenza della legislatura in
corso alla data di stipulazione del confratto.

L'impegno contrattuale sorge, per 1’assun-
tore, al momento dell’aggiudicazione, quando
il contratto sia stato preceduto da asta pub-
blica o licitazione privata; con la stipulazione
del conlratto o la sottoscrizione dell’atto di
sottomissione, in caso di trattativa privata.

Il contratto — esperite le procedure previ-
ste dagli articoli 9, 10, 11, 12 e 13 - vistato
dall’Economo, dal Capo del Servizio di Am-
ministrazione e Provveditorato e dal Teso-
riere, ¢ firmato dal Segretario generale che
rappresenta 1’Amministrazione ai sensi del-
l’articolo 4 del Regolamento interno per gli
uffici ed il personale.

ART. 16.

I contratti devono contenere l'indicazione
delle persone legalmente autorizzate a riscuo-
tere e quietanzare.

La documentazione comprovante la capa-
citd dello stipulante ad impegnare legalmente
la ditta o la societd, nonché quella relativa
alla facoltd delle persone che nei contratti ven-
gono designate a riscuotere, deve essere alle-
gata al contratto, previo accertamento della
sua regolarith da parte del funzionario che
riceve l'impegno contrattuale o del notaio nei
casi di contratti in forma pubblica.

ARrT. 17.

Nei contratti o negli atti di sottomissione
deve altresi essere incluso 1’obbligo dell’as-

sunfore di sottostare, alle stesse condizioni
contrattuali, all’aumento o alla diminuzione
delle forniture o prestazioni, che formano og-
getto del contratto, sino alla concorrenza di
un quinto del prezzo di appalto.

L’aliquota del quinto pud essere elevata al
terzo quando si tratti di forniture di cui &
meno sicura la previsione dei quantitativi ef-
fettivamente occorrenti.

ART. 18.

Le forniture devono essere autorizzate per
i quantitativi strettamente necessari e, di re-
gola, per i periodi non eccedenti 1’anno finan-
ziario in corso, evitandosi scorte superiori al
fabbisogno normale.

ART. 19,

Le persone preposte alla direzione tecnica
dei lavori e alla presa in carico ed alla custo-
dia dei materiali non possono apportare ag-
giunte o variazioni ai contratti stipulati.

Se qualche aggiunta o variazione si renda
necessaria devono farne proposta all’organo
competente ai sensi del presente Regolamento
con una relazione corredata dagli eventuali
documenti giustificativi.

Le aggiunte e le variazioni possono essere
mandate ad effetto solo dopo essere state au-
torizzate dagli organi competenti ai sensi del
presente Regolamento; se manca 1’autorizza-
zione & tenuta responsabile la persona che le
ha ordinate.

ARrT. 20.

Per gli oggetti di cancelleria, per gli arti-
coli occorrenti per la manutenzione dei locali,
mobili, impianti tecnici, arredi e per il fabbi-
sogno delle officine nonché per gli altri generi
necessari ai vari seftori dell’Economato, la
cui spesa incide sul capitolo delle spese ordi-
narie relativo ai servizi e provviste diverse,
e per la cui provvista non sia opportuna la
forma del contratto, il Servizio di Ammini-
strazione e Provveditorato effettua, tramite
I’Economato, acquisti di importo non supe-
riore a lire 200.000 (duecentomila) di volta in
volta, ai migliori prezzi correnti.

I mandali di impegno di spesa per gli
acquisti di cui sopra sono emessi trimestral-
mente ai sensi degli articoli 9, 10 e 11.

I buoni di ordinazione, relativi a queste
forniture, devono portare I’'indicazione del
prezzo stabilito e sono firmati dall’Economo
e dal Capo del Servizio di Amministrazione e
Provveditorato; sono poi trasmessi in copia al
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Servizio di Tesoreria, insieme all’ordinativo
dell’Economato di cui all’articolo 33, per es-
sere allegati al mandato di pagamento.

ART. 21.

Gli assuntori e fornitori debbono prestare
- se richiesti — adeguata cauzione.

ARrt. 22.

Il pagamento delle provviste e delle lavo-
razioni deve essere effettuato entro i termini
contrattualmente convenuti, secondo le moda-
litd di cui all’articolo 33. Dell’osservanza di
essi risponde il Tesoriere.

Nei contratti e negli impegni verso i for-
nitori possono essere pattuiti pagamenti in
acconto o pagamenti rateali, non superiori,
nel complesso, all’importo dei lavori eseguiti
o delle forniture effettuate. La Tesoreria & te-
nuta all’immediato pagamento degli acconti,
come sopra pattuiti, su richiesta dell’'Economo
e del Capo del Servizio di Amministrazione e
Provveditorato con mandati di anticipazione
firmati dal Tesoriere e dal Segretario ge-
nerale.

Nel contratti pud essere pattuito ehe una

parte del prezzo, non oltre il decimo, sia fratte- -

nuta a garanzia, per un periodo di tempo de-
terminato, dopo 1’esecuzione del contratto.

ART. 23.

Il Presidente della Camera, sentiti i Depu-
tfati Questori, puo disporre che i preventivi e le
dichiarazioni di collaudo siano redatti da un
ingegnere del Genio civile o da altro consu-
lente tecnico, quando si tratti di opere d'im-
porto considerevole o di speciale importanza
tecnica.

ART. 24.

Per i contratti, nei quali sia inclusa la clau-
sola di tacita rinnovazione, il Capo del Servizio
di Amministrazione e Provveditorato, almeno
due mesi prima della scadenza del termine utile
stabilito per notificare la disdetta, deve presen-
tare le sue proposte al Segretario generale, il
quale, sentito il Tesoriere, le soitopone, con
le proprie osservazioni, alle decisioni dei De-
putati Questori.

ART. 25.

I lavori di importo complessivo non supe-
riore a lire 2.000.000 possono essere eseguiti
in economia con 1’autorizzazione dei Deputati
Questori. In tal caso deve essere predisposto il
preventivo, la cui approvazione seguira Ia
procedura prevista dagli articoli 9, 10 e 11.

L’esecuzione dei lavori & fatta a cura e sot-
to la responsabilita del Capo del Servizio di
Amministrazione e Provveditorato. 1 paga-
menti hanno luogo su richiesta dello stesso,
nelle forme stabilite dall’articolo 33.

ART. 26.

Gli acquisti di libri destinati alla Biblio-
teca sono effettuati, nei limiti dello stanzia-
mento annuale di bilancio, secondo le norme
del presenie Regolamento, su proposta del Bi-
bliotecario, con le modalitd di cui all’articolo
142 del Regolamento della Camera.

ART. 27.

Le spese per la rilegatura dei libri appar-
tenenti alla Biblioteca sono autorizzate e Ili-
quidate, nei limiti dello stanziamento annuale
di bilancio, con le stesse forme e modalita di
cui all’articolo precedente.

ART. 28.

I’alienazione a qualunque titolo di mate-
riali di proprietd dell’Amministrazione della
Camera & autorizzata con determinazione del
Presidente, su parere conforme dei Deputati
Questori, controfirmata dal Segretario gene-
rale, quando i} valore dei materiali, registrato
in inventario, superi lire 500.000. Per i mate-
riali di minor valore 1’autorizzazione & con-
cessa dai Deputati Questori con determinazio-
ne motivata, controfirmata dal Segretario ge-
nerale.

La relativa proposta & presentata dall’Eco-
nomo al Capo del Servizio di Amministrazione
e Provveditorato che la inoltra per il tramite
del Segretario generale.

Della disposta alienazione e del prezzo per
essa pattuito deve esser data comunicazione
al Tesoriere, che curerd 1'accertamento del re-
lativo introito ai sensi dell’ultimo capoverso
dell’articolo 8 del presente Regolamento.

ART. 29.

Di regola i Deputati Questori si riuniscono
in collegio una volta alla settimana.

Alle sedute partecipa, con voto consultivo,
il Segretario generale il quale pud essere as-
sistito dai Capi servizio e¢ dai funzionari dex
Servizi interessati alle deliberazioni.

Delle sedute viene redatto apposito ver-
bale.

Il Capo del Servizio di Amministrazione e
Provveditorato svolge le funzioni di segretario
del Collegio dei Questori.
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DEL SERVIZIO DI TESORERIA

ART. 30.

Il Tesoriere:

a) esercita 1l conirollo preventivo sulla
legittimita delle spese;

b) provvede alla tenuta delle scritture
cronologiche e sistematiche necessarie affin-
ché risultino in ogni loro particolare gli ef-
fetti degli atti amministrativi, sia in relazione
alle entrate, alle spese e al movimento di
cassa, sia in relazione alla consistenza pa-
trimoniale ed alle sue variazioni, sia, infine,
in rapporto alle esigenze di rilevamenti sta-
tistico-contabili. A questo effetto debbono es-
sergli comunicati, prima della loro attuazio-
ne, tutti gli atti che possono avere, diretta-
mente od indirettamente, riflessi finanziari
o patrimoniali;

¢) tiene la contabilitd del Fondo per il
trattamento di quiescenza del personale della
Camera;

d) fornisce gli elementi occorrenti per la
compilazione del consuntivo e prepara quelli
occorrenti per il bilancio preventivo;

e) vigila sul servizio di Cassa, e, in ge-
nerale, sulla regolarita della gesiione relativa
al bilancio della Camera, compiendo tutte le
ispezioni e verifiche necessarie;

f) segnala tempestivamente ai Deputati
Questori ed al Segretario generale e predi-
spone it provvedimenti per il prelevamento
di somme dal fondo di riserva e per le varia-
zioni di bilancio a norma degli articoli 6 e 7;

g) & Tufficiale rogante dell’Amministra-
zione della Camera incaricato di ricevere i
contratti.

ART. 31.

Quando il Tesoriere, nell’esercizio delle
sue attribuzioni, ritenga di prospetiare ri-
lievi, ne riferisce al Segretario generale il
quale sottopone la questione ai Depulati Que-
stori e, nei casi di maggiore importanza, al
Presidente della Camera per le definitive ri-
soluzioni.

ARrT. 32.

Ogni trimestre il Tesoriere compila la si-
tuazione riassuntiva delle entrate e delle
spese e la trasmette ai Deputati Questori, al
Capo del Servizio di Amminisirazione e Prov-
veditorato ed al Segretario generale, che la
sottopone al Presidente della Camera.

I Deputati Questori debbono riunirsi col-
legialmente almeno una volta ogni fre mesi
per esercitare il riscontro degli aiti di spesa

e per prendere conoscenza delle risultanze
della gestione ai sensi e per gli effetti del com-
ma precedente.

ART. 33.

La liquidazione delle somme da pagare
per forniture o lavori, in esecuzione del man-
dato di impegno emesso ai sensi degli arti-
coli 9, 10 e 11, & fatta dal Servizio di Ammini-
strazione e Provveditoralo mediante ordina-
livo firmato dall’Economo e dal Capo del Ser-
vizio di Amministrazione e Provveditorato.

Gli atti relativi sono trasmessi alla Teso-
reria, che, effettuati i necessari controlli,
emette il mandato di pagamento entro il ter-
mine contrattuale stabilito del quale sard fatta
menzione nell’ordinativo di cui al primo
comma.

I mandati di pagamento sono firmati dal
Tesoriere, dal Segretario generale e da un De-
putato Questore.

Della emissione dei mandati di pagamen-
to, in dipendenza della liquidazione di for-
niture o lavori autorizzati con mandati di im-
pegno, il Tesoriere da comunicazione al Ser-
vizio di Amministrazione e Provveditorato.

ART. 34.

Al pagamento delle spese inerenti alle
funzioni di rappresentanza della Camera pud
provvedere direttamente il Servizio di Teso-
reria che emette il relativo mandato di pa-
gamento con l'osservanza delle forme pre-
viste dal penultimo comma dell’articolo pre-
cedente.

I Deputati Questori possono eccezional-
mente autorizzare, nei limiti della propria
competenza, che il pagamento di determinate
spese — che comunque non concernano la-
vori o forniture ~ sia effettuato su proposta
del Tesoriere, controfirmata dal Segretario
generale, con la stessa procedura di cui al
penultimo comma déll’articolo precedente.

1,’elenco di tali voci di spesa & approvato
dal Presidente all’inizio di ogni legislatura.

ART. 35.

Il pagamento delle indennitd spettanti ai
Deputati & ordinato sulla base di ruoli compi-
lati dal Servizio di Tesoreria e firmali, olfre
che dal Tesoriere, dal Segretario generiale e
da un Deputato Questore.

Nello stesso modo si provvede al paga-
mento delle competenze e degli assegni al
personale di ruolo, a contratto, o comunque
retribuito, nonché delle pensioni.
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Non sono consentite anticipazioni sulle
competenze spettanti al personale, salvo che
non siano eccezionalmente consentite da un
Deputato Questore o, in assenza, dal Segre-
tario generale.

Potranno altresi essere eccezionalmente
consentite, secondo modalita stabilite dall’Uf-
ficio di Presidenza, anticipazioni sulle inden-
nitd agli onorevoli Deputati.

ART. 36.

I mandati di introito sono emessi dal Ser-
vizio di Tesoreria sulla base dei provvedi-
menti di cui all’articolo 8 o di altri titoli di
entrate definitivamente accertate.

Essi sono firmati dal Tesoriere, dal Se-
gretario generale e da un Deputato Questore.

ART. 37.

Olire alle altre forme di controllo previste
dal presente Regolamento, il Tesoriere & te-
nuto ad eseguire saltuarie ed improvvise ve-
rifiche di cassa ed accertare la regolare te-
nuta dei registri indicati nell’articolo 41.

Le verifiche debbono comprendere tutti i
valori affidati al Cassiere.

Del risultato di ciascuna verifica & redatto
processo verbale, che viene firmato dal Cas-
siere e dal Tesoriere e conservato da questo
ultimo. )

Nel verbale deve farsi risultare la corri-
spondenza con le scritture del Servizio di Te-
soreria.

I Deputati Questori possono, in qualunque
momento, effettuare verifiche di cassa e pren-
dere conoscenza dei verbali delle verifiche ef-
fettuate dal Tesoriere.

DELLA CASSA

ART. 38.

Il Cassiere paga e riscuote esclusivamente
in base ai mandati di pagamento e d’introito
che siano muniti delle firme prescritte dal
terzo comma dell’articolo 33 e dal secondc
comma dell’articolo 36.

ArT. 39.

Il Cassiere & responsabile della regolaritd
delle operazioni di cassa e deve accertarsi
della legittimitd dei relativi ordini. B altresi
responsabile del numerario e di ogni altro
valore che gli venga affidato.

ART. 40.

I1 Cassiere deve curare:

a) la pronta riscossione delle somme do-
vute all’Amministrazione della Camera per
le quali gli sia pervenuto il mandato di
introito;

b) il sollecito pagamento delle somme
dovute dall’Amministrazione della Camera,
per le quali gli sia pervenuto il relativo man-
dato di pagamento;

¢) la regolarith dei pagamenti, accertan-
do soito la sua personale responsabilitd, coi
mezzi che riterra idonei, I'identitd delle per-
sone alle quali i pagamenti stessi devono es-
sere effettuati.

Qualora al Cassiere siano notificati atti
giudiziari di opposizione o sequestro, relati-
vamente a somme per le quali sia stato omesso
I’ordine di pagamento, egli dovra sospendere
il pagamento stesso, dandone immediata no-
tizia a! Tesoriere.

ART. 41.

Il Cassiere compila:

a) un libro di cassa per la registrazione
dei mandati di introiti riscossi e di quelli di
pagamento,

b) un registro dei mandati di anticipa-
zione per la registrazione del pagamento e
della successiva regolarizzazione di tali
mandati;

¢) un registro dei pagamenti delle spese
di cui al secondo comma dell’articolo 34.

ART. 42.

Il denaro ed i valori devono essere custo-
diti in cassaforte.

Non possono essere depositati in cassaforte
denaro, titoli e oggetti di valore che non siano
di pertinenza della Camera.

ART. 43.

Su proposta del Capo del Servizio di Am-
ministrazione e Provveditorato, i Deputati
Questori possono autorizzare anticipazioni di
fondi fino ad un massimo di lire 500.000 a
disposizione del Servizio di Amministrazione
e Provveditorato per le minute spese di par-
ticolari servizi ad esso affidati.

Analoga anticipazione pud essere autoriz-
zata fino ad un massimo di lire 500.000 a di-
sposizione del Servizio di Amministrazione e
Provveditorato per gli acquisti urgenti di lieve
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entitd di generi di caffetteria il cui pagamento
debba essere effettuato all’atto dell’acquisto
stesso.

Su proposta del Bibliotecario, i Deputati
Questori possono autorizzare anticipazioni di
fondi fino ad un massimo di lire 100.000 a
disposizione della Biblioteca per le minute
spese.

Su proposta del Capo del Servizio di Am-
ministrazione e Provveditorato, i Deputati
Questori possono autorizzare anticipazioni di
fondi fino ad un massimo di lire 1.000.000 a
disposizione dell’Ufficio postale interno per le
spese di affrancatura e di spedizione della
corrispondenza della Presidenza e dei Servizi
della Camera.

ART. 44.

Al Cassiere & corrisposta un’indennitd di
rischio, il cui ammontare & stabililo con de-
terminazione del Presidente, su proposta del
Segretario generale e parere conforme dei
Deputati Questori.

DELL’ECONOMATO

ART. 45.

L’Economo coordina 1'attivitd e cura il
buon andamento dei magazzini, ‘dell’ufficio
tecnico, delle officine, dell’autorimessa; auto-
rizza 1 prelievi di tuiti i materiali presso i
magazzini valutando le richieste dei Servizi.

I’Economo risponde della propria attivita
al Capo del Servizio di Amministrazione e
Provveditorato.

ART. 46.

I responsabili preposti all’ufficio tecnico,
alle officine, all’autorimessa ed ai magazzini
presentano per mezzo di apposito buono al-
I’Economato le proposte di acquisto dei ma-
teriali necessari.

L’Economo tratta con i fornitori in ordine
ai prezzi, alle quantitd e alle altre modalita
relative agli acquisti, nei limiti consentiti dal
presente Regolamento, e propone la spesa al
Capo del Servizio di Amministrazione e Prov-
veditorato.

Trattandosi di importi eccedenti lire
200.000 (duecentomila), 1'Economo, ove rav-
visi 'opportunitd della spesa, istruisce la re-
lativa pratica e presenta una propria rela-
zione, corredata dalla necessaria documenta-
zione, al Capo del Servizio di Amministra-
zione e Provveditorato per ['adempimento
delle ulteriori incombenze previste dall’ar-
ticolo 9.

ART. 47.

L’Economo & il consegnatario, ad ogni ef-
fetto, di tutti i beni mobili, dei quali cura
I’'inventario.

ART. 48.

Il presente Regolamento entra in vigore il
1° ottobre 1964.
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ALLEGATO 3.

REGOLAMENTO
DI DISCIPLINA PER IL PERSONALE
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Caro 1.

SANZIONI

ART. 1.

Le punizioni disciplinari che, indipenden-
temente dalla eventuale azione penale, pos-
sono essere adottate a carico dei dipendenti
che violino gli obblighi di ufficio 0 comunque
vengano meno ai propri doveri, sono le se-
guenti:

a) il richiamo;

b) il rimprovero scritto;

¢) la multa fino a lire 3.000 per il per-
sonale ausiliario;

d) la censura;

e) la riduzione dello stipendio;

f) la sospensione dalla qualifica con la
privazione dello stipendio;

¢) la destituzione.

Il personale in prova & sottoposto alle
stesse norme disciplinari stabilite per il per-
sonale di ruolo, in quanto ad esso appli-
cabili.

ART. 2.

Il richiamo & inflitto dal Consigliere Gapo
servizio.

Il rimprovero scritto & inflitto ai funzio-
nari direttivi dal Segretario generale e a tufti
gli altri dipendenti dal Capo del Servizio del
personale.

La multa al personale della carriera ausi-
liaria & inflitta dal Capo del Servizio del
personale.

La censura ¢ inflitta ai funzionari diret-
tivi dal Segretario generale e a tutti gli altri
dipendenti dal Capo del Servizio del per-
sonale.

Nei confronti dei funzionari direttivi le
sanzioni previste dalle lettere e), f) e g) del-
rarticolo 1 sono inflitte dal Presidente della

Camera su proposta di un Comitato — costi-
tuito dai Questori, dal Segretario generale e
da un funzionario direttivo - designato al-
I'inizio di ogni legislatura dal Presidente del-
le Camera su proposta dell’organizzazione
sindacale dei funzionari.

Nei confronti degli altri dipendenti le san-
zioni previste dalle lettere e), ) e g) del-
I'articolo 1 sono inflitte dal Presidente della
Camera su proposta della Commissione di
disciplina prevista dal terzo comma dell’ar-
ticolo 30 del Regolamento dei Servizi e del
personale. La Commissione di disciplina @&
composta dal Presidente del Consiglio dei
Capi servizio, dal Segretario generale, da sei
Consiglieri Capi servizio, di cui uno sup-
plente. Dei Consiglieri Capi servizio tre sono
eletti dal Comnsiglio stesso e tre, compreso il
membro supplente, sono nominati dal Presi-
dente della Camera su designazione del Se-
gretario generale all’inizio di ogni legisla-
tura.

La Commissione di disciplina & integrata
dal rappresentante della carriera alla quale
appartiene l'incolpato, designato, per cia-
scuna carriera all’inizio di ogni legislatura,
dal Presidente della Camera, su proposta del-
le organizzazioni sindacali.

Nel caso che l'azione disciplinare sia stata
promossa da un Consigliere Capo servizio
membro effettivo, quest’ultimo sard sostituito
nelle riunioni della Commissione dal membro
supplente.

I Consigliere Capo servizio del personale
interviene alle riunioni della Commissione
in qualitd di relatore senza voto.

ArT. 3.

Il richiamo & un invito a seguire un cor-
retto comportamento per chi tende a disco-
starsene.

Per i ritardi in servizio del personale
ausiliario si applicano le sanzioni previste
dall’articolo 1, a partire dalla lettera a).
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ART. 4.

Il rimprovero scritto & una nota di disap-
provazione motivata ed & inflitto per man-
canze constatate in servizio che denotino lievi
deviazioni dal corretto comportamento.

ART. 5.

La multa si applica al personale ausiliario
per lievi negligenze in servizio e per man-
canza di decoro nella persona.

Durante I'anno l'importo complessivo di
pill pene pecuniarie non pud eccedere mezza
mensilitd di stipendio.

ART. 6.

La censura ¢ una dichiarazione di biasimo

scritta e motivata ed & inflitta:

a) per negligenza o per mancanze nel-
I’osservanza dei doveri d’ufficio;

b) per comportamento non conforme al
decoro di pubblico impiegato;

¢) per assenza non giustificata dal ser-
vizio;

d) per inosservanza dell’obbligo di resi-
denza;

e) per inadempienza di debiti contratti;

f) per aver contratto debiti con altri di-
pendenti.

Per le mancanze che importerebbero la
applicazione della censura pud essere adot-
tata la minore sanzione del rimprovero scritto
oppure del massimo della multa per i di-
pendenti i quali abbiano sempre tenuto con-
dotta irreprensibile.

La censura comporta il ritardo di sei mesi
nell’attribuzione degli aumenti periodici di
stipendio a decorrere dalla data in cui ver-
rebbe a scadere il primo aumento successivo
alla punizione e riassorbibile nell’ambito
dello stesso. I1 dipendente al quale & stata
ioflitta la sanzione della censura non pud
ottenere nelle note di qualifica dell’anno in
cui & stato punito un giudizio complessivo
superiore a buono.

ART. 7.

La riduzione dello stipendio non puod su-
perare il quinto, né avere durata superiore
a sel mesi e non esonera dal servizio.

Essa & inflitta:

a) per recidiva nei fatti che abbiano in
precedenza dato motivo a censura o per mag-
giore gravitd di essi;

b) per contegno non corretto verso i par-
lamentari, i superiori, i colleghi o i dipen-
denti o verso il pubblico:

¢) per infrazioni al divieto di occupare
altri uffici od impieghi retribuiti o ad eser-
citare professioni, industrie ‘0 commercio;

d) per inosservanza del segreto d’ufficio;

e) per tolleranza di irregolarita di ser-
vizio o di atti di indiseiplina, di scorretto
contegno o di abusi da parte del personale
dipendente.

La riduzione dello stipendio comporta la
riduzione proporzionale delle competenze as-
smmilate nonché il ritardo di un anno nella
attribuzione degli aumenti periodici di sti-
pendio a decorrere dalla data in cui verrebbe
a scadere il primo aumento successivo alla
punizione e riassorbibile nell’ambito stesso.
Il dipendente al quale & stata inflitla la san-

zione della riduzione dello stipendio non pud
ottenere nelle note di qualifica dell’anno in

cui & stato punito un giudizio complessivo
superiore a distinto.

ART. 8.

La sospensione dalla qualifica con priva-
zione dello stipendio pud durare da uno a
sei mesi e comporta 1’allontanamento dal ser-
vizio.

Essa & inflitta:

a) nei casi previsti dall’articolo prece-
dente qualora le infrazioni abbiano carattere
di particolare gravitdh o siano state tali da
turbare notevolmente il normale andamento
del servizio;

b) per qualsiasi infrazione che dimostri
riprovevole condotta in servizio o fuori ser-
vizio o tolleranza di abusi;

¢) per rifiuto di obbedienza;
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d) per inosservanza del segreto di ufficio
che abbia prodotto grave danno;

e) per denigrazione dell’Amministra-
zione o dei superiori.

Il dipendente, colpilo con la sospensione
dalla qualifica con privazione dello stipendio,
¢ escluso senza limiti di tempo dalla promo-
zione alla qualifica superiore e subisce un
ritardo di due anni nell’aumenio periodico
di stipendio, salvo riesame della sua posi-
zione dopo almeno due anni di buon compor-
tamento.

Al dipendente sospeso dalla qualifica con
privazione dello stipendio & concesso un as-
segno alimentare non superiore alla metd
dello stipendio oltre gli assegni per carichi
di1 famiglia.

ART. 9.

Si incorre nella destituzione, indipenden-
temente da ogni azione penale:

a) per illecito uso o distrazione di som-
me amministrate o tenufe in deposito o per
connivente tolleranza di tali abusi commessi
dal personale dipendente;

b) per accettazione di qualsiasi com-
penso 0 per qualsiasi partecipazione a be-
nefici in dipendenza di affari trattati dal-
I'incolpato per ragioni di ufficio;

¢) per atti di grave insubordinazione o
per incitamento all’insubordinazione col-
lettiva;

d) per grave abuso di autorita o di
fiducia;

e) per alti che rivelino mancanza del
senso dell’onore e del senso morale.

ART. 10.

Si incorre senz’altro nella destituzione per
qualsiasi condanna, passata in giudicato, ri-
portata per delitti contro la personalita dello
Stato e contro la moralitdh pubblica e il buon
costume sempre che non si tratti di reato
colposo ovvero per peculato, concussione, cor-
ruzione, falsita, furto, truffa, appropriazione
indebita o per altri delitti che importino inter-
dizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I’applicazione di una misura di sicurezza de-
tentiva o della libertd vigilata.

La destituzione & pronunziata con decreto
del Presidente della Camera.

Arrt. 11.

Di tutte le punizioni, faita eccezione del
richiamo, si prende nota nel fascicolo per-
sonale.

Caro II.

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART. 12.

Il Capo servizio cheé venga comunque a
conoscenza di una infrazione disciplinare com-
messa da un proprio dipendente che non sia
un funzionario direttivo e che importi una
delle sanzioni previste dalle lettere &), ¢) e d)
dell’articolo 1 da inizio all'istruttoria e ne ri-
ferisce enfro il termine di venti giorni al Capo
servizio del personale.

Questi contesta per iscritto i fatti al dipen-
dente dandogli dieci giorni di tempo per pre-
sentare le sue difese per iscritfo.

Ove non ritenga soddisfacenti le argomen-
tazioni addotte dal dipendente il Capo del Ser-
vizio del personale adotta i provvedimenti di
conseguenza,

Se i fatti costituenti infrazioni disciplinari
sono addebitati ad un funzionario direttivo,
il Capo del Servizio riferisce al Segretario
generale il quale procede con le modalita pre-
viste dai commi precedenti.

ARrt. 13.

Per le infrazioni che comportino le san-
zioni di cui alle lettere ¢), f) e g) dell’arti-
colo 1, il Capo del Servizio competente infor-
ma per iscritto il Capo del Servizio del per-
sonale che da inizio ail’istruttoria.

La mancanza rilevata & contestata subito
all’incolpato dal Capo del Servizio del perso-
nale e, ai funzionari direttivi, dal Segretario
generale, fissandogli un termine di venti gior-
ni per la presentazione delle difese.

In caso di impedimento per la consegna a
mano, il foglio di contestazione sarad inviato
in plico raccomandato con ricevuta di ritorno.

L'istruttoria deve essere conclusa entro
trenta giorni dalla comunicazione della conte-
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stazione, salvo proroga da comunicarsi all’in-
colpato e comunque non oltre novanta giorni
complessivi.

Conclusa !istruttoria 1l'incolpato ha dirit-
to di prendere visione e copia degli atti rela-
tivi al procedimento entro venti giornmi.

A conclusione dell’istruttoria, ove per la
insussistenza dei fatti non si disponga l’archi-
viazione, si fa Iuogo entro il termine di venti
giorni, al deferimento del dipendente alla
Commissione di disciplina o al Comitato di cui
all’articolo 2, secondo le rispettive competen-
“ze, con decreto del Presidente, su proposta
del Segretario generale.

ART. 14.

Quando il fatto addebitato abbia determi-
nato 'apertura di un procedimento penale, il
procedimento disciplinare rimane sospeso.

ARrT. 15.

Entro quarantacinque giorni dalla scaden-
za dei termini di cui all’ultimo comma del-
I’articolo 13 il Presidente della Commissione
di disciplina o il Presidente del Comitato, per
i funzionari direttivi, deve dare avviso all’in-
colpato del giorno fissato per la trattazione
orale del procedimento disciplinare che non
potra aver luogo prima di dieci giorni né
oltre trenta dalla data in cui l'incolpato abbia
ricevuto la relativa comunicazione.

L’incolpato ha diritto di essere sentito per-
sonalmente.

ART. 16.

La Commissione di disciplina e il Comitato
di cui all’articolo 2, secondo le rispettive com-
petenze, possono, senza giuramento, sentire
testimoni e periti, compresi quelli designati
dall’incolpato, con la cooperazione, se neces-
sario, delle autoritd di polizia.

Art. 17.

La Commissione di disciplina, o il Co-
mitato di cui all’articolo 2 per i funzionari
direttivi, se riconosea il dipendente colpevole,

ma passibile di sanzione inferiore alla sospen-
sione dal grado e dallo stipendio, pud pro-
porre una punizione inferiore.

ART. 18.

Il provvedimento c¢ol quale si infligge una
punizione, in seguito a proposta della Com-
missione di disciplina, o del Comitato di cui
all’articolo 2, & adottato con decreto del Pre-
sidente della Camera, anche quando traftisi
di punizione inferiore alla sospensione dal
grado con privazione dello stipendio.

Parimenti con decreto del Presidente della
Camera ¢ dichiarato prosciolto il dipendente
qualora sia provata l'insussistenza degli ad-
debiti.

Il provvedimento adottato viene comuni-
cato all’incolpato nel termine di dieci giorni
a cura del Servizio del personale.

ART. 19.

Contro i provvedimenti disciplinari adottati
dal Capo del Servizio del personale & ammesso
ricorso, in seconda istanza, entro dieci giorni
al Segretario generale.

Il ricorrente, se ne ha fatto domanda nel
ricorso, & ascoltato personalmente dal Segre-
tario generale.

Il Segretario generale decide sul ricorso
con provvedimento definitivo.

ART. 20.

Contro i provvedimenti disciplinari adot-
tati dal Segretario generale in prima istanza
& ammesso ricorso, in seconda istanza, all’Uf-
ficio di Presidenza.

Contro i provvedimenti disciplinari adot-
tati in prima istanza con decreto del Presi-
dente della Camera in seguito a proposta della
Commissione di disciplina o del Comitato di
cui all’articolo 2, & ammesso ricorso, in se-
conda istanza, all’Ufficio di Presidenza.

I ricorsi predetti devono essere indirizzati
al Presidente della Camera e presentati, entro
venti giorni da quello della comunicazione
del provvedimento impugnato, al Segretario
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generale, che ne cura la trasmissione all’Uf-
ficio di Presidenza.

Il ricorso non sospende la punizione in-
flitta. 11 Presidente della Camera puo tuttavia
accogliere, anche in parte, I'istanza di sospen-
sione inclusa nel ricorso.

1’ Ufficio di Presidenza decide sul ricorso
entro quattro mesi. Esso pud disporre ulte-
riori istruttorie. I1 ricorrente, se ne ha fatto
domanda nel ricorso, deve essere sentito per-
sonalmente.

I provvedimenti deliberati in seconda istan-
za dall’Ufficio di Presidenza vengono adottati
con decreto del Presidente della Camera e sono
definitivi, salvo quanto previsto dagli articoli
seguenti.

ART. 21.

Se l'incolpato decede prima che abbia ter-
mine il procedimento penale o disciplinare,
anche se in sede di revisione, la vedova e i
figli minorenni hanno diritto a tutti gli asse-
gni non percepiti durante il periode di so-
spensione o di destituzione; nel primo caso
si deducono quelli corrisposti ai sensi del-
I'articolo 8, ultimo comma, nonché gli au-
menti periodici di stipendio successivamente
maturati fino alla data in cui il dipendente
stesso avrebbe raggiunto i limiti massimi di
etd per la permanenza nell'impiego o fino a
quello del decesso, se anteriore.

ARrT. 22,

E ammessa la riapertura del procedimento
disciplinare quando emergono nuovi fatti o
prove, tali da far presumere che il dipendente
gild punito possa essere prosciolto o punito
con una sanzione minore.

In tal caso il procedimento disciplinare pud
essere riaperto, tanto su richiesta dell’incol-
pato quanto su richiesta della vedova o dei
figli minori di lui, che possano aver diritto
a trattamento di quiescenza.

Il procedimento & riaperto altresi quando
emergono nuovi fatti o prove, tali da far pre-
sumere che il dipendente, gia prosciolto, possa
essere punito.

La riapertura del! procedimento discipli-
nare ¢ disposta con decreto del Presidente

della Camera, su proposta del Segretario ge-
nerale.

I nuovi accertamenti che si rendano neces-
sari per il riesame dei fatti sono compiuti da
parte della Commissione di disciplina o del
Comitato di cui all’articolo 2 secondo le ri-
spettive competenze.

La riapertura del procedimento disciplinare
sospende gli effetti della punizione gid inflitta.

ART. 23.

Non pud essere inflitta punizione piu grave
di quella anteriormente applicata, quando il
procedimento disciplinare sia stato riaperto
su richiesta del dipendente punito, o della
vedova o dei figli minori di lui.

In caso di proscioglimento o di minore
sanzione saranno restituiti, in tutto o in parte,
gli stipendi non percepiti, se la punizione
precedente abbia avuto per effetto riduzione
e privazione dello stipendio, fatta deduzione
degli assegni alimentari, eventualmente corri-
sposti al dipendente punito.

La disposizione del comma precedente si
applica anche a favore della vedova o dei figli
minori del punito, che abbiano promosso la
riapertura del procedimento.

Capo III.

MISURE CAUTELARI

ART. 24.

I1 Presidente della Camera, considerata la
gravitd dei fatti, puo, su proposta del Segre-
tario generale, ordinare la sospensione dalla
qualifica con privazione dello stipendio anche
prima che sia iniziato o esaurito il procedi-
mento disciplinare. La sospensione non pud
avere durata superiore a 90 giorni.

Parimenti pud sospendere dalla qualifica
con privazione dello stipendio l’incolpato, con-
tro il quale sia aperto procedimento penale
per delifto colposo. Ordina senz’altro la so-
spensione dalla qualifica con privazione dello
stipendio, quando sia emesso contro 1'incol-
pato mandato od ordine di cattura.
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ART. 25.

Quando il procedimento penale si esau-
risce con provvedimento irrevocabile di pro-
scioglimento perché il fatto non sussiste o per-
ché 1'imputato non lo ha commesso o perché
il fatto non costituisce reato, la sospensione
¢ revocata e si dia corso al pagamento degli
stipendi non percepiti.

La revoca della sospensione dalla qualifica
con privazione dello stipendio, fa riacquistare
all'incolpato 1’anzianitd giuridica ed econo-
mica perduta ed il suo posto in graduatoria,
anche se, durante la sospensione siano avve-
nute promozioni a ruolo aperto, non per
esame, dei colleghi che lo seguivano nel ruolo,
sempre quando sia riconosciuto meritevole
della promozione, nelle forme prescritte.

Se le promozioni di cui al comma prece-
dente siano avvenute a ruolo chiuso o limi-
tatamente ai posti vacanii nell’organico al
dipendente prosciolto & conferita la promo-
zione anche in soprannumero salvo riassor-
bimento, sempre quando ne sia riconosciuto
meritevole.

Se, invece, durante la sospensione, siano
avvenute promozioni, per esame, dei colleghi
che lo seguivano nel ruolo, il dipendente pro-
sciolto & ammesso al primo esame successivo
e, qualora sia promosso, & collocato in gra-
duatoria, tenuto conto del punteggio riportato
con la medesima decorrenza a tutfi gli effetli,
escluse le competenze gid maturate dai colle-
ghi che lo seguivano nel ruolo.

ART. 26.

Quando il procedimento penale si sia con-
cluso con sentenza di proscioglimento o di as-
soluzione per cause diverse da quelle previste
dall’articolo precedente, e siano emersi fatti
o circostanze che rendano passibile il dipen-
dente di punizione disciplinare, il Segrelario
generale, valutate le circostanze, pud proporre
al Presidente della Camera I'apertura del pro-
cedimento disciplinare; in tal caso la sospen-
sione cautelare pud essere mantenuta.

Le stesse norme si applicano nel caso di
dichiarazione di non luogo a procedere per

difetto o desistenza di querela o di istanza
privata.

I fatti accertati nel corso del procedimento
penale concluso con sentenza passata in giu-
dicato possono essere valutati al fine della
determinazione della punizione disciplinare
da infliggere, ma non possono fornire oggetto
di ulteriori indagini da parte dell’organo di-
sciplinare.

ART. 27.

Qualora sia stata inflitta una punizione mi-
nore, ovvero la durata della sospensione dalla
qualifica con privazione dello stipendio sia
stata fissata in misura inferiore a quella gid
sofferta, debbono, a seconda dei casi, in tutto
0 in parte, essere restituiti al dipendente gli
assegni non percepiti, con deduzione di quan-
to fosse gid stato corrisposto a titolo di asse-
gno alimentare.

Qualora sia irrogata la sospensione dalla
qualifica con privazione dello stipendio, si
computa il sofferto.

ART. 28.

Al condannato con sentenza passata in giu- .
dicato a pena restrittiva della libertd perso-
nale, si applica la sospensione dalla qualifica
con privazione dello stipendio, finché non ab-
bia scontata la pena indipendentemente dalla

- eventuale sanzione disciplinare.

ART. 29.

A partire da un anno dalla data dell’in-
flitta punizione, eccettuata Vipotesi di cui al-
P’articolo 8, potranno, con decreto del Presi-
dente della Camera, su proposta del Segre-
tario generale, sentito 1'Ufficio di Presidenza,
essere annullati gli effetti di essa, nei riguardi
delle conseguenze relative alla promovibilita
del dipendente, sempre che questi abbia dato
prova di sicuro ravvedimento ed abbia tenuto
condotta irreprensibile, tanto in servizio quan-
to fuori servizio.
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ART. 1.

La Camera dei Deputati provvede diretta-
mente alla liquidazione ed al pagamento del-
le pensioni e delle indennitd di quiescenza
spettanti ai propri dipendenti ed agli aventi
diritto alla riversibilitd, in base alle norme
del presente regolamento, e per quanto non
sia diversamente disposto da gquelle generali
vigenti sulle pensioni del personale dello
Stato.

ARrT. 2.

Hanno diritto a pensione:

a) 1 dipendenti che abbiano compiuto
treniacinque anni di servizio effettivo;

b) i dipendenti che, dopo venti anni di
servizio effettivo, ne facciano domanda op-
pure siano diventati, per infermitad non dipen-
denti dal servizio, inabili a continuare o a
riassumere il servizio medesimo, ovvero sia-
no cessati dalla disponibilitd o siano stati di-
spensati, revocati, destituiti senza perdita del
diritto a pensione o comunque siano stati col-
locati a riposo per disposizione d'ufficio;

¢) i dipendenti che, dopo venti anni di
servizio effetfivo, abbiano raggiunto sessanta
anni di eta.

11 collocamento a riposo avviene su do-
manda o d’ufficio.

La facolta dell'Ufficio di Presidenza di cui
all’articolo 30 del Regolamento per gli Uffici
ed il personale dovra esercitarsi, di regola,
non oltre il termine di sessanta anni di eta
per tutti i dipendenti, ad eccezione dei fun-
zionari direttivi per i quali la facoltd mede-
sima potrd esercitarsi fino al sessantacingue-
simo anno di etd.

ART. 3.

A favore delle famiglie dei dipendenti, i
quali muoiano prima di aver raggiunto 1’an-
zianitd minima di 20 anni di servizio stabi-
lita per la liquidazione della pensione, la Ca-
mera concede una indenniti pari a tre an-
nate delle ultime competenze di attivitd per-
cepite dal dipendente.

Tale concessione & limitata al periodo di
tempo fra la data della nomina in pianta sta-

bile e il giorno in cui il dipendente maturera
il diritto a conseguire la pensione.

Alla corresponsione di tale indennitad prov-
vede il Fondo di quiescenza con le somme
accantonate mediante 1 versamenti effettuati
dai dipendenti (pari all'importo dei premi
previsti per la stipulazione di un contratto
di assicurazione similare), versamenti 1’onere
dei quali per due quinti sard a carico dei be-
neficiari € per tre quinti gravera sul bilancio
della Camera; nonché con un apposito stan-
ziamento sul bilancio della Camera, a titolo
di contributo al Fondo di quiescenza per il
pagamento delle indennitd, restando attri-
buiti al Fondo stesso, per la parte eventual-
mente non utilizzata, sia i versamenti effet-
tuati dai singoli, sia il contributo dell’Am-
ministrazione.

ART. 4.

11 dipendente divenuto permanentemente
inabile per cause di servizio ha diritto di es-
sere collocato a riposo, indipendentemente
dall’etd e dalla anzianitd di servizio, col trat-
tamento di cui all’articolo 10.

ART. 5.

In luoge di pensione & conferita I'indennita
per una volta tanto di cui all’articolo 11 al
dipendente con almeno un anno intero di ef-
fettivo servizio, che sia divenuto permanen-
temente inabile per cause estranee al servizio
medesimo, o sia cessato dalla posizione di di-
sponibilitd senza essere riammesso in servi-
zio, 0 sia stato dispensato, revocato o desti-
tuito senza perdita del trattamento di quie-
scenza, o cessi comunque dal servizio per
motivi che non comportino la perdita del trat-
tamento di quiescenza.

ART. 6.

I servizio utile per conseguire il diritto
alla pensione o all’indennitd per una volta
tanto, si computa dalla data dell'inquadra-
mento del dipendente con retribuzione a sti-
pendio, nel ruolo organico della Camera.

I dipendenti che, anteriormente al conse-
guimento della posizione di stabilith, abbia-
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no prestato presso la Camera servizio conti-
nuativo di straordinario, avventizio e simili,
non utile agli effetti della liquidazione del-
la pensione, potranno richiedere il riconosci-
mento di tale servizio, purché prestaio po-
steriormente alla etd di diciotto anni com-
piuti.

T dipendenti che si avvarranno di tale fa-
coltd saranno tenuti al pagamento di un con-
tributo di riscatto. Il riconoscimento dei ser-
vizi suddetti, valevoli ai soli effetti della pen-
sione, & fatto con decreto del Presidente del-
la Camera.

Sono compresi altresi nel computo:

a) 1 servizi eventualmente prestati in
posizione di ruolo alle dipendenze di Ammi-
nistrazioni civili dello Stato, considerati dalle
Amministrazioni medesime utili a conseguire
trattamento di quiescenza, ed i servizi mili-
tari;

b) il periodo di servizio prestato in qua-
litd di straordinario, avventizio e simili nelle
Amministrazioni di cui alla lettera a) purché
in modo continuativo e in condizioni equipa-
rabili al servizio di prova. Questi servizi deb-
bono essere riconosciuti con decreto del Pre-
sidente della Camera, ed essere debitamente
riscattati previo pagamento delle ritenute
computate in base al numero degli anni da
riscattare ed alle competenze pensionabili per-
cepite alla Camera al momento dell'inquadra-
mento in ruolo;

¢) il servizio di leva, e gli aumenti di
favore previsti da speciali disposizioni nel
caso che il collocamento a riposo sia richie-
sto dal dipendente o, comunque disposto, av-
vengs dopo la maturazione del minimo di
servizio effeftivo richiesto per il diritto a pen-
sione 0 ad indennitd;

d) il periodo di tempo corrispondente
alla durata legale degli studi universitari e
dei corsi di perfezionamento, alle condizioni
e con le modalitd previste dai commi primo
e secondo dell’articolo 7 della legge 15 feb-
braio 1958, n. 46;

e) il periodo di servizio prestato in modo
continuativo presso Pubbliche Amminisira-
zioni non comprese fra quelle contemplate
dalla lettera a), previo riconoscimento e ri-
scatto secondo le modalitd previste dalla let-
tera ).

Quando il collocamento a riposo d’autorita
sia determinato da modificazioni o soppres-
sioni d'organico o da altre cause, estranee
al fatto del dipendente, il periodo minimo di
servizio effettivo computabile per la liqui-
dazione della pensione & ridotto a dieci anni.

In tale ipotesi nel computo complessivo
della liquidazione sono compresi, oltre agli
aumenti di favore di cui alla lettera ¢) del
presente articolo, 1'aumento di un gquinto,
calcolato sul servizio effettivo, e, in ogni caso,
I'aumento di non meno di cinque anni d’an-
zianita.

Per i dipendenti, che non abbiano prestato
dieci anni di effettivo servizio, i benefici di
cui al precedente comma si applicano sol-
tanto agli effetti del computo per la liqui-
dazione dell’indennitd per una volta tanto.

Il trattamento predetto & applicato anche
quando, in dipendenza delle accennate riso-
luzioni riflettenti la posizione di attivitd, sia
concessa facolta al dipendente di avanzare
domanda per il collocamento a riposo.

ART. 7.

Dal eomputo del servizio utile sono esclusi
il periodo di servizio prestato prima del com-
pimento del diciottesimo anno di etd ed il pe-
riodo di tempo trascorso in aspettativa per
motivi di famiglia.

Non sono eseguite detrazioni per i periodi
di disponibilitd, aspettativa per infermita,
aspettativa per servizio militare o aspettativa
per temporanea destinazione ad altro pubblico
ufficio.

Nel compute totale del servizio la frazio-
ne di anno superiore a sei mesi ed un giorno
si valuta per un anno intiero: si trascura il
periodo di minor durata. /

Tale norma non si applica nel computo
della etd e del servizio, agli effeiii del collo-
camento a riposo d’ufficio.

ART. 8.

Agli effetti del trattamento di quiescenza
sono considerati lo stipendio e le altre com-
petenze di servizio attivo ed il computo & fat-
to sulla base dell’'importo percepito al mo-
mento della cessazione dal servizio.

Le competenze di attivitd pensionabili sono
soggette a ritenuta per la pensione.

ART. 9.

I dipendenti collocati a riposo liquidano
una pensione in misura corrispondente a tant:
trentacinquesimi delle ultime competenze pen-
sionabili, ai sensi dell’articolo 8, quantj furo-
no gli anni di servizio utile, con il massimo
di trentacinque trentacinquesimi, oltre la in-
dennitd di carovita stabilila per i pensionati
dello Stato.
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ARrr. 10.

Il dipendente che sia stato collocato a ri-
poso per infermitd o lesioni derivanti da cau-
sa di servizio, liquida una pensione di mi-
sura variabile, a seconda che l'infermita o
lesione sia, oppur no, ascrivibile alle prime
qguattro categorie delle infermita o lesioni con-
template per le pensioni di guerra.

Nel primo caso la misura della pensione
corrisponde a trentacinque trentacinquesimi
delle ultime competenze pensionabili; nell’al-
tro, a tanti trentacinquesimi delle ultime com-
petenze pensionabili per quanti sono gli anni
di servizio utile, con il massimo di trenta-
cinque trentacinquesimi.

Qualora la durata del servizio sia minore
di 20 anni, la pensione rimane stabilita nella
metd delle competenze suddette.

ART. 1.

L’indennitd per una volta tanto corrispon-
de, nella misura, a tanti dodicesimi delle ul-
time competenze pensionabili di attivitd per
quanti furono gli anni di servizio utile.

ARrT. 12.

Se il dipendente muore in attivita di ser-
vizio, dopo un periodo per il quale aveva gia
conseguito 1l diritto a pensione o ad inden-
nitd, ovvero muore mentre era in godimento
di pensione, la vedova, i figli, i genitori ed i
fratelli, quando ricorrano le condizioni pre-
viste dagli articoli 41, 12 e 13 della legge
15 febbraio 1958, n. 46, hanno diritto al trat-
tamento di quiescenza con le percentuali sta-
bilite per gli impiegati dello Stato, sulla base
della pensione che sarebbe spettata o che era
stata liquidata al titolare della pensione stessa.

Alle stesse persone e attribuita per intero
I'indennita di cui ali’articolo 5, qualora 1’'im-
piegato o l'agente subalterno muoia in atfi-
vitd di servizio prima di aver conseguito il
diritto a pensione.

E, peraltro, in facoltda del Presidente, su
proposia del Segretario Generale, di delibe-
rare la concessione o il mantenimento della
pensione, fino al compimento del 25° anno
di etd, ai figli e alle figlie nubili che ver-
sino in condizioni di bisogno.

Anche in assenza delle condizioni previste
nei commi precedenti, 1'Ufficio di Presidenza
pud sempre concedere, in via eccezionale ed
in considerazione di particolari situazioni fa-
miliari, una pensione di grazia.

ARrrt. 13.

Qualora il dipendenie muoia in attivita
di servizio per cause derivanti dal servizio
stesso, la quota di pensione degli aventi di-
rifto si commisura sulla pensione massima
che sarebbe spettata al dipendente stesso.

ARr. 14.

La liquidazione delle pensioni o delle in-
dennitd per una volta tanto si effettua con
decreto del Presidente della Camera. La de-
correnza agli effetti della liquidazione, ha
luogo per i dipendenti dal giorno successivo
a quello della cessazione dal servizio.

Per gli aventi diritto alla pensione di ri-
versibilitd, questa decorre dal giorno succes-
sivo a quello della morte del dipendente.

Il pagamento delle pensioni si effettua, a
mensilitd maturate, in base a ruoli di spese
fisse, con imputazione al Fondo per il trat-
tammento di quiescenza del personale della Ca-
mera.

Le pensioni sono riscosse presso la Cassa
della Camera, ovvero con versamento in con-
to corrente postale o con 'invio di vaglia cam-
biario se i pensionati risiedano fuori Roma
e lo richiedano.

ART. 15.

Nel caso di modificazioni nel trattamento
economico di atfivita del personale della Ca-
mera, le pensioni liquidate antecedentemente
alle modificazioni suddette sono automatica-
mente perequate alla stessa misura delle pen-
sioni liquidabili dai pari grado in servizio,
avenii analoga posizione di anzianitd di gra-
do e di servizio pensionabile.

ART. 16.

I casi di cessione, sequestro, perdita, so-
spensione, riduzione e ripristino del tratta-
mento di quiescenza, la prescrizione delle rate
di pensione e delle indennita non riscosse, la
decorrenza delle liquidazioni ritardate per
fatto degli aventi diritto, sono regolati in
base alle norme vigenti per gli impiegati ci-
vili dello Stato.

ARrt. 17.

Sui ricorsi concernenti il trattamento di
quiescenza decide il Consiglio dei Direttori e,
in sede di appello, I'Ufficio di Presidenza.
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ArT. 18.

Al dipendente che sia collocato a riposo
dopo 35 anni di servizio & concessa, in ag-
giunta al normale trattamento di quiescenza,
una indennita pari ad una annualifad delle
ultime competenze di attivild complessiva-
mente godute.

Nel caso che il servizio utile sia superiore
agli anni 35, & concessa, in aggiunta all'in-
dennitd di cui sopra, una indennitd pari a
tanti trentacinquesimi delle ultime competen-
ze di attivitd quanti sono gli anni eccedenti
il limite dei 35 anni.

Le stesse concessioni competono agli aventi
diritto alla riversibilitd della pensione quan-
do la cessazione dal servizio sia avvenuta per
morte.

Qualora invece il dipendente, alla data del
collocamento a riposo, comunque disposto, o
della morte avvenuta in attivita di servizio,
conti un servizio utile a pensione inferiore
agli anni 35, la misura dell’indennitad da asse-
gnare all’interessato o agli aventi diritto alla
riversibilitd della pensione, sara di volta in
volta determinata secondo le circostanze del
caso, e, comungque, in misura non inferiore
a tanti trentacinquesimi di una annualita delle
ultime competenze quanti sono gli anni di
servizio utile.

Ove ricorrano particolari circostanze di
merito, 1a cui valutazione & attribuita al Pre-
sidente della Gamera, I'indennitd pud essere
delerminata in misura maggiore di quelle so-
praindicate.

Tale indennita & sempre concessa con de-
terminazione del Presidente della Camera ed
& pagata sul Fondo per il trattamento di quie-
scenza del personale della Camera.

ARrr. 19.

Le pensioni di guerra e gli altri speciali
trattamenti riferibili a servizi estranei alla
Camera sono, per le liquidazioni e per i pa-
gamenti, a completa cura e carico delle com-
petenti Amministrazioni.

ART. 20.

Nel bilancio preventivo delle spese inlerne
della Camera sono stanziati, per ogni eserci-
zio finanziario, i contributi da versare al Fon-
do per il trattamento di quiescenza del per-
sonale della Camera, per il pagamento delle
pensioni e delle indennitd di buonuscita, ai
sensi degli articoli 14 e 18 del presente Rego-
lamento.

ARrrT. 24.

Sono abrogate tutte le disposizioni con-
trarie al presente Regolamento o con esso in-
compatibili.
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ART. 1.

I1 Servizio Studi, legislazione e inchieste
parlamentari esercita le funzioni di consu-
lenza meramente tecnica previste dall’articolo
11 del Regolamento dei servizi e del perso-
nale. A tale scopo pud essere articolato in
due o piu sezioni. :

L’attivitd del Servizio concorre ad assicu-
rare a tutti i deputati la conoscenza e la di-
sponibilith degli elementi utili allo svolgi-
mento delle funzioni parlamentari.

ART. 2.

Il Servizio provvede, nei limiti e secondo
le modalith di cui ai successivi articoli, alla
documentazione concernente disegni e pro-
poste di legge sulla base dei seguenii ele-
menti:

a) precedenti legislativi e parlamentari;

b) documenti gid disponibili e raccolti
dall'Ufficio sulla materia dell’iniziativa;

¢) istanze documentate delle rappresen-
tanze delle categorie interessate;

d) indicazione di soluzioni legislalive
straniere nella materia in esame;

¢) opinioni di esperti circa i quesiti fon-
damentali posti dall’iniziativa;

f) inferpretazione giurisprudenziale del-
le norme a cui l'iniziativa sia eventualmente
collegata;

g) eventuali impegni comunitari esisten-
ti nel setiore;

h) limiti costituzionali dell’iniziativa.

Per la documentazione relativa ai progetti
di legge presentati senza preventiva richie-
sta dell’intervento del Servizio, questo pud
provvedere di ufficio su disposizione del Se-
gretario generale.

ART. 3.

Ciascun Presidente di Gruppo pud, con
richiesta scritta al Segretario generale, otle-
nere la documentazione in ordine a proposte
di legge o relazioni che un deputato ad esso
iscritto intende presentare alla Camera.

Pervenuta la richiesta, il Servizio indica
al Segretario generale, entro sette giorni, gli
elementi di documentazione esistenti e quelli

che saranno raccolti, nonché il termine entro
il quale potranno essere messi a disposizione.

Le richieste sono ordinate secondo 'ordine
di presentazione, salvo quanto previsto nel
successivo articolo 4.

La documentazione predisposta a riguardo
di ciascuna proposta di legge deve essere tra-
smessa in copia alla Commissione permanen-
te competente non appena deliberata 1'asse-
gnazione del provvedimento.

ART. 4.

Possono conferire gli incarichi di ricerca
e di documentazione su argomenti di atiua-
litd, anche indipendentemente dalla presen-
tazione di progetti di legge:

il Presidente della Camers e, per suo
incarico, il Segretario generale;

i Presidenti delle Giunte e delle Com-
missioni parlamentari, anche speciali.

A tali incarichi & data precedenza nei con-
fronti delle richieste di cui all’articolo 3, e
il Servizio li assolve sulla base di un program-
ma annuale di ricerche da soitoporre alla
Conferenza dei Presidenti e all’approvazione
dell'Ufficio di Presidenza.

Per ciascuna ricerca specifica deliberata
il Servizio elabora preventivamente un pro-
getto che & sottoposto all’approvazione della
Commissione permanente competente per
materia.

ART. 5.

Ciascun Presidente di Commissione puo,
nell’atto del conferimento dell’incarico di Re-
latore ad un deputato, darne notizia al Ser-
vizio che avrd cura di predisporre, d’intesa
con i Relatori e con la collaborazione dei Se-
gretari delle Commissioni, il progetto di do-
cumentazione necessaria. I Relatori di mino-
ranza possono chiedere al Servizio i docu-
menti che ritengono necessari allo svolgi-
mento delle proprie funzioni.

ART. 6,

I1 Servizio puo, su autorizzazione del Pre-
sidente della Camera, avvalersi dell'opera di
esperti e di traduttori che non facciano parte
del personale della Camera.
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In relazione con le necessitd, il Servizio
predispone un elenco di esperti e un elenco
di traduttori i cui nominativi sono approvati
dal Collegio dei Questori su proposta del Se-
gretario generale,

Con analoga procedura si provvede alle
eventuali variazioni degli elenchi.

ART. 7.

Gli esperti, i collaboratori ed i traduttori
sono retribuili a presentazione degli elabora-
ti, secondo tariffe approvate dal Collegio dei
Questori su proposta del Segrelario generale.

Gli incarichi & collaboratori esterni pos-
sono essere conferiti nei limiti dello stanzia-
mento previsto nell’apposito capitolo del bi-
lancio della Camera per le spese relalive agli
Studi e alla documentazione.

ART. 8.

Il Capo del Servizio o chi ne fa le veci &
responsabile verso il Segretario generale del-
1a obiettivita delle documentazioni predisposte.

Il personale dipendente dal Servizio, gli
esperti e i traduttori che collaborano alle ri-
cerche, sono tenufi al segreto di ufficio.

Le attivitd da svolgere su incarico sono
disposte dal Servizio in base ai criteri indi-
cati dai richiedenti. Gli esperti sono perso-
nalmente responsabili delle opinioni espresse.

Nelle attivity di ricerca e documentazione
il Servizio & indipendente.

ART. 9,

I1 Servizio cura la compilazione delle pub-
blicazioni che gli sono affidate dal Segretaria
generale.
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ALLEGATO 5§ — ANNESSO 1.

ATTIVITA SVOLTA DAL SERVIZIO STUDI, LEGISLAZIONE E INCHIESTE PARLAMENTARI

Il Servizio Studi, legislazione e inchieste
parlamentari, ha proceduto nel primo anno
di attivitd all’impianto delle strutture di
base che  consentissero lo svolgimento dei
compiti affidatigli. Cid non%ha impedito,
tuttavia, I'immediata esplicazione dei lavori
di ricerca che con Papprovazione del Re-
golamento speciale per il Servizio avvenuta
nel luglio 1965, si vanno ora svolgendo se-
condo le procedure previste nel nuovo testo
normativo:

a) Studi e ricerche.

Dall’ottobre 1964 al novembre 1965 I'at-
tivita di studio del Servizio si ¢ prevalente-
mente esplicata in ordine ai seguenti temi: la
supplenza del Presidente della Repubblica,
il voto alle donne, I’'ordinamento urbanistico,
la programmazione economica.

I risultati di tale attivita di studio sono
stati pubblicati, a cura del Servizio, in appo-
siti volumi, e precisamente:

Ricerca sulla supplenza del Presidente
della Repubblica, ottobre 1964;

Il voto alle donne, gennaio 1965;

& Ricerca sull'urbanistica, parte prima (de-

dicata alla legislazione italiana), febbraio 1965;

Ricerca sull'urbanistica, parte seconda,
(dedicata agli ordinamenti stranieri), giu-
gno 1965;

Documenti sulla  programmazione eco-
nomica all’estero, dicembre 1935,

Il Servizio ha inoltre compiuto studi su
numerosi argomenti, tra i guali: la cinema-
tografia; la verifica delle elezioni (testi costi-
tuzionali, legislativi e regolamentari negli
U. S. A., Gran Bretagna, Francia e Germania
Federale) i giudici di pace in Inghilterra;
Uindennita parlamentare; la cumulabilita del
trattamento economico dei dipendenti dello
Stato membri delle Camere legislative con
indennita parlamentare; le organizzazioni di
mercato fra produttori agricoli in Germania,
Francia, Belgio, Olanda e Lussemburgo; e
elezioni a suffragio” universale diretto del

Parlamento europeo; la tutela del paesaggio
la liberta della scuola.

b) Documentazione.

L’attivita di documentazione, svolta su
richiesta dei singoli deputati, va sempre piu
incrementandosi, soprattutto per quanto con-
cerne la legislazione comparata. Le numerose
richieste finora sodisfatte hanno toccato i pin
svariati argomenti, dalle aree fabbricabili al
regime vincolistico delle locazioni, dalla di-
sciplina delle acque sotterranee alla politica
meridionalistica in generale, dalla riforma
ospedaliera allo sviluppo della proprieta con-
tadina, ecc.

c) Inchieste parlamentari.

Conclusa nel giugno del corrente anno
Pattivita della Inchiesta sui limiti alla con-
correnza nel campo economico, il Servizio ha
curato la pubblicazione della relazione e degli
atti della Commissione: 'intera collana degli
atti (nove volumi) sard pubblicata entro sei
mesi dalla conclusione dei lavori della Com-
missione.

d) Documentazione europea.

Il Servizio, pur con le limitazioni imposte
dalla scarsitd del personale e dall’insufficienza
dei locali, procede nei lavori connessi all’im-
pianto dello schedario ed alla corrispon-
dente attivita di documentazione europea.

In occasione dell’approvazione del disegno
di legge sulla seconda tappa del M. E. C., &
stato svolto uno studio sull’attivitd norma-
tiva comunitaria che ha costituito la base
tecnica per la presentazione di un emenda-
mento alla risoluzione Dehousse sul diritto
comunitario, emendamento che & stato poi
approvato dal Parlamento europeo.

In vista della fusione degli esecutivi co-
munitari, I'ufficio, con apposita relazione, ha
presentato un progetto di nuove strutfure or-
ganizzative che assicurino il collegamento or-
ganico tra la Camera dei Deputali e gli organi
comunitari che hanno la potesta legislativa
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ALLEGATO 6.

PUBBLICAZIONI EDITE A CURA DEI SERVIZI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI
DAL 1o GIUGNO 1964 AL 1° DICEMBRE 1965
SERVIZIO DEL SEGRETARIATO GENERALE

Discorsi parlamentari di Vitiorio Emanuele Orlando (4 volumi).

Bollettino di informazioni costituzionali e parlamentari (Nuova Serie), Anno 160

N. 1;
N. 2;
(*) N. 3.
Supplementi del Bollettino di informazioni costituzionali e parlamentari (Nuova Serie):
Volume I. — Circolari e disposizioni interpretative del Regolamento emanate
dal Presidente della Camera (1948-1964);
(*) Volume II. — Verifica dei poteri in ordinamenti stranieri.

Atti della Commissione parlamentare di inchiesta sulle condizioni dei lavoratori in Italia.

Relazioni:
Volume I. — Distribuzione del lavoro subordinato in Italia;
Volume IV. — Legislazione protettiva del lavoro: Osservanza delle norme sulla
igiene e sicurezza del lavoro; -
Volume VII. — Tomo I; Tomo II — Indagini sul rapporto di lavoro;
Volume XIII. — Previdenza sociale: Casse mutue private sostitutive;
(*) Volume XV. — Condizioni di vita del lavoratore.
Documenti:
Volume II. — Legislazione protettiva del lavoro: Osservanza delle norme sulla

igiene e sicurezza del lavoro;
(*) Volume unico (ultimo) comprendente i volumi dal VII al IX (Fine della collana).

Costituzione della Repubblica e Regolamento della Camera, Regolamento per i procedimenti di
accusa, Regolamento della Giunta delle elezioni (Con indici analitici).

Regolamento dei Servizi e del personale (In collaborazione col Servizio del Personale).
Regolamento di disciplina (In collaborazione col Servizio del Personale).

Regolamento di amministrazione e contabilita (In collaborazione col Servizio dell’Amministra
zione e Provveditorato).

Regolamento per il Servizio Studi, legislazione e inchieste parlamentari (In collaborazione col
Servizio Studi, Legislazione e Inchieste parlamentari).

Annuario Parlamentare — Aggiornamento (maggio 1965).

Elenco dei Ministri e Sottosegretari di Stato ~ Gabinetti — Segreterie Particolari — Uffici Stampa
~ Uflici Legislativi:
Edizione settembre 1964;
Edizione novembre 1964;
Edizione aprile 1965,
Edizione novembre 1965.

(*) In corso di stampa.
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SERVIZIO PREROGATIVE E IMMUNITA

Manuale delle norme sui procedimenti e sui giudizi di accusa contro il Presidente della
Repubblica e i Ministri.

(*) I Deputati della IV Legislatura (Fotografie e notizie biografiche).

SERVIZIO STUDI, LEGISLAZIONE E INCHIESTE PARLAMENTARI

Quaderni di studi e legislazione:

— Ricerca sulla supplenza del Presidente della Repubblica;
— Ricerca sull’urbanistica — Parte I;

— Ricerca sull’urbanistica — Parte II;

— Documenti sulla programmazione economica all’estero.

Zzz2z7
w0

Il voto alle donne — Le donne dall’elettorato alla partecipazione politica.

Atti della Commissione parlamentare di inchiesta sui limiti posti alla concorrenza mel campo

economico:
Volume I. — Relazione alla Camera dei Deputati;
Volume I1. — Resoconti stenografici degli interrogatori conoscitivi (7 febbraio
1962-16 gennaio 1963);
Volume III. — Resoconti stenografici degli interrogatori conoscitivi (27 mag-

gio 1964-3 dicembre 1964).

Studi e monografie:
Volume IV, — P. Battara: La concentrazione industriale;

(*) Volume V. — G. Bernini e G. Sena: I brevetti industriali;
A. Terranova e A. Varanese: La confrattazione con I’Ammini-
strazione pubblica;

(*) Volume VI. — R. Bracco: Il settore assicurativo; .
F. M. Pacces: 1l finanziamento delle societd;

(*) Volume VII. — C. Costantino: Il settore dello zucchero;

(*) Volume VIII. — M. De Meis e A. Pellegrini: Il settore della cellulosa e della
carta;

G. Orlando: Il settore dei concimi e degli antiparassitari;
(*) Volume IX. — Opinioni di esperti stranieri sui problemi della concorrenza.

SERVIZIO DELLA BIBLIOTECA

Bollettino bibliografico delle nuove accessioni della Biblioteca:
Anno XVI, n. 16. — Anno 1959;
Anno XVI, n. 18. — Anno 1961;
Anno XVII, n. 19. — Anno 1962,

(*) In corso di stampa.



