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Stato giuridico e trattamento economico degli insegnanti non di ruolo
della scuola elementare

OnorevoLI COLLEGHI! — La proposta di
legge che ci onoriamo di presentare ha lo
scopo di disciplinare organicamente le nor-
me riguardanti i diritli e i doveri del perso-
nale non di ruolo della scuola elementare,
cosi come & stato gid disposto in favore del
personale non di ruolo degli istituti di istru-
zione secondaria con la legge 19 marzo 1955,
n. 160.

Attualmente il rapporto d’impiego dell’in-
segnante non di ruolo della scuola elementare
& regolato da alcune norme legislative e da
varie disposizioni ministeriali, le quali non
soddisfano pienamente alle necessarie garan-
zie di certezza giuridica e di funzionalitd che
sono, rispellivamente, un diritto del docente
ed un’esigenza della scuola.

Infatti la mancanza di norme precise ed
organiche da luogo a controversie che spesso
si traducono in un danno economico per il
personale non di ruolo ed in un aggravamento
di lavoro per i funzionari responsabili degli
uffici, i quali devono fare ricorso a tutta la
loro consumala esperienza per poter risolvere
tenendo presente quanto disposto per altre
calegorie, le delicate situazioni che spesso ven-
gono a crearsi.

La presente proposta, stabilendo nuove nor-
me di stato giuridico e perfezionando quelle
relative al iraltamento economico mira non
solo ad ovviare agli inconvenienti lamentati

ma anche ad assicurare, per un verso, all’Am-
ministrazione ed al personale non di ruolo
condizioni giuridiche piu organiche e piu
certe per il reciproco riconoscimento dei di-
ritti-doveri che il rapporto di impiego com-
porta; a garantire, per altro verso, alla scuola
piu sicure possibilitd funzionali ed, infine, ad
assicurare al Corpo docente una maggiore di-
gnita, attraverso il miglioramento delle con-
dizioni economiche e previdenziali.

I titolo I riguarda l’assegnazione dei posti
che possono essere coperti temporaneamente,
la qualifica del personale non di ruolo, la du-
rata della nomina ed alcune modalitd per il
conferimento dell'incarico o della supplenza.

Agli insegnanti non di ruolo viene affidato
I'insegnamento nelle scuole elementari statali
per posti che risultino privi di titolare al-
I'inizio dell’anno scolastico o che si presume
rimangano tali per tutta la durata dell’anno
o per breve durata, sempre che alla copertu-
ra di tali posti non si possa provvedere con
insegnanti del ruolo in soprannumero (arti-
colo 1).

Secondo la durata della nomina gli inse-
gnanti di cui sopra si distinguono in incari-
cati e supplenti,

La durata della nomina ad incaricato & pre-
vista a tempo indeterminato, quella della no-
mina a supplenza & limitata a brevi periodi
di assenza dell'insegnante titolare (articolo 2).
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I motivi che suggeriscono I'inlroduzione
nell’attuale sistema legislativo della nomina
a tempo indeterminato per il conferimento
dell'incarico, sono da ricercarsi nella ne-
cessita di garanlive con un nuovo procedi-
mento di scelta (precedenza a chi ha supe-
rato le prove richieste in un concorso magi-
strale) la conlinuita del servizio prestato in
tale qualifica dall’insegnante non di ruolo,
continuita che assicura, fra 1'allro, un pin
regolare funzionamento della scuola. Infatti
la vigente regolamentazione del conferimento
degli incarichi, rimessa in gran parte alle
annuali ordinanze ministeriali, comporta no-
tevoli inconvenienti, tra i quali quello del ri-
tardo della nomina, con la conseguente so-
luzione di conlinuitd del servizio; diversi
danni non indifferenti, anche di carattere
economiico; situazioni di malcontento delle fa-
miglie per il ritardo dell’inizio effettivo delle
lezioni e per i continui cambiamenti degli in-
segnanti, ecc.

La nomina ad incaricato & conferita dal
provveditore agli studi, quella a supplente &
disposta dal direttore didattico, secondo 1’or-
dine della graduatoria formulata in sede di
circolo didattico (articolo 3).

Al conferimento degli incavichi & prepo-
sta una commissione, i cui componenti sono
nominati dal provveditore agli Studi. Tale
commissione conipila una graduatoria, nella
quale sono iscritti dapprima gli approvati in
concorsi magistrali a posti di ruolo normale
0 soprannumerario e quindi i non approvati
(articoli 4, 5, 6, 7 e 8).

Con D’articolo 10 si vuole invece che la
nomina a tempo indeterminato non pregiu-
dichi l’osservanza di alcune norme di stato
giuridico del personale di ruolo. Infatti gli
effetti della nomina stessa ad incaricato ces-
sano quando il posto & conferilo, per diritto
di nomina o di trasferimento, ad insegnanti di
ruolo, sempreché non sia possibile assegna-
re l'insegnante incaricato ad altro posto di-
sponibile nella stessa scuola od in altra scuo-
la della stessa provincia.

* * *

Il titolo II prevede una piu adeguata di-
sciplina giuridica di alcuni interessi legittimi,
gia riconosciuti agli insegnanti non di ruolo,
quali i congedi.

Infatfi in materia si propone un notevole
miglioramento rispetto alle disposizioni vigen-
ti. Gli insegnanti incaricati, nel primo anno
di servizio godono di un congedo retribuito
della durata di 10 giorni per motivi di fami-
glia e di 20 giorni per motivi di salute. La

durata di tali congedi, retribuiti, & elevala ri-
spetlivamente a 15 e a 30 giorni per coloro
che si lrovano nel secondo anno di insegna-
mento 0 nei successivi.

Agli insegnanti supplenti & concesso in-
vece un congedo reiribuilo di 10 giorni per
motivi di famiglia e di 15 giorni per motivi
di salule, alla condizione che si trovino in
servizio da almeno {re mesi. Nulla & innovato
per quanto concerne la concessione di con-
gedi parlicolari e la conservazione del posto
(articoli 13, 14, 15 e 16).

* * *

Il titolo III riguarda il trattamento econo-
mico ed il riconoscimento di alcuni diritti
minori.

Il {raltamento economico che compete al-
I'insegnante incaricato & quello corrisponden-
le al coefficiente iniziale della carriera del
personale di ruolo. Sono previsti inoltre au-
menti biennali in un numero illimitato, in
ragione del 2,50 per cento sulla retribuzione
iniziale (articol1 17 e 18). Per il riconoscimento
del servizio utile ai fini degli scatti biennali
si & fissala la decorrenza 1° ottobre 1961.

All'insegnante supplente spetta lo stesso
trattamento di cui sopra, sempreché i servizi
di supplenza prestati nel corso dell’intero
anno scolastico abbiano una durata comples-
siva non inferiore a cinque mesi (articolo 19).

L’insegnante incaricato o supplente ha di-
ritto a fruire inoltre della concessione ferro-
viaria durantle il periodo in cui & in attivitd
di servizio {articolo 20).

* * *

Gli articoli che fanno parte del titolo IV
stabiliscono il diritto degli insegnanti non di
ruolo al trattamento di quiescenza.

Agli insegnanti incaricati infatti compete
un trattamento di quiescenza nei casi e nelle
condizioni previste per gli insegnanti di ruo-
lo. A coloro che non abbiano diritto al trat-
tamento di quiescenza, viene corrisposta una
indennitd di licenziamento commisurata ad
una mensilita dello stipendio percepito per
ciascun anno di servizio o frazione di anno
superiore a 6 mesi. Le ritenute per il tratta-
mento di quiescenza e di previdenza sono pari
a quelle stabilite per il personale di ruolo
(articoli 21, 22, 23 e 24).

Norme transitorie. — L’introduzione di un
nuovo criterio di scelta del personale non di
ruolo, basato essenzialmente sulla valorizza-
zione dei risultati conseguiti nei concorsi, non
pud non comportare come immediata conse-
guenza ’approvazione di norme transitorie che
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soddisfino alcune particolari situazioni, del tut-
to degne di considerazione, in cui sono venuti a
trovarsi certi gruppi di insegnanti non di
ruolo. Pur essendo stati regolamente banditi
concorsi dal 1947 in poi, non si & potuto evi-
tare, infatti, o per insufficienza dell’aliquota
dei posti fissati dalla legge 27 novembre 1954,
n. 1170 (istitutiva del ruolo in soprannumero)
o per altri motivi, il formarsi di gruppi di
insegnanti non di ruolo in possesso di requi-
siti diversi (approvazione nelle prove di con-
corso, limiti di etd superati e conseguente
impossibilith di partecipare ai concorsi, po-
sizione degli insegnanti ex combaltenti ed as-
similati). Sul piano dell’equitd e dell’'umanita
— oltreché nell’interesse della Scuola che po-
tra in tale modo contare sulla notevole espe-
rienza e sulla provata dedizione di insegnanti
la cui attivita e stata pitt volte qualitativa-
mente valutala dall’Autoritd scolastica compe-
tenle — non e possibile introdurre un nuovo
sistema di ecnferimento dell’incarico senza
offrire contemporaneamente a tali gruppi
un’ulteriore possibilitd di ottenere in un con-
corso loro riservato, se non l'immissione in
ruolo, almeno il conseguimento di quel titolo
- l'approvazione — che secondo la presente
proposta di legge risulta determinante per ot-
tenere un incarico o una supplenza nelle scuo-
le elementari.

L’articolo 28 pertanto auforizza il Ministro
della pubblica istruzione a bandire un con-
corso per soli titoli riservato agli insegnanti
non di ruolo che in precedenti concorsi ab-
biano ottenutc un punteggio complessivo non
inferiore a 105-175 ed un concorso per titoli
ed esami riservato agli insegnanti non di
ruolo che abbiano superato le prove di esame
in ciascuna prova e ihe abbiano prestato al-
meno 2 anni di servizio nell’ultimo decennio,
nonché agli insegnati non di ruolo che abbiano
prestato servizio per non meno di 5 anni.

L’articolo 29 indica il contingente dei po-
sti da mettere a concorso che & pari al 30
per cento di quelli che risulteranno vacanti
e disponibili all’inizio dell’anno scolastico
successivo alla data di entrata in vigore del-
la presente proposta di legge.

L’articolo 30 fissa il tipo di esame per il
concorsoc per titoli ed esami; lo stesso consi-
stera in una prova orale di cultura ed in una
« lezione ».

L’articolo 31 prevede, che gli insegnanti
che avranno conseguito nei citati concorsi un

punteggio complessivo non inferiore a 105-175,
siano iscritti in un’unica graduatoria, valida
fino ad esaurimento.

L’articolo 32 infine stabilisce che le dispo-
sizioni degli articoli compresi nel titolo 1 del-
la presente proposta entreranno in vigore sol-
tanto dopo l’espletamento dei concorsi.

Gli oneri derivanti dalla applicazione del-
le norme previste dalla presente legge sono
gia considerati nella spesa ordinaria del bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione.

Infatti la copertura & assicurata:

per l’articolo 17 dagli articoli 1 e 2 del
decreto legislativo 27 maggio 1946, n. 558, e
successive modificazioni;

per l'articolo 18 dagli articoli 7, 10 della
legge 28 luglio 1961, n. 831;

per l'articolo 19 dagli arficoli 3 e 4 del
decreto legislativo 27 maggio 1946, n. 558 (ve-
dere anche circolari nunisteriali del 15 giu-
gno 1954, n. 2222/50 e del 14 agosto 1956,
n. 3990); :

per D'articolo 21 dai commi 1° e 8° del-
I’articolo 10 della legge 28 luglio 19641, n. 831,
e dal 5° comma dell’articolo 1 della legge 5
febbraio 1958, n. 46 e dall’articolo 2 della
legge 13 giugno 1952, n. 690 (vedere anche
circolari wministeriali del 27 oftobre 1961,
n. 3910/64);

per 'articolo 22 dai commi 6° e 7° del-
I’articolo 8 e dell’articolo 10 della legge 28
luglio 1961, n. 831;

per l'articolo 23 dal 5" comma dell’ar-
ticolo 8 e dall'articolo 10 della citata legge
n. 831.

Pertanto la spesa prevista dalla presente
proposta di legge & contenuta totalmente nei
litaiti degli stanziamenti esistenti nel bilan-
cio per lo stesso titolo.

Ne consegue che per le indicazioni della
copertura & sufficiente far riferimento ai capi-
foli nn. 31, 32, 49, b0, 51, 75, 323, 324 iscritti
sul bilancio del Ministero deila pubblica istru-
zione per ’esercizio finanziario 1963-64 (arti-
colo 34).

La breve illustrazione delia presente pro-
posta di legge e dei particolari motivi di or-
dine giuridico, sociale e morale che ne sono
a fondamento, dovrebbero essere sufficienti a
sottolinearne gli aspetti positivi e la partico-
lare urgenza.

Anche per questo vogliamo nutrire la pin
viva fiducia che gli onorevoli colleghi ne fa-
voriranno una sollecita approvazione.
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TITOLO 1

ARrT. 1.

(Posti da conferire con incarico).

L’insegnamento nella scuola elementare
per i posti che siano comunque vacanti per tut-
ta la durata dell’anno scolastico o per breve
durata e affidato agli insegnanti elementari
non di ruolo, sempre che alla loro copertura
temporanea non s1 possa provvedere con in-
segnanti del ruolo in soprannumero, ai sensi
dell’articolo 4 della legge 27 novembre 1954,
n. 1170.

ART. 2.

(Qualifica e durata della nomina).

Gli insegnanti non di ruolo nominati per
coprire i posti di cui al precedente articolo
si distinguono, secondo la durata della nomi-
na, in insegnanti incaricati ed insegnanti sup-
plenti,

L'incarico & conferito a tempo indetermi-
nato; la supplenza ha durata limitata a brevi
periodi dell’anno scolastico.

L’insegnante non di ruolo pud presentare
domanda per il conferimento dell’incarico in
una sola provincia.

Per le supplenze l'insegnante puo indica-
re, qualunque sia i1 Comune ove risiede, uno
0 piu circoli, fino ad un massimo di tre.

Nel caso che un comune abbia non meno
di 3 circoli I'insegnante deve indicare quelli
compresi nello stesso comune.

Il Ministro della pubblica istruzione fis-
sa mediante ordinanza, i termini e le moda-
lita per la presentazione delle domande.

ART. 3.

(Autorita preposte al conferimento degli
incarichi e delle supplenze),

Gli incarichi di insegnamento a tempo in-
determinato sono conferiti, non oltre il 1°
febbraio, dal provveditore agli studi in base
a graduatorie provinciali per i posti che risul-
tino comunque vacanti fino al termine del-
I'anno scolastico.

Le graduatorie provinciali e le nomine di-
sposte dal provveditore agli studi vengono pub-
blicate all’albo del Provveditorato.
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Le nomine a supplente sono conferite dal
direttore didattico osservando 1'ordine di gra-
duatoria del circolo. Le graduatorie di cir-
colo e le nomine a supplente sono pubblicate
all’albo della direzione didattica.

La nomina a supplente puo essere revocata
in qualsiasi momento, anche in relazione al
caso in cui si renda disponibile un insegnan-
te del ruolo in soprannumero, il quale, all’atto
del conferimento della supplenza, prestava
servizio nell’ambito dello stesso circolo.

Nel conferire le nomine il provveditore
agli studi e il direttore didattico osservano le
precedenze previste dalle norme in vigore per
le ammissioni in posti non di ruolo dell’Am-
ministrazione dello Stato.

ART. 4.

(Compilazione delle graduatorie).

La graduatoria provinciale & compilata
iserivendo gli aspiranti nel seguente ordine:
1) insegnanti che hanno ottenuto nelle
prove di esame, in un concorso magistrale a
posti di ruoclo normale o del ruolo in sopran-
numero, una votazione in ciascuna prova non
inferiore a sei decimi;
b) insegnanti in possesso della sola abi-
litazione.

L’iscrizione degli insegnanti di cui alla
lettera «) & disposta in base al punteggio com-
plessivo derivante dalla somma del miglior
risultato conseguito nelle prove d’esame in
un concorso magistrale e dalla votazione dei
titoli preseniati; quella degli insegnanti di
cui alla lettera &), secondo il punteggio as-
segnato in base alla valutazione dei tifoli.

Il servizio prestato per non meno di 5
mesi & considerato come un anno intiero agli
effetti della qualifica e della valutazione del-
l’anno scolastico.

Per la valutazione dei titoli & assegnabile
un massimo di 50 punti. Le modalita di ri-
partizione sono stabilite dal Ministro della
pubblica istruzione.

Le graduatorie di circolo sono compilate
dal direttore didattico osservando l'ordine di
cui alle lettere a) e b) e tenendo conto del
punteggio conseguito nella graduatoria pro-
vinciale.

Nelle graduatorie di cui alle lettere a) e
b) del 1° comma del presente articolo si os-
serva, in caso di paritd di punleggio, 1'ordi-
ne di preferenza previsto dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957. n. 3.
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ART. 5.

(Esclusione dalle graduatorie).

Non possono essere inclusi nelle graduato-
rie, provinciali e di circolo:

a) coloro che, all'inizio dell’anno scola-
stico per il quale chiedono l'incarico o la
supplenza, abbiano un’etd inferiore agli anni
diciotto e superiore agli anni sessantacinque;

b) coloro che difettino di taluno dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso magistrale;

¢) coloro che risiedono in provincia di-
versa da quella nella quale presentano la do-
manda d’incarico o di supplenza;

d) coloro che, nell’ultimo biennio, ab-
biano dato cattiva prova didattica e discipli-
nare.

L’esclusione dalle graduatorie & adottata
con provvedimento motivato dalla Commis-
sione di cui al successivo articolo 6 ed & co-
municata all'interessato dal provveditore agli
Studi.

ART. 6.

(Composizione dello Commissione preposta al
conferimento degli incarichi).

La graduatoria provinciale & compilata da
un’apposita commissione, di cui fanno parte
il provveditore agli Studi, che la presiede, o
un vice-provveditore in sua sostituzione, un
ispettore scolastico, un diretiore didattico e
due insegnanti di ruolo.

I membri della Commissione sono nemina-
ti dal provveditore agli studi. La nomina del
direttore didattico e degli insegnanti viene
disposta su proposta delle organizzazioni sin-
dacali che hanno rappresentanza in seno al
Consiglio Superiore della pubblica istruzione.

La Commissione puo essere integrata con
altri commissari ai sensi della legge 31 gen-
naio 1953, n. 41.

In caso di rinunzia o di trasferimento dei
componenti la Commniissione o di sopravvenu-
te incompatibilita, il provveditore agli studi
procede con le medesime modalith di cui ai
precedenti commi all’integrazione della stessa.

La Commissione dura in carica tre anni.

Tutti i commissari devono aver residenza
nel comune capoluogo di provincia.

Non possono far parte della Commissione
coloro che siano coitiugl, parenti e affini, fino
al quarto grado, di maestri che abbiano pre-
sentato dommanda di incarico o supplenza.
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ART. 7.

(Comprti della Commissione).

Alla Commissione di cui al precedente ar-
ticolo sono attribuiti i seguenti compiti:

a) esame dei titoli, attribuzione a cia-
scun aspirante dei punti spettantigli e rico-
noscimento di eventuali titoli al diritto di
precedenza e di preferenza;

b) esame delle osservazioni scritte in
carta libera fatte dall’aspiranle nel caso che
la scheda allegata alla domanda sia stata sfa-
vorevolmente modificata;

¢) compilazione della graduatoria secon-
do i eriteri di cui all’articolo 4;

d) decisioni sulle opposizioni avverso la
graduatoria provinciale.

ART. 8.

(Aggiornamento delle graduatorie).

Le graduatorie provinciali e di circolo sono
modificate ogni anno o per la presentazione
di nuovi titoli da parte degli iscrifti o per la
presentazione di domande da parte di nuovi
aspiranti.

Qualora nel proprio circolo la graduatoria
degli aspiranti si sia esaurita, il diretfore s’av-
vale della graduatoria di un circolo viciniore,
in cui si trovano gli aspiranti in attesa della
nomina e sempre nell’ordine determinato dal-
la graduatoria medesima. In mancanza, il di-
reltore nomina insegnanti abilitati non iscrit-
(i nella graduatoria.

Delle nomine disposte a norma del prece-
dente comma, il direltore da immediata comu-
nicazione al provveditore agli studi e all’ispet-
tore scolastico e ne dispone la pubblicazione
all’albo della direzione didattica.

ARrt. 9.

(Assegnazione dei posti).

Nel conferimento degli incarichi e delle
supplenze ai posti maschili sono assegnati i
maestri, ai posti femminili le maestre, ai posti
misti gli uni e le altre.

ART. 10.

(Decadenza della nomina).

Gli effetli giuridici della nomina cessano
nei seguent casi:
a) rinunzia, incompatibilita, licenzia-
mento per scarso rendimento o per sanzioni
disciplinari;
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b) conferimento del posto occupato dal-
I’insegnante non di ruolo ad un insegnante di
ruolo per diritti di nomina o di trasferimento;

¢) modifica delle graduatorie per aggior-
namento;

Il licenziamento nei casi di cui alle lettere
b) e ¢) & disposto dal provveditore agli studi
in ordine inverso a quello seguito nella nomi-
na, sempreché non sia possibile assegnare 1'in-
segnante incaricato ad altro posto disponibile
nella stessa scuola o in altra scuola della stessa
provincia.

ART. 11.

(Ricorso e definitivita dei provvedimenti in
materia di incarichi e supplenze),

Avverso la graduatoria provinciale & am-
messa, entro il termine di 15 giorni, ’opposi-
zione alla Commissione di cui al precedente
articolo 6 che decide in via definitiva.

Avverso i provvedimenti concernenti la
esclusione dalla graduatoria provinciale per
motivi didattici e disciplinari, nonché la di-
spensa dal servizio per scarso rendimento e
il licenziamento per motivi disciplinari & am-
messo ricorso al Ministero della pubblica istru-
zione, nel lermine di giorni trenta.

Salvo quanto previsto nei precedenti commi
ogni altro provvedimento in materia d’'incari-
¢hi d’insegnamento nelle scuole elementari ha
carattere definitivo.

Avverso i provvedimenti adottati dal diret-
tore didattico in materia di supplenze nelle
scuole elementari & ammesso ricorso all’ispet-
tore scolastico, nel termine di giorni quindici;
le decisioni dell’ispettore scolastico hanno ca-
rattere definitivo.

ART. 12.
(Scuole speciali).

Il Ministro per la pubblica istruzione, me-
diante ordinanza, fissa le modalitd per il con-
ferimento degli incarichi e delle supplenze
nelle scuole speciali, in quelle delle zone allo-
glotte e nelle scuole carcerarie.

TITOLO 1I

ART. 13,
(Congedi per insegnanti incaricati).
Agli insegnanti incaricati pud essere con-
cesso nel primo anno di servizio di insegna-
mento un congedo retribuito, della durata di
10 giorni, per motivi di famiglia e di 20 giorni
per motivi di salute.
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Agli insegnanti incaricati che si trovano
nel secondo anno di insegnamento o nei sue-
cessivi pud essere concesso un congedo retri-
buito, della durata di 15 giorni, per motivi di
famiglia e di 30 giorni per motivi di salute.

L’assenza dalla scuola per malattia deve
essere comunicata immediatamente al diret-
tore ed & considerata come periodo di congedo;
se essa si prolunga per oltre 3 giorni l'inse-
gnante & tenuto ad esibire un certificato me-
dico.

ART. 14,
(Congedi per supplenti).

Agli insegnanti supplenti pud essere con-
cesso un congedo retribuito della durata mas-
sima di 10 giorni per motivi di famiglia e di
15 giorni per motivi di salute, sempreché si
trovino in servizio da almeno 3 mesi e sia stata
loro conferita una supplenza, di durata supe-
riore ai 3 mesi.

ART. 15.

(Autorita che dispone i congedi).

I congedi per motivi di famiglia e di salute
sono disposti dal direttore didattico che ne da
notizia all’Ispettore della circoscrizione e al
provveditore agli studi.

Il provveditore agli studi o !’'ispettore puo
disporre ’accertamento mediante visite fiscali.

ARr. 186.

(Durata e validita del congedo).

La durata del congedo viene calcolata dal
giorno in cui I’insegnante resta assente fino al
giorno precedente a quello in cui ’insegnante
riprende servizio, includendovi anche gli even-
tuali giorni di vacanze.

Gli insegnanti incaricati o supplenti, che
non riprendono servizio dopo aver raggiunto
il termine massimo della durata prevista dai
precedenti articoli, vengono dichiarati dimis-
sionari d’ufficio.

I periodi di congedo, a qualsiasi titolo con-
cessi e retribuiti, sono considerati a tutti gli
effetti, come servizi d’insegnamenta.

Nulla & innovato per quanto si riferisce alla
concessione di congedi particolari e alla con-
servazione del posto previsti dalle vigenti di-
snosizioni.
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TITOLO TI1

ArrT. 17.

(Trattamento economico degli insegnanti
incarical).

Agli insegnanti incaricati delle scuole ele-
mentari dello Stalo spetta uno slipendio an-
nuo lordo corrispondenie al coefficiente ini-
ziale attribuilo all’insegnanle con qualifica di
straordinario, ripartito in dodicesimi; spettano
altresi lulti gli all¥i assegni o indennita pre-
visti dalle nerme vigenti.

La reilribuzione e gli assegni sono corri-
sposti a decorrere dal giorno in cui detti inse-
gnanti assumono effeltivo servizio.

In caso di rientro del titolare dopo le ope-
razioni di scrutinio e di esame della sessione
estiva 0 nel caso di occupazione del posto da
parte di altri insegnanti per diritto di nomina
o di trasferimento, la retribuzione ha luogo
fino al termine dell’anno scolastico compresa
la sessione autunnale.

ART. 18.

(Scatti biennali).

Gl slipendi spetlantli agli insegnanti inca-
ricali sono suscettibili di aumenti periodici
costanti, in numero illimitato, in ragione del
2,50 per ceuiv della misura iniziale per ogni
biennio di insegnamento.

Gli aumenti periodici decorrono dal gioirno
successivo al compimento del biennio di ser-
vizio.

Al fini dell’applicazione dei precedenti
commi e ulile I'insegnamento impartito a de-
correre dal 1° oltobre 1661.

Agrr. 19.

(Trattamento economico degli insegnanti
supplenti).

Agli insegnanti supplenti spetta uno sti-
pendio annuo lordo corrispondente al coeffi-
ciente iniziale attribuilo all’insegnante con
qualifica di straordinario, ripartito in dodi-
cesimi; spettano altresi tulti gli altri assegni
o indennitd previsti dalle norme vigenti.

La retribuzione e gli assegni di cui sopra
sono corrisposti per il periodo di servizio pre-
stato.

L’insegnante non di ruolo che abbia pre-
stato servizio come supplente per una durata
complessiva di b mesi ed abbia espletato le
operazioni di serutinio e di esami della ses-
sione estiva, ha diritto al pagamento dello sti-
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pendio e delle altre competenze fino al termine
dell’anno scolastico.

L'insegnante non di ruolo che abbia pre-
stato servizio come supplente per meno di 5
mesi e parlecipa alle operazioni di scrutinio
e di esami deila sessione estiva o autunnale ha
diritto di percepire per il mese durante il quale
si svolgono le operazioni di scrutini o di esami
I'intero trattamento economico.

ART. 20.
(Concessione ferroviaria).

Ogni insegnante incaricato o supplente ha
diritto a fruire della concessione ferroviaria
durante il periodo in cui & in attivita di ser-
vizio.

Le modalitd della concessione verranno sta-
bilite dal Ministro della pubblica istruzione di
concerto con i Ministri -del tesoro e dei tra-
sporti.

TITOLO 1V

ART. 21,
(Trattamento di quiescenza).

Agli insegnanti incaricati o supplenti & ri-
conosciuto il diritto al trattamento di quie-
scenza, di previdenza e di assistenza nei casi
e alle condizioni previste per gli impiegati ci-
vili dello Stato.

Ha ugualmente diritto al trattamento di
quiescenza 1’'insegnante incaricato o supplente
che non abbia raggiunto i 65 anni di eth e che
venga dispensato per motivi a lui non impu-
tabili o non sia pih in grado di insegnare per
inability fisica, sempreché abbia prestato ser-
vizio per non meno di 15 anni.

Ai fini del trattamento di quiescenza si
considerano utili tutti i servizi prestati qua-
lora gli stessi siano riscattati.

Si applicano, per tale riscatto, le norme vi-
genti in materia per gli insegnanti di ruolo.

Ai fini del trattamento di previdenza si
considerano utili soltanto i servizi prestati in
qualithd di incaricaio dal 1° ottobre 1961.

Nulla & innovato per quanto concerne il ri-
conoscimento del servizio prestato prima del-
I’entrats in vigore della presente legge, dal
personale incaricato o supplente della scuola
elementare iscritto al monte pensioni anterior-
mente al 1° ottobre 1942.

I decreti di collocamento in quiescenza de-
gli insegnanii elementari non di ruolo sono
emessi dal provveditore agli studi.

Il personale insegnante di cui al primo
comma ¢ assoggettato, dal 1° ottobre 1961, alle
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ritenute in conto entrata Tesoro nella misura
e con le norme previste per gli impiegati ci.
vili di ruolo dello Stalo; dalla stessa data cessa
per il personale medesimo la iscrizione alle
assicurazioni sociali obbligatorie. Per il pe-
riodo computabile ai fini del trattamento di
quiescenza 1'Istituto nazionale della previden-
za sociale rimborsera allo Stato ed agli inte-
ressati i contributi versati per 1'assicurazione
invalidita e vecchiaia.

Il personale di cui al presente articolo ha
diritto di opzione nei confronti dell’assicura-
zione di invaliditd e vecchiaia, entro un anno
dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

Art. 22.

L’insegnante incaricato o supplente collo-
cato in pensione ai sensi del precedente arti-
colo, che sia riassunto in servizio statale pen-
sionabile perde il godimento della pensione.
Qualora la pensione sia piu favorevole del
nuovo ftrattamento economico, la differenza
gli viene conservata a titolo di assegno perso-
nale non pensionabile, da assorbirsi nei suc-
cessivi aumenti di stipendio. All’insegnante
incaricato o supplenfe riassunto in servizio
statale, al quale gia in precedenza sia stata li-
quidata 1'indennitd per una volta tanto in luo-
go di pensione, si applica I'articolo 70 del te-
sto unico 21 febbraio 1895, n. 70.

All’insegnante di cui al precedente comma,
all’atto della cessazione dal servizio & liqui-
dato un nuovo trattamento di quiescenza sulla
base di tutti i servizi prestati e con le norme
relative all’ultimo impiego. In ogni caso, que-
sto trattamento non pud essere inferiore a
quello precedentemente goduto.

ART. 23.

All’insegnante incaricalo o supplente che
non abbia piu diritto alla nomina per rag-
giunti limiti di etd e che non abbia diritio al
trattamento di quiescenza, viene corrisposta
una indennitd di licenziamento commisurata
ad una mensilitd dell'ultimo stipendio perce-
pito e per ciascun anno di servizio o frazione
di esso superiore a 6 mesi.

Nel caso di decesso l'indennita & corrispo-
sta al coniuge, ai figli minorenni e ai genitori
a carico.

ART. 24.

Il trattamento di quiescenza e di previden-
za 0 I'indennita di licenziamento di cui ai pre-
cedenti articoli & liquidata a domanda dell’in-
teressato.
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ART. 25.

Le disposizioni di cui al presente titolo si
applicano anche agli insegnanti non di ruolo
delle scuole popolari, reggimentali ed assimi-
lati.

TITOLO V.

ART. 26.
(Iscrizione E.N.A.M.)

Gli insegnanti non di ruolo, con incarico
a tempo indeterminato sono iscritti d’ufficio
all'Ente  nazionale assistenza magistrale
(I.N.A.M.) e sottoposti alla ritenuta di cui
alla lettera c) dell’articolo 3 del decreto legi-
slativo del Capo provvisorio dello Stato 21 ot-
tobre 1947, n. 1346, e successive modificazioni.

Il diritto alle prestazioni dell’Ente si ac-
quista dopo almeno 12 mesi di versamento di
contributo, anche se non continuativi.

TITOLO V1

ART. 27.

(Rinvio).

Per quanto non previsto dalla presente leg-
ge, ed in quanto applicabili, s1 fa riferimento
alle norme di stato giuridico del personale in-
segnante di ruolo.

NORME TRANSITORIE

ART. 28,

Nella prima attuazione della presente leg-
ge, il Ministro per la pubblica istruzione au-
torizza il Provveditore agli studi a bandire
nei modi e nei termini previsti dalle norme in
vigore 1 seguenti concorsi:

1°) concorso speciale per titoli riservato,
indipendentemente dai limiti di etd, agli in-
segnanti non di ruolo che nei precedenti con-
corsi, indetti dal Provveditorato agli studi o
dall’Assessorato alla pubblica istruzione della
Regione siciliana, abbiano ottenuto un pun-
teggio complessivo non inferiore a 105/175;
2°) concorso speciale per titoli ed esami
riservato, indipendentemente dai limiti di eta,
agli insegnanti non di ruolo che si trovino in
una delle seguenti condizioni:
a) abbiano superato le prove di esame
con non meno di 6/10 in ciascuna prova in
precedenti concorsi, indetti dal Provveditorato
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agli studi o dall’Assessorato alla pubblica
istruzione della Regione siciliana ed abbiano
almeno 2 anni di servizio preslato nell'ultimo
decennio neile scuole elementari statali, pari-
ficate, sussidiate o sussidiarie, con qualifica
non inferiore a « buono »;
b) abbiano prestato servizio nelle scuo-

le elemnentari statali, parificate, sussidiale o
sussidlarie, per non meno di 5 anni, con qua-
lifica non 1nferiore a « buono ».

Per gli insegnanti ex combattenti ed assi-
milati il servizio di cui alla lettera b) & ri-
dotto a 2 anni.

ART. 29.

Il contingente dei posii da mettere a con-
corso per clascun tipo di concorso speciale &
part al 30 per cento di quelli che risulterannc
vacanti e disponibili all’inizio dell’anno sco-
lastico successivo alla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

Qualora 1 posti da conferire mediante il
concorso speciale per litoli di cui al n. 1 del
precedenle articolo non siano coperti, i posti
rimasli dispombili saranno portati in au-
mento a quelli da conferire mediante il con-
corso per titoli ed esami di cui al un. 2, e vi-
ceversa.

ART. 30.

Gli esami del concorso speciale di cui al
n. 2 dell’articolo 28 consistono in una prova
orale di cultura ed in una lezione.

La prova orale di cultura deve servire a
verificare il grado di preparazione professio-
nale dell’insegnante, mediante 1’accertamento
della conoscenza dei pit importanti indirizzi
pedagogici e didattici relativi all’insegnamento
nelle scuole elementari,

La lezione che il candidato deve svolgere
oralmenie dinanzi alla Commissione consiste
nell’impostazione didattica di un argomento
scelto nel quadro dei programmi scolastici vi-
genti.

L’argomento della lezione & sorteggiato due
ore prima dello svolgimento della stessa.

ART. 31.

Gli insegnanti che nei concorsi speciali pre-
visti dalla presente legge hanno conseguito un
punteggio complessivo non inferiore a 105/175
e una media di 7/10 nelle prove di esame, con
non meno di 6/10 in ciascuna prova, Sono
iscritti in un’unica graduatoria, valida fino
ad esaurimento secondo il punteggio comples-
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sivo conseguilo e ncminati all’inizio di ogni
anno scolaslico, per i due quinli dei posti ri-
sultanti disponibili.

ART. 32.

Le disposizioni di cui agli articoli del ti-
tolo I enireranno in vigore dopo l'espletamen-
1o dei concorsi di cui afl’articolo 28.

Art. 33.

Tulle le disposizioni in contrasto con la
presente legge sono abrogate.

ART. 34.
(Copertura).

Alla copertura degli oneri derivanti dalla
presente legge si provvede mediante gli stan-
ziamenti normall previsli dai capitolr 31, 32,
49, BU, 51, 75, 323, 324, iscrilti nel bilancio del
Ministero della pubblica istruzione per leser
cizio finanziario 1963-64 e da quelll covrispon-
denti nei successivi esercizi finanziari.



