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Votazione segreta:
PRESIDENTE . . 309
La seduta comincia alle 9,35.
BERRY, Segretario, legge il processo

verbale della seduta precedente.
(E approvato).

Comunicazione del Presidente.

PRESIDENTE. Comunico che per la se-
duta odierna 1l’onorevole Gullo & sostituito
dall’onorevole Caponi e 1'onorevole Moro
dall’onorevole Cengarle; pertanto gli onore-
voli Gaponi e Cengarle partecipano alla se-
duta, con voto deliberativo.
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Seguito della discussione del disegno di legge:
Stato giuridico degli operai dello Stato
(2390); e delle proposte di legge d’inizia-
tiva dei deputati Cappugi ed altri: Modifica
delle norme sullo stato giuridico e sul
trattamento economico degli operai statali
(121); del deputato Macrelli: Norme sullo
stato giuridico dei salariati dello Stato
(265); e dei deputati Novella ed altri:
Statuto degli operai dello Stato (871).

- PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
il seguito della discussione congiunta del di-
segno di legge: « Stato giuridico degli operai
dello Stato » e delle proposte di legge: « Mo-
difica delle norme sullo stato giuridico e sul
trattamento economico degli operai statali »,
d’iniziativa dei deputati Cappugi ed altri;
« Norme sullo stato giuridico dei salariati
dello Stato », d’iniziativa del deputato Ma-
crelli; « Statuto degli operai dello Stato »
d’iniziativa dei deputati Novella ed altri.

Come i colleghi ricordano, fu nominato
un comitato ristretto per l'esame di questi
progetti di legge. Il comitato, preso per base
il disegno di legge e tenuto conto delle di-
verse proposte di legge nonché degli emen-
damenti proposti al disegno di legge, ha ela-
borato un testo, sul quale si & manifestato
un consenso che si pud dire unanime, salvo
che per qualche aspetto marginale.

Il Presidente- della Commissione bilancio
ha comunicato il parere favorevole di quella
Commissione, parere di cul do lettura.

« Poiché dall’esame degli emendamenti al
disegno di legge: « Stato giuridico degli operal
dello Stato » (2390), trasmessi in data 13 di-
cembre 1960 da codesta Commissione, & ri-
sultato che la maggiore spesa complessiva-
mente conseguente (in particolare agli emen-
damenti di cui agli arficoli 43, 17, 21, 23,
25, 28, 31, 33, 61) non altera sensibilmente
gli oneri inizialmente previsti dal disegno
di legge a carico dello Stato, a nome della
Commissione bilancio esprimo l'avviso che
la copertura indicata con 1'articolo 74 possa
considerarsi ancora adeguata a coprire il
complesso della maggiore spesa posta a ca-
rico dell’esercizio 1960-61. Tanto si ravvisa
in quanto — nella fatfispecie -~ 1'onere pre-
suntivo pud solo essere valutato con ampia
approssimazione, e pertanto non risulta pos-
sibile ritoccare la previsione se non nel caso
di un consistente spostamento della spesa
prevedibile.

Assicurazioni in tal senso abbiamo rice-
vuto anche dal rappresentante del Governo,

Sottosegretario di Stato al tesoro, onorevole
Penazzato, e, pertanto, posso dichiararé a
nome della Commissione che nulla osta alla
approvazione del disegno di legge — nel testd
trasmesso — da parte di codesta I Commis-
sione ».

Poiché la discussione generale & stata gia
chiusa, possiamo procedere all’esame degli
articoli:

Art. 1.
(Iscrizione a ruolo).

Gli operai dello Stato sono assunti sta-
bilmente ed iscritti a ruolo in base alle di-
sposizioni della presente legge.

Poiché non & stato proposto nessun emen-
damento, lo pongo in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 2:

ART. 2.
(Classificazione).

Gli operai dello Stato assumono la quali-
fica professionale in base ai mestieri previsti
da apposita tabella da emanare con decreto
del Presidente della Repubblica su proposta
del Presidente del Consiglio dei Ministri di
concerto con il Ministro per il tesoro.

Essi sono classificati come segue:

Capi operai (coefficiente 193) — Operai
che sovraintendono alle lavorazioni nei settori
cui sono assegnati, disponendo l'appropriato
impiego degli operai, del materiale e delle
attrezzature relative;

12 categoria: specializzati (coefficiente
167) - Operai addetti a mansioni per le
quali & richiesto il pilt elevato grado di per-
fezionamento nella qualifica professionale di
mestiere;

22 categoria: qualificati (coefficiente 457)
— Operai addetti a mansioni che richiedono
una specifica capacita nella qualifica pro-
fessionale di mestiere;

32 categoria: comuni (coefficiente 151):

A) Operai addetti a mansioni che richie-
dono una normale capacita nella qualifica
professionale di mestiere;

B) Operaie di controllo;

43 categoria: manovali (coefficiente 148)
— Operai che compiono lavori prevalente-
mente di trasporto di materiali o di pulizia,
o lavori per i quali non é richiesta alcuna
capacita specifica;

52 categoria: (coefficiente 139):

A) Operaie addette alla lavorazione del
tabacco e all’impacchettamento del sale;
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B) Operaie addette a lavori generici ti-
picamente femminili;

68 categoria: apprendisti (coefficiente
125) — Operai che prestano la propria opera
per conseguire una qualificazione professionale.

A paritd di inquadramento professionale
al personale operaio, sia maschile che fem-
minile, spetta uguale trattamento giuridico
ed economico.

Pongo in votazione il primo ed il secondo
comma fino alla disposizione contenuta nel-
I’alinea relativa alla terza categoria.

(E approvato).

Il comitato ristretto propone il seguente
emendamento sostitutivo:

3* categoria: comuni (coefficiente 151):

Operai addetti a mansioni che richie-

dono una normale capacitd nella qualifica

professionale di mestiere; operai di con-
trollo; ».

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.

(E approvato).

Il comitato propone di sopprimere il terzo
comma, che comincia con le parole: « A pa-
ritd di inquadramento ».

Pongo in votazione questo emendamento
SOppressivo.

(E approvalo).

Pongo in votazione l'articolo 2 nel suo
complesso, modificato secondo gli emenda-
menti gid approvati.

(E approvalo).

Passiamo -all’articolo 3:

ART. 3.
(Ruolo e foglio matricolare).

1l ruolo ¢ distinto per categorie in rela-
zione alla classificazione prevista dal prece-
dente articolo 2.

Per ogni operaio & tenuto un foglio ma-
tricolare in due originali: uno presso I’Am-
ministrazione centrale e 1’altro presso lo
stabilimento od ufficio al quale 'operaio &
assegnato.

Poiché non & stato proposto nessun emen-
damento, lo pongo in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 4:

ART. 4.
(Ruoli organict).

La dotazione organica del ruolo degli
operai di ciascuna Amministrazione & fissata
per legge. .

In casi assolutamente eccezionali e per
comprovate esigenze di lavoro aventi ca-
rattere permanente, la consistenza organica
degli operai di ciascuna Amministrazione
puo essere aumentata fino ad un massimo
del dieci per cento oppure ridotta, con de-
creto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro interessato, di con-
certo con il Ministro per il tesoro, da sotto-
porre a registrazione della Corte dei conti
e da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Nel caso di riduzione, di cui al precedente
comma, il personale eventualmente eccedente
la nuova consistenza organica, ove non trovi
utile impiego ai sensi dell'articolo 34, rimane
in soprannumero fino al completo assorbi-
mento dell’eccedenza con le vacanze che si
verificheranno per qualsiasi causa.

Pongo in votazione il primo comma al
quale non sono state proposte modifiche dal
Comitato ristretto.

(E approvalo).

I1 Comitato propone di sostituire il se-
condo comma col seguente:

«In casi eccezionali e per comprovate esi-
genze di lavoro aventi carattere permanente,
la dotazione organica degli operai di cia-
scuna Amministrazione pud essere aumen-
tata fino ad'un massimo del dieci per cento,
con decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro interessato, di con-
certo con il Ministro per il tesoro».

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.

(E approvalo).

I Comitato propone di sopprimere 1'ul-

timo comma. Pongo in votazione questo emen-
damento soppressivo.

(E approvato).
Pongo in votazione l'articolo 4 nel suo

complesso, iodificato secondo gli emenda-
menti gid approvafi.

(E approvalo).
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Passiamo all’articolo 5:

Anrr. 5.
(Nomina ad operaio).

La nomina ad operaio dello Stato si
consegue per pubblico concorso da effettuare:

1°) mediante prova d’arte o esperi-
mento pratico, a seconda della qualifica ri-
chiesta per i posti da coprire nelle catego-
rie 18 e 2a;

20) a scelta, mediante valutazione com-
parativa dei titoli e requisiti degli aspiranti,
per i mestieri ed i servizi propridelle catego-
gorie 3%, 42 e 52,

I vincitori del concorso conseguono la
nomina in prova. Il periodo di prova ha la
durata di sei mesi al termine del quale, in
caso di esito favorevole, gli operai sono nomi-
nati in ruolo. i

In caso di esito sfavorevole il periodo di
prova e prorogato di altri sei mesi, al termine
del quale, oveil giudiziosia ancorasfavorevole,
il Ministro dichiara la risoluzione del rapporto
di lavoro con decreto motivato. In tal caso
spetta all’operaio un’indennitd pari a due
mensilitd del trattamento economico relativo
al periodo di prova. :

Per l'operalo nominato in ruolo il servizio
di prova ¢ computato come servizio di ruolo
a tutti gli effetti.

I casi di esenzione dal periodo di prova
sono stabiliti dal regolamento.

L’operaio che ha conseguito la nomina in
prova, se non assume servizio senza giusti-
ficato motivo entro il termine stabilito, decade
* dalla nomina stessa.

Pongo in votazione il primo comma, con
esclusione del numero 2 al quale & stato pro-
posto un emendamento.

(E approvalo).

Il comitato propone di sostituire il n. 2°)
del primo comma col seguente:

« 20) a scelta, mediante valutazione com-
parativa dei titoli e requisiti degli aspiranti,
per i mestieri ed i servizi propri delle catego-
rie 33, 48, Ha e 68y,

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.
(B approvato).

Il comitato propone di aggiungere il se-
guente comma tra il primo e il secondo
comma:

«L’esclusione dal concorso, pud essere
disposta soltanto per difetto dei prescritti
requisiti e con decreto motivato del Ministro».

Pongo in votazione questo comma aggiun-
tivo.

(E approvalo).

Pongo in votazione il secondo comma del
testo originario, che diventa ferzo.

(E approvato).

Al terzo comma, che ora diventa quarto,
il comitato ha soltanto proposto di sostituire
la parola «se » alla parola « ove ».

Pohgo in votazione questo emendamento.
(E approvato).

Pongo in votazione 1l terzo comma con la
modifica, testé approvata.

(E approvato).

Pongo in votazione gli altri commi del-
l’articolo 5.

(Sono approvati).

Pongd in votazione l'articolo 5 nel suo
complesso, modificato secondo gli emenda-
menti gid approvati.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 6:

ART. 6.
(Nullita dei provvedimenti di assunzione).

L’assunzione di personale operaio, effet-
tuata senza l'osservanza delle disposizioni
contenute negli articoli 5, 6% e 65, & nulla di
diritto e non produce alcun effetto a carico
dell’Amministrazione, salva la responsabilita

personale dell’impiegato che vi ha provve-
duto.

Poiché non vi sono emendamenti, lo pongo
in votazione.

(B approvato).

Passiamo all’articolo 7:

Armr. 7.
(Requisiti generali per 'assunzione).

Per I'assunzione degli operai sono richiesti
i seguenti requisiti generali: '

{0) cittadinanza italiana;

20) etd non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 35. Gli ordinamenti delle singole
Amministrazioni possono, tuttavia, per deter-
minate categorie di operai, elevare il limite
inferiore o ridurre il limite superiore. Per le
categorie di candidati, in favore dei quali
leggi speciali prevedono deroghe, il limite
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massimo non pud superare, anche in caso di
cumulo di benefici, i quaranta anni di eta ed
I quarantacinque per i mutilati e gli invalidi
di guerra e per coloro ai quali & esteso lo
stesso beneficio. Per 'assunzione degli operai
apprendisti il limite superiore non puo, in
ogni caso, oltrepassare gli anni 22;

3%) buona condotta;

40} idoneitd fisica al lavoro e al servizio,
da accertare nei modi stabiliti dai regolamenti
delle singole Amministrazioni.

L’Amministrazione ha facolta di sottopor-
re a visita medica di controllo i vincitori del
CONCOrso.

Per I'ammissione a particolari qualifiche
di mestiere, gli ordinamenti delle singole
Amministrazioni o, caso per caso, il decreto
che indice il concorso possono prescrivere
altri requisiti.

Gli aspiranti alla nomina ad operaio devo-
no dimostrare di aver compiuto gli studi di
istruzione obbligatoria, e, eventualmente, il
possesso di quei maggiori titoli di istruzione
che siano stabiliti nel decreto che indice il
concorso, in relazione a speciali qualifiche di
mestiere.

Non possono conseguire, in ogni caso, la
nomina ad operaio coloro che abbiano ripor-
tato una delle condanne indicate nell’arti-
colo 85 del testo unico, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, nonché coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti, espulsi o dispensati dal-
I'impiego o dal lavoro presso una pubblica
Amministrazione.

Salvo che 1 singoli ordinamenti non di-
spongano diversamente, sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito nel decreto che indice il concorso per
la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Pongo in votazione il primo comma con
esclusione del n. 2°) al quale & stalo propo-
sto un emendamento.

(E approvalo).

Il comitato propone di modificare il
n. 2°) del primo comma col seguente:

«20) etd non inferiore aglianni8enon
superiore ai 35. Gli ordinamenti delle singole
Amministrazioni possono, tuttavia, per deter-
minate categorie di operai, in rapporto a
particolari esigenze del lavoro, elevare il

limite inferiore o ridurre il limite superiore.
Per le categorie di candidati, in favore dei
quali leggi speciali prevedono deroghe, il
limite massimo non pu¢ superare, anche in
caso di cumulo di benefici, i quaranta anni
di eta ed i quarantacinque per i mutilati e gli
invalidi di guerra e per coloro ai quali &
esteso lo stesso beneficio. Per l’assunzione
degli operai apprendisti il limite superiore
non puo, in ogni caso, oltrepassare glianni 22»;

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.

(E approvato).

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amminisira-
zione. A proposito dell’ullimo comma debbo
fare una osservazione. Poniamo il caso che un
concorso inizi nel 1956 e termini nel 1960. Se
il titolo di studio si consegue durante questo
lasso di tempo, & valido agli effetti del con-
corso ? In altre parole: il titolo di studio &
richiesto per fare il concorso o per entrare in
servizio ? Non sarebbe opportuno che i titoli
esistessero al momento dell’imimnissione in ser-
vizio, piuttosto che all’atto dell’epletamento
del concorso ?

BERRY, Relatore. La norma generale &
che i titoli debbono essere posseduti prima
del concorso.

TOZZI CONDIVI, Soltosegrelario di Stalo
per la riforma della pubblica amminisira-
zione. Perd una volta tanto potremmo affron-
tare la questione, se viene rifenuta giusta una
soluzione diversa da quella che ha adottato
il legislatore fin’ora.

BERRY, Relatore. Apprezzo lo spirito
della proposta dell’onorevole Sottosegretario;
perd bisogna osservare che questa norma
attiene ai principi della certezza del diritto.
Altrimenti lo stesso principio dovrebbe va-
lere anche per I'etd e per gli altri requisiti.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stalo
per la riforma della pubblica amminisira-
zione. Ad ogni modo quello che ho detto pud
valere de iure condendo. ¥ -stata fatta una di-
sposizione per cui 1 documenti si debbono
produrre soltanto dopo espletato il concorso,
quindi al momento del concorso non si sa
quali titoli abbia il concorrente. Ora, se i ti-
toli si esaminano dopo il concorso, perché
non si pud vedere se a quel momento esiste il
titolo di studio ?

PRESIDENTE. Vi sono due aspetii di-
versi: uno & il possesso dei requisiti, 1'altro,
che ¢ formale, relativo alla presentazione
della documentazione, attestante il possesso
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di determinafi requisiti. Qui c¢i si riferisce
al requisito sostanziale, cioé al possesso e,
come ha detto il relatore, alla questione di
certezza del diritto: bisogna che tutti i can-
didati siano messi in una condizione di pa-
rita garantita.

Se aderissimo al concetto dell’onorevole
Sottosegretario, cioé che il titolo deve essere
posseduto al momento dell’'immissione in
servizio, non solo ammetteremmo al con-
corso anche coloro che non hanno il titolo,
ma potremmo dar luogo ad un arbitrio, per-
ché il potere esecutivo al quale & rimesso
di stabilire la data del concorso e poi del-
I'immissione, in servizio, potrebbe prolun-
gare o abbreviare questa data a seconda di
eventuali favori che st potrebbero in ipotesi
fare.

Del resto mi pare di ricordare che questa
norma non fa che riprodurre un principio
dello stato giuridico degli impiegati. Non
vorrei quindi che si derogasse per questa
categoria, creando un precedente che po-
trebbe poi essere invocato da tutti. Il che
porterebbe uno sconvolgimento nella situa-
zione generale.

Pongo in votazione la restante parte del-
I'articolo 7, alla quale non sono stati propo-
sti emendamenti.

(E approvalo).

Pongo in votazione l'articolo 7, modificato
secondo gli emendamenti gia approvati.

(B approvato).
Passiamo all’articolo 8:

AR, 8.)

(Provvedimenti per la nomina
e le successive variazioni).

La nomina dell’operaio e, successivamen-
te, qualsiasi wvariazione all’inquadramento
professionale nonché la cessazione dal ser-
vizio, sono disposte con decreto del Ministro
da sottoporre alla registrazione della Corte
dei conti.

Sono fatte salve le particolari disposizioni
previste per le Amministrazioni con ordina-
mento autonomo.

Il comitato propone di sostituire il primo
comma col seguente:

« La nomina dell’operaio, le variazioni al-
I'inquadramento professionale e la cessa-
zione dal servizio, sono disposte con decreto
del Ministroo».

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.

(E approvato).

Pongo in votazione il secondo comma.
(E approvalo).
Pongo in votazione I'articolo 8 nel suo

complesso, modificato secondo 1’emenda-
mento gia approvato.

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 9. Do lettura del
testo del disegno di legge:

ART. 9.

(Nomina a capo operaio — Passaggio
a categoria superiore).

La nomina a capo operaio & conferita a

. scelta, su designazione del Consiglio di am-

ministrazione, agli operai appartenenti alla
1a categoria da almeno tre anni che abbiano
riportato, nello stesso periodo, qualifica di
« ottimo ».

Il passaggio dell’operaio a categoria su-
periore a quella di appartenenza si effettua
mediante concorso a norma dell’articolo 5.

In caso di nomina a capo operaio o di
passaggio a categoria superiore, all’operaio
con retribuzione superiore a quella prevista
inizialmente nella nuova categoria, sono at-
tribuiti nella nuova posizione gli aumenti
periodici necessari per assicurare una refri-
buzione di importo immediatamente supe-
riore a quella spettante al momento dell’avan-
zamento.

" L’apprendista operaio, trascorsi due anni
dalla sua nomina, deve adire il primo con-
corso per il conferimento di posti per operaio
qualificato, indetto dall’Amministrazione di
appartenenza. Qualora in tale concorso, o
nei due immediatamente successivi non ot-
tenga almeno I'idoneita, é dispensato dal
servizio per inidoneitd a conseguire una qua-
lificazione, con effetto dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui la graduatoria
dei vincitori del concorso & pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

All’operaio apprendista cosi dispensato
spetta una indennitd pari ad una mensilita
per ogni anno di servizio effettivamente pre-
stato.

Do ora lettura del testo proposto dal Co-
mitato ristretto:

) Art. 9.
(Nomina a capo operaio — Passaggio
a categoria superiore).
La nomina a capo operaio & conferita
mediante scrutinio per merito comparativo,
su deliberazione del Consiglio d’Amministra-
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zione agli operai appartenenti alla 12 cate-
goria da almeno tre anni, che abbiano ri-
portato, nello stesso periodo, qualifiche di
« ottimo ».

Il passaggio dell’operaio alla categoria 12
e 22 si effettua mediante concorso, a norma
dell’articolo 5.. A paritd di merito, ’operaio
dello Stato precede nella graduatoria i can-
didati esterni.

Nei concorsi per le categorie 3» e 42 la
metd dei posti & riservato agli operai dello
Stato delle categorie inferiori.

In caso di nomina a capo operajo o di
passaggio a categoria superiore, all’operaio
con retribuzione superiore a quella prevista
inizialmente nella nuova categoria, sono at-
tribuiti nella nuova posizione gli aumenti
periodici necessari per assicurare una retri-
buzione di importo immediatamente supe-
riore a quella spettante al momento dell’avan-
zamento.

L’apprendista operaio, trascorsi due anni
dalla sua nomina, deve adire il primo con-
corso per il conferimento di posti per ope-
raio qualificato, indetto dall’Amministrazione
di appartenenza. Qualora in tale concorso, o
nei due immediatamente successivi non ot-
tenga almeno l'idoneita, é dispensato dal
servizio, con effetto dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui la graduatoria
dei vincitori del concorso & pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

All'operaio apprendista cosl dispensato
spetta una indennitd pari ad una mensilita
per ogni anno di servizio effettivamente pre-
stato.

TOZZI CONDIVI, Sotiosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amminisira-
zione. Il penultimo comma di questo articolo
mi lascia qualche perplessitd perché prevede
la dispensa dal servizio nei riguardi dell’ap-
prendista operaio che non riesca ad ottenere
I'idoneitd alla nomina di operaio qualificato.
Detto comma prevede che l'apprendista ope-
raio, trascorsi due anni dalla sua nomina,
deve adire il primo concorso, ed eventual-
mente i due immediatamente successivi, per
il conferimento di posti per operaio qualifi-
_cato. Io vorrei sapere che cosa accadra del-
I'apprendista operaio il quale, per un qual-
siasi motivo, non ahbia potuto partecipare ai
concorsi per ottenere la nomina ad operaio
qualificato.

BERRY, Relatore. Mi pare che la dispo-
sizione sia abbastanza chiara: l’apprendista
deve partecipare ad uno dei concorsi, altri-
menti & licenziato.

JACOMETTI. Sarebbe opportuno,
prevedere anche i casi di malattia.

NANNUZZI. Per le malattie sono previ-
ste le varie forme di congedo.

PRESIDENTE. Il disposto dell’articolo &
abbastanza chiaro e pertanto, se il rappre-
sentante del Governo non insiste, io proporrei
di non apportare modifiche.

TOZZI CONDIVI, Soitosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. Non insisto. .

PRESIDENTE. Pongo allora in votazione
I’articolo 9 nel testo del Comitato.

pero,

(E approvato).

Il Comitato ha proposto il seguente arti-
colo 9-bis:

ART. 9-bis.

(Addestramento, qualificazione
ed aggiornamenti).

professionale,

Le Amministrazioni dello Stato favori-
scono, con i mezzi opportuni, l'addestra-
mento, la qualificazione professionale e I'ag-
giornamento degli apprendisti e degli altri
operai dello Stato.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Avverto che, in sede di coordinamento, sara
provveduto alla nuova numerazione degli ar-
ticoli.

Do lettura dell’articolo 10:

ArT. 10.
(Promessa solenne e giuramento).

L’operaio, all’atto dell’assunziong in pro-
va, deve prestare, davanti al direttore dello
stabilimento o al capo dell’ufficio, ovvero ad
un loro delegato, in presenza di due testi-
moni, solenne promessa secondo la formula
seguente:

« Prometto di essere fedele alla Repub-
blica, di osservare lealmente la Costituzione
e le leggi dello Stato, di adempiere ai doveri
del mio ufficio nell'interesse dell’Ammini-
strazione per il pubblico bene ».

All’atto della” nomina in ruolo deve pre-
stare giuramento, con le modalita di cui al
primo comma, secondo la formula seguente:

« Giuro di essere fedele alla Repubblica,
di osservare lealmente la Costituzione e le
leggi dello Stato, di adempiere ai doveri del
mio ufficio nell'interesse dell’Amministra-
zione per il pubblico bene ».

La promessa solenne e il giuramento non
si ripetono nel caso di passaggio a categoria
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superiore o ad altra Amministrazione, op-
pure in seguito a nomina in una delle carriere
degli impiegati civili dello Stato.

Il rifiuto di prestare la promessa solenne
o il giuramento importa la decadenza dalla
nomina.

Poiché a questo articolo non sono stati
proposti emendamenti dal Comitato ristretto
e su di esso non sono stati presentati emenda-
menti, lo pongo in votazione.

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 11. Ne do lettura:

Arr. 11,
(Obbligo della residenza),

L’operaio deve risiedere nel luogo dove
ha sede il posto di lavoro cui & destinato.

Il direttore dello stabilimento o il capo
dell’ufficio, per rilevanti ragioni, possono au-
torizzare 'operaio a risiedere altrove, quando
cid sia conciliabile con il pieno e regolare
adempimento di ogni aliro suo dovere; del-
- I'evenfuale diniego & data comunicazione
scritta all’interessato.

Il Comitato ristretto ne propone il seguente
testo:

ArT. 11.
(Obbligo della residenza).

L’operaio deve risiedere nel Comune dove
ha sede il posto di lavoro cui & destinato.

Il direttore dello stabilimento o il capo
dell'ufficio, per rilevanti ragioni, possono au-
torizzare l'operaio a risiedere altrove, quando
cid sia conciliabile con il pieno e regolare
adempimento di ogni altro suo dovere; del-
I’eventuale diniego ¢ data comunicazione
scritta all’interessato.

CAPONI. Mi pare che la norma sia troppo
rigida; infatti, alcuni operai che lavorano
in un’azienda dei monopoli di Stato a Pe-
rugia abitano ad appena 4 chilometri di di-
stanza dal comune...

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. Il secondo comma mitiga il disposto
del primo comma, per cui la preoccupazione
dell’onorevole Caponi non ha ragion d’essere.

PRESIDENTE. Pongo in votazione ['arti-
colo 11 nel testo del Comitato ristretto.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 12. Ne do lettura:

ArrT. 12,
(Comportamento in servizio).

L’operaio deve prestare tutta la sua opera
nel disimpegno delle mansioni che gli sono
affidate, curando, con diligenza e nel miglior
modo, l'interesse dell’Amministrazione. '

Egli deve conformare la sua condotta al
dovere di servire esclusivamente la Nazione,
non deve svolgere attivitd incompatibili con
tale dovere e deve serbare il pil assoluto
segreto circa gli impianti, i rifornimenti, i
davori, gli studi, le pubblicazioni e le dispo-
sizioni di servizio.

L’operaio deve rispetto e, durante il
servizio, obbedienza ai superiori; nei rapporti
con i colleghi deve ispirarsi al principio di
un’assidua e solerte collaborazione. Fuori dal
servizio deve mantenere condotta conforme
al decoro di dipendente dello Stato.

Poiché a quest’articolo non sono stati
proposti emendamenti e su di esso non vi
sono osservazioni, lo pongo in votazione.

_(E approvato).

Passiamo all’articolo 13. Ne do lettura:

Arr. 13.

(Assegnazione temporanea a mansiont
di altra categoria).

Salvo quanto disposto nei commi succes-
sivi Poperaio non pud essere adibito a man-
sioni di categoria diversa da quella di ap-
partenenza.

L’ Amministrazione pud, in relazione ad
effettive ed inderogabili esigenze di servizio,
o delle lavorazioni, assegnare temporanea-
mente 'operaio a mansioni di categoria im-
mediatamente inferiore o superiore a quella di
appartenenza, fermo restando il di lui in-
quadramento economico-professionale.

All’operaio assegnato a mansioni di cate-
goria superiore ¢ dovuta una indennitd pari
alla differenza tra la retribuzione in godimento
e quella corrispondente della categoria supe-
riore, qualora tale assegnazione abbia durata
superiore a trenta giorni consecutivi.

E fatto divieto di adibire gli operai a
mansioni impiegatizie o ausiliarie di cui al
testo unico, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3. -
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I1 Comitato ristretto ne propone il se-
guente testo:

Art. 13.

(Assegnazione lemporanea a
di altra categoria.

mansioni

L’operaio non pud essere adibito a man-
sioni di categoria diversa da quella di ap-
partenenza.

L’Amministrazione pud tuttavia, in re-
lazione ad effettive ed inderogabili esigenze
di servizio, o delle lavorazioni, assegnare
temporaneamente con ordine scritto di ser-
vizio I'operaio a mansioni di categoria im-
mediatamente inferiore o superiore a quella
di appartenenza, fermo restando il di lui in-
quadramento economico-professionale.

All’operaio assegnato a mansione di cate-
goria superiore o di capo operaio & dovuta una
indennita pari alla differenza tra la retribu-
zione in godimento e quella corrispondente
della categoria superiore, qualora tale asse-
gnazione abbia durata superiore a quindici
giorni consecutivi.

I’assegnazione dell’operaio a categoria
inferiore non pud, in ogni caso, avere durata
superiore a sei mesi.

E fatto divieto di adibire gli operai a man-
sioni impiegatizie o ausiliarie di cui al testo
unico, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

BERRY, Relatore. 11 limite posto all’as-
segnazione dell’operaio alla categoria infe-
riore & dovuto ad evidenti ragioni di rispetto
della dignita sociale dell’operaio.

NANNUZZI. Pero, mi pare che intende-
vamo porre un limite anche per 1'assegna-
zione alla categoria superiore...

PRESIDENTE. Non ne vedrei il motivo;
anzi, mi pare che dovrebbe essere un van-
taggio per l'operaio essere assegnato ad una
categoria superiore...

NANNUZZI. 1’assegnazione ad una cate-
goria superiore a quella di appartenenza do-
vrebbe comportare almeno, dopo un certo pe-
riodo, la promozione! E allora, per evitare
qualsiasi dubbio, si dovrebbe porre una limi-
tazione per entrambe le ipotesi!

PRESIDENTE. Io ritengo che con una si-
mile limitazione danneggeremmo 1’operaio, il
quale si vedrebbe privato della possibilita di
essere assegnalo ad una categoria superiore
per un periodo che vada oltre i sei mesi !

BERRY, Relatore. C’¢ da aggiungere che,
siccome 1'operaio -assegnato ad una categoria
superiore percepisce una indennitd pari alla

differenza degli slipendi, noi lo dannegge-
remmo anche economicamente.

PRESIDENTE. Ricordo all’onorevole Nan-
nuzzi che abbiamo trovato una formula di
compromesso, riducendo il periodo da 30 a
15 giorni.

NANNUZZI. Rimane fermo perd che qua-
lora si raggiungessero i sei mesi di utilizza-
zione nella qualifica superiore si dovrehbe
avere il diritto alla promozione.

PRESIDENTE. Non so se questo diritto,
in definitiva, si potrebbe provare, perché
I’Amministrazione potrebbe sempre limitare
il servizio a B mesi e 29 giorni, per esempio.
Se partiamo dall’idea di eludere la legge, cio
& sempre possibile. Penso che in questo caso
sarebbe bene lasciare intatte le disposizioni
dell’articolo.

NANNUZZI. Non insisto. .

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'arti-
colo 13 nel testo proposto dal Comitato ri-
stretto.

(E approvatlo).

Passiamo all’articolo 14. Ne do lettura.

ART. 14.
(Responsabilita)

L’operaio ¢ tenuto a risarcire all’Ammi-
nistrazione i danni derivanti da violazioni
degli obblighi di servizio.

Qualora nello svolgimento delle proprie
inansioni 'operaio arrechi danno a terzi per
dolo o per colpa grave € personalmente ob-
bligato a risarcirlo. L’azione di risarcimento
nei suoi confronti pud essere esercitata con-
giuntamente con I’azione diretta nei confronti
dell’Amministrazione qualora, in base alle
norme ed ai principl dell’ordinamento giu-
ridico, sussista anche la responsabilitd dello
Stato.

L’Amministrazione che abbia risarcito i
terzi del danno cagionato dall’operaio sirivale
agendo contro quest’ultimo a norma dei pre-
cedenti commi. Contro 'operaio addetto alla
conduzione di autoveicoli e di altri mezzi
meccanici l'azione dell’Amministrazione &
ammessa solo nel caso di danni arrecati per
dolo o per colpa grave.

Non avendo il Comitato ristrelto proposto
emendamenti e nessuno chiedendo di parlare,
lo pongo in votazione.

(E approvato). -



Camera det Deputali

— 282 —

Commissioni in sede legislativa

Il LEGISLATURA — PRIMA COMMISSIONE — SEDUTA DEL 16 DICEMBRE 1960

Passiamo all’articolo 15. Né do lettura.

ARr. 15.
(Trattamento economico).

L’operaio ha diritto alla paga ed agli altri
assegni previsti dalla legge.

La paga giornaliera & pari al trecento-
dodicesimo di quella annua stabilita dalle
vigenti disposizioni sul trattamento econo-
mico dei dipendenti dello Stato. Essa & di-
visa in tante quote uguali quante sono le ore
comprese nell’orario normale di lavoro.

La paga é corrisposta per i soli giorni
lavorativi e quale corrispettivo di lavori e
servizi effettivamente prestati, salve le ecce-
zioni stabilite dalla presente legge e da di-
sposizioni speciali.

La cessione, il sequestro o il pignora-
"mento del trattamento economico spettante
all’operaio, in servizio o in quiescenza, pos-
sono aver luogo solo nei casi e nei limiti
stabiliti dalle leggi in materia e non possono
superare ’aliquota di un quinto della paga.

Non avendovi i1 Comitato ristretto pro-
posto emendamenti e nessuno chiedendo di
parlare, lo pongo in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 16. Ne do lettura.

ART. 16.
(Orario di lavoro).

L’orario normale di lavoro ¢ di quaranta-
sei ore effettive settimanali cosi ripartite:
otto ore per tutti 1 giorni feriali eccetto il
sabato in cui il lavoro dovra essere di sei ore.

Gli intervalli fra un turno e l'altro e le
interruzioni per riposo non sono considerati
periodi di lavoro. E, perd, compreso nell’ora-
rio di lavoro il tempo in cui il personale
resta a disposizione dell’Amministrazione per
le visite, quando queste siano obbligatorie
per tutti gli operai e quando si tratti di brevi
assenze dal lavoro debitamente autorizzate.

Fermo restando in quarantasei ore effet-
tive 'orario di lavoro settimanale, i singoli
ordinamenti possono disporre una riparti-
zione diversa in relazione alle esigenze delle
lavorazioni.

Non avendo il Comitato ristretto proposto
emendamenti e nessuno chiedendo di par-
lare, lo pongo in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 17. Ne do lettura.

ART. 17.
(Prolungamento e riduzione dell’orario
di lavoro).

Quando ricorrono necessitd imposte da
esigenze tecniche o delle lavorazioni, I'’Am-
ministrazione ha facoltd di prolungare l'ora-
rio normale,

Tale prolungamento non pud eccedere due
ore per giorno lavorativo, o dodici per set-
timana, eccettuati i casi di estrema urgenza,
o quelli in cui un maggior prolungamento
occorra per evitare pericoli o danni alle per-
sone, alle cose o alla produzione o, infine, nei
casi in cui si debba provvedere a lavori o
servizi da eseguirsi soltanto all’infuori del-
I'orario normale.

L’Amministrazione ha facolta, per esi-
genze di servizio o di lavoro, di ridurre, per
tutti gli operai o parte di essi, le ore giorna-
liere, ovvero il numero di giornate di lavoro
settimanale. Tali riduzioni debbono essere
compensate con prolungamento d’orario in
altri giorni lavorativi.

Puo essere ordinato il lavoro festivo per
le riparazioni e la manutenzione dei locali,
impianti e macchinari, quando non possano
eseguirsi’ in giorni lavorativi, ovvero per
improrogabili esigenze di servizio.

L’operaio non pud rifiutarsi, senza giu-
stificati motivi, di prestare la sua opera oltre
I’orario normale di lavoro, o nei giorni fe-
stivi. Non pud neppure rifiutarsi di eseguire
lavori a cottimo, né di partecipare ai turni
di lavoro stabiliti.

Le assenze dal lavoro debitamente auto-
rizzate, che eccedano la durata di mezz’ora,
devono essere compensate con prolunga-
mento d’orario nello stesso o in altro giorno
lavorativo.

Le disposizioni del presente articolo non
si applicano agli operai adibiti a servizi di
semplice vigilanza, guardiania o custodia
nonché a coloro che comunque prestano
un’opera discontinua.

Comunico che il Gomitato ristretto ha pro-
posto 1! seguente emendamento sostitutivo del
primo comma dell’articolo:

« Quando ricorrono eccezionali ed urgenti
necessitd tecniche o di lavorazione, 1’Ammi-
nistrazione ha facoltda di prolungare l'ora-
rio normale ».

Non essendovi osservazioni e nessuno chie-
dendo di parlare lo pongo in votazione.

(E approvalo).
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Pongo in votazione il secondo, il terzo, il
quarto ed il quinto comma, ai quali il Co-
mitato ristretto non propone emendamenti.

(Sono approvatz).

Il Comitato ristretto ha proposto inoltre il
seguente emendamento sostitutivo del sesto
comma:

_« Le assenze dal lavoro debitamente auto-
rizzate, che non eccedano la durata di un’ora
non comportano riduzioni di paga ».

Non essendovi osservazionl € nessuno
chiedendo di parlare, lo pongo in votazione.

(E approvato).

11 Comitato ristretio ha inoltre proposto la
soppressione dell’ultimo capoverso dell’arti-
colo.

"Nessuno chiedendo di parlare, la pongo
in votazione.

(& approvata).
L’articclo 17 rimane pertanto cosi formu-
lato:
ARrT. 17,

e riduzione
di lavoro).

(Prolungamento dell’orario

Quando ricorrono eccezionali ed wurgenti
necessita tecniche o di lavorazione, 1'Ammi-
nistrazione ha facoltd di prolungare l’ora-
rio normale.

Tale prolungamento non puo eccedere due
ore per giorno lavorativo, o dodici per set-
timana, eccettuati i casi di estrema urgenza,
o quelli in cui un maggior prolungamento
occorra per evitare pericoli o danni alle per-
sone, alle cose o alla produzione o, infine, nei
casi in cui si debba provvedere a lavori o
servizi da eseguirsi soltanto all’infuori del-
I’orario normale.

L’Amministrazione ha facolta, per esi-
genze di servizio o di lavoro, di ridurre, per
tutti gli operai o parte di essi, le ore giorna-
liere, ovvero il numero di giornate di lavoro
settimanale. Tali riduzioni debbono essere
compensate con prolungamento d’orario in
altri giorni lavorativi.

Pub essere ordinato il lavoro festivo per

le riparazioni e la manutenzione dei locali,

impianti e macchinari, quando non possano
eseguirst in giorni lavorativi, ovvero per
improrogabili esigenze di servizio.

L’operaio non pud rifiutarsi, senza giu-
stificati motivi, di prestare la sua opera oltre
P’orario ‘normale di lavoro, o nei giorni fe-

stivi. Non pud neppure rifiutarsi di eseguire
lavori a cottimo, né di partecipare ai turni
di lavoro stabiliti.

Le assenze dal lavoro debitamente auto-
rizzate, che non eccedano la durata di un’ora
non comportano riduzioni di paga.

Pongo in votazione 1’articolo nel suo com-
plesso.

(F approvalo).

Passiamo all’articolo 18. Ne do lettura.

ArT. 18.

(Compensi per prestazioni eccedenti
le 46 ore settimanali).

Per le ore di servizio effettivamente pre-
state oltre il normale orario di lavoro, 1’'ope-
raio ha diritto ad un compenso per lavoro
straordinario, nella misura e secondo i criteri
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge.

Le prestazioni, comunque rese, in ecce-
denza alle quarantasei ore settimanali dagli
operai adibiti a servizi di semplice vigilanza,
guardiania o custodia, dagli operai comandati
su navi' o addetti al servizio delle piccole
navi e, in ogni caso, dagli operai che pre-
stano un’opera discontinua sono retribuite,
invece, forfettariamenter mediante sopras-
-soldi da corrispondersi in base alle misure
e ai criteri di cui all’articolo 21.

Le categorie di personale previste dal
precedente comma sono stabilite con decreti
dei singoli ministri da registrare alla Corte
dei conti.

Pongo in votazione il primo comma al
quate mnon sono stali proposti emendamenti
dal Comitato ristretto.

(£ approvalo).

I1 Comitato ristretto ha proposto il se-
guenie emendamento sostitutivo del secondo
comma :

« Le prestazioni, comunque rese, in ecce-
denza alle quarantasei ore settimanali dagli
operai adibiti a servizi di semplice vigilanza,
guardiania o custodia, dagli operai comandati
su navi o addetti al servizio delle piccole
navi e, in ogni caso, dagli operai che pre-
stano un’opera discontinua sono retribuife
forfettariamente mediante soprassoldi da cor-
rispondersi in bhase alle misure e ai criferi
di cui all’articolo 21 ».

Nessuno chiedendo di parlare, lo pongo in
votazione.

(E approvato).
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Avverto che il Comitato ristretto ha pro-
poste 1l seguente emendamento all'ultimo
comma dell’articolo 18:

« Le categorie di personale previste dal
precedente comma sono stabilite con decreto
ministeriale ».

Lo pongo in votazione.
(E approvalo).

Pongo in votazione 1'articolo 18 nel suo
complesso come risulta a seguito degli emen-
damenti approvati.

(& upprovato).
Passiamo all’articolo 19. Ne do lettura.

ArT. 19.
(Lavoro notturno e festivo).

Il lavoro ordinario notturno e quello fe-
stivo non compensativo sono retribuiti in base
ai criteri previsti dalle vigenti disposizioni.

E considerato lavoro notturno quello ese-
guito dalle ore ventidue alle ore cinque del
giorno successivo.

Le disposizioni di cui sopra non si ap-
plicano agli operai indicati nel secondo
comma del precedente articolo 18.

Pongn in votazione il primo ed il secondo
comma, ai quali non sono stati proposti emen-
damenti da parte del Comitato ristretto.

(Sono approvati).

11 Comitato ristretto propone la soppres-
sione dell’ultimo comma; pongo in votazidone
la soppressione dell’uliimo comma.

(E epprovala).

Pongo in votazione l'arlicolo 19, come ri-
sulta a seguito della soppressione dell’ultimo
comma.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 20.

Arrt. 20.
(Lavoro a cottimo).

Il lavoro a cottimo & consentito quando
I’Amministrazione lo giudichi conveniente
nell’interesse del servizio.

La partecipazione al lavoro a cottimo
non costituisce diritto per gli operai e tale
sistema di lavoro pud essere adottato anche
per una sola parte di essi.

I regolamenti delle singole Amministra-
zioni, da emanare con decreto del Ministro
competente di concerto con quello per il te-

soro, stabiliscono 1 metodi e le tariffe dei
cottimi, nonché i crileri di ripartizione del
relalivo guadagno nel cottimo collettivo. La
spesa globale deve essere contenuta entro i
limiti previsti dagli stanziamenti di bilancio.

Non sono ammessi al lavoro a cottimo
gli operai di cui al secondo comma del-
Particolo 18 e gli altri specificati nei singoli
regolamenti.

Comunico che il Comitalo ristretto ha pro-
posto la soppressione del secondo comma e
la sostituzione del primo e dell’ultimo comma
rispettivamente con i seguenti:

« I1 lavoro a cottimo & consentito nella
misura e nei modi ritenuti convenienti nel-
I'interesse del servizio ».

« Non sono ammessi al lavoro a cottimo
gli operai di cui al secondo comma del-
1'articolo 18 ». :

CAPONI. Desidero citare un esempio pra-
tico di lavoro a cottimo. I Monopoli, nelle
agenzie per la cernita del tabacco impiegano
le donne. Tutte le sere la produzione realiz-
zata da clascuna di esse viene pesata e regi-
strata. Su questa bhase si paga il premio di
incremento industriale, e allorché si riassu-
me il personale stagionale si liene conto della
produzione realizzata dai singoli nella sta-
gione precedente, il che significa che I'ope-
ria & sottoposto ad un vincolo produtiivo.

Ora, se l'operaia & sottoposta a vincolo
produttivo, in base all’articolo 2100 del Codice
del lavoro dovrebbe ricevere l'utile di cot-
timo; cio& una retribuzione secondo il cot-
timo.

Ritengo quindi che sarebbe opportuno tra-
sferire al primo comma di quest’articolo la
dizione dell’articolo 2400 citato per quanto
riguarda il lavoro a cottimo.

BERRY, Relatore. Per quanto riguarda
tutto quanto atliene ai particolari aspetti delle
amministrazioni autonome, e in particolare
dei Monopoli, io ed altri colleghi presen-
tiamo un ordine del giorno col quale im-
pegniamo l’amministrazione a presentare
quanto prima un disegno di legge che tenga
conto di queste caratteristiche.

NANNUZZI. Veramente l'osservazione &
pertinente perché richiama un preciso arti-
colo del Codice civile, libro primo. E evi-
dente che mentre fissiamo dal punto di vista
legislativo come il cottimo deve essere stabi-
lito, & necessario tener presente questa parti-
colare condizione dei lavoratori. I1 lavoro a
cottimo va articolato nel primo comma se-
condo la legge sul lavoro.
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CAPONI. Ma ¢ una prescrizione che si
fa agh operai, obbligandoli ad un certo ritmo
di lavoro. Quindi deve essere applicata la
legge per quanto riguarda il cottimo.

BERRY, Relatore. Bisogna tener conto del
complesso di questa s tatuizione, perché poi
¢’e un rinvio alle norme corporative. Qui
potremmo richiamare genericamente gli ar-
ticoli 2100 e 2101 del codice civile.

NANNUZZI. Si -potrebbe riprodurre al
postu del terzo comma l'articolo 2100 del co-
dice civile.

PRESIDENTE. La differenza tra la situa-
zione delle aziende private e delle aziende
pubbliche sta nel falto che queste ultime
sono vincolate a un bilancio. Di fatti nel
penultimo comma di questo articolo & detto:
«entro i limiti previsti dagli stanziamenti
di bilancio ». L’articolo 2100 del codice civile
stabilisce per il lavoratore un diritto che de-
riva dal tipo di lavoro che esercita, anche
se non si dice che & lavoro a cottimo. Quindi
nel nostro caso tutto questo sconvolgerebbe
il sistema del bilancio. Dovremmo chiedere
il parere della Commissione bilancio.

JACOMETTI. Ma se c’¢ una legge, la
legge deve essere applicata.

PRESIDENTE., Il codice civile riguarda
il lavoro privato. Qui invece siamo nel si-
stema delle aziende di diritto pubblico, per
le quali vige la legge del bilancio. Ci po-
irebbe essere ad un certo punto una pretesa
di operai, che non ha copertura.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio. Mi pare chiaro
quello che ha detto poco fa il Presidenie. La
questione potrebbe essere oggetto di un’azio-
ne sindacale, ma non possiamo risolverla in
questo articolo.

CAPONI. Il Presidente solleva la que-
stione di bilancio in questo caso, perd, essa
risorge per tutte le lavorazioni a cottimo, una
volta che nel primo comma si dice: «Il
lavoro a cottimo & consentito nella misura
e mnei 1modi ritenuti convenienti nell'inte-
resse del servizio ».

PRESIDENTE. Io propongo questo emen-
damenlo sostitutivo al primo comma dell’ar-
ticolo 20: « Il lavoro a coltimo & consentito
nella misura e nei modi ritenuti convenienti
nell’interesse del servizio e secondo la na-
tura e ’organizzazione del lavoro ». Questa @
una norma sindacale importantissima che ri-
chiama con poche parole il concetto dell’arti-
colo 2100. Non fonda la scelta su un solo
elemento, ’'interesse cioé del servizio, ma
anche sulla natura del lavoro.

‘pericolosi,

NANNUZZI. Jo sarei favorevole a questa
formula.

CAPONI. Perd non definisce la natura del
lavore, se cioé & a coifimo oppure no.

PRESIDENTE. Pongo in votazione I'’emen-
damenio sostitutivo del primo comma del-
I’articolo 20, di cui ho dato lettura.

(E approvalo).

1! Comitato propone di sopprimere il se-
condo comma dell’articolo 20. Pongo in vo-
tazione 1’emendamento soppressivo.

(E approvalo).

Pongo in votazione il terzo comma dell’ar-
ticoio 20, che diverrd comma secondo, data
la soppressione de! secondo comma.

(E approvato).

Il Ccmitato propone al quarto comma la
soppressione delle parole: «e gli altri spe-
cificati nei singoli regolamenti ». Pongo in
votazione questo emendamento soppressivo.

(E approvalo).

Pongo in votazione I'ultimo comma del-
I'articolo 20 come risulta a seguito della sop-
pressione dell’espressione « e gli altri speci-
ficati nei singoli regolamenti ».

(E approvato).

Pongo in votazione l'articolo 20, nel suo
complesso, modificato secondo gli emenda-
menti gid approvati.

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 21.

ART. 21.
(Soprassoldi).

Possono essere concessi soprassoldi gior-
nalieri agli operai:

a) che nell’esercizio del loro mestiere
compiono lavori particolarmente gravosi o
oppure in disagevoli condizioni
di ambiente;

b) che svolgono incarichi di fiducia,
di responsabilita, di sorveglianza o controllo
sugli operai, od altri speciali incarichi da
determinarsi come sopra;

¢) che svolgono le mansioni indicate
nel secondo comma dell’articolo 18.

1 soprassoldi di cui sopra non hanno
carattere di continuitd e sono corrisposti
limitatamente alla durata, anche oraria,
degli speciali lavori. Essi sono determinati
a favore del personale di cui alle lettere a), b),
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¢), rispettivamente nella misura non superiore
al 25 per cento, al 10 per cento ed al 15 per
cento della paga giornaliera in godimento.

I soprassoldi considerati nel presente
articolo non sono cumulabili fra loro, ad
eccezione di quelli previsti per il personale
di cui alla lettera b).

L’ammontare dei soprassoldi, gli incari-
chi e i lavori, per i quali essi sono corrisposti,
sono stabiliti con decreto del Ministro com-
petente di concerto con il Ministro per il
tesoro. :

Pongo in votazione il primo comma con
esclusione della lettera &) alla quale il Co-
mitato ristrefto ha proposto un emendamento.

(E approvato).

I Comitato ristretto propone il seguente
emendamento sostitutivo della lettera &) del
primo comma:

b) che svolgono incarichi di responsa-
bilita, di sorveglianza o controllo sugli ope-
rai, od altri speciali incarichi.

Pongo in votazione questo emendamento
'sostitutivo.

(E approvato).

Pongo in votazione la lettera c) del primo
comma.

(I approvata).

Pongo in votazione il -secondo comma al
quale non vengono proposte modifiche.

(B approvato).

Il comitato propone la soppressione del

terzo comma. Pongo in votazione 1’emenda-
mento soppressivo.

(E approvalo).

Pongo in votazione l'articolo 21 modificato
secondo gli emendament1 gid approvati.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 22.

ARrT. 22.
(Riposo settimanale).

L’operaio ha diritto ad un giorno di ri-
poso settimanale che, di regola, deve coin-
cidere con la domenica e non presta servizio
negli altri giorni riconosciuti festivi ai sensi
delle disposizioni vigenti.

11 diritto al riposo settimanale. dell’operaio
che presta un servizio di semplice vigilanza

o di guardiania o che comunque presta una
opera discontinua, & disciplinato dalle sin-
gole Amministrazioni con propri decreti.

Pongo in votazione il primo comma al
quale non si propongono modificazioni.

(E approvalo).

Il Comitato ristretto propone la sostitu-
zione del secondo comnia col seguente:

« Il godimento del diritto al riposo setti-
manale dell’operaio che presta un servizio di
semplice vigilanza o di guardiania o che
comunque presta una opera discontinua, &
disciplinato dalle singole Amministrazioni
con propri decretis.

Pongo in votazione l’emendamento sosti-
tutivo. :

(E approvalo).

Pongo in votazione 1'articolo 22 nel suo
complesso, modificato secondo 1’emendamento
gia approvato.

(B approvato).

Passiamo all’articolo 23:

ARrT. 23.
(Congedo ordinario).

L’operaio in servizio da almeno 12 mesi
ha diritto ad un congedo ordinario annuale
della durata di 18 giorni lavorativi.

La durata del congedo ordinario di cui
al precedente comma ¢ elevato a 24 giorni
lavorativi nei confronti dell’operaio che abbia
compiuto 15 anni di servizio.

La durata del congedo & aumentata di
15 giorni nei confronti dell’operaio che deve
contrarre matrimonio.

L’operaio non pud rinunciare al congedo
ordinario, che deve essere fruito nel corso
dell’anno. L’Amministrazione ha facoltd di
stabilire, in relazione alle esigenze di lavoro,
il periodo nel quale il congedo pud essere
fruito.

Pongo in votazione il primo comma al
quale non sono stati proposti emendamenti.

(E approvato).

I1 Comitato propone di sostifuire il se-
condo comma col seguente:

« La durata del congedo ordinario di cui al
precedente comma & elevata a 20 e a 24 gidrni
lavorativi nei confronti dell’operaio che ab-
bia compiuto rispettivamente 5 e 10 anni
di servizio».
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Pongo. in votazione l’emendamento sosti-
tutivo.

(R approvalo).

Pongo in votazione il terzo ed il quarto
comma dell’articolo 23.

(Sono approvati).

Pongo in votazione l’articolo 23 nel suo
complesso, modificato secondo I'emenda-
menlo gia approvato.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 24:

ART. 24.
(Congedo straordinario).

Compatibilmente con le esigenze di la-
voro ed in seguito a domanda motivata,
diretta al capo del personale, pud essere
accordato all’operaio un congedo straordina-
rio della durata di giorni trenta.

La durata del congedo straordinario “in
casi _eccezionali, debitamente accertati, pud
essere prorogata, sentito il Consiglio di am-
ministrazione, per piu lunghi periodi di tempo,
senza assegni, contenuti entro il termine
massimo di mesi diciotto.

Poiché non vi sono emendamenti, lo pongo
in votazione.

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 25:

ART. 25.
(Congedo straordinario per richiamo alle armi).

I’operaio richiamato alle armi in tempo
di pace per istruzione o per altre esigenze
di carattere temporaneo, & considerato in
congedo straordinario per la durata del ri-
chiamo limitatamente’ad un periodo massimo
di un mese.

In tal caso, durante i primi quindici
giorni di congedo straordinario, spettano al-
I’operaio la paga e le quote di aggiunta di
famiglia; per gli altri quindici giorni di con-
gedo straordinario gli assegni predetti sono
ridotti di un quinto.

Per il richiamo alle armi in tempo di
guerra si osservano le disposizioni delle leggi
speciali.

Il comitato propone di sostituire al primo
comma le parole: «un mese », con le pa-
role: « quaranta giorni ».

Pongo in votazione questo emendamento
sostitutivo.

(E approvalo).
Pongo in votazione il primo comma come
risulta a seguito della approvazione del-

Uemendamento proposto dal Comitato ri-
stretto.

(E approvalo).

I1 Comitato propone di sostituire il secondo
comma col seguente:

«In tal caso, durante i primi ventigiornidi

congedo straordinario, spettano all’operaio

la paga e le quote di aggiunta di famiglia,;
per gli altri venti giorni di congedo straordi-
nario gli assegni predetti sono ridotti di un
quinto».

Lo pongo in votazione.

(E approvalo).

~ Pongo in votazione il terzo comma dell’ar-
ticolo 25 al quale non vengono proposti emen-
damenti.

(E approvato).

Pongo in votazione 1'articolo 25 modificato
secondo gli emendamenti giad approvati.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 26. Ne do lettura:

ART. 26.

(Conservazione del diritto al congedo ordinario
per Uoperaio che ha usufruito del congedo
straordinario).

L’operaio che ha usufruito del congedo
straordinario, previsto dal precedente arti-
colo, conserva il diritto al congedo ordinario.

Poiché non vi sono osservazioni e non sono
stati proposti emendamenti,. lo pongo in vo-
fazione. '

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 27:

ART. 27.

(Trattamento economico
durante il congedo ordinario e straordinario).

Durante il periodo di congedo ordinario
e durante i primi quindici giorni di congedo
straordinario, spettano all’operaio tutti gli
assegni, esclusi i compensi accessori comun-
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que denominati; per gli altri quindici giorni
di congedo straordinario gli assegni predetti
sono ridotti di un quinto.

Il Comitato ristretto ne propone il seguente
testo:

ArT, 27.

(Trattamento economico.
durante il congedo ordinario e straordinario).

Salvo quanto previsto dall’articolo 25,
durante il periodo di congedo ordinario
¢ durante i primi quindici giorni di congedo
straordinario, spettano all’'operaio tutti gli
assegni, esclusi i compensi accessori comun-
que denominati; per gli altri quindici giorni
di congedo straordinario gli assegni predetti
sono ridotti di un quinto.

Non essendovi osservazioni, pongo in vo-
tazione 1l lesto proposto dal Comitato.

(E approvato).
Do lettura dell’articolo 28:

ART. 28.
(Trattamento . economico durante il periodo di
assenza per infermitd non dipendente da causa

di servizio).

I’operaio assente dal servizio per malat-
tia o per infortunio non dipendente da causa
di servizio, ovvero per cure richieste dallo
stato di invalidita dipendente da causa di
guerra 0 di servizio, ha diritto, a carico del-
I’Ente nazionale di previdenza e assistenza
per i dipendenti statali, al trattamento previ-
sto dalle vigenti disposizioni.

‘Qualora 1’assenza per malattia o infortu-
nio si protragga oltre il periodo di tre giorni,
il trattamento di cui al precedente comma &
corrisposto, dall’Ente sopraindicato, dalla
data di inizio dell’assenza stessa.

All'operaia che si trovi in-stato di gra-
videnza o puerperio si applicano le norme
sulla tutela delle lavoratrici madri.

Il Cdmitato ristretto propone il seguente
testo:

ART. 28.
(Trattamento economico durante il periodo di
assenza per infermitd non dipendente da cousa
di servizio).

L’operaio assente dal servizio per malat-
tia o per infortunio non dipendente da causa
di servizio, ovvero per cure richieste dallo
stato di invaliditd dipendente da causa di
guerra o di servizio, ha diritto, a carico del-
I’Ente nazionale di previdenza e assistenza

per i dipendenti statali, al trattamento previ-
sto dalle vigenti disposizioni, ad eccezione
della quota di aggiunta di famiglia che &
corrisposta per intero.

Qualora l'assenza per malattia o infortu-
nio si protragga oltre il periodo di tre giorni,
il trattamento di cui al precedente comma &
corrisposto, - dall’Ente sopraindicato, dalla
data di inizio dell’assenza stessa.

All’operaia che si trovi in stato di gra-
vidanza o puerperio si applicano le norme
sulla tutela delle lavoratrici madri.

Pongo in votazione questo nuovo testo.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 29:

ART. 29.

(Trattamento economico durante il periodo di
assenza per infermita dovuta a causa di servizio).

L’operaio assente dal servizio per infor-
tunio sul lavoro o per malattia professionale o
per malattia contratta per causa di servizio
ha diritto, fino a un massimo di centottanta
giorni, compresi i festivi, ad una indennita
giornaliera pari all’eventuale differenza fra le
competenze percepite nelle giornate lavora-
tive per paga e aggiunta di famiglia e l'in-
dennitd giornaliera corrisposta dall’Ente as-
sistenziale o dall’Istituto assicuratore. '

Poiché a questo ariicolo non vengono pro-
poste modifiche e su di esso non vi sono os-
servazioni lo pongo in votazione.

(E approvato).
Passiamo all’articolo 30. Ne do lettura:

Art. 30.

(Corresponsione delle quote di aggiunta di
famiglia durante Uassenza dal servizio per
infermita).

Nel periodo di assenza dal servizio per
infermita, quando non é dovuto il trattamento
di cul agli articoli 28 e 29, ’operaio ha diritto
alle quote di aggiunta di famiglia.

Il Comitato ristretto propone il seguente
testo:

ArT. 30.

(Corresponsione delle quote di aggiunta di
famiglia durante l'assenza dal servizio per
infermita).

Nel periodo di assenza dal servizio per
una delle cause indicate negli articoli 28 e
29, quando non & dovuto o cessa il tratta-
mento ivi previsto, 'operaio ha diritto alle
quote di aggiunta di famiglia.
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TOZZ1 CONDIVI, Sottosegretario di Stalo
alla Presidenza del Consiglio. Penso che sa-
rebbe stata possibile una dizione migliore.

NANNUZZI. Abbiamo voluto usare questa
formulazione per precisare che deve essere
I'E.N.P.A.S. a pagare.

PRESIDENTE. Pongo in votazione I'arti-
colo 30 nel testo del Comitato ristretto.

(B approvato).
Do lettura dell’articolo 31:

ART. 31.
(Computo del periodo di assenza per infermita).

Il periodo di assenza dal servizio per
infermita & computato per intero ai fini del-
lanzianita di servizio, dell’attribuzione degli
aumenti periodici della retribuzione e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

I Comitato ristretto propone il seguente
testo:

ARrrt. 31.
(Computo del periodo di assenza per infermita).

Il periodo di assenza dal servizio per
infermitd e per congedo ordinario e straordi-
nario & computato per intero ai fini del-
I’anzianita di servizio, dell’attribuzione degli
aumenti periodici della retribuzione e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

Lo pongo in votazione.
(E approvalo).

Do lettura dell’articolo 32:

ArT. 32.
(Assenza per servizio militare).

L’operaio chiamato alle armi per adem-
piere gli obblighi di leva o per anticipazione del
servizio di leva in seguito ad arruolamento
volontario & considerato assente per ser-
zio militare, senza assegni.

L’operaio richiamato alle armi in tempo di
pace & considerato assente per servizio mili-
tare per il periodo eccedente il primo mese
di richiamo; per il tempo ecedente fale pe-
" riodo compete all’operaio la retribuzione piu
favorevole tra quella civile e quella mili-
tare, oltre gli eventuali assegni personali di
cui sia provvisto.

1l periodo di assenza per servizio militare
& computato per intero ai fini dell’attribuzione
degli aumenti periodici della retribuzione e
del trattamento di quiescenza e di previ-
denza.

B necessario sostituire le parole: «il pri-
mo mese », con le parole: « i primi quaranta
giorni », data la approvazione del precedente
articolo 25 nel testo proposto dal Comitato
ristretto. Pongo in votazione questo articolo
con incorporata la modifica da me suggerita.

(E approvalo).
Do lettura dell’articolo 33:

ART. 33.
(Dispensa dal servizio).

Scaduto il periodo massimo previsto da-
gli articoli 28 e 29, I'operaio che risulti non
idoneo per infermitd a riprendere servizio, €
dispensato dal servizio ove non sia possibile
adibirlo su domanda a mansioni diverse.

All’operaio proposto per la dispensa dal-
servizio € assegnato un termine per presen-
tare, ove creda, le proprie osservazioni. La
dispensa & preceduta dall’accertamento delle
condizioni di salute dell’operaio mediante vi-
sita medica collegiale, nella quale I’operaio
ha diritto di farsi assistere, a sue spese, da
un medico di propria fiducia.

Durante gli accertamenti sanitari e fino
alla data del provvedimento di dispensa,
I'operajo & considerato assente per malattia.

L’operaio puo altresl essere dispensato dal
servizio' quando abbia dato prova di inca-
pacitd o di persistente insufficiente rendi-
mento.

BE considerato di persistente insufficiente
rendimento 'operaio che, previamente diffi-
dato per iscritto, riporti al termine dell’anno
nel quale & stato richiamato una qualifica in-
feriore al « buono ».

La dispensa & disposta con decreto moti-
vato del Ministro.

E fatto in ogni caso salvo il diritto al frat-
tamento di quiescenza e previdenza spetiante
secondo le disposizioni vigenti.

Il Comitato ristretto propone il seguente
testo:

ART. 33.
(Dispensa dal servizio).

Scaduto il periodo massimo previsto da-
gli articoli 28 e 29, all’operaio pud essere con-
sentito, su deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, un ulteriore periodo di
assenza di giorni trenta con il solo tratta-
mento previsto dall’articolo 30. Trascorso
tale periodo, 'operaio che risulti non idoneo
per infermita a riprendere servizio ¢ proposto
per la dispensa qualora non sia possibile
adibirlo su domanda a mansioni diverse.
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All’operaio proposto per la dispensa ¢&
assegnato un termine di quindici giorni dalla
comunicazione del provvedimento per presen-
tare, le proprie osservazioni. La dispensa &
preceduta dall’accertamento delle condizioni
di salute dell’operaio mediante visita medica
collegiale, nella quale 'operaio ha diritto di
farsi assistere, a sue spese, da un medico di
propria fiducia.

Fino alla data del provvedimento di
dispensa l'operaio & considerato assente per
malattia.

L’operaio pud altresi essere dispensato
dal servizio quando abbia dato prova di in-
capacitd o di persistente insufficiente ren-
dimento. :

E considerato di persistente insufficiente
rendimento l’operaio che, previamente diffi-
dato per iscritto, riporti al termine dell’anno
nel quale & stato richiamato ‘una qualifica
inferiore al « buono ».

La dispensa & disposta con decreto moti-
vato del Ministro.

E fatto in ogni caso salvo il diritto al
trattamento di quiescenza e previdenza spet-
tante secondo le disposizioni vigenti.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 34:

ART. 34.
(Riduzione di servizi o di organico).

L’operaio che per riduzione di servizi o
di organico non trovi utile impiego nell’Am-
ministrazione di appartenenza pud essere
trasferito ad altra Amministrazione dello
Stato.

Il trasferimento e effettuato nella stessa
categoria nella quale I'operaio ¢ inquadrato,
oppure, col suo consenso, in categoria in-
feriore.

All'operaio trasferito a categoria inferiore
¢ attribuito un assegno personale, utile a
pensione, pari alla differenza tra la retribu-
zione gia goduta e quella della nuova qualifica
professionale, salvo riassorbimento per effetto
dei successivi aumenti periodici di retribu-
zione o per passaggio a categoria superiore.

Al trasferimento si provvede con decreto
del Ministri competenti di concerto con il
Ministro per il tesoro. )

Poiché all’articolo non sono state propo-
ste modifiche e su di esso non vi sono osser-
vazioni, lo pongo in votazione.

(E approvaio).

Do lettura dell'articolo 35 al quale, non
essendo stato proposti emendamenti dal Co-
mitato, pcngo direttamente in votazione:

ArT. 35.
(Note di qualifica).

Per ogni operaio debbono essere annual-
mente compilate apposite note di qualifica
che esprimono sinteticamente il giudizio di
merito relativo alla condotta, alla capacita
ed al rendimento.

Tali note, da compilare entro il mese di
gennaio di ogni anno, classificheranno cia-
scun operaio con una delle seguenti qualifiche:
« ottimo », « distinto », « buono », « mediocre »,
e «insufficiente ». Esse debbono essere co-
municate all’interessato entro il mese di
marzo. '

All’operaio al quale, nell’anno cui si rife-
riscono le note di qualifica sia stata inflitta
la sanzione disciplinare della riduzione della
retribuzione o della sospensione del lavoro,
non pud essere attribuita una qualifica su--
periore a «buono ».

Avverso la qualifica attribuita ¢ ammesso
ricorso al Ministro competente entro 30 giorni
dalla comunicazione.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 36 che pongo in
votazione non essendovi emendamenti.

ArT. 36.

(Organi competenti a compilare
le note di qualifica).

Salvo diverse disposizioni dei regolamenti
particolari delle singole Amministrazioni, le
note di qualifica degli operai sono compilate
dai direttori degli stabilimenti e dai capi
degli uffici. )

Poiché neanche a questo articolo non sono
state proposte modifiche, lo pongo subito in
votazione.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 37:

Arrt. 37.
(Trasferimenti e comandi).

L’operaio pud essere trasferito anche di
autoritd da una sede di servizio ad altra
della stessa Amministrazione, con diritto al
trattamento economico previsto in materia
dalle vigenti disposizioni.
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L’operaio pud essere comandato a pre-
stare servizio presso altra Amministrazione
statale, con decreto dei Ministri competenti
di concerto con il Ministro per il fesoro, sen-
tito 1'interessato.

Il comando ¢ disposto per tempo deter-
minato e, in via eccezionale, per riconosciute
esigenze di servizio.

Alla spesa per l'operaio comandato prov-
vede direttamente ed a proprio carico I'’Am-
ministrazione presso cui l'operaio stesso va
a prestare servizio.

I1 Comitato ristretto ne propone il seguente
testo:

( Riduzione di servizi o di organico).

L’operaio che per riduzione di servizi o
di organico non trovi utile impiego nell’Am-
ministrazione di appartenenza puo essere fra-
sferito ad altra Amministrazione dello Stato.

Il trasferimento ¢ effettuato nella stessa
categoria nella quale l'operaio & inquadrato,
oppure, col suo consenso, in categoria in-
feriore. )

All’operaio trasferito a categoria inferiore
& attribuito un assegno personale, utile a pen-
sione, pari alla differenza tra la retribuzione
gia goduta e quella della nuova qualifica pro-
fessionale, salvo riassorbimento per effetto
dipendente e dei propri figli, nonché del
servizio gid prestato in sedi disagiate.

Il trasferimento pud essere disposto anche
quando la permanenza dell’operaio in una
sede nuoce al prestigio dell’ufficio.

Il Consiglio di Amministrazione & compe-
tente a decidere su eventuali ricorsi prodotti
dall’operaio in materia di trasferimento.

L’operaio pud essere comandato a pre-
stare servizio presso~ altra Amministrazione
statale, con decreto dei Ministri competenti
di concerto con il Ministro per il tesoro, sen-
tito l'interessato.

Il comando & disposto per tempo deter-
minato e, in via eccezionale, per riconosciute
esigenze di servizio.

_Alla spesa per I'operaio comandato prov-
vede direttamente ed a proprio carico I’Am-
ministrazione presso cui l'operaio stesso va
a prestare servizio.

Poiché non vi sono osservazioni lo pongo
in votazione.

(E approvalo).

Passiamo agli altri articoli ai quali, non
essendo stati proposti emendamenti e non es-

sendovi osservazioni, porrd successivamente
in votazione:

ART. 38.
(Incompatibilita — Diffida).

L’operaio non pud assumere impegni pri-
vati né prestare la propria opera presso ditte
private; non pud esercitare qualsiasi profes-
sione, commercio o industria, né accettare
cariche in societa costituite a scopo di lucro.

L’operaio che contravvenga ai divieti di
cui al precedente comma viene diffidato dal
Ministro o dal direttore generale competente,
a cessare dalla situazione di incompatibilita.

La circostanza che 'operaio abbia obbe-
dito alla diffida non preclude I’eventuale
azione disciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza
che la incompatibilitd sia cessata, il rapporto
di lavoro si risolve di diritto.

La risoluzione del rapporto di lavoro &
dichiarata con decreto del Ministro.

(E approvato).

"ART. 39.
(Cumulo di attivitd).

L’operaio dello Stato non pud svolgere
attivitd di qualsiasi natura, retribuite a ca-
rico dello Stato, delle Regioni, delle Provin-
cie, dei Comuni, degli altri Enti pubblici e di
qualsiasi altra Amministrazione garantita o
sussidiata dallo Stato, salvo le eccezioni sta-
bilite per legge.

L’esercizio di altre attivitd, nei casi in cui
non & consentito il cumulo, importa di diritto
la cessazione del rapporto di lavoro, salva
I'applicazione delle norme relative al tratta-
mento di quiescenza.

(E approvalo).

ARrT. 40.
(Disciplina).

Salvo che non sia diversamente stabilito
nella presente legge, si applicano in materia
disciplinare le disposizioni contenute nel ti-
tolo VII del testo unico, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

(E approvato).

ART. 41.
(Infrazioni e sanzioni disciplinari).
I’operaio che viola i suoi doveri & sog-

getto alle seguenti sanzioni disciplinari:
10) pena pecuniaria;
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20) riduzione della retribuzione;
3°) sospensione dal lavoro;
40} destituzione.

(E approvato).

ART. 42.
(Pena pecuniaria).

La pena pecuniaria e inflitta per brevi
ritardi all’orario di servizio e brevi assenze
ingiustificate, per lievi infrazioni alle norme
sulle lavorazioni ed a quelle stabilite per
I’ordine, la disciplina e l'igiene, nonché per
qualsiasi altra mancanza o negligenza, sem-
preché tali trasgressioni non rivestano ca-
rattere di maggiore gravita.

La pena pecuniaria & commisurata ad
una o piu aliquote orarie della retribuzione
giornaliera.

(E approvato).

ART. 43.

(Autorita competenti ad infliggere
la pena pecuniaria).

La pena pecuniaria é inflitta dal direttore
dello stabilimento o dal capo dell’ufficio.

Avverso il provvedimento dell’autorita
di cui al precedente comma & ammesso ri-
corso gerarchico al direttore generale com-
petente, il quale decide in via definitiva.

(E approvato).

ART. 44.

(Autorita competenti ad infliggere la riduzione
della retribuzione).

La riduzione della retribuzione & inflitta
dal direttore dello stabilimento o dal capo
dell’uflicio, sentita l’apposita Commissione
di disciplina locale costituita secondo gli
ordinamenti delle singole Amministrazioni.

La riduzione della retribuzione determina
il ritardo di un anno nell’aumento periodico
della retribuzione a decorrere dalla data in
cul verrebbe a scadere il primo aumento
successivo alla punizione.

(E approvato).

ART. 45.

(Autorita competenti ad infliggere
la sospensione dal lavoro e la destituzione).

La sospensione dal lavoro e la destitu-
zione sono inflitte dal Ministro con decreto
motivato, sentita la Commissione di disciplina
di cui all’articolo 47

La sospensione dal lavoro determina il
ritardo di due anni nell’aumento periodico

della retribuzione a decorrere dalla data in
cul verrebbe a scadere il primo aumento
successivo alla punizione. Tale ritardo & por-
tato a tre anni se la sospensione & superiore
a tre mesi.

Il tempo durante il quale l'operaio sia
stato-sospeso dal lavoro con privazione della
retribuzione deve essere dedotto dal computo
della anzianita.

(E approvalo).

ART. 46.
(Contestazione degli addebiti).

La riduzione della retribuzione, la so-
spensione dal lavoro e la destituzione sono
inflitte previa contestazione scritta degli ad-
debiti effettuata dal direttore dello stabili-
mento o dal capo dell’ufficio.

L’operaio ha diritto a presentare per
iscritto le proprie giustificazioni, entro il
termine di quindici giorni.

I termini previsti dal precedente comma
decorrono dalla data in cui le contestazioni
sono portate a conoscenza dell’operaio.

La contestazione degli addebiti pud es-
sere effettuata anche verbalmente nei casi
di infrazioni di lieve entitd che comportino
Iirrogazione della pena pecuniaria.

(E approvato).

ART. 47.
(Commissione di disciplina).

Presso ciascuna Amministrazione centrale,
anche con ordinamento autonomo, ¢ istituita
una Commissione di disciplina per il perso-
nale operaio da nominarsi ogni biennio con
decreto del Ministro.

La Commissione & costituita da un pre- -
sidente con qualifica di ispettore generale o
equiparata e da due membri con qualifica
di direttore di divisione o equiparata.

Le funzioni di segretario sono esercitate
da un impiegato con qualifica non inferiore a
counsigliere di 4 classe o equiparata.

Per la validita delle riunioni ¢ necessaria
la presenza di tutti i componenti.

Per ciascuno dei due membri della Com-
missione e per il segretario & nominato un
supplente con qualifica corrispondente a
quella del titolare. In caso di assenza o le-
gittimo impedimento del presidente ne fa le
veci il membro piu anziano il quale ¢ a sua
volta sostituito da uno dei membri supplenti.

Qualora durante il biennio il presidente o
taluno dei membri della Commissione od il
segretario venga a cessare dall'incarico si
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provvede alla sostituzione per il tempo che
rimane al compimento del biennio.
Nessuno dei membri, compreso il presi-
dente, pu0 far parte della Commissione per
pit di quattro anni consecutivi, salvo che la
sostituzione non sia resa possibile.

(E approvalo).
Passiamo all’articolo 48. Ne do lettura:

ART. 48.
(Consiglio di amministrazione).

Per il personale contemplato nella presente
legge, 11 Consiglio di amministrazione &
quello previsto dall’articolo 146, ultimo com-
ma, del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

- Quando il Consiglio di~amministrazione
tratta affari riguardanti gli operai, il rap-
presentante del personale ausiliario & sosti-
tuito da un capo operaio, nominato con de-
creto del Ministro all’inizio di ogni biennio.

Il Comitato ristretto ne propone il seguente
testo:

ARrT. 48.
(Consiglio di amministrazione).

Per il personale contemplato nella pre-
sente legge, il Consiglio di amministrazione &
quello previsto dall’articolo 146, ultimo com-
ma, del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Quando il Consiglio di amministrazione
tratta affari riguardanti gli operai, il rap-
presentante del personale ausiliario, & sosti-
tuito da due rappresentanti degli operai
nominati con decreto del Ministro all’inizio
di ogni biennio. su designazione delle orga-
nizzazioni sindacali di categoria pili rappre-
sentative sul piano nazionale.

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Passiamo agli altri articoli che, non es-
sendovi emendamenti da parte del Comitato,
porrd successivamente in votazione:

ART. 49.
(Iscrizione all’opera di previdenza).

Agli operai di ruolo é esteso l'obbligo
della iscrizione all’opera di previdenza per i
personali civili e militari dello Stato e per
i loro superstiti, incorporata nell’Ente na-

zionale di previdenza e assistenza per i dipen-
denti statali, prevista dall’articolo 2 del testo
unico approvato con regio decreto 26 feb-
braio 1928, n. 619, e successive modificazioni
ed integrazioni, ai fini della concessione delle
prestazioni stabilite dall’articolo 12 della legge
19 gennaio 1942, n. 22, e successive disposi-
zioni modificative ed integrative.

I’iscrizione disposta dal precedente com-
ma ha "effetto dal primo giorno del mese
successivo a quello di entrata in vigore della
presente legge.

(E approvalo).
Arrt. 50.

(Collocamento a riposo
per raggiunti limiti di eta).

Gli operai sono collocati a riposo al com-
pimento del sessantacinquesimo anno di eta,
se uomini e del sessantesimo anno di eti,
se donne.

I provvedimenti di cessazione dal servizin
adottati in applicazione del precedente com-
ma hanno effetto dal primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del
limite di eta.

(E approvato).

ArT. 51.
(Collocamento a riposo su domanda o d’ufficio).

Gli operai hanno diritto di essere collocati
a riposo, su domanda, al compimento del 400
anno di servizio utile e negli altri casi previsti
dalla presente legge.

L’Amministrazione ha facolta di collocare
a riposo d’ufficio, I’operaio che abbia compiuto
40 anni di servizio effettivo e negli altri casi -
previsti dalla presente legge.

(E approvalo).

ArT. 52.
(Dimissiont).

L’operaio put in qualunque tempo dimet-
tersi dal servizio.

Le dimissioni debbono essere presentate
per iscritto.

L’operaio che ha presentato le dimissioni
deve proseguire nell'adempimento dei doveri
di servizio finché non gli venga comunicata
V’accettazione delle dimissioni.

L’accettazione pud essere rifiutata o ri-
tardata per motivi di servizio o quando
siano stati iniziati accertamenti disciplinari
preliminari, oppure sia in corso procedimento
disciplinare a carico dell’operaio.

(E approvalo).
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ART. 53.
_ (Effetti economici delle dimissioni).

L’operaio dimissionario consegue il diritto
alla pensione qualora abbia raggiunto un’eta
non inferiore a quella prevista per il collo-
camento a riposo ridotta di cinque anni e
conti almeno 20 anni di servizio effettivo;
oppure a qualunque eta qualora abbia pre-
stato almeno venticinque anni di servizio
effettivo. Negli altri casi I'operaio dimissiona-
rio ha diritto alla indennitd wuna tantum in
luogo di pensione nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni, purché abbia prestato
almeno un anno intero di servizio effettivo.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 54:

ART. 54.
(Dimissioni dell’operaia coniugata).

L’operaia che abbia contratto matrimonio,
anche se sia rimasta successivamente vedova
con prole a carico, pud presentate le dimissioni
con il diritto al trattamento di quiescenza
spettante alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro, secondo le vigenti disposizioni.

Ai fini del compimento dell’anzianitd mi-
nima richiesta per la maturazione del dirit{o
a pensione, & concesso all’operaia predetta un

aumento del servizio uiile fino al massimo di .

cinque anni.

I1 Comitato ristretto ne propone il seguente
testo: .

ARrrT. H54.
(Dimissioni dell’operaia coniugata)

L'operaia coniugata o vedova con prole a
carico puo presentare le dimissioni con il
diritto al trattamento di quiescenza spettante
alla data di risoluzione del rapporto di lavoro,
secondo le vigenti disposizioni.

Ai fini del compimento dell’anzianita mi-
nima richiesta per la maturazione del diritto
a pensione, & concesso all’operaia predetta un
aumento del servizio utile fino al massimo di
cinque anni.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio. Mi permetto di
osservare che non vi & corrispondenza tra la
lettera e lo spirito di questa disposizione. La
facolta, infatti, dovrebbe essere concessa sol-
tanto dopo che una situazione sia stata mo-
dificata, per matrimonio o per morte del co-
niuge; la formulazione di questo articolo, in-

!

vece, concede il beneficio anche quando lo
Stato & preesistente alla immissione in ser-
vizio...

NANNUZZI. Questa facolta & gia sancita
nello stato giuridico degli impiegati. Infatti,
se un'impiegata, coniugata o vedova anche
prima dell’entrata in servizio, chiede di essere
collocata in quiescenza, ha diritto al tratta-
mento previsto dalla norma che noi abbiamo
voluto, per maggior chiarezza, inserire in
questa legge. Inoltre, vi & da considerare che
il piu delle volte la donna chiede il colloca-
mento in quiescenza perché vengono meno
quei motivi di carattere economico che in un
primo temipo 1'hanno indotta ad impie-
garsi.

PRESIDENTE. Poiché non vi sono altre
osservazioni pongo in votazione I'articolo 54
nel testo del Comitato ristretto.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 55. Ne do lettura:

ARrT. 55.

(Risoluzione del rapporto di lavoro
per decadenza).

L’operaio incorre nella risoluzione del
rapporto di lavoro, per decadenza, oltre che
nei casi previsti dagli articoli 5 e 14 quando:

a) perda la cittadinanza italiana;

b) accetti un impiego o missione o altro
incarico da una Autorita straniera senza au-
torizzazione del Ministro competente;

¢) non assuma © Non riassuma servizio
senza giustificato motivo entro il termine
prefissogli, ovvero si assenti arbitrariamente
dal servizio per un periodo di tempo supe-
riore a quindici giorni; .

d) abbia conseguito la nomina mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Non avendovi il Comitato ristretto proposto
modifiche e nessuno chiedendo di parlare, lo
pongo in’ votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 56:

ART. 56.

(Modalita per la risoluzione
del rapporto di lavoro per decadenza).

La risoluzione del rapporto di lavoro per
decadenza & dichiarata dal Ministro competen-
te, a seguito dell’accertamento del fatto che
vi ha dato luogo.
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Nen avendovi il Comitato ristretto propo-
sto modifiche e nessuno chiedendo di parlare,
lo pongo in votazione.

(E approvato).
"Passiamo all’articolo 57:

ARrT. B7.

(Effetti economici della risoluzione
del rapporto di lavoro per decadenza).

La decadenza non comporta la perdita del
diritto al trattamento di quiescenza, secondo
le norme vigenti, qualora non derivi da per-
dita della cittadinanza.

L’operaio decaduto ai sensi della lettera
".d) dell’articolo 55 non puo concorrere ad altro
impiego nell’Amministrazione detlo Stato.

Non essendo state proposte modifiche dal
Comitato, e nessuno chiedendo di parlare,
lo pongo in votazione.

(E approvalo).
Passiamo all’articolo 58:

ART. 58.
(Riammissione in servizio). -

L’operaio cessato dal servizio per collo-
camento a riposo, per dimissioni o per de-
cadenza nei casi previsti dalle lettere b) e ¢)
dell’articolo B5 pud essere riammesso in ser-
vizio.

Pud essere riammessa in servizio ’operaia
dichiarata decaduta ai sensi della lettera a)
dell’articolo 55, quando la perdita della cit-
tadinanza italiana si sia verificata a seguito
di matrimonio contratto con cittadino stra-
niero e l'operaia abbia riacquistata la citta-
-dinanza italiana per effetto dell’annulla-
mento e dello scioglimento del matrimonio.

La riammissione di cui ai precedenti
commi & disposta con decreto del Ministro,
-sentito il Consiglio di amministrazione.

L’operaio riammesso & collocato nella
stessa categoria cui apparteneva al momento
della cessazione dal servizio, con decorrenza
dalla data del provvedimento di riammissione.

La riammissione in servizio & subordinata
alla vacanza del posto nell'organico della
categoria per la quale ¢ disposta.

Non. essendo state proposte modifiche da
parte del Comitato ristretto e nessuno chie-
dendo di parlare, lo pongo in votazione.

(E approvalo).

Passtamo all’articolo 59. Ne do lettura:

NORME FINALI E TRANSITORIE

ARrT. 59,

" (Divieto di assunzione di personale operaio
non di ruolo).

Dalla data di entrata in vigore della
presente legge cessano di avere efficacia tutte
le disposizioni che consentono I’assunzione
di operai non di ruolo e giornalieri presso le
Amministrazioni dello Stato anche con or-
dinamento autonomo.

I dirigenti degli Uffici centrali o periferici
che emettano provvedimenti in wviolazione
alle disposizioni di cui al precedente comma
sono personalmente e solidalmente responsa-
bili delle somme conseguentemente erogate.

La Corte dei conti, d’ufficio, o,su doman-
da dell’Amministrazione, ovvero della com-
petente Ragioneria centrale, promuovera il
giudizio a carico dei responsabili ai termini
degli articoli 52 e 53 del testo unico 12 luglio
1934, n. 1214, e degli articoli 43 e seguenti
del regolamento di procedura approvato con
regio decreto 13 agosto 1933, n. 1038.

BERRY, Relalore. Vi sono due correzioni
da effettuare in sede di coordinamento. La
prima consiste nell’abolizione di una vir-
gola dopo la « o » nell’'ultimo comma; la se-
conda nella sostituzione della parola « pro-
muova » a quella «promuoverd » sempre
nell’'ultimo comma dell’articolo.

PRESIDENTE. Non essendo state propo-
ste modifiche dal Comitato ristretto e nes-
suno chiedendo di parlare, pongo in vota-

" zione l'articolo con le rettifiche proposte dal

Relatore.
(B approvato).

Passiamo all’articolo 60:

ART. 60.

(Ammissione a pubblici concorsi
degli operat di ruolo).

Gli operai di ruolo dello Stato, che siano
in possesso degli altri necessari requisiti,
sono ammessi a partecipare senza alcun li-
mite di etd a pubblici concorsi per 'accesso
a posti di operaio o a posti di qualsiasi car-
riera delle Amministrazioni statali.

Non essendo state proposte modifiche dal
Comitato ristretto e nessuno chiedendo di
parlare, lo pongo in votazione.

(E approvato).
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Passiamo all’articolo 61 :

ARrT. 61.

(Nomina in ruolo degli operai temporanei
e giornalieri).

Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge i salariati non di
ruolo in servizio presso le Amministrazioni
dello Stato, comprese quelle con ordinamento
autonomo, e gli operai giornalieri assunti a
norma dell’articolo 3, ultimo comma, della
legge 26 febbraio 1952, n. 67, in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge
che abbiano prestato o prestino successiva-
mente a tale data un periodo di servizio com-
plessivo non inferiore a 270 giorni, possono
chiedere di essere collocati nel ruolo degli
operai permanenti dell’Amministrazione cui
appartengono.

Nella prima applicazione della presente
legge, ed in attuazione di quanto disposto
al precedente comma, verra provveduto con
appositi decreti del Presidente della Repub-
blica, da registrare alla Corte dei conti e da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, ad istituire
0 ad incrementare le piante organiche degli
operai permanenti delle Amministrazioni dello
Stato, comprese quelle con ordinamento au-
tonomo.

Il numero complessivo dei posti di ciascuna
tabella organica non potrd superare, in ogni
caso, quello dei salariati temporanei deter-
minato per l’esercizio 1960-61 ai sensi del-
Particolo 3, secondo comma, della legge 26
febbraio 1952, n. 67, e quello degli operai
giornalieri fissato in base al disposto dell’arti-
colo 14 della legge 27 maggio 1959, n. 324,
diminuito delle unita che per effetto del suc-
cessivo articolo 63 della presente legge sa-
ranno transitate fra il personale impiegatizio
non di ruolo.

A tale fine gli operai giornalieri che alla
data di entrata in vigore della presente legge
non abbiano prestato il periodo di servizio
di 270 giorni complessivi, sono, con effetto
dalla stessa data, confermati come giornalieri
fino al compimento di detto periodo su giu-
dizio favorevole del Consiglio di amministra-
zione.

Gli operai giornalieri che non trovino po-
sto nel relativo organico rimangono in so-
prannumero fino al completo assorbimento
della eccedenza con le vacanze che si verifi-
cheranno per qualsiasi causa.

Il Comitato ristretto ha proposto di sosti-
tuire i primi tre commi ed. il quinto comma

con i seguenti, lasciando identici il quarto e
I'ultimo comma.,

Per 1 primi tre:

ART. 61.

(Nomina in ruolo degli operai temporanei
e giornaliert).

Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge i salariaii non di
ruolo in servizio presso le Amministrazioni
dello Stato, e quelle con ordinamento auto-
nomo, e gli operai giornalieri assunti a
norma dell’articolo 3, ultimo comma, della
legge 26 febbraio 1952, n. 67, in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge
che abbiano prestato o prestino successiva-
mente a tale data un periodo di servizio com-
plessivo non inferiore a 270 giorni, possono
chiedere di essere collocati nel ruolo degli
operai permanenti dell’Amministrazione cui
appartengono.

Nella prima applicazione della presente
legge, ed in attuazione di quanto disposto
al precedente comma, verra provveduto con
appositi decreti del Presidente della Repub-
blica, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale,
ad istituire o ad incrementare le piante or-
ganiche degli operai permanenti delle Am-
ministrazioni dello Stato, e di quelle con or-
dinamento autonomo.

Il numero complessivo dei posti di cia-
scuna tabella organica non potrd superare,
in ogni caso, quello dei salariati permanenti
in servizio, dei salariati temporanei nei limiti
del contingente determinato per 1’esercizio
1960-61 ai sensi dell’articolo 3, secondo com-
ma, della legge 26 febbraio 1952, n. 67, e
quello degli operai giornalieri fissato in base
al disposto dell’articolo 14 della legge 27 mag-
gio 1959, n. 324, diminuito delle unitd che
per effetto del successivo articolo 63 della
presente legge saranno immessi nel personale
impiegatizio non di ruolo.

Per il quinto comma:

« Le disposizioni di cui ai precedenti com-
mi si applicano anche nei confronti degli ope-
rai giornalieri in servizio militare per soddi-
sfare agli obblighi di leva.

I1 loro inquadramento in ruolo & tuttavia
subordinato alla prestazione di 270 giornate
lavorative, effetfuate anteriormente alla chia-
mata alle armi; la relativa domanda deve
essere presentata dagli interessati entro quin-
dici giorni dalla data del collocamento in
congedo. .
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E stato inoltre presentato dall’onorevole
Nannuzzi il seguente emendamento:

« Al primo comma, sostituire le parole:
possono chiedere di essere, con le parole:
sono ».

« Dopo il primo comuma aggiungere il se-
guente:

« Gli operai di cui al precedente comma,
con domanda da presentarsi entro 60 giorni
dalla data di entrata in vigore della presente
legge, possono rinunciare al collocamento in
ruolo, rimanendo nell’attuale posizione fino al
raggiungimento del limite di etd, e non sono
soggetti al rinnovo periodico del contratto di
lavoro ».

BERRY, Relatore. Sono d’accordo con la
prima ‘parte dell’emendamento Nannuzzi per
quanto riguarda la sostituzione di « ...sono »
a «..possono chiedere di essere ». Temo in-
vece che il comma aggiuntivo proposto dal-
'onorevole collega venga a complicare le
cose, e del resto una disposizione del genere
¢ gid prevista da noi all’articolo 62.

NANNUZZI. All'articolo 62 si parla di
operai temporanei e incaricati provvisori e
la cosa & diversa. La mia proposta tiene conto
del disposto dell’articolo 61, primo, secondo
e terzo comma il quale prevede che il numero
complessivo dei posti per ciascuna tabella
organica non sia superiove, con la percen-
tuale di soprannumero, a quelli attualmente
in servizio. Il fatto che gli operai oggetto del
mio emendamento possano rimanere in ser-
vizio fino al raggiungimento del limite di
etdh senza la necessitda del rinnovo del con-
tratto non significa che si debba olirepassare
questo limite, e quindi non vi & una mag-
giore spesa.

PRESIDENTE. Credo di aver afferrato la
ratio dell’emendamento dell’onorevole Nan-
nuzzi che, secondo me, & dettato dalla preoc-
cupazione che l'Amministrazione possa tar-
dare ad applicare la legge o fare delle di-
stinzioni.

Ora, mi pare che la formula: « ...sono col-
locati » anziché « possono essere » migliori di
gia la situazione in quanto obbliga I'Ammi-
nistrazione invece che darle semplicemente
una possibilitd. Potremmo completare forse
I'articolo con la fissazione di un termine:
« ’Amministrazione deve provvedere nel ter-
mine di ... giorni »,

NANNUZZI. All'opinione del Presidente
mi permetto di opporre la mia che deriva da
un precedente. Il principio della domanda

che si vorrebbe fissare oggi & diverso da
quello affermato in precedenza dalla stessa
nostra Commissione per quanto riguarda il
collocamento nei ruoli del personale civile e
militare dell’ex Governo militare alleato di
Trieste per il quale si & stabilito che «sono.
collocati nei ruoli »; principio affermato an-
che in altri precedenti casi. Inserendo la
frase: «...a domanda » si verrebbe a fare un
diverso trattamento...

PRESIDENTE. ...ma a favore degli operai.

NANNUZZI. Ma rimane sempre 1'interro-
gativo: coloro che non vogliono enirare nei
ruoli, in quale posizione verrebbero a tro-
varsi ? ‘Questo il motivo del mio emenda-
mento il quale propone che coloro i quali nou
vogliono essere immessi — ¢ che sono in ge-
nerale persone anziane — possano rimanere
in servizio fino al raggiungimento del limite
di eta.

BERRY, Relatore. Voglio precisare che la
norma, come e attualmente congegnata, col
migliorameunlo che & stato concordato, viene
veramente incontro alle esigenze dei lavora-
tori. Contemporaneamente vengono tutelati
anche gli interessi di profilo burocratico del-
l’amministrazione, perché non si hanno pit
ruoli permanenti, temporanei, giornalieri,
stabilizzati, ecc. Tutti diventano permanenti.

Gli interessi dei lavoratori sono tutelati
dal secondo comma che vogliamo introdurre
all’articolo 62. Che cosa preoccupa attual-
mente i salariati ? Che, conseguendo la no-
mina a permanenti, possano perdere quei
benefici di carattere economico che hanno
gid conseguito relativamente alla indennita
di licenziamento: venti giornate di salario
per ogni anno di servizio prestato.

Allora, una volta che diciamo che pos-
sono riscafiere soltanto in parte, a domanda,
il servizio prestato, diventano tutti perma-
nenti. Perd ciascuno o riscatta tutto o non
riscatla niente e in questo caso ha tutta 1'in-
dennita.

NANNUZZI. L’unica questione che ri-
mane aperta & quella dei giornalieri i quali
non jntendano avvalersi della facolta.

BERRY, Relatore. Passano in ruolo e con-
servano il diritto alla indennitd di riscatto
se lo hanno gid conseguito.

NANNUZZI. Pero non si fa riferimento
ai giornalieri. Se si dicesse « salariati non
di ruolo » c’entrerebbero tutti.

PRESIDENTE. Leviamo la parentesi che
¢ limitativa: «ai salariati non di ruolo ».

NANNUZZI. Allora del mio emendamento
rimane soltanto la prima parte.
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PRESIDENTE. Quindi i1 ftitolo rimane
invariato. Il primo comma nel testo emen-
dato dal Comitato ristretto era il seguente:

« Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge i salariati non di
ruolo in servizio presso le Amministrazioni
dello Stato, e quelle con ordinamento auto-
nomo, e gli operai giornalieri assunti a
norma dell’articolo 3, ultimo comma, della
legge 26 febbraio 1932, n. 67, in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge
che abbiano prestato o prestino successiva-
mente a tale data un periodo di servizio com-
plessivo non inferiore a 270 giorni, possono
chiedere di essere collocati nel ruolo degli
operal permanenti dell’Amministrazione cui
appartengono ».

Pongo in votazione il seguente emenda-
mento all’emendamento:

« Sostituire le parole possono chiedere di
essere collocati nel ruolo, con le parole, sono
collocati in ruolo ».

(E approvato).

Pongo in votazione 1'emendamento sosti-
tutivo del primo comma modificato come
SOpra.

(B approvato).

Al secondo comma il Comitato propone
il seguente emendamento sostitutivo:

« Nella prima applicazione della presente
legge, ed in attuazione di quanto disposto
al precedente comma, verra provveduto con
appositi decreti del Presidente della Repub-
blica, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale,
ad istituire o ad incrementare le piante or-
ganiche degli operai permanenti delle Am-
ministrazioni dello Stato, e di quelle con ordi-
namento autonomo ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Al terzo comma il Comitato propone il se-
guente emendamento sostitutivo:

« Il numero complessivo dei posti di cia-
scuna tabella organica non potra superare,
in ogni caso, quella dei salariati permanenti
in servizio, dei salariati temporanei nei limiti
del contingente determinato per !’esercizio
1960-61 ai sensi dell’articolo 3, secondo com-
ma, della legge 26 febbraio 1952, n. 67, e quel-
lo degli operai giornalieri fissato in base al
disposto dell’articolo 14 della legge 27 mag-
gio 1959, n. 324, diminuito delle unita che

per effetto del successivo articolo 63 della
presente legge saranno immessi nel personale
impiegatizio non di ruolo ».

Lo pongo in votazione.

=

approvalo).

Al quarto comma non ci sono emenda-
menti. Lo pongo in votazione.

(E approvato).

I1 Comitato propone due commi aggiun-
tivi dopo il quarto:

« Le disposizioni di cui ai precedenti commi
si applicano anche nei confronti degli operai
giornalieri in servizio militare per soddi-
sfare agli obblighi di leva.

Il loro inquadramento in ruolo & tuttavia
subordinato alla prestazione di 270 giornate
lavorative, effettuate anteriormente alla chia-
mata alle armi. La relativa domanda deve
essere presentata dagli interessati entro quin-
dici giorni dalla data del collocamenfo in
congedo ».

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amminisira-
zione. Qui si prospetta il caso dei militari
che si frovano in servizio e che abbiano com-
piuto 270 giorni prima di andare in servizio
militare. Quando ritornano, hanno diritto di
essere sistemati. Ma noi abbiamo detto che
anche quegli operai che non hanno compiufo
I 270 giorni, ma che li compiranno susseguen-
temente, hanno diritto di essere inquadrati.
Quindi non faremmo per tutti le stesse con-
dizioni.

PRESIDENTE. Si tratta di due cose di-
verse: la facolta di completare il servizio fino
a 270 giorni e per 'operaio che si trova nel-
I'attualitd del lavoro. Qui invece si tratta di
un operaio che aveva fatto 270 giorni, che
¢ andato a fare il militare e viene licenziato.
It rapporto di lavoro & risolto.

NANNUZZI. 11 concetto del secondo com-
ma aggiuntivo & questo: era stato risolto il
rapporto per chi aveva gid acquisito un di-
ritto; quindi lo si riassume in servizio. In-
vece chi non aveva raggiunto i 270 giorni
non aveva acquisito un diritto e quindi &
senz’altro licenziato.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. Questa mi pareva un’ingiustizia !

COLASANTO. Condivido la posizione del
Sottosegretario, perché mi pare veramente
giusta.
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PRESIDENTE. Sulla prima ipotesi non
vi sono dubbi: chi, trovandosi nell’attualitd
della yrestazione del lavoro, abbia prestato
un numero di giornate lavorative inferiore
a 270, ha la facolta di completare questo pe-
riodo di servizio obbligatorio. Il contrasto
mi pare che verta sugli operai giornalieri in
servizio militare di leva. A me pare che si
possa estendere 1'agevolazione a costoro, pur-
ché all’atto della presentazione della do-
manda si trovino in servizio militare. Natu-
ralmente, per evitare arbitri, sarebbe oppor-
tuno stabilire wugualmente un limite di
tempo. :

BERRY, Relatore. Secondo il mio parere,
per evitare complicazioni, sarebbe piu op-
portuno sopprimere addirittura la parte cen-
trale del comma.

COLASANTO. Sono d’accordo con la pro-
posta del Relatore, anche in considerazione
del fatto che si tratta pur sempre di gente
che ha dovuto risolvere il rapporto di lavoro
per recarsi a compiere un dovere.

PRESIDENTE. Allora, il comma, salvo
coordinamento, potrebbe essere cosi formu-
lato: « Il loro inquadramento in ruolo & su-
bordinato alla presentazione di domanda en-
tro 15 giorni dalla data del collocamento in
congedo ».

CAPONI. Vorrei sollevare in questa sede
una questione che & stata gid oggetto di un
emendamento da me presentato al Comitato
ristretto e che, peraltro, non ha potuto tro-
vare accoglimento. Premetio che io per primo
ritengo impossibile la sistemazione nei ruoli
organici di tutto il personale stagionale occu-
pato presso I’Azienda dei monopoli di Stato,
specialmente quel personale che lavora com-
plessivamente 5 o 6 mesi all’anno. La que-
stione che intendo sollevare & del tutio par-
ticolare e si riferisce a circa 400 operai ed
operaie assunti negli anni tra i1 1947 e il
1950 e che, in base allo stato giuridico allora
vigente, dopo 3 mesi avrebbero dovuto pas-
sare nei ruoli organici. Senonché questi ope-
rai, dopo ogni ciclo trimestrale di lavora-
zione, sono stati licenziati e poi riassunti;
talora si ¢ dato addirittura il caso che sono
stati licenziati il sabato e riassunti il lunedi.

Avveniva comunque che I’Amministrazio-
ne li teneva in servizio non nove, fre o sei
mesi bensi per tutti i 12 mesi dell’anno; quin-
di, secondo il vecchio stato giuridico, essi
avrebbero dovufo essere iscritti nei ruoli tem-
poranei. Questa & una prima ingiustizia in
quanto cid non ¢ avvenuto. Nel 1952. venne
la famosa legge il cui articolo 17 prevedeva
che tutti gli operai giornalieri che avessero

superato i 90 giorni di servizio dovessero es-
sere considerati in servizio temporaneo. L’am-
ministrazione dei Monopoli di Stato rifiutd
questo passaggio, e contro questo rifiuto si &
avuto un ricorso al Consiglio di Stato.

La sentenza del Consiglio di Stato - or-
gano che deve decidere sull’esatta applica-
zione della legge — ha stabilito che il licen-
ziamento ogni 90 giorni con immediata rias-
sunzione & un artificio perché 1’Amministra-
zione si trovava di fronte all’esigenza di man-
tenere il personale in servizio continuo; e
quindi questo personale doveva essere con-’
siderato in servizio temporaneo. Di fronte a
questa sentenza del Consiglio di Stato & stato
chiesto all’amministrazione di inserire gli in-
teressati nei ruoli temporanei; e non I'ha
fatto, in quanto si & limitata ad inserire i ri-
correnti (¢ non gli altri: notare che si & ri-
fintata di dare un valore di principio alla
sentenza del Consiglio di Stato) nei ruoli tem-
poranei fino al 30 giugno 1933, data di sca-
denza dei contratti temporanei che si rin-
novano il 1° luglio. Questi operai a quella
data erano fuori servizio dato che da allora
li hanno fatti lavorare solamente 9 mesi
I'anno. B stato — come si vede — un cavillo
arlificioso che ha costretto gli operai a pre-
sentare un nuovo ricorso al ‘Consiglio di Stato
con le conseguenze di ritardo nella definitiva
sistemazione che sono facilmente intuibili.

Dovrei far rilevare anche un’altra cosa:
¢'¢ stato un errore materiale di trascrizione
nei nomi di alcuni operai, da parte di chi ha
trascritto la sentenza. Il giudice ha aperta-
mente riconosciuto 1'errore, ma 1’Ammini-
strazione si & rifiutata di rettificarlo.

Ora, dico: non & possibile con una norma
delle disposizioni fransitorie sistemare que-
gli operai che fino al 1952 lavoravano tutti
i dodici mesi all’anno, quando vi ¢ gia una
sentenza del Consiglio di Stato a loro fa-
vore ? Si tratta di 400 operai in tutto i quali
ora sono assunti non piu in base alla legge
del 1932, ma con contratto stagionale. Non
sarebbe questo un atto di doverosa giustizia ?
Credo che la posizione negativa assunta dai
dirigenti del Monopolio non sia giusta, in
quanto essi difendono posizioni di prestigio,
non avendo ritenuto di applicare la legge del
1952. Credo che una disposizione transitoria
in questo senso costituirebbe un atto di giu-
stizia verso questi lavoratori.

PRESIDENTE. Il problema & gia stato lar-
gamente dibatluto in sede di Comitato ri-
stretto. Conosciamo il caso e siamo rimasti
d’accordo di accantonare per il momento que-
sto problema soprattutto perché non ci & sem-
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brato opportuno prendere in esame un pro-
blema particolare in sede di disciplina gene-
rale ed organica degli operai. Alcuni mem-
bri del comitato ritenevano invece che fosse
necessario prendere in esame anche il pro-
blema degli stagionali dipendenti dall’am-
ministrazione dei Monopoli. Certo & che an-
che se ci vorrd del tempo, la situazione dovra
essere normalizzata. Abbiamo quindi accan-
tonato il problema per inserirlo eventual-
mente in una disciplina piu organica di que-
sti stagionali e a questo fine & gid stato pre-
disposto un ordine del giorno che esamine-
remo alla fine di questa discussione.

Direi quindi di non riprendere questo ar-
gomento anche perché sarebbe difficile sul
momento concretare una norma, non sapendo
neppure con precisione quali siano i benefi-
ciari e a quali requisiti debbano rispondere.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stalo
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. 11 Governo sta studiando questo pro-
blema.

CAPONI. Prima di tuito la questione sol-
levata non sorge perché la normu & semplice:
come per le altre amministrazioni si riferisce
a coloro che sono in servizio, qui si riferirebbe
a coloro che lo erano.

In secondo luogo l'esperienza insegna che
se per arrivare a «questo punto sono occorsi
degli anni, altri ne occorreranno per fare
giustizia.

In terzo luogo ritengo che il Parlamento,
chiamato ad erhanare le leggi per il Paese,
trovandosi di fronte ad una palese violazione
di una di esse da parte di un’amministra-
zione dello Stato, debba con un suo atto ripa-
rare a questa ingiustizia: cido non facendo in-
coraggerebbe 1’azione degli amministratori
verso una palese violazione delle leggi. E qui
la violazione della legge & palese: nell’in-
terno dei Monopoli di Stato si fa il bello e
il cattivo tempo, malgrado le senfenze del
Consiglio di“Stato.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il pri-
mo degli emendamenti aggiuntivi proposto
dal Comitato ristretto e da inserire dopo il
quarto comma del testo dell’articolo 61. Esso
risulta cosi formulato:

« Le disposizioni di cui ai precedenti com-
mi si applicano anche nei confronti degli ope-
rai giornalieri in servizio militare per soddi-
sfare agli obblighi di leva ».

(E approvato).

Per il secondo degli emendamenti aggiun-
tivi proposti dal comitato ristretto e da inse-

rire dopo il quarto comma, il Relatore pro-
pone la seguente formulazione:

« Il loro inquadramento & subordinato alla
presentazione di domanda entro quindici gior-
ni dalla data del collocamento in congedo ».

Pongo in votazione detta formulazione.

(E approvala).

Pongo in votazione l'ultimo comma del-
P'articolo 61 al quale non risultano essere
state proposte modifiche.

(E approvato).

Pongo in votazione 1’articolo 61 come ri-
sulta a seguito delle modifiche approvate.

(E approvato).
Passiamo all’articolo 62:

(Riconoscimento del servizio prestato
come salariato non di ruolo).

Ai salariati non di ruolo (operai tempo-
ranei e incaricati provvisori) che conseguano
la nomina in ruolo, ai sensi del precedente
articolo 61, & riconosciuto valido, agli effetti
degli aumenti periodici della retribuzione,
previsti dalle vigenti disposizioni, il servizio
prestato anteriormente alla data della nomina
in ruolo.

I1 testo del comitato ristretto & identico al
testo del disegno di legge.

Viene proposto un emendamento soppres-
sivo delle parole tra parentesi alla prima e
seconda riga «operai temporanei e incari-
cati provvisori ».

Lo pongo in votazione.

(B approvato).
Pongo in votazione il primo comma, come

risulta a seguito della soppressione delle pa-
role tra parentesi della prima e seconda riga.

(E approvato).

L’onorevole Berry propone
comma aggiuntivo:

il seguente

« All'articolo 62 aggiungere il sequente
comma:

« Ai salariati non di ruolo di cui al pre-
cedente comma compete, all’atto della defi-
nitiva cessazione dal servizio di ruolo, I'in-
dennizzo di licenziamento nella misura pre-
vista dall’articolo 3 del decreto legislativo 24
gennaio 1947, n. 15, e dall’articolo 10 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 419, relativamente al servizio
non di ruolo che non sia riscattato ai fini del-
, la pensione statale. Detto indennizzo va com-
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putato sull’ultima paga dovuta nella posi-
zione non di ruolo ».

Lo pongo in votazione.
(E approvalo). '

Pongo in votazione l'articolo 62 nel suo
complesso, come risulta a seguito delle mo-
difiche apportatevi.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 63 nel testo del Co-
mitato ristretto che, non essendo stati pre-
sentati emendamenti, porrd in votazione:

(Operai adibiti a mansioni non salariali).

Le disposizioni dell’articolo 21 della legge
26 febbraio 1952, n. 67, sono estese, a do-
manda, agli operai di ruolo, non di ruolo e
giornalieri, adibiti con carattere permanente
a mansioni di natura non salariale da data
non posteriore al 19 luglio 1960.

La domanda di cui al primo comma deve
essere presentata, a pena_di decadenza, entro
90 giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

(B approvato).

Do lettura dell’articulo 64 nel testo del
disegno di legge, non avendo il Comitato
ristretto proposto alcuna modifica:

(Disposizioni particolari per I Amministra-
zione autonoma delle poste e delle telecomu-
nicazioni).

Per esigenze impreviste ed indilazionabili
e con la osservanza delle norme sul colloca-
mento dei lavoratori disoccupati, I’Ammini-
strazione delle poste e delle felecomunicazioni
ha facolta di reclutare operai con contratto
di diritto privato a condizione che sia stabi-
lifa la durata massima che, in ogni caso, non
pud superare sessanta giorni.

L'operaio assunto in base al precedente
comma non acquista la qualifica di operaio
dello Stato e non pud essere trattenuto in
servizio oltre il predetto periodo massimo di
sessanta giorni.

Si applicano le disposizioni di cui ai com-
mi secondo e terzo dell’articolo 59 della pre-
sente legge.

BERRY, Relatore. L’onorevole Colasanto
propone il seguente emendamenio aggiun-
tivo:

« Tra il secondo ed il terzo comma ag-
giungere:

« Al fini dell'incremento nelle categorie
impiegatizie, si considera valido il titolo di
studio posseduto alla data del 19 luglio 1960 ».

NANNUZZI. Questo significa che viene ri-
solto il problema del titolo di studio.

PRESIDENTE. L’onorevole Colasanto ha
facolta di illustrare I'emendamento.

COLASANTO. L’emendamento tende a sa-
nare le situazioni che esistevano alla data di
presentazione del disegno di legge.

BERRY, Relatore. L’articolo 21 recita:
« ...subordinatamente al possesso alla data
del 1° maggio 1948 del relativo titolo di stu-
dio »; I’emendamento proposto fissa la data
del titolo di studio al 19 luglio 1960. ~

COLASANTO. B una norma transiforia.

BERRY, Relatore. Mi sembra che la pro-
posta di emendamento abbia una sua ragion
d’essere.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio. Mi dichiaro
contrario per principio perché in quel mo-
mento abbiamo fatto una deroga alla legge-
delega. Non mi spiego poi perché fissare pro-
prio la data della presentazione del disegno
di legge.

BERRY, Relatore. Debbo far osservare
che in Comitato ristretto ¢ stata emendata la
data inclusa nell’articolo 63 portandola dal
1o luglio 1960 al 19 luglio 1960; si richiede
quindi che, non soltanto la mansione ma
anche il titolo di studio sia posseduto a quel-
la data.

NANNUZZI. A me sembra valido I'avviso
dell’onorevole rappresentante del Governo;
qui si fa riferimento ad una eccezione fatta
al momento in cui & stata emanata la legge.

BERRY, Relatore. Verrebbe allora consi-
derato il tifolo di studio posseduto alla data
del 1° maggio 1948 mentre le mansioni sareb-
bero le atfuali. Dicemmo che al 1° maggio
1948 dovevano avere mansioni e titolo di stu-
dio; ora, viceversa, vengono spostate le sole
mansioni.

COLASANTO. Si crea un divario.

BERRY, Relatore. Le disposizioni dell’ar-
ticolo 21 della legge 26 febbraio 1952, n. 67,
sono estese, a domanda, agli operai di ruolo,
non di- ruolo e giornalieri che, quindi, pos-
sono passare nelle categorie impiegatizie.

NANNUZZI. Sono quindi collocati nelle
categorie impiegatizie corrispondenti a che
cosa ?

BERRY, Relatore. Al titolo di studio pos-
seduto.

NANNUZZI. Ed in base a che cosa ?

BERRY, Relatore. Al titolo di studio.

NANNUZZI. Un laureato, allora, viene
collocato nella categoria direttiva.

BERRY, Relatore. La legge dice: « Che
esplichino di fatto e con carattere perma-
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nente ». Non un incarico tabellare, quindi.
O si accetta la norma o no ma se la si ac-
cefta st deve trasferire nel tempo 1'efficacia
dell’articolo 21. )

PRESIDENTE. Si tratta, pero, giad di una
norma di eccezione. Permettere, il passaggio
dalla categoria salariale alla categoria impie-
gatizia, & gid una grossa deroga ed il pas-
saggio avviene senza concorso, in base a man-
sioni di fatto; con una interpretazione abba-
stanza elastica si elimina poi anche il titolo
di studio.

TOZZ1 CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amministra-
ztone. Vi sono delle condizioni per le quali
gli altri impiegati possono domandare per-
ché sia fatto questo trattamento di favore.

BERRY, Relatore. Si prevedeva che i sa-
lariati non di ruolo in servizio alla data di
entrata in vigore della legge che espletassero
mansioni di natura non salariale, sempreché
avessero titoli di studio, fossero trasferiti nel-
le corrispondenti categorie impiegatizie.

LUZZATTO. L’emendamento mantiene il
principio, trasferisce la sua efficacia nel tem-
ro, alla data di presentazione del disegno di
legge di cui c¢i stiamo occupando per quanto
riguarda le mansioni, ferma restando la va-
lidita del titolo di studio posseduto alla data
del 1° maggio 1948. Ora si osserva e propone
che, giacché si sposta la data per quanto
riguarda le mansioni espletate, analogamente
dovrebbe essere fatto per quanto riguarda il
titolo di studio che dovrebbe essere non piu
quello posseduto alla data del 1° maggio 1948,
ma quello posseduto alla data di presenta-
zione del disegno di legge, cioé il 19 luglio
1960. II Governo si oppone a questo emen-
damento. Dobbiamo fener presente che in
quella epoca 1 trasferimenti nelle categorie
del -personale non di ruolo venivano effet-
tuati in base a due decreti legislativi.

BERRY, Relatore. Questi salariati, avendo
mansioni non salariali, sono stati trasferiti
nei ruoli aggiunti in connessione col titolo
di studio. ’

NANNUZZI. La legge n. 100 riguardava
impiegati assunti e pagati con i fondi spe-
ciali.

BERRY, Relatore. Sono intervenute le
norme per cui i ruoli aggiunti sono passati
in ruolo fransitorio e sono poi venute le nor-
me che consentono di passare nei ruoli ordi-
nari.

NANNUZZI. Percid qui sono richiamate
tutte queste disposizioni ?

BERRY, Relatore. Sono richiamate tutte.

PRESIDENTE. Io vorrei ricordare al col-
lega Colasanto che era stato stabilifo un ter-
mine per la presentazione degli emendamenti.
Questo emendamento & stato presentato in-
vece successivamente. Si tratta di una mate-
ria talmente delicata che, senza una suffi-
ciente meditazione, si corre il rischio di fare
degh errori. Ora con questo emendamento si
crea un precedente per cui tutti quelli che
hanno il titolo di studio vorranno passare
alla carriera ad esso corrispondente. Si da
gid una agevolazione facendo rivivere quella
norma; non creiamo altre difficolta. Tanto piu
che non si capisce a che cosa si riferisca la
parola « corrispondenti ». Certamente alle
mansioni ! Ora & da presumere che le man-
sioni siano state attribuite in base al titolo.
L’emendamento Colasanto & molto piu ever-
sivo di quanfo non si creda, perché dice:
«ai fini dell’inquadramento nella categoria
impiegatizia si considera il titolo posseduto
al 19 luglio 1960 ».

BERRY, Relatore. Io vorrei chiarire la
portata del provvedimento. L’articolo 63 dice
che le disposizioni di cui all’articolo 21 della
legge del 1952 sono estese a domanda agli
operai di ruolo. Il detto articolo 21 porta la
stessa data tanfto per quanto attiene all’ac-
certamento dell’espletamento di fatto e al
carattere permanente della mansione, quanto
al possesso del titolo di studio. Allora noi
richiameremmo questo disposto dell’arti-
colo 21, ma ne estenderemmo I'efficacia nel
tempo unicamente per quanto attiene al-
I’espletamento di fatto delle mansioni. Se
siamo contrari al principio, tanto vale sop-
primere totalmente 1’articolo. In caso contra-
rio, non mi pare che sia logico fermarsi a
mezza strada. Si dovrebbe retrodatare tutto,
mansioni e titolo di studio.

NANNUZZI. Qui si dice che a coloro che
sono adibiti a mansioni di natura non sala-
riale si applica il disposto dell’articolo 21.
Quindi la prima constatazione da fare & che
oggl queste persone siano adibite a mansioni
non salariali. Dopo di che si applica il di-
sposto dell’articolo 21.

PRESIDENTE. Rilevo che I’emendamento
Colasanto & anche male formulato, perché
si riferisce ai fini dell’inquadramento.

NANNUZZI. Se I'emendamento Colasanto
viene messo in votazione, noi lo approve-
remo, perché crea un precedenie per le altre
carriere.

PRESIDENTE. I comitati risiretti vengono
fatti per approfondire questi temi e per in-
quadrarli nella legislazione che & caotica.
Appunto per questo & stato fissato un termine
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per la presentazione degli emendamenti.
Dopo l'onorevole Colasanto, anche altri col-
leghi potrebbero presentare degli emenda-
menti e allora ricominceremmo da capo la
discussione. Vorrei quindi pregare I'onore-
vole Colasanto di recedere dal suo emenda-
mento.

COLASANTO. Rinuncio all’emendamento.

PRESIDENTE. Pongo in votazione 1'emen-
damento proposto dal comitato ristretto al
primo comma, dell’articolo 63:

« Modificare le parole: 1° luglio 1960, con
le allre: 19 luglio 1960 ».

(E approvaio).

Pongo in votazione l’articolo 63 modificato
secondo !'emendamento gid approvato.

(E approvato).

Passiamo agli altri articoli che, non es-
sendo stati modificati dal Comitato ristretto
e non essendovi osservazioni, porrd successi-
vamente in votazione.

ART. 64.

(Disposizioni particolari per I Amministra-
zione autonoma delle poste e delle telecomu-
nicaziont).

Per esigenze impreviste ed indilazionabili
e con la osservanza delle norme sul colloca-
mento dei lavoratori disoccupati, I’Ammini-
strazione delle poste e delle telecomunicazioni
ha facoltd di reclutare operai con contratto
di diritto privato a condizione che sia stabi-
lita la durata massima che, in ogni caso, non
pud superare sessanta giorni.

L’operaio assunto in base al precedente
comma non acquista la qualifica di operaio
dello Stato e non pud essere trattenuto in
servizio oltre il predetto periodo massimo di
sessanta giorni.

Si applicano le disposizioni di cui ai commj
secondo-e terzo dell’articolo 60 della pre-
sente legge.

(E approvato).

ART. B85.

(Disposizioni speciali per U Amministrazione
autonoma dei Monopoli dello Stato).

Sono fatte salve le speciali disposizioni
contenute nell’articolo 1 del decreto legisla-
tivo luogotenenziale 18 febbraio 1946, n. 113,
nell’articolo 4 del decreto legislativo 10 feb-
braio 1948, n. 229, nella legge 29 ottobre 1954,

n. 1075, nonché quelle della legge 31 mar-
zo 1955, n. 263.

Si applicano le disposizioni di cui ai commi
secondo e terzo dell’articolo 60 della presente
legge.

(E approvato).

ART. 66.

(Applicazione dell’articolo 4 della legge
15 febbraio 1958, n. 46).

La cessazione dal servizio degli operai che
si trovino o vengano a trovarsi nelle condi-
zioni previste dall’articolo 4, commi primo e
secondo, della legge 15 febbraio 1958, n. 46,
continua ad essere disciplinata secondo le
disposizioni contenute nell’articolo stesso.

(E approvato).
Do lettura dell’articolo 67:

‘ ARrrT. 67.
(Inquadramento nella 33-A) e 52 categoria).

Gli operai che alla data di entrata in vi-
gore della presente legge risultano inquadrati
nella 62 e 78 categoria di cui all’articolo 2
della legge 26 febbraio 1952, n. 67, sono
collocati rispettivamente nelle categorie 3a-A4)
e 52, previste dall’articolo 2 della presente
legge, fermi restando il trattamento econo-
mico in godimento e l'anzianita di servizio
posseduta.

Per i concorsi di ammissione alle predette
categorie 63 e 72 in corso di espletamento alla

.data di entrata in vigore della presente legge,

la nomina si effettua rispettivamente nelle
categorie 33-4) e 58,

Il Comitato ristretto ne propone il seguente
testo: :

ART. 67.

(Inquadramento nella 33 e 5 categoria).

Gli operai che alla data di entrata in vi-
gore della presente legge risultano inquadrati
nella 63 e 72 categoria di cui all’articolo 2
della legge 26 febbraio 1952, n. 67, sono
collocati rispettivamente nelle categorie 3a
e 5%, previste dall’articolo 2 della presente
legge, fermi restando il trattamento econo-
mico in godimento e 'anzianita di servizio
posseduta.

Per i concorsi di ammissione alle predette
categorie 62 e 73 in corso di espletamento alla
data di entrata in vigore della presente legge,
la nomina si effettua rispettivamente nelle
categorie 32 e 5a,
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Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

. Do lettura dell’articolo 68:

ART. 68.

(Concorsi banditi ai sensi della legge
17 agosto 1957, n. 868).

I concorsi ad operaie temporanee in
corso di espletamento alla data di efficacia
della presente legge sono portati a termine.

Ai candidati che risulteranno vincitori
si applicheranno, dopo la nomina ad operaie
temporanee, le disposizioni di cui all’arti-
colo 61 della presente legge.

Il Comitato ristretto propone il seguente
testo:

ART. 68.

(Concorsi banditi ai sensi della legge
17 agosto 19561, n. 868).

I concorsi ad operai temporanei in corso
di espletamento alla data di efficacia
della presente legge sono portati a termine.

Ai candidati che risulteranno vincitori
si applicheranno, dopo la nomina ad operai
temporanei, le disposizioni di cui all’articolo
61 della presente legge.

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvalo).

Passiamo agli altri articoli che, non es-
sendo stati proposti emendamenti dal Comi-
tato e non essendovi osservazioni, porro suc-
cessivamente in votazione:

ART. 69.

- (Infraziont disciplinart commesse anterior-
mente alla data della entrata in vigore della
presente legge).

Per le infrazioni disciplinari, ‘commesse
anteriormente alla data della entrata in vi-
gore della presente legge, si applicano Ie
sanzioni ivi previste, salvo che le disposizioni
precedentemente vigenti prevedevano per
la stessa infrazione una sanzione di minore
gravita. ’

Qualora l'infrazione consista in un com-
portamento o in una pluralitd di fatti con-
nessi, in parte anteriori e in parte successivi
all’entrata in vigore della presente legge,

per i quali debba essere irrogata una sola
sanzione, si applica in ogni caso la norma piu
favorevole all’operaio.

(E approvato).

Anrt. 70.

(Procedimenti disciplinari gia trasmessi alle
Commissioni previste dal soppresso ordina-
mento).

I procedimenti disciplinari gia trasmessi
alle Commissioni previste dal soppresso or-
dinamento e sui quali, alla data di entrata in
vigore della presente legge, le predette Com-
missioni non si siano ancora pronunciate,
sono rimessi alla Commissione di disciplina
di cui all’articolo 47 della presente legge.

Nel caso previsto dal comma precedente,
il procedimento disciplinare si estingue se,
entro novanta giorni dalla entrata in vigore
della presente legge, non sia stata comu-
nicata all’operaio la data della trattazione
orale innanzi alla Commissione di disciplina.

(E approvato).

Arr, 71.

(Procedimenti non ancora trasmessi
alla Commissione di disciplina).

Entro novanta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, il capo
del personale esamina i procedimenti non
ancora trasmessi alla Commissione di disci-
plina ed adotta i provvedimenti di compe-
tenza.

Trascorso tale termine, senza che nessun
provvedimento sia stato comunicato all’ope-
raio, il procedimento si estingue.

(B approvato).

Il Comitato ristretto ha proposto il se-
guente articolo 71-bis:

ART. T1. bis.

(Applicazione della legge 28 dicembre
1950, n. 1079).

Le disposizioni della legge 28 dicembre
1950, n. 1079, sono estese al personale ope-
raio riassunto in servizio fino alla data di
entrata in vigore della legge 26 febbraio
1952, n. 67.

Poiché non vi sono osservazioni, 1o pongo
in votazione.

(E approvato).
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Do lettura dell’articolo 72:

ARrT. 72.

(Disposizioni particolari
per il Ministero della difesa).

Fino alla prima attuazione degli organici
degli operai, da stabilire in applicazione della
presente legge, il Ministero della difesa potra
continuare ad avvalersi della facolta di cui
agli articoli 4 e 2 della legge 17 agosto 1957,
n. 868, attribuendo tutti i posti conferibilia
coloro che hanno frequentato con profitto i
corsi presso le scuole allievi operai degli
stabilimenti militari.

Poiché a questo articolo non sono stabi
proposti emendamenti e non vi sono osserva-
zioni, lo pongo in votazione.

(E approvato).

Il Comitato ristretto ha proposto il se-
guente articolo 72-bis:

ART. 72. bis.

(Riserva di posti in favore di salariati non di
ruolo cessati dal servizio per riduzione di
personale).

Nella prima attuazione della presente
legge, un terzo dei posti che saranno messi a
concorso & riservato ai salariati non di ruolo

cessati dal servizio per riduzione di personale. .

La disposizione del precedente comma si
applica solo nei confronti di coloro che all’atto
del concorso, siano in possesso dei requisiti
prescritti dall’articolo 7, ad eccezione del
limite massimo di eta.

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 73:

ART. 78.
(Applicabilita).

Le disposizioni della presente legge si
applicano a tutti gli operai dello Stato, salvo
quelle particolari degli ordinamenti speciali.

Fino a quando non sara provveduto alla
emanazione della tabella prevista dal primo
comma dell’articolo 2 della presente legge,
continua, ad avere efficacia la tabella dei
mestieri annessa alla legge 26 febbraio 1952,
n. 67.

Tutte le altre norme incompatibili con
quelle della presente legge sono abrogate.

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione,

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 74:

ART. T4.
(Copertura dell’onere).

All’onere annuo di lire due miliardi, de-
rivante dall’applicazione della presente legge,
sard provveduto per l'esercizio finanziario
1960-61 con aliquota dei proventi dell’im-
posta sui contratti assicurativi.

~ Il Ministro per il tesoro ¢ autorizzato a
provvedere, con propri decreti, alle occorrenti
variazioni di bilancio.

NANNUZZI. Nell'approvare il nuovo stato
giuridico degli operai, non posso non rile-
vare come siano occorsi 12 anni dal giorno
in cui & entrata in vigore la nostra Costitu-
zione e ben 37 anni dall’epoca in cui fu re-
datto lo stato giuridico fino ad oggi in vi-
gore perché si sia potuto rendere giustizia
agli operai e adeguare almeno in parte il
loro stato giuridico al dettato della Costitu-
zione.

Desidero sottolineare particolarmente come
neppure oggi si sia potuta risolvere la que-
stione della parita tra uomini e donne, il che
sta a indicare il permanere di una situa-
zione la guale non puo essere accettata che
provvisoriamente.

Ugualmente insoluta & rimasta la que-
stione dell’adeguamento delle tabelle agli
aspetti del nuovo stato giuridico.

E, quindi, da augurarsi che entrambe le

unestioni siano risolte i1l piu presto possibile.

Comungque, il nostro gruppo non solo da
il voto favorevole a questo disegno di legge,
ma si compiace che si sia finalmente giunti,
dopo tanti anni a trovare una soluzione che,
se non del futto, & certo largamente positiva.

LUZZATTO. 11 gruppo socialista voterd a
favore di questa legge che ritiene una impor-
tante conquista anche se deve rilevare che
non tutte le rivendicazioni e le attese della
categoria hanno potuto trovare accoglimento.
Pertanto, il gruppo socialista auspica che
quanto prima possano essere risolte tutte le
altre questioni.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'arti-

colo 74, del quale ho giid dato lettura.

(E approvalo).
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Chiedo di essere autorizzato a coordinare
il testo del disegno di legge. Se non vi sono
obiezioni cosi puod rimanere stabilito.

(Cost rimane stabilito).

L’onorevole Berry ha presentato il se-
guente ordine del giorno:

« La I Commissione della Camera, nel-
I’esaminare in sede legislativa il disegno di
legge riguardanie il nuovo stato giuridico
degli operai dello Stato e che si applica an-
che agli operai delle Amministrazioni auto-
nome, invita il Governo a presentare al piu
presto un disegno di legge che preveda un
particolare trattamento giuridico ed econo-
mico per tutto il personale dei Monopoli,
compreso il personale addetto alle lavorazioni
stagionali, e che tenga conto, cosi come &
stato gia attvuato, per il personale delle fer-
rovie dello Stato e delle poste e telecomuni-
cazioni, dei piu complessi compiti e respon-
sabilitd connessi alle particolari caratteri-
stiche di una azienda industriale e commer-
ciale ».

TOZZI CONDIVI, Sotiosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amminisira-
ztone. Il Governo non & contrario.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.

(E approvalo).

L'onorevole Caponi ha presentato il se-
guente ordine del giorno:

~ «La I Commissione Affari Costituzionali
della Camera dei deputati, nel procedere al-
I’approvazione del disegno di legge n. 2390
e riguardante i1 nuovo stato giluridico dei
salariati dello Stato; constatata la particolare
situazione in cui si trovano alcune centinaia
di operaie e di operai alle dipendenze del-
I’Azienda dei Monopoli di Stato in base alla
legge 31 marzo 1955, n. 265, ma che in pre-
cedenza alla predetta legge prestarono la loro
attivita in forma continuativa, quindi erano
nella condizione prevista dall’articolo 17 del-
la legge 26 febbraio 1952, n. 67, per il pas-
saggio nei ruoli dei '’ temporanei *’ e che tale
passaggio non ottennero perché soggetti a
licenziamento trimestrale di un giorno; esa-
minata, altresi, la sentenza del Consiglio di
Stato del 24 ottobre 1958 che accoglie il ri-
corso presentato da un gruppo dei predetti
_operai avverso al loro mancato inquadra-
mento nei ruoli dei ’ temporanet '’; allo sco-
po di evitare un ulteriore ritardo alliappro-
vazione del disegno di legge n. 2390 impa-
zientemente atteso dai salariati dello Statfo;

impegna il Governo a infervenire presso
I’Azienda autonoma dei Monopoli di Stato
affinché esamini la possibilita di sistemare
nei ruoli organici i predettli operai in sede
amministrativa, 1n caso confrario a presen-
tare sollecitamente un apposito disegno di
legge all’approvazione delle Camere ».

Debbo rilevare che non solo questo ordine
del giorno mi sembra troppo tecnico ma che
si violi un po’ il principio di corretiezza se
affermiamo che questa Commissione ha esa-
minato una sentenza del Consiglio di Stato.

CAPONI. Io potrei anche sopprimere tutte
le premesse, perché a me interessa porre sol-
tanto il problema per il quale desidero impe-
gnare il Governo.

NANNUZZI. Trattandosi di una questione
molto particolare, penso che essa potrebbe
essere affrontata nell’ambito di tutto il pro-
blema generale.

PRESIDENTE. Vorrei proporre di consi-
derare questo ordine del giorno assorbito dal-
I'ordine del giorno Berry, che in sostanza
tratta tutta la questione generale.

CAPONI. Sono d’accordo.

PRESIDENTE. Se non vi sono osserva-
zioni, cosi pud rimanere stabilito.

(Cosi rimane slabililo).

Il disegno di legge sara votato a scrutinio
segreto al termine della seduta.

Seguito della discussione delle proposte di legge
di iniziativa dei deputati Cengarle ed altri:
Modifica della carriera delle assistenti visi-
tatrici in servizio presso il Ministero della
Sanitd (1810) e dei deputati Cengarle ed
altri: Norme integrative del decreto dei
Presidente della Repubblica 11 agosto 1959,
n. 750 (2121).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
il seguito della discussione delle proposte di
legge nn. 1810 e 2121 ad iniziativa degli ono-
revoli deputati Gengarle ed altri, concernenti
la modifica della carriera delle assistenti vi-
sitatrici presso il Ministero della sanita, e
norme integrative del decreto del Presidente
della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750.

I Relatore onorevole Colleselli ha gia
svolto la sua relazione;la discussione gene-
rale & stata chiusa.

Da parte della Commissione bilancio & sta-
to espresso parere favorevole, con lettera del
suo Presidente.
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Passiamo agli articoli seguendo il testo
della proposta di legge n. 2121 che & piu
completa. Do lettura dell’articolo 1:

« Gli impiegati dei ruoli aggiunti, istituiti
in sostifuzione dei ruoli speciali fransitori,
del Ministero della sanitia, sono incquadrati
nei corrispondenti ruoli organici, nella qua-
lifica pari a quella di provenienza, dopo
l'ultimo iscritto nella qualifica stessa e nel-
I’ordine in cui si trovano collocati nei predetti
ruoli aggiunti conservando a tutti gli effetti,
lanzianitd di carriera e di qualifiche ac-
quisite.

Gli impiegati dei ruoli aggiunti delle altre
Amministrazioni statali i quali, alla data di
entrata in vigore della presente legge, si tro-
vino in servizio almeno da un anno presso
gl uffici centrali e periferici del Ministero
della sanitd e presentino apposita domanda
entro trenta giorni dalla data di enfrata in
vigore della legge stessa, possono essere in-
quadrati nei corrispondenti ruoli organici del
Ministero della sanitd, su conforme giudizio
favorevole del Consiglio di Amministrazione,
con le stesse modalita e condizioni di cui al
precedente comma.

Gli impiegati non di ruolo del Ministero
della sanitd, con almeno tre anni di servizio,
che presentino domanda nel termine previsto
dal precedente comma, possono essere in-
quadrati nelle qualifiche iniziali dei corri-
spondenii ruoli organici, su conforme giu-
dizip favorevole del Consiglio di ammini-
strazione; coloro che non abbiano la suddetta
anzianitd possono essere inquadrati successi-
vamente, al compimento della anzianitd
stessa, decorrendo da tale data il termine
per la presentazione delle domande.

Gli inquadramenti di cul ai precedenti
commi, che risulteranno eccedenti il numero
dei posti di organico, saranno disposti in
soprannumero da riassorbirsi in ragione della
metd delle successive vacanze ».

Comunico che il Relatore ha presentato i
seguenti emendamenti:

« Aggiungere tra il secondo comma ed il
terzo, il segquenle:

« Gli impiegati appartenenti al ruolo dei
segretari sono inquadrati, a seconda del ti-
tolo di studio posseduto, nel ruolo dei ragio-
nieri e dei segretari tecnici ».

« Al terzo comma sostituire la parola: tre,
con la parola: sei, e ['espressione: su con-
forme giudizio favorevole del Consiglio di
amministrazione, con le parole: mediante
concorso interno ».

TOZZI GONDIVI, Sotlosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amminisira-
zione. L’emendamento si riferisce al « ruolo
dei segretari » mentre la dizione deve es-
sere « ruolo aggiunto dei segretari » perché,
anche se il ruolo aggiunto verra soppresso, la
legge si deve riferire alla situazione attuale.

COLLESELLI, Relatore. Sono d’accordo.

PRESIDENTE. Pongo in volazione il pri-
mo emendamento del Relatore all’articolo 1
cosi modificato:

« Gli impiegati appartenenti al ruolo ag-
giunto dei segrefari sono inquadrati, a se-
conda del titolo di studio posseduto, nel ruolo
dei ragionieri o dei segretari tecnici ».

(E approvalo).

COLLESELLI, Relatore. Per quanto ri-
guarda 1’emendamento successivo da me pro-
posto non insisterei sul concorso interno. Ve-
ramente & il Ministro della riforma che ci
¢ venuto incontro, in quanto si pensava che
fosse sufficiente il giudizio favorevole del Con-
siglio di amministrazione, mentre io 1'ho so-
stituito con il concorso interno.

PRESIDENTE. A me pare che non si pos-
sa derogare — se di concorso si tratta — dal
principio del concorso interno che rappre-
senta gia una misura di favore rispetto al
concorso pubblico.

CENGARLE. Esistono delle strane situa-
zioni in seno a quell’amministrazione, come
quella. del personale proveniente da Trieste
per il quale si rende necessario il prolunga-
mento almeno a sei-anni del servizio non di
ruolo.

NANNUZZI. Ma allora dovrebbero essere
inquadrati nei ruoli speciali transitori o nei
ruoli aggiunti.

TOZZI CONDIVI, Soltosegretario di Stato
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. Debbo dire che ho esaminato i vari
emendamenti. Convengo che le obiezioni qui
sollevate hanno un loro valore. In particolare
nel senso che la formula « mediante concorso
interno » & migliore rispetto alla formula-
zione del testo originario della proposta di
legge.

COLLESELLI, Relalore. E certamenie una
maggiore garanzia di serietd.

PRESIDENTE. Vedo che 1'onorevole Re-
latore insiste perché si discuta senz’altro oggi
questa legge. Non dobbiamo dimenticare tut-
tavia che stamane abbiamo anche seduta in
Assemblea plenaria. Per la veritd, poi, debbo
dire che io non ho ancora approfondito questa
materia e, quindi, esaminato a fondo il testo

| delle proposte di legge. Non so quindi, tutto
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considerato, se in queste condizioni sia pro-
prio il caso di continuare nella sua discus-
sione.

NANNUZZI. E poi, i0 mi domando,
« concorso interno », per titoli o come ?

COLLESELLI, Relatore. Per titoli, pen-
so io!

PRESIDENTE. E vero,
ficare.

BERRY. Bisognerebbe veramente preci-
sare. Probabilmente si tratiera di delegare
il Governo ad emanare norme particolari.

NANNUZZI. E poi, quali titoli?

COLLESELLI, Relatore. Io non insistevo
tanto sul fatto del concorso. Ora, pero, se lo
si vuole aggiungere, oppure dire anche « se-
condo le vigenti disposizioni » !

PRESIDENTE. No. Queste ultime non
prevedono il passaggio di uno da ruolo a
ruolo. Questi elementi potrebbero accedervi,
come ¢ stato fatto per i famosi salariati. Am-
messo che non siano nei ruoli aggiunti per
una qualsiasi ragione, & gente che accede al
concorso. Ora, noi dobbiamo dire, eventual-
mente, perod, concorso per titoli e esame.

NANNUZZI. E poti, in base a quale legge
sono stati assunti ? Perché, infatti, non sono
di ruolo. Che cosa sono, giornalieri ? E, quali
sono le possibilita di assunzione oggi ? Nes-
suna. Quindi con che titolo possono essere
ammessi ?

COLLESELLI, Relatore. Credo che in par-
ticolare questa parte riguardi quelli assunti
in Sicilia. In Sicilia, infatti, subito dopo la
guerra, dopo la liberazione, & stato formato
un Commissariato per la regione. Queste per-
sone sono per lo piu in servizio da allora, da
quasi quindici anni. B tutta quanta la legge
che concerne i casi particolari !

PRESIDENTE. Mi scusi 1'onorevole Rela-
tore. Qui noi facciamo transitare in un ruolo
un certo numero di persone. Io mi rendo conto
che c’¢ una ragione di urgenza, ma tuttavia
avverto anche !'esigenza di fare cose ben
fatte. Ora, ¢ mia impressione, avendo scorso
anche altri emendamenti, che sussistono pa-
recchie zone d'ombra. B questo un mini-
stero che sta nascendo ora. Quindi, se po-
tessimo rinviare la discussione, magari de-
legando ad alcuni colleghi di questa Com-
missione il compito di approfondire i ter-
mini fecnici della questione, noi cosi facendo
faremo per il momento la cosa migliore e
ne verrebbero certamente a guadagnare gli
stessi interessati che avrebbero una buona
legge. Altrimenti, poi, il testo da noi varato
verrebbe sicuramente bloccato al Senato !

bisogna speci-

COLLESELLI, Relatore. Gli emendamenti
sono stati formulati veramente dopo un ap-
profondito esame, anche d’accordo con la
Riforma. Io avevo quindi motivo di ritenere
fossero predisposti in conformita !

PRESIDENTE. Io naturalmenie mi ri-
metterd alla decisione e se necessario al voto
della Commissione, e perd debbo dire che
ho serie perplessith in via di principio, sia
per il concorso interno e sia perché non so
esattamente chi siano questi signori. Non
sappiamo, infatti, quanti sono, di che ruolo
sono.

BERRY. Evidentemente si deve ftrattare
di persone che si trovano in particolari con-
dizioni e che sono state assunte in contrasto,
direi in contravvenzione con la legge vigente
dei ruoli transitori. Quindi sono impiegati
che si trovano non so fino a che punto in
posizione regolare.

NANNUZZI. Sempre in riferimento a
quella famosa legge di riordinamento det
ruoli della Motorizzazione civile, ricordo che,
proprio per impedire che fossero collocati
in ruolo impiegati assunti non si sapeva bene
come, noi ponemmo una norma: assunti...
con relativo provvedimento. Non ricordo ora
bene i termini.

Si disse: si potrebbe dire tutto il perso-
nale comunque in servizio. Chiarimmo, in-
vece, che bisognava immettere ail ruoli solo
personale assunto in servizio a norma di
legge.

Quindi, per prima cosa: norma di legge.

BERRY. Dice, infatti, la norma che si
consente 1’assunzione di tutto i1 personale,
fatta eccezione per le assunzioni verifica-
tesi, ecc. ’ '

NANNUZZI. Abbiamo fatto proprio questa
precisazione: che fossero esclusi quelli non
assunti a norma di legge, questo io ricordo
bene.

COLLESELLI,
meglio.

TOZZI CONDIVI, Sollosegretario di Staio
per la riforma della pubblica Amministra-
zione. Qui la situazione & questa. B gente
assunta prima del 1948. Ma, queste persone
non sono entrate in ruolo in quanto facevano
parte prima dell’Alto Commissariato e per-
tanto non si trovavano nella condizione oppor-
tuna, non avrebbero potuto beneficiare di tut-
te le norme previste. Ma, io ritengo e credo
sia opportuno si debba esaminare attenta-
mente questo schema di legge, confrollando
esattamente 1 dati e tenendo presenti i rilievi
che qui sono stati formulati. Pertanto il Go-

Relatore. Si pud veder
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verno accederebbe alla proposta dell'onore-
vole Presidenie della Commissione.
CENGARLE. Mi permetterei di insistere
per l'immediata discussione della proposta
di legge, in considerazione soprattutto delle
necessitd che vi sono da parte del Ministero

della sanita di disporre di questo provvedi--

mento legislativo. Si tratta, & vero, di per-
sonale non assunto con regolari disposizioni
di legge. Ma, il Ministero della sanita ha un
ruolo suo proprio da un anno a questa parte
ed & per questo che con questo schema di
legge si chiede la possibilita di far si che
questo personale, passato dai ruoli aggiunti
a quelli transitori, venga ora inquadrato re-
golarmente.

NANNUZZI. Un’altra obiezione che raf-
forza la necessitd di un rinvio per un esame
pit approfondito e rappresentata da quanto
¢t si propone con l’articolo 7, se non erro,
della proposta di legge, e per cui noi avrem-
mo questo assurdo: gli impiegati non di
ruolo con un concorso infterno possono essere
inquadrati nei ruoli organici, sulla base del
titolo di studio da essi posseduto, quelli di
ruolo e di ruolo aggiunto non possono acce-
dervi, quindi debbono essere collocati nei
ruoli organici sulla base dell'appartenenza
alle qualifiche di oggi, e non quindi del pos-
sesso del titolo di studio. Questi ultimi, in-
somma, non possono partecipare al concorso
che & riservato soltanto agli impiegati non
di ruolo. Possiamo quindi avere il caso di
uno, in possesso del titolo di laurea, inqua-
drato nella categoria di concetto, il quale non
pud partecipare al concorso interno perché
riservato quest’ultimo ai non di ruolo. Ora,
& giusto questo ?

PRESIDENTE. Onorevoli colleghi, poiché
come & apparso evidente dalla breve discus-
sione fatta, si rende necessario un approfon-
dito esame delle varie questioni connesse con
la materia in oggetio e diversi sono gli emen-
damenti presentati al testo della proposta di
legge in esame, per un coordinamento del
testo e degli emendamenti con le norme della

legislazione vigente che disciplina il rap- -

porto di pubblico impiego, ritengo a questo
punto opportuno il ricorso alla nomina di
un comitato ristretto, incaricato di condurre
a termine nel piu breve tempo possibile que-
sto esame. )
COLLESELLI, Relatore. Sono d’accordo.
Vorrei soltanto osservare che, qualora questo
comitato ristretto dovesse riunirsi subito, con-
siderando il lavoro che gia & stato svolto e
sulla scorta delle osservazioni che gid sono
state qui fatte stamane, il lavoro potra Ii-

mitarsi a pochi punti da chiarire e quindi
sard, facile vedere in breve di che si tratfa
esattamente. Pregherei quindi !'onorevole
Presidente di voler fissare senz’altro questa
riunione per questo stesso pomeriggio.

PRESIDENTE. Pongo allora in votazione
la proposta di costituire un Comitato ristretto,
trattandosi di questioni essenzialmenie tec-
niche.

(E approvata).

Comunico che ho chiamato a far parte
del Comitato ristretto, olire all’onorevole Col-
leselli, quale relatore, gli onorevoli Berry
e Nannuzzi.

Il seguito della discussione & rinviato ad
altra seduta.

Votazione segreta.

PRESIDENTE. Indico la votazione a scru-
tinio segreto del disegno di legge n. 2390.

" (Segque la volazione).

Comunico il risultato della votazione se-
greta del disegno di legge:

« Stato giuridico degli operat dello
Stato » (2390): :
Presenti e votanti . . . . 25
Maggioranza . . . . . . 13
Voti favorevoli . . . 2B
Voti contrari . . . . 0

(La Commissione approva).

A seguito dell’approvazione di questo di-
segno di legge, risultano assorbite le proposte
di legge Cappugi ed altri (n. 121), Macrelli
(265) e Novella ed altri (n. 871).

Hanno preso parte alla votazione:

Berlinguer, Berry, Bozzi, Caprara, Car-
caterra, Cengarle, Colleselli, Corona Achille,
Cossiga, D’Onofrio, Foderaro, Caponi, Jaco-
metti, Laconi, Li Causi, Luzzatto, Martino
Edoardo, Misasi Riccardo, Nannuzzi, Pic-
coli, Resta, Rocchetti, Santarelli Enzo, Tar-
getti e Tesauro.

La seduta termina alle 11,15.

1L DIRETTORE
DELL’UFFICIO COMMISSIONI PARLAMENTARI

Dott. FrancEsco COSENTINO
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