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Ammissione nella carriera del personale direttivo, mediante concorso interno
per titoli, del personale di ruolo delle ferrovie dello Stato in possesso

del diploma di laurea

OnorevoLl CoLreEGHI! — Nell’ Ammini-
strazione delle Ferrovie dello Stato, come del
resto in altre amministrazioni dello Stato
aventi carattere autonomo, il possesso del
diploma di laurea da parte dei dipendenti
di ruolo ha sempre avuto particolare con-
siderazione ai fini della progressione di car-
riera nel personale di concetto ed ai fini del-
l’accesso alla carriera direttiva.

A solo titolo di ricordo, si possono indi-
care alcune leggi che hanno consentito ai
laureati tale avanzamento di grado e di qua-
lifica e cioé:

a) il decreto-legge n. 667 del 9 luglio
1947, convertito nella legge 1308 del 1o di-
cembre 1951;

b) il decreto-legge n. 633 del 7 maggio
1948, ratificato con la legge 41309 del 1o di-
cembre 1951;

¢) la legge n. 1844 del 30 novembre
1952;

d) la legge n. 1152 del 14 dicembre
1954, relativa ad ex combattenti;

e) la legge n. 471 del 3 aprile 1958,
anch’essa relativa ad ex combattenti.

f) 1a legge n. 8 del 27 gennaio 1962.

g) la legge n. 37 del 2 febbraio 1962
relativa ad ex combattenti.

E avvenuto in tal modo che di circa 1600
laureati dipendenti dalle ferrovie dello Stato
oltre 1400 hanno potuto beneficiare di qual-
cuno dei provvedimenti di legge sopraelen-
cati, restandone esclusi solo circa 200.

Di pil, é da tenere presente che la legge
26 marzo 1958 n. 425, che ha regolato il
nuovo stato giuridico del personale delle fer-
rovie dello Stato, ha precluso la possibilita di
carriera per i laureati gid di ruolo, mentre
tal possibilitd sussisteva con il precedente
stato giuridico.

Da questa considerazione giuridica e di
fatto, i proponenti ritengono che risulti ne-
cessario per evidenti motivi di equita, che
venga regolata anche la situazione dei di-
pendenti i quali, pur essendo muniti del
diploma di laurea, non hanno potuto bene-
ficiare di alcuno dei provvedimenti soprain-
dicati, senza avere demeriti o qualifiche ne-
gative.

Senza volerne fare oggetto di particolare
rilievo, i presentatori della proposta ricor-
dano la attuale situazione del settore del
pubblico impiego per cid che si riferisce ai
laureati: i concorsi per questo settore vanno
deserti o quasi, e non sono pochi i casi in
cui anche quelli gid entrati di ruolo lasciano



—

Attt Parlamentart

Camera deir Deputati

IIT LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

il loro impiego non appena si profila la possi-
bilitd di una occupazione nel settore privato.

Una ragione di giustizia, quindi, ed un
piul positivo aspetto nella carriera di questo
gruppo non possono che essere favorevol-
mente considerate dai legislatori.

Le qualifiche dei dipendenti laureati a cui
la proposta si riferisce sono quelle in possesso
degli interessati alla data di entrata in vigore
del nuovo Stato giuridico.

L’adozione del provvedimento che viene
proposto non comporta in linea generale
aleun aggravio per il bilancio dell’Azienda

ferroviaria, mentre consentirebbe all’Azienda
stessa di potersi valere piu razionalmente del
personale in oggetto.

Inoltre il provvedimento in parola sane-
rebbe definitivaniente la situazione di disagio
in cui oggi si trova il limitato gruppo di
laureati che questa proposta considera, e
che finora non ha potuto valersi delle dispo-
sizioni delle sopraelencate leggi. In tal modo
sarebbero restituite ad esso le tanto auspi-
cate condizioni di equitd con gli altri collegin
aventi pari titolo di studio, e sarebbe insieme
eliminata la sperequazione oggi esistente.

PROPOSTA DI LEGGE

Arr. |.

LAzienda delle Ferrovie dello Stato ban-
dira entro tre mesi dalla entrauta in vigore
della presente legge un concorso interno per
titoli a posti della carriera del personale
direttivo fra 1 dipendent1 laureat: che, alla
data di entrata in vigore della presente legge
siano in possesso di tutti i requisiti necessari
indicati nel snccessivo articolo 2.

ART. 2,

A detto concorso saranno ammmesst 1 li-
pendent1 che:

a' stano rtenufr mentevoli per il ser-
vizio prestato e la condotta serbata,

b) al 30 aprile 1938 rivestivano la qua-
lifica di segretario superiore, segretario capo.
segretario principale, segretario ed equipa-
rate del personale di concetto e dirigente
dell’esercizio;

¢) siano
laurea.

Dal concorso saranno esclusi 1 dipendent:
che abblano acquistato titolo alla sistema-
zione nella carriera del personale direttivo
per effetto dell’articolo 4 della legge 3 aprile
1958, n. 471 e delle leggi 27 gennailo 1962
n. 8 e 2 febbraio 1962, n 37.

u possesso del diploma

ART. 3.

| candidat: ammesst al concorso saranno
compresi in una graduatoria in base ad una
valutazione dei titoli posseduti, da effettuarsi
nel seguente ordine di importanza:
a) qualifica ed anzianitd nella stessa:
b) rapporto informativo;
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¢) anzianita complessiva del servizio fer-
roviario di ruolo prestato nel gruppo del per-
sonale di concetto o dirigente dell’eserciziu;

d) assunzione nei ruoli ferroviar dello
Stato mediante concorso esterno;

e) titoli accademici e professionali pre-
sentatl.

ART. 4.

I dipendent1 compresi nella graduatora
b merito di cui all’articolo 3 dovranno com-
piere un periodo di esperimento pratico del-
la durata di sei mesi, da svolgersi nell’am-
bito del Servizio o del Compartimento d’ap-
partenenza. Dall’esperimento stesso sono esen-
tati coloro che all’atto dell’'inquadramento
rivestano la qualifica di segretario superiorc
di 1o classe, segretario superiore ed equipa-
rate del personale di concetto e dirigente del-
I’esercizio.

ART. 3.

1 dipendenti compresi nella graduatoria
di merito di cui al]l’articolo 3 saranno siste-
mati nelle qualifiche sottoindicate, anche in
soprannumero, a decorrere dal 1° gennaio
1960 secondo l'ordine della graduatoria stes-
sa, nel limite del quarto dei posti che si sono
resi e si renderanno annualmente vacanti
negli organici del personale direttivo per eso-
neri, decessi od altre cause, dalla data del
1o gennaio 1959:

10} TIspettore di 4& classe, per i dipen-
denti che, all’atto dell’inquadramento, sia-
no rivestiti della qualifica di:

a) segretario superiore di1 1& classe;

b) segretario superiore;

¢) segretario Capo con almeno tre
anni di anzianitd nel grado;

e qualifiche equiparate del personale di con-
cetto e dirigente dell’esercizio.

20) ispettore, per i dipendenti -che,
all'atto dell’inquadramento, siano rivestiti
della qualifica di:

a) segretario capo con meno di ftre
anni di anzianitd nel grado;

b) segretario principale;

c¢) segretario;

e qualifiche equiparate del personale di con-
cetto e dirigente dell’esercizio.

Qualora entro il 10 gennaio 1964 l’asse-
gnazione dei posti nel modo specificato ne
precedenti commi, non sia stata sufficiente
ad immettere nel gruppo del personale diret-
tivo tutti i dipendenti compresi nella gradua-
toria di merito, i rimanenti verranno sistema-
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ti nelle qualifiche suindicate 11 soprannunie-
ro con decorrenza 1° gennaio 1965.

Gli accantonament: annuali per l'assor-
bimento graduale della eventuale eccedenza
verificatasi in conseguenza della sistemazione
di cui al precedente comma, sono stabiliti,
a cominciare dal 1° gennaio 1966, nella mi-
sura non inferiore al venti per cento annnon.

ART. 6.

Lia decorrenza stahilita al precedente arti-
rolo 5 per l'inquadramento nella carriera
direttiva é valida a tutti gli effetti giuridici
e di carricra ed ai fini del computo degh
scatti hiennall di stipendio.

ART. 7.

Gon decreto del Ministro der Trasport
s4ra nominata una apposita Commissione che
giudichera sull’ammissione al concorso di cui
all’articolo 2 e che provvedera alla formazione
della graduatoria secondo i criteri indicati
dall’articolo 3.

Tale Commissione sara piesieduta da un
funzionario delle Ferrovie delo Stato con la
qualifica. di direttore centrale od equiparata
e composta da un rappresentante per ogni
Servizio, di qualifica non inferiore ad ispet-
tore capo superiore e da tre rappresentanti
del personale con qualifica non inferiore ad
1spettore principale.

ART. 8.

All'onere dervante dalla applicazione del-
la presente legge si provvedera con 1 nor-
mali stanziamenti previsti per il personale
nello stato di previsione della spesa del Mini-
stern dei Trasporti.



