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per la previdenza del personale delle aziende elettriche private

OnorEvoLl CoLLEGHI | — La proposta di
legge che ci onoriamo di sottoporre al vostro
esame contiene disposizioni di modifica della
legge 31 marzo 1956, n. 293, sulla previdenza
del personale delle aziende elettriche private.
Essa accoglie alcune importanti rivendiea-
zioni della categoria gid piu volte avanzate
dalle organizzazioni sindacali, ma che fino
ad ora non hanno avuto possibilita di concre-
tarsi e di realizzarsi.

Come é noto, il problema previdenza a
favore dei lavoratori elettrici ha trovato una
prima provvisoria sistemazione nell’accordo
sindacale del 1946. Tale accordo, tuttavia,
con ’entrata in vigore della legge 4 aprile
1952, n. 248, che riordino l'intero campo della
assicurazione obbligatoria di invalidita e
vecchiaia, si riveld in molte parti insufficiente
ed inadeguato per cui, ben tosto, sorse
I’esigenza di procedere ad una sua revisione.

Si giunse cosl ad un nuovo accordo sinda-
cale che successivamente costitui il contenuto
e la base della legge 31 marzo 1956, n. 293,
ma alcune deficienze rimasero per cui si rende
urgente una proposta di legge di modifica
che a tali deficienze porti rimedio.

La legge, infatti, del 31 marzo 1956, n. 293,
non contempla alcuni istituti fondamentali
gid introdotti nell’assicurazione obbligatoria
di invaliditd e vecchiaia quali, ad esempio,
il pensionamento calcolato su tutta la retri-

buzione, l'inclusione della 13® mensilitd nella
quota mensile di pensione, la concessione della
pensione di invaliditd dopo cinque anni di
iscrizione, ecc. Si consideri, inoltre, che la
lacuna pitt grave di ordine economico & costi-
tuita dalla non assoggettazione a contributo
di una parte della retribuzione rappresentata
dagli assegni di merito, I'indennita una tan-
tum e mensilitd supplementari.

[ miglioramenti richiesti nella presente
proposta di legge sono giustificati dalle risul-
tanze attive del bilancio del Fondo speciale
di previdenza per i dipendenti delle aziende
elettriche private. Tale bilancio, infatti, di-
mostra alla fine del 1957 un attivo di circa
15 miliardi per cui anche detraendo la parte
di questo attivo destinata ad integrare il
fondo riserva per la gestione a ripartizione,
resta sempre una apprezzabile base di sicu-
rezza per dar soddisfazione alle richieste qui
avanzate. A questo proposito risulta che
I’onere complessivo di tali richieste non do-
vrebbe superare i 4 miliardi secondo i calcoli
effettuati dai proponenti.

Passiamo ora ad illustrare i singoli articoli
della presente proposta di legge.

All’articolo 1 in analogia con i concetti
adottati nell’assicurazione obbligatoria in-
validita, vecchiaia e superstiti che assoggetta
a contributo tutta la retribuzione del lavo-
ratore non solo, ma anche elementi aleatori,
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permettendo cosi I'accumulo di una notevole
contribuzione base, si ritiene equo che per
la categoria si assoggettino a contributo sia
gli aumenti di merito che, per un dodicesimo,
la tredicesima mensihita e la indennitd con-
trattuale una tantum, essendo le prestazioni
commisurate sulla retribuzione contributiva.
In tal modo si eviterd una eccessiva spere-
quazione fra 1l tenore di vita del lavoratore
mn servizio ed il medesimo all’atto del pen-
sionamento.

All’'articolo 2 le modifiche introdotte alle
lettere a) e b) si uniformano ai criteri in
atto nell’assicurazione  obbligatoria  in-
validitd, vecchiaia e superstiti. La modifica
imtrodotta alla lettera d) semplifica il tratta-
mento di indennitd ed elimina forme mor-
tificanti di punizione nel caso di dimissioni
del lavoratore.

All’articolo 3 con le modifiche introdotte,
il cui onere ¢ sicuramente sopportabile dal
Fondo, si mira ad assicurare al lavoratore
una dignitosa pensione. La maggiorazione
del 10 per cento per i figli a carico del pen-
sionato riflette I’analoga norma dell’assicu-
razione obbligatoria invaliditd vecchiaia e
superstiti, mentre la limitazione delle ridu-
zioni per anticipato pensionamento rende
sopportabile le pesanti percentualr contenute
nella legge 31 marzo 1956, n. 293.

Si & ritenuto, inoltre, giusto inserire
anche la norma relativa ad un’aggiunta di
pensione per le contribuzioni ultra trenta-
cinquennali, sia pure in misura ridotta e
limitata.

All’articolo 4 s1 fissa il criterio per cui le
pensioni del Fondo non possono essere infe-
riori a quelle dell’assicurazione obbligatoria
di invahdita e vecchiaia, maggiorate del
10 per cento.

Nell’articolo 5 si riconferma il concetto
dell’adeguamento alle norme della assicu-
razione generale circa l'assegno wuna tantum
per il coniuge che contrae matrimonio.

Le variazion1 proposte all’articolo 6 mi-
rano a dare una pii decisa funzione al Co-

mitato amministratore in cui siedono i rap-
presentant1 della categoria; esse rendono inol-
tre bilanciate le prestazioni in relazione ai
sisterni finanziari adottati oltre che a dare
un reale contenuto all’importante concetto
della scala mobile delle pensioni.

I’attuale articolo 27 ¢ un ibrido fra 1l
trattamento previdenziale e quello dell’in-
dennita di anzianitd. Se ne propone per-
tanto, una riforma per dargli un carattere
previdenziale e coordinandolo, inoltre, con
le modifiche proposte all’articolo 2 della
presente proposta.

All’articolo 8 si introduce la norma rela-
tiva alla prosecuzione volontaria in caso di
aspettativa di servizio, del resto gia in atto
e per la quale il Ministero per il lavoro e la
previdenza sociale gid si era impegnato a pre-
disporre apposito provvedimento legislativo.
S1 chiariscono inoltre i diritti conseguenti.

Con larticolo 9 si adegua il trattamento
previsto dall’articolo 29 della legge con
I’articolo 27 della medesima.

Le modifiche introdotte dall’articolo 10
oltre a consentire che tutti i periodi di lavoro
trascorsi presso aziende elettriche private
abbiano ad essere pensionat: dal Fondo,
tutelano anche quei lavoratori, in genere di-
pendenti da piecole aziende, che non ebbero
applicata la ricostruzione di carriera previ-
sta dal contratto delle maggiori. Tale norma
& ancor pilt necessaria e giusta se s1 pensa che
i lavoratori stessi furono in genere iscritti
al Fondo in forza della legge 31 marzo 1956,
n. 293, senza aver diritto a scelta, cosa che,
invece, poterono fare i dipendenti delle
aziende maggiori.

[’articolo 11 prevede la riliquidazione
delle pensioni in corso di godimento.

Con l'articolo 12 si intende consentire a
quei lavoratori che a suo tempo optarono
per I'I. N. P. S., di riesaminare la loro sceita
ed agevolarne l’entrata nel Fondo che assi-
ste la quasi totalita dei lavoratori elettrici
privati favorendo un unico trattamento per
tutta la categoria.
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ArT, 1.

L’articolo 14 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, ¢ sostituito dal seguente:

« La retribuzione mensile soggetta a con-
tributo é costituita:

a) dal minimo di stipendio o paga della
categoria a cui l'iscritto appartiene oltre alla
relativa indennitd di contingenza;

b) dagli aumenti per anzianita;

¢) dagli assegni di merito o ad personam
comunque corrisposti;

d) da un dodicesimo della 132 mensilita
ed altre mensilitd supplementari compresa
1n queste la una tantum contrattuale.

La retribuzione mensile cui sono raggua-
gliate le prestazioni del Fondo ¢ quella sog-
getta a contributo.

Nel caso in cui la retribuzione mensile
sia corrisposta, a norma di contratto, in
misura ridotta, i contributi e le prestazioni
dovranno essere commisurati all’intera retri-
buzione mensile di cui ai precedenti commi,
che sarebbe spettata al lavoratore se avesse
prestato normale servizio.

L.a contribuzione sulla retribuzione non
percepita & a totale carico delle Aziende ».

ART. 2.

IL’articolo 16 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, é sostituito dal seguente:

« In caso di cessazione dal servizio o di
morte, I'iscritto o i superstiti previsti al suc-
cessivo articolo 19 hanno rispettivamente
diritto, secondo le norme di cui agli articoli
seguenti:

a) ad una pensione per invalidita dopo
almeno cinque anni di contribuzione o dopo
gqualunque periodo se l'invaliditd sia dovuta
a causa di servizio;

b) ad una pensione per anzianita, dopo
almeno 15 anni di contribuzione, quando
I'iscritto abbia compiuto 65 anni se uomo e
60 se donna;

¢) ad una pensione per i superstiti in
caso di morte di pensionato o di iscritto che
abbia almeno cinque anni di contribuzione,
o qualunque periodo se la morte sia dovuta a
causa di servizio;

d) ad una indennitd una volta tanto
gquando l'iscritto cessi dal servizio per qual-
sivoglia causa senza aver diritto a pensione,
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Per il conseguimento del diritto a pen-
sione o all’indennitd o per il loro computo, la
frazione dell’'ultimo anno di contribuzione,
superiore di almeno un giorno a sei mesi, si
computa come un anno intero, quella infe-
riore o pari a sei mesi si trascura ».

ART. 3.

L’articolo 17 della legge 31 marzo 19586,
n. 293, & sostituito dal seguente:

« La pensione mensile é pari a tanti tren-
tacinquesimi del 90 per cento dell’ultima
retribuzione mensile soggetta a contributo
per quanti sono gli anni di contribuzione al
Fondo fino ad un massimo di 35.

Essa ¢ maggiorata del 10 per cento per
ogni figlio a carico del pensionato di etd non
superiore ai 18 anni (21 se studente) o anche
di etd superiore se inabile al lavoro.

Essa & corrisposta per 13 mensilita al-
I’anno.

Nel caso di invaliditd per causa di ser-
vizio la relativa pensione non potrd essere
inferiore alle seguenti percentuali dell’ultima
retribuzione mensile soggetta a contributo:

a) 50 per cento della retribuzione fino
ad una anzianitd contributiva di 15 anni;

b) 100 per cento della retribuzione per
una anzianita contributiva pari o superiore
agli anni 15.

L’iscritto con almeno 25 anni di contri-
buzione al Fondo il quale cessi dal servizio
non per invaliditd prima del compimento del
650 anno di etd se uomo, e del 60° se donna,
ma, rispettivamente dopo il compimento del
600 e 55° anno ha diritto alla liquidazione
anticipata della pensione con le seguent:
riduzioni:

14 per cento ove liseritto non abbia
ancora compiuto i 61 anni se uomo ed i 56 se
donna,

12 per cento ove l'iscritto abbia com-
piuto i 61 anni se uomo ed i 56 se donna, ma
non ancora rispettivamente i 62 e i 57 anni;

9 per cento ove liscritto abbia eom-
piuto i 62 anni se uomo ed i 58 se donna, ma
non ancora rispettivamente i 63 e i 58 anni;

7 per cento ove liscritto abbia com-
piuto i 63 anni se uomo ed i 58 se donna, ma
non ancora rispettivamente i 64 ed i 59 anni;

5 per cento ove Viscritto abbia com-
piuto i 64 anni se uomo ed i 59 se donna, ma
non ancora rispettivamente i 65 ed i 60 anni.

Le riduzioni di cui sopra non si applicano
nel caso in cui la risoluzione del rapporto av-
venga, dopo il compimento del 3%° anno di
contribuzione,
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Ogni anno di contribuzione oltre il 35°
dara diritto ad una maggiorazione della pen-
sione nella misura dell’d per cento fino ad un
massimo del 410 per cento.

I periodi di contribuzione che Il'iscritto
possa fare valere nell’assicurazione obbliga-
toria per l'invalidita, la vecchiaia ed i super-
stiti, derivanti da versamenti volontari a to-
tale suo carico o da periodi di lavorononrico-
nosciuti utili agli effetti delle prestazioni del
Fondo, non danno diritto ad un trattamento
autonomo nell’assicurazione medesima. In
base a tali periodi € liquidato, invece, a ca-
rico della predetta assicurazione obbligatoria
un supplemento annuo di pensione nella mi-
sura del 20 per cento dei contributi base, con
le maggiorazioni previste dalle norme in vi-
gore nella detta assicurazione.

Tale supplemento & reversibile ai super-
stiti nella misura e nei modi stabiliti dalla
presente legge ».

ART. 4.

L’articolo 21 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, é sostituito dal seguente:

« Le pensioni liquidate dal Fondo non
possono essere inferiori alle corrispondenti
dell’assicurazione obbligatoria per I'invalidita,
la vecchiaia e i superstiti, maggiorate del
10 per cento ».

ART. 5.

L’articolo 23 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, & sostituito dal seguente:

« Cessa il diritto alla pensione:

a) per il coniuge, quando contragga
nuovo matrimonio;

b) per il vedovo, quando sia venuto
meno lo stato di inabilita;

¢) per i figli, quando abbiano superato
l’eta di 18 anni (21 se studenti) o sia venuto
meno lo stato di inabilitd e, per le figlie,
anche prima degli anni 18, quando contrag-
gano matrimonio.

Alla vedova che cessa dal diritto alla pen-
sione per sopravvenuto matrimonio spetta
un assegno una volta tanto pari a due an-
nualita di pensione ».

ART. 6.

L’articolo 26 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, é sostituito dal seguente:

« La misura delle pensioni in corso di go-
dimento sara variata per il 90 per cento del
suo ammontare iniziale, in relazione alle varia-
zioni di carattere generale e collettivo della
retribuzione soggetta a contributo interve-
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nuto successivamente alla data di entrata in
vigore della presente legge restando inva-
riato il residuo 10 per cento.

Le variazioni da apportare alla misura
delle pensioni sono disposte con decreto del
Presidente della Repubblica su proposta del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
di concerto con il Ministro per il tesoro su
segnalazione del Comitato di cui al precedente
articolo 5, ogni qual volta le retribuziom
di1 cui al primo comma abbiano subito, nel
complesso, variazioni di importo non inferiore
al 10 per cento del loro ammontare, rispetto
a quelle vigenti alla data di entrata in vigore
della presente legge o della precedente va-
riazione della misura delle pensioni ed hanno
effetto dal mese successivo alla data in cui
la suddetta percentuale sia raggiunta ».

ARrr. 7.

L’articolo 27 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, & sostituito dal seguente:

« L’iscritto che senza avere maturato
diritto a pensione cess: dal servizio o passi
alla categoria dirigenti, qualora non intenda
avvalersi della facolta di cui all’articolo 28
della presente legge, ha diritto ad una inden-
nitd una volta tanto pari a 25 trentesimi del-
I’ultima retribuzione mensile contributiva per
quanti sono gli anni di contribuzione al Fondo.

I’indennitd predetta é hiquidata su do-
manda dell’avente diritto.

Dall’ammontare dell’indennita spettante
ai sensi del presente articolo deve essere
detratta la somnma necessaria per coprire
I’intero ammontare delle contribuzioni dovute
in applicazione delle leggi disciplinanti ’assi-
curazione obbligatoria per I'invalidita, la vec-
chiaia e i superstiti ai fini dell’aggiornamento
della posizione assicurativa del lavoratore
nell’assicurazione stessa, per il periodo di ser-
vizio considerato utile agli effetti del Fondo.

In ogni caso la detrazione non pud assor-
bire piu del 50 per cento dell’indennita do-
vuta a norma del presente articolo.

La eventuale differenza a coprire I'onere
dell’assicurazione obbligatoria per l'invali-
dita, la vecchiaia e i superstiti é a carico del
Fondo ».

ART. 8.

11 secondo comma dell’articolo 28 della
legge 31 marzo 1956, n. 293, & sostituito dai
seguenti commi:

« L1scritto che s1 assenti dal servizio per
permesso senza retribuzione, qualunque sia
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la sua anzianitd di contribuzione al Fondo,
pud continuare volontariamente il versa-
mento dei contributi secondo il disposto del
comma seguente.

L’iscritto che intenda avvalersi della fa-
coltd prevista ai due commi precedenti
dovra versare un contributo trimestrale pari
a quelle dovuto complessivamente dall’azien-
da o dal lavoratore. II contributo sara cal-
colato sulla retribuzione mensile soggetta a
contributo che sarebbe spettata all’iscritto
continuando il servizio senza mutamento di
categoria. L’iscritto conserverd il diritto a
tutte le prestazioni previste dalla presente
legge riferite all’ultima retribuzione mensile
contributiva ».

ART. 9.

I’articolo 29 della legge 31 marzo 1956,
n. 293, & sostituito dal seguente:

« Ove Vliscritto, che senza avere matu-
rato dirtto a pensione, cessi dal servizio o
passi nella categoria dirigenti, non possa o
non voglia avvalersi delle facolta indicate
nel precedente articolo 28, oppure dopo es-
sersi avvalso delle facoltd stesse, sospenda
i versamenti per pitt di un anno, il Fondo
gl praticherd d’ufficio il trattamento pre-
visto dal precedente articolo 27.

La norma contenuta nel presente articolo
non trova applicazione nell’ipotesi di cui al
penultimo comma dell’articolo 28 ».

ArT. 10.

All’articolo 32 della legge 31 marzo 19586,
n. 293, sono aggiunti i seguenti commi:

Saranno 1noltre riconosciut: come pe-
riodi di contribuzione gli anni di servizio
prestati presso aziende elettriche private in
attivitd contemplate nel precedente articolo
2 e non ritenuti utili ai fin1 della rcostruzione
di carriera. Il riconoscimento dovra essere
chiesto dallseritto entro un anno dall’en-
trata in vigore della presente legge fornendo
la relativa documentazione. I relativi con-
tribut1 nell’assicurazione generale per lin-
validita, la vecchiaila e i superstiti non sa-
ranno considerati agli effetti del disposto
dal penultimo comma dell’articolo 17, ma
verranno versati dall’l. N. P. 8. al Fondo.

L’iscritto che, cessato dal servizio dopo
il 1o gennaio 1949, abbia ottenuto le presta-
zioni previste dall’articolo 27 o s sia avvalso
delle facolta previste dall’articolo 28, venga
riassunto presso una azienda elettrica pri-
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vata per cui sia obbligatoria la iscrizione
al Fondo, pud chiedere che l’anzianita con-
tributiva precedentemente liquidata wvenga
nuovamente riconosciuta agli eflfetti delle
prestazioni del Fondo. In tal caso liscritto
dovrd rimborsare al Fondo le somme a suo
tempo percepite. Il Fondo curera il ricupero
der contributi versati nell’assicurazione ob-
bligatoria per l'invahdita, la vecchiaia e i
superstiti a seguito dell’aggiornamento della
posizione assicurativa a suo tempo fatto per
il lavoratore ».

ArT. 11.

Le pensiom in corso di godimento alla
data di entrata in wvigore della presente
legge saranno riliquidate in hase ai disposti
dagli articoli precedenti con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo all’entrata
in vigore.

ART. 12.

Possono essere iscritti al Fondo anche 1
lavoratori in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge 1 quali, essendosi
avvalsi del diritto d’opzione di cui al primo
comma dell’articolo 31 della legge 31 marzo
1956, n. 293, comunichino alle aziende di
rispettiva appartenenza, entro un anno dal-
I'entrata in vigore della presente legge, di
rinunciare all’opzione stessa. Per il con-
guaglio conftributivo sia essi che le aziende
potranno provvedere con versament: mensili
in non pum di 60 rate.



