Atti Parlementari

LEGISLATURA IT — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Camera dei Deputati

CAMERA DEI DEPUTATT ™ **

PROPOSTA DI LEGGE

d’ iniziativa dei Deputati BARONTINI, MAGLIETTA e PIERACCINI

Annunziata il 7 giugno 1957

Istituzione del ruolo aperto per le qualifiche rispettivamente di consi-
gliere di 12 classe, segretario, archivista, usciere capo ed agente tecnico capo

OnNorEvoLl CorregHI! — Com’é nolo.
con il decreto del Presidente della Repubblhca
11 gennaio 1956, n. 16, avente per oggetto
Pordinamento delle carriere degli (mpiegat
cwili dello Stato, vemva stabilita la promo-
zione a ruolo aperto, mediante scrutmio per
merito comparativo, per le qualifiche di con-
sighere di 2 classe. segretario aggiunto ed
applicato, rispettivamente delle carriere di-
rettive, d1 concetlo, ed esecutive.

Si veniva incontro m tal modo alle esi-
genze di1 gran parte del personale, nonché
alle aspettalive di uno sviluppo di carriera
piz favorevole, almeno per : grad: inizali.
In effett1, il ruolo aperto st imponeva e si
impone tutiora anche per la lerza qualifica
(rispettivamente: consighere di 1# classe,
segretario ed archivista); giacché 1'identita
delle funzioni attribuite alle varie qualifiche
in parola non giustifica una disparita d
trattamento fra gh impiegati appartenenti
alla seconda ed alla terza posizione di car-
riera.

In ordine a questt motivi la presente
proposta prevede la promozione a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito com-
parative, anche per la lerza qualifica delle
carriere direttive, di1 concetto ed esecutive.

Altresl, per evidenti motivi di equitd,
nella presente proposta il ruolo aperto @
previsto anche per le promozioni, mediante

| serulinio per merito assoluto, rispettivamente

alle qualifiche d1 usciere capo ed agente lec-
nico capo delle carriere del personale ausiliario
¢ del personale ausiliario teenico.

D’allra parle, il disegno di cui trattasi,
oltre soddisfare quelle esigenze di sviluppo
di carriera di cui sopra si & fatto cenno, offre
la possibilitd di risolvere nel contempo la
questione della terza qualifica dei ruoli ag-
gruni1.

I1 personale di questi ultim, in effetti, s1
lrova nell’assurda situazione di un ruolo nel
ruolo e per giunta con una qualifica in meno.

Infatti, secondo le disposizioni in vigore.
1l personale dei ruoli aggiunt1 pud parteci-
pare agli esami per la promozione alla quarta
qualifica (direttore di sezione, primo segre-
tario, primo archivista, rispettivamente delle
varie carriere) dei ruoli ordinari, senza potler
passare nella terza quahfica (consigliere di
18 classe, segretario, archivista).

Cid comportia che, dopo avere conseguito
il passaggio alla seconda qualifica delle varie
carriere, il personale de1 ruoli aggiunti non
ha altra possibilitd di sviluppo che parte-
cipare direttameni: agli esami per la quarta
qualifica.

Orbene, tenulo conto che ia ragione del-
l'attuale inadegualezza degli orgamici, solo
una percentuale estremamente limitata di
detlo personale potra, dit fatio, conseguire



—_—9 —

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

tale promozione, se ne deduce che la grande
maggioranza di esso resterd alla seconda
qualifica.

Si ritiene superfluo insistere oltre sulla
difficile situazione economica e morale cui il
personale in parola & costretto, pur svolgendo
le mansioni proprie al personale dei ruoli
ordinari.

E per questi motivi dunque di indole mo-
rale ed economica che 1'articolo 8 della pre-
sente proposta prevede il collocamento degli
impiegati dei ruoli aggiunti nei ruoli orga-
nici e in soprannumero, direttamente nelle
qualifiche per le quali é consentito 1'accesso
a ruolo aperto e di cui agli articoli 1, 2, 3, 4,
e 5 dello stesso disegno.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

La promozione a consigliere di 18 classe
ed a qualifica equivalente si consegue a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito compa-
rativo al quale sono ammessi i consiglieri di
2 clagse dello stesso ruolo che abbiano com-
piuto tre anni di effettivo servizio nella qua-
lifica.

ArT. 2.

La promozione a segretario od a qualifica
equivalente si consegue a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito comparativo, al
quale sono ammessi i segretari aggiunti
dello stesso ruolo che abbiano compiuto tre
anni di effettivo servizio nella qualifica.

ART. 3.

La promozione ad archivista od a qualifica
equivalente si consegue a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito comparativo,
al quale sono ammess: gli applicati dello
stesso ruolo che alla dala dello scrutinio
abbiano compiuto cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica.

ART. 4.

La promozione ad usciere capo si,con-
segue a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito assoluto, al quale sono ammessi
gli uscieri dello stesso ruolo che abbiano
compruto due anni di effettivo servizio nella
qualifica di usciere.

Nello scrutinio, il Consiglio d’ammini-
strazione designa, secondo I'ordine di ruolo,
gli impiegati che abbiano dimostrato diligenza
e buona condotta.
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ART, 5.

La promozione ad agenle tecnico capo
si consegue a ruolo aperto mediante scruti-
nio per merito assoluto al quale sono ammessi
gli agenti tecnici dello stesso ruolo che ab-
biano compiuto otto anni di effettivo ser-
vizio.

ART. 6.

Gli impiegati dei ruoli aggiunti, istituiti
con decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 16, vengono collocati in
soprannumero nei ruoli organici direttamente
nelle qualifiche per le quali ¢ consentito P'ac-
cesso a ruolo aperto, 1n base all’anzianita
complessiva, conseguita nei soppressi ruoli
speciali transitori e nei ruoli aggiunti.

Le disposizioni di cui al precedente comma
si apphicano anche agli impiegati, che, aven-
do compiuto l’anzianita richiesta per Iin-
quadramento nei ruoli aggiunti, non abbiano
ancora ottenuto il relativo provvedimento
formale.

Gli impiegati non di ruolo che alla data
del’entrata in vigore dela presente legge non
abbiano ancora compiuto l’anzianitd pre-
scritta per I'inquadramento nei ruoli aggiunti,
saranno collocati 1n soprannumero nelle qua-
Iifiche iniziali dei ruoli organici delle corri-
spondenti carriere, allorché avranno com-
piuto Panzianitd medesima.

ART. 7,

All'onere derivante dall’applicazione della
presente legge si provvede con gli stanzia-
menti relativi a stipendi ed aliri assegm
fissi al personale in attivila di servizio degli
stati di previsione delle varie Amministra-
zioni, comprese quelle con ordinamento auto-
nomo, per gli esercizi 1956-57 e successivi.



