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Socializzazione delle imprese statali ed a partecipazione statale

OnoseEvoLl COLLEGHI! —— La necessita di
una riforma della struttura delle aziende &,
ognl gilorno di piu, vivamente avvertila in
tutti gli ambienti economic:, sociah e giuri-
dici. Tale riforma, profilatas:1 in vario modo
a seconda dei var1 templ e paesi, ha sempre
proceduto perd in una direzione costante:
quella della immissione delle forze del lavoro
negh organi direttivi e responsabili dell’im-
presa, avendo come meéta la partecipazione
istituzionale dei lavorator: alla gestione ed
agl utili dell’impresa stessa.

Non & questa la sede per riferire tutt: 1
varl esperimenli in tal senso attuati nei
vari paes1 e nei vari tempi: & appena il caso
d1 ricordare 1 consigli di azienda istituitr in
Germania con la legge 4 gennaio 1920, sosti-
fuiti po1, con la legge 20 gennaio 1934, dai
consigh di fiducia: 1 comitati di impresa,
costituiti 1in Francia con l'ordinanza 22 feb-
braio 1945, 1 comitati di1 produzione, creat
n Gran Bretagna nel 1941, ecc. Per quanto
riguarda 1'Ttalia, 11 movimento di inseri-
mento delle forze del lavoro nelle imprese s1
1m1z10 fin dal 1919 a Torino su iniziativa, fra
V'altro, del gruppo dell’« Ordine Nuovo » at-
traverso l'istituzione del consiglio di fab-
brica; ottenne nel periodo del 1920 e 1921 der
11conoscimenti governativi con i progetti Gio-

litti dell’8 fehbraio e del 20 giugno 1921, che
prevedevano delle forme iniziali di controllo
de1 lavoratori sulle imprese, e s1 affermo con-
cretamente, con pieno accoglimento anche nel
Jiritlo positivo, nel tormentato periodo della
Repubblica sociale 1taliana, attraverso il de-
crelo Mussohini del 12 febbraio 1944, n. 375,
che costituisce la forma piu radicale di parte-
cipazinne del lavoro nella impresa, i quarnto
prevede la costituzione di consigh di geslione
composii di rappresentant: di tutte le cate-
gorie der lavoratori e la elezione del capo
dell’impresa, mnonché la partecipazione dex
lavoratori agh utili dell’impresa.

Tale decreto, pur abrogath a seguito delle
vicende militari, non poté tuttavia essere
sconfessato nella sua sostanza, dal momento
che il 25 maggio 1945 i séi partiti che cosii-
turvano il C. L. N. stabilirono fra loro un ac-
cutdo nel quale fu riaffermalc che doveva es-
sere compito del Governo la predisposizione
graduale del « controllo e partecipazione del
rappresentanti delle maggicr calegorie del la-
voro agh organi direttivi delle aziende ».

Infine, la Costituzione della Repubbhca,
all’articolo 46, ha accolto 11 principio fonda-
mentale del riconoscimento del « diritlo dex
lavorator: a collaborare, nei modi e nei limit
stabilitt dalla legge, alla gestione delle
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aziende ». Norma fondamentale guesta, che
raccoglie sostanzialmente 1’altra, forse piu ca-
tegorica, approvata alla unanimitd dalla terza
Sottocommissione della Commissione per la
Costituente nelle sedute del 4 e dell’11 otto-
bre 1946, e che era cosi testualmente formu-
lata: « Lo Stato assicura il diritto dei lavora-
tori d1 partecipare alla gestione delle aziende
ove prestano la loro opera. La legge stabi-
lisce 1 modi e i limiti di applicazione del di-
ritto ». Questa norma costituzionale, tuttavia,
non ha ancora ottenuto la sua attuazione at-
fraverso una legge ordinaria dello Stato; per
cui, se non vi fossero altri motivi di ordine
sostanziale, basterebbe questa sola ragione
cronologica a dimostiare la necessitd, pit
che 1'opportunita, della presente proposta di

legge.

Ma vi sono altri motivi.

E noto che un settore sempre piu ampio
della produzione itablana va assumendo at-
traverso le gestioni I.R.I. un carattere preva-
lentemente pubblicistico, sia dal punto di
vista ammunistrativo che da quello piu stret-
tamente economico e sociale; la tendenza ad
attribuire a questo settore produttivo, e
quindi alle imprese che lo costituiscono, un
carattere di imprese statali o statalizzate va
accentuandosi e comincia persino a realiz-
zarsi con iniziative concrete: fin dalla pre-
sentazione del Governo Scelba, infatti, sia 1
partiti social-comunisti che il partifo social-
democratico, presentarono degli ordini del
giorno per 1l distacco delle aziende I.R.I. dal-
la Confindustria al fine di costituirle in un
grosso holding 1ndustriale statalizzato, ordini
del giorno che sono poi confluiti nella mo-
zione Pastore, votata dal Parlamento.

D’altra parte & sempre piu accentuata la
preoccupazione che i crescenti licenziamenti
nel settore delle aziende I.R.I. vanno deter-
minando e che, a torto o a ragione, vengono
dalle masse lavoratrici attribuile in parte an-
che a deficienze nella divigenza economieca
di talune aziende.

Taluni gravi avvenimenti i tale campo,
quali, ad esempio, quelli dello smobilizzo de-
gli stabilimenti « Pignone » a Firenze, hanno
anzi determinato uno stato di allarme in que-
sto senso, che & stalo raccolto anche nel Par-
lamento e ha dato luogo a disorganiche e pe-
ricolose iniziative legislative quali ad esem-
pio la proposta di legge Cappugi e Angelim
per la requisizione degli stabilimenti inope-
ros1 e altre del deputato Rapelli per i mag-

giori poteri delle commissioni interne; ini-
ziative tutte che denotano chiaramente uno
stato di animo di preoccupazione e tendono
in definitiva a realizzare in modo diverso e
spesso contraddittorio la esigenza sempre pit
sentita di maggior confrollo da parte delle
categorie del lavoro nella gestione delle im-
prese, specie in quel settore produttivo che,
come le aziende I.R.I., ¢ gia in gran parte
sottralto alla disponibilita e alla condotta de-
gli operatori privati.

Infine, nel messaggio dell’{1 maggio 1955
del Capo dello Stato « ¢l riconoscumento con-
creto dei nuovi diritti e della nuova posizione
del lavoro » e la altualitd di « nuove forme di
organizzazione economica » trovavano alta
proclamazione, mentre l'annuncio dato dal
Presidente Segni della prossima creazione del
nuovo Dicastero delle partecipazioni statali, e
che segue la pubblicazione della indagine sul-
I'I.R.I. compiuta dalla Commissione ministe-
riale presieduta dal professore Giachi, stanno
a denotare come la sistemazione legislativa di
tale complessa materia non sia pin differibile.

Ma proprio per il sovrapporsi di tante di-
verse 1stanze ed iniziative sorge da un lato il
pericolo che la nuova sistemazione giuridica
ed economica dell’azienda a partecipazione
statale si orienti verso una forma di perico-
loso statalismo, che soffocherebbe le aziende
medesime senza modificarne, in senso moder-
no, la struttura degli intern1 rapporti sociali;
dall’altro la preoccupazione che possa pre-
giludicarsi con affrettati ed episodici provve-
dimenti la sistemazione dell'istituto della
partecipazione dei lavoratori alla gestione
delle imprese; e quindi s1 ravvisa piu che mai
urgente la presentazione di una proposta di
legge che traduca 1n precise norme positive
1l principio accolto dall’articolo 46 della Co-
stituzione circa la partecipazione dei lavora-
tori alla gestione delle aziende, principio che
con termine di piu facile ed ampia accezione
puo identificarsi con quello della socializza-
zione delle imprese.

B chiaro pero che una riforma di cosi vasta
aampiezza e di cosi rilevante portata nel
campo dell’economia ed in guello del diritto
debba essere affrontata con ogni opportuna
prudenza.

A tal fine, per quanto convinti della ne-
cessitd della riforma e altresi dell’urgenza
di essa, 1 proponenti hanno ritenuto oppor-
tuno procedere in essa per gradi: e limitare
pertanto, allo stato attuale, la riforma di
struttura a quelle sole imprese le quali gia
appartengono n tutto o per la maggior parte
allo Stato e quindi sono sottratte alla dispo-
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nibilita della gestione privata. In tale cate-
gora rientrano le imprese di proprietd sta-
tale e quelle imprese del settore I.R.I. nelle
quali lo Stato abbia una partecipazione su-
periore al cinquanta per cento del capitale
azionario e quindi abbia gid la disponibilita
completa della gestione nonché la responsa-
bilitd dell’andamento economico e sociale
dell’impresa.

Inoltre, si & ritenuto opportuno di esclu-
dere dalla socializzazione quei settori e quelle
imprese che, per la delicatezza delle funzioni
esercitate e per le ripercussioni che la ri-
forma di esse avrebbe potuto avere sulla eco-
nomia della Nazione, potevano apparire de-
gne di una maggiore prudenza e gradualitd;
tale ad esempio tutto il setfore delle imprese
creditizie ed assicurative, 11 mutamento della
cui struttura potrebbe, ove non fosse prece-
duto da opportuni accorgimenti e sistemato
in una piu ampia riforma del credito, riper-
cuotersi pericolosamente sulla fiducia dei sin-
gol1 risparmiatori e quindi avere gravi e forse
irreparabili conseguenze sulla economia della
Nazione.

Ancora: anche per le imprese che dovreb-
bero rientrare fra quelle da socializzare, si
sono studiati accorgimenti e misure precau-
zionali tali da poter assicurare in ogni mo-
mento un intervento delle autorita statali, in
modo da evitare o riparare qualche non pre-
vedibile inconveniente che 1’attuazione della
riforma dovesse per avventura produrre; ed
anche nel sistema di selezione degli elementi
che dovrebbero materialmente partecipare, in
rappresentanza dei lavoratori, alla gestione
delle imprese, si & cercato, come si vedra, nella
redazione delle singole norme, di prevedere i
possibili inconvenienti e di porvi tempestiva-
mente riparo.

* * w

Con queste premesse di ordine generale,
s1 pud passare al rapido esame della propo-
sta di legge. ’

Essa & divisa in tre titoli, dei quali il
primo riguarda la socualizzazione delle im-
prese, ciog la partecipazione del lavoro alla
gestione delle imprese stesse e le modalita di
formazione degli organi direttivi — consigli
di gestioni e capo dell’impresa; il secondo ha
per oggetto invece la determinazione e ripar-
tizione degli utili delle imprese socializzate:
seguono poi i due articoli raccolti sotto un
terzo titolo, delle disposizioni finali e transi-
torie, che riguardano la delega al Governo per
la emanazione delle norme integrative e di
attuazione, nonché per ’approvazione degli

ordinament1, statuti ed atti costfitutivi delle
mmprese da socializzare.

11 titolo primo & diviso a sua volta 1n quat-
tro sezioni.

La sezione prima (articoli 1 a 7) regola la
socializzazione delle imprese di assoluta pro-
prieta dello Stato, delle Province e dei Co-
muni, stabilendo gli organi dell’impresa so-
clalizzata e le modalitd della loro costituzione.

La sezione seconda (articoli 8 a 13) disci-
plina la socializzazione delle imprese di pro-
prietd privata, nelle quali pero lo Stato sia
detentore di oltre il cinquanta per cento del
capitale, prevedendone del pari gli organi, e
le modalitd della loro costituzione.

La terza sezione (articoli 14 a 16) con-
tiene disposizioni comuni alle sezioni prece-
denfr ed in particolare regola i requisiti e
le condizioni che si richiedono ai lavoratori
per la loro partecipazione agli organi diret-
tivi dell’impresa, ponendo in essere una serie
di opportune misure cautelari.

La quarta sezione {(arficoli 17 a 20) regola
poi la responsobilita del capo dell’impresa e
degli amministratori, conferendo al potere
esecutivo particolari facoltd d’intervento che
giungono sino alla possibilitd di rimozione
del capo dell’impresa e di scioglimento del
consiglio di gestione, quando questi organi
dimostrino di non possedere il senso di re-
sponsabilita necessario per 1 delicatissimi
compiti a cu1 sono chiamati.

* * *

Questa, in rapida esposizione, la proposta
d1 legge sottoposta al vosiro esame ed alla
vostra approvazione.

Essa non intende risolvere in modo defi
nifivo e tanto meno in modo totale il problema
della trasformazione della struttura interna
dell'impresa; come gid altra volta & stato
scrilto, questo non & compito di un uomo solo
e forse neppure di una sola generazione.

Questa proposta di legge perd vuol iniziare
I'attuazione concreta di un principio oggi uni-
versalmente ammesso e sancito inoltre anche
da una norma della costituzione: e vuol ini-
ziarla partendo da un setiore nel quale 1’espe-
rimento, per le gia esposie ragioni di ordine
economico e giuridico, presenta minori peri-
colositd ed incertezze e maggiori possibilita
di controllo e di orientamento.

I proponenti non si dissimulano le diffi-
coltd del compito, le perplessity e le critiche,
anche fondate, che questa proposta potra sol-
levare, le opposizioni anche aspre che contro
di essa potranno levarsi anche da parte di
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quel setlori che amano defimirsi 1 piu pro-
gressist1 dell’attuale schieramento politico e
soclale italiano.

Tuttavia essi hanno ritenuto loro dovere
presentare egualmente questa proposta di
legge, conforfati in c10 anche dall’interesse

e dalla risonanza universale che un prece-
dente esperimento legislalivo italiano ebbe a
provocare negli ambienti della economia e del
diritto e sopratiutto dal rcordo della luce di
speranza che quell’esperimento accese nel
mondo del lavoro.

PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO I.

DELLA SOCIALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE

SEZIONE I.

La socializzazione delle imprese di proprietad
dello Staio.

ART. 1.

Le imprese di proprieta dello Stato, delle
provincie e der1 comuni, sono socializzate.

ART. 2.

Alla gestione della 1mpresa socializzata
prende parte diretta il lavoro.

L’ordinamento dell’impresa socializzata &
disciplinata dalla presente legge e dalle rela-
tive norme di attuazione, dallo statuto di cia-
scuna mmpresa, dalle norme del Codice civile
e dalle leggr speciali, 1n quanto non contra-
stino con la presente legge.

ART. 3.

In tutte le 1mprese socializzate fanno parte
degli organi collegiali membr: eletti dai la-
voratori dell’impresa: operai, impiegati tec-
mel, impiegati amministrativi.

ART. 4.

Gli organi delle imprese statali socializ-
zate sono: il Consiglio di gestione, 11 capo
dell'impresa, i1 collegio dei revisori.

ART. b.

I1 Consiglio di gestione & composto di rap-
presentant: eletti dalle varie categorie dei la-
voratori dell’impresa: operai, impiegati tec-
nici, impiegati amministrativi; nonché di al-
meno un rappresentante del Governo. nomi-
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nato dal Ministro dell’industria e commercio
di concerto con i Ministri delle finanze e del
lavoro. Le modalitd di elezione ed il numero
dei membri del Consiglio saranno determi-
nati dallo statuto dell’impresa e dalle norme
di attuazione.

ART. 6.

Il capo dell’impresa & nominafo con de-
creto del Ministro dell’industria e commercio
di concerto con i Ministri delle finanze e del
lavoro, tra i membri del Consiglio di gestione
dell’impresa o fra altri elementi dell’impresa
stessa o di imprese del medesimo setiore pro-
duttivo, che diano speciali garanzie di com-
provata capacitd tecnica o amministrativa.

ART. 7.

11 Collegio dei revisori & costituito con de-
creto del Ministro dell’industria e commer-
cio di concerto con i Ministri delle finanze e
del lavoro, su designazione dell’Istituto per
la ricostruzione industriale (I.R.I.).

Con lo stesso provvedimento & determinato
altresi il compenso spetiante ai revisori.

SEZIONE II.

La socializzazione delle imprese
a compartecipazione statale.

ART. 8.

Sono altresi socializzate le 1mprese di pro-
duzione di proprietd privata nelle quali lo
Stato, direttamente o a mezzo dei suoi isti-
tuti ausiliari, contribuisce nella formazione
del capitale per una aliquota superiore al
cinquanta per cento, sempreché abbiano un
capitale di almeno cento milioni o impieghino
almeno cento lavoratori.

" Sono comunque escluse dalla socializza-
zione le imprese che raccolgono il risparmio
0 quelle che svolgono attivitd assicurativa.

ARrT. 9,

Gli organi delle imprese socializzate a
compartecipazione statale sono: 1’assemblea;
il Consiglio di gestione; il capo dell’'impresa:
1l Collegio dei sindaci.

ART. 10.

All’assemblea partecipano i rappresentant:
det lavoratori — operai, impiegati tecnici,
impiegati amministrativi — con un numero
di voti par1 a quello dei rappresentanti del
capitale.
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I rappresentanti del capitale sono suddi-
visi in misura proporzionale fra i portatori
del capitale privato e 1 rappresentanti del
capitale statale, designati, questi ultimi, dal-
VIstituto per la ricostruzione industriale
(LR.I.) o dagli altri enti economici statal:
eventualmente interessati.

ART. 11.

Il1 Consiglio di gestione, nominato dalla
assemblea, & costituito per meta di membri
scelti fra i rappresentanti del capitale in pro-
porzione fra pubblico e privato, e per meta
di membri scelti fra i lavoratori.

ART. 12.

Il capo dell'impresa viene eletto dall’as-
semblea fra persone di provata capacita tec-
nica o amministrativa nell’impresa o fuori:
egli dirige e rappresenta a tutti gli effetti
I'impresa stessa ed ha le responsability ed i
doveri di cui ai successivi articoli 17 e se-
guenti.

ART. 13.

Il Collegio dei sindaci viene eletto dalla
assemblea con le stesse norme e criteri pre-
visti per le elezioni del Consiglio di gestione.
Il presidente del Collegio sindacale pud es-
sere scelto anche fra gh iscritti nell’albo pro-
fessionale dei revisori dei confi e sard colui
che fra i candidati presentati dai soci e dai
lavoratori, avra riportato il maggior numero
di voti.

SrzioNE III.

Disposizioni comuni alle sezioni precedent:.

ART. 14.

Le modalitd di elezione ed i1 numero dei
membri del Consigho di gestione saranno de-
terminate dallo statuto dell’impresa e dalle
norme di attuazione della presente legge.

Il funzionamento del Consiglio di gestione
& regolato dalle norme del Codice civile rela-
tivo agli amministrator1 delle societd per
azioni, in quanto siano applicabili e non con-
trastino con le disposizioni della presente
legge.

Nessuno speciale compenso, salvo il rim-
borso delle spese, & dovuto ai membri del
Consiglio di gestione per tale loro afttivita.

I membri del Consighio di gestione elett:
dai lavoratori sono dispensati dall’obbligo di
versare cauzione.
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ART. 15.

I rappresentanti dei lavorator: chiamati
a far parte degli organi delle imprese socia-
lizzate sono eletti con votazione segreta da
tutti i lavoratori dell’impresa — operai, im-
piegati amministrativi, impiegati tecnici -—
fra i lavoratori delle singole categorie che
abbiano almeno venticinque anni di etd e
cinque anni di appartenenza all’impresa.

Nelle imprese di nuova costituzione, od
in quelle gia costituite qualora tra i lavora-
tori delle singole categorie non ve ne sia un
numero sufficente in possesso dei requisiti d
anzianitd suddetti, si prescinde per la ele-
zione dei rappresentanti dei lavoratori da tali
requisiti, che perd conservano valore indi-
cativo.

ART. 16.

Non pud essere eletto rappresentante dei
lavoratori, e se eletto decade dal suo ufficio,
chi non sia cittadino italiano, 1’interdetlo,
I’inabilitato, il fallito o chi, in seguito a con
danna penale, sia sottoposto a interdizione
anche temporanea dai pubblici uffici.

Del pari non puo essere eletto rappresen-
tante dei lavoratori quel dipendente dell’im-
presa che nell’ultimo anno abbia riportato
gravi sanzioni disciplinari. Decade altresi
dalla carica il lavoratore che cessi di appar-
tenere all'impresa ed alla categoria che rap-
presenta.

SEZIONE IV.

Responsabilitd del capo dell’impresa
e degli amminisiratori.

ART. 17.

Il capo dell’impresa & personalmente re
sponsabile di fronte allo Stato dell’andamento
della produzione dell’impresa e pud essere
rimosso e sostituito, a norma delle disposi-
zioni di1 cui agli articoli seguenti, oltre che
nei casi previsti dalle leggi giaA in vigore,
quando la sua attivitd non risponda alle esi-
genze generali della produzione.

ART. 18.

La sostituzione del capo dell’impresa pud
essere disposta con decreto dei Ministri del-
I’industria e commercio e del lavoro di con-
certo con gli altri Ministri interessati, d’ufficio
o su proposta del Consiglio di gestione del-
l'impresa o dei sindaci o dei revisori, pre-
messi sempre gli opportuni accertamenti.
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La sostifuzione del capo dell’impresa pud
essere attuata congiunfamente o anche indi-
pendentemente dall’azione sociale di respon-
sabilitd da promuoversi su deliberazione del-
I’assemblea nei modi di cui all’articolo 2193
del Codice civile: nia quando detta azione sia
stata deliberata dall’assemblea, tale delibera-
zione importa di diritto la revoca del capo
dell'impresa e la sua conseguente sostituzione.

ART. 19.

Qualora 11 Consiglio di gestione di una
impresa socializzata dimostri di non posse’
dere sufficente senso di responsabilitd nel-
I’assolvimento dei compiti affidatigli, 11 Mi-
nistro dell’industria e commercio di concerto
con il Ministro delle finanze ed 11 Ministro
del lavoro pud disporre, premessi gli oppor-
tuni accertamenti, lo scioglimento del Con-
siglio e la nomina di un commissario per
la temporanea gestione dell’impresa.

L' intervento del Ministro pud avvenire
d’ufficio o su 1stanza del capo dell’impresa o
dell’assemblea o dei sidaci o dei revisori.

Il capo dell'impresa, qualora ritenga che
gh indirzzi segnati dal Consiglio di gestione
siano contrari al buon andamento della pro-
duzione, deve segnalare 1l dissenso all’assem-
blea e, nelle imprese che non abbiano assem-
blea, al Ministro dell’indusiria e commercio
per i provvedimenti del caso.

ART. 20.

Al capo dell’impresa ed ai membri del Con-
siglio di gestione sono applicabili tutte le san-
zioni penali previste dalle legi vigenti a ca-
rico degli imprenditori, soci ed amministra-
tori delle societd commerciali.

TITOLO 1II

Delerminazione e ripartizione degly wutili.

ArT. 21.

Gl util: netti dell’impresa socializzata ri-
sultano dai bitanci compilati secondo le norme
del Codice civile e redatti dal Consiglio di
gestione sulla base di una contabilitd azien-
dale che sard successivamente unificata con
opportuni provvedimenti di legge.

ART. 22.

Sugli utili netti, dopo le assegnazioni di
legge alla riserva per costituzione di even-
tuali riserve sneciali che saranno stabilite da-
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gli statuti e dai regolamenti, & ammessa una
remunerazione al capitale conferito nell’im-
presa, in una misura non superiore ad un
massimo fissato annualmente per i singoli set-
tor1 produttivi dal Mimstro dell’industria e
commercio di concerto con il Ministro delle
finanze, del lavoro e gli altri Ministri inte-
ressati.

Art. 23.

Gli utili dell'impresa, detratte le assegna-
zioni di cur all’articolo precedente, verranno
ripartiti tra i lavoratori — operai, impiegati
tecnici, impiegati ammimstrativi — in rap-
porto alla entita delle remunerazioni perce-
pite nel corso dell’anno ed in aggiunta alle
relrbuzioni stesse, secondo le proposte fatie
dal Consiglio di gestione.

Tale ripartizione non potrd superare co-
mungque il trenta per cento del complesso del-
le retribuzioni nette corrisposte ai lavorator:
nel corso dell’esercizio.

Le eccedenze saranno destinate ad una
cassa di compensazione amministrata dal-
I’Istituto per 1la ricostruzione industriale
(LLR.I.) e destinata a scopi di natura sociale
e produttiva.

Tale cassa sara istituita con apposito prov-
vedimento.

Sono escluse dalla parteeipazione agli
utili le imprese finanziarie che esercitano il
credito, gli istituti previdenziali e le imprese
che esercitano servizi pubblici di interesse
sociale.

TITOLO III.
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 24.

Gli ordinamenti, gli atti costitutivi e gli
statuti delle imprese di proprietd dello Stato
e delle imprese a caratiere pubblico ed a com-
partecipazione statale che costituiscono og-
getto della presente legge, come pure ogni
modificazione, sono approvati con decreto del
Ministro dell’industria e commercio di con-
certo con il Ministro per le finanze e gli altri
Ministri interessati in base alle norme inte-
grative e di attuazione della presente legge.

ART. 25.

I1 Governo della Repubblica resta autoriz-
zato ad emanare entro sei mesi dalla data di
pubblicazione di questa legge nella Gazzetta
Ufficiale, le necessarie norme integrative e di
attuazione della socializzazione delle imprese.



