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AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’ESERCITO

TABELLA N. 1.

Forma Lo . . . Promo- |Numero degli uffictali
s Periodi minim di comando R P :
GRADO T monta’| e di’ ateribuzioni specliche, | Organico | =ont | ot aneors Fatatl
al grado COl‘:ll gdlez%?{,;m;:ﬁgmgggtl?ﬂ del grado | al grado ogni anno
superiore 0 superiore a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6

I. — RUOLO UNICO DEI GENERALI PROVENIENTI DALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA,

(enerale
mata

Generale di

Generale di brigata .

Generale di

Generale di brigata .

Colonnelio .

Tenente colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente .

di Corpo d’ar-

divisione .

divisione .

scelta

scelta

ARTIGLIERIA E GENIO.

1 anno di comaundo di divi-
sione o0 comando equipollente,
anche se compiuto 1a tutto o
in parte nel grado d generale
1 brigata considerando equi-
pollente il comando di briga-
ta alpina

21 —
34 °
87 12

II. - RUOLO DELL’ARMA DEI CARABINIERI

scelta

scelta

scelta

anzianiti

Scelta

anzianiti

anzianiti

]

1 anno di comando di brigata

1 anno di comando di legione
o0 di scuola o nella carica d1
Capo” di S. M. del comando
generale

2 anni di comando di gruppo
o comando equipollente, an-
che se compiuti in tutto o in
parte nel grado di maggiore:
superare il corso valutativo

2 anni di comando di compa-
gnia territoriale o comando
equipoliente; superare il corso
superiore dQ’istituto

2 anni di comando di teneaza
o comando equipollente, an-
che se compiuti in tutto o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare 1l corso di
perfezionamento d’arma

Superare il coiso di applica-
zione (b)

4 —_
8 1
28 2
134 5
159 —
514 25
’ 581

1/83 del generali di
divisione non ancora
valutati

1/3 dei generaii di
brigata non ancora
valutati

1/3 dei generalh di
brigata non ancora
valutati

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati

1/11 della somma del
tenenti colonnelli
non ancora valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo

1/18 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo
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Segue TABELLA N. 1.

T

Forma . Promo- | Numero degli ufficiali
. _| Periodi minim di comando . . non ancora valutati
GRADO i nfle‘;ﬁnoza e di attribuziom specifiche, | Organico arzllx?;:li da ammettere
al grado cors} gd.esptln:lmentx richiesti del grado | al grado ognl anno
supertiore al finl dell'avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 8
IIT — RUOLO DELL’ARMA DI FANTERIA.

Colonnello . . . . .| wscelta |1 anno di comando di reg- 225 {13 o 14 (¢){ 1/5 del colonnelli non
gimento o comando equipol- ancora valutati
lente

Tenente colonnello scelta 1 anno di comando di batta- 586 45 1/11 della somma del
glione o comando equipol- tenenti colonnelli non
lente, anche se compiuto in ancora valutati e dai
tutto o in parte nel grado di tutti 1 maggiori in
maggiore; superare i1 corso ruolo
valutativo

Maggiore . anzianitd — 1001 — —_

Capitano . scelta 2 anpi di comando di com- 2001 140 1/19 della somma dei
pagnia fucilieri o comando capitani non ancora
equipollente; superare il cor- valutati e di tutti i
so di addestramento alle fun- subalterpi in ruolo
zioni di ufficiale superiore (d)

Tenente anzianitd | 3 anni di comando di plo- —
tone fucilieri o comando equi-
pollente, anche se compiuti in
tutto o in parte nel grado di
sottotenente; superare il cor- 1630
8o di perfezionamento d’arma

Sottotenente . anzianita | Superare il corso di applica- - —
zione (b) /

IV — RUOLO DELL’ARMA DI CAVALLERIA,

Colonnelio scelta | 1 anno di comando di reg- 21 |10 2 (¢) | 1/5 del colonnelli non
gimento o comando equipol- ancorg valutati
lente

Tenente colonnelio scelta | 1 anno di comando di gruppo 56 4 1/11 della somma dei
o comando equipollente, an- tenenti colonnelli non
che se compiuto in tutto o ancora valutati e di
in parte nel grado di mag- tutti 1 maggiori in
giore; superare il corso va- ruolo
lutativo

Maggiore . angianitd — 94 —_ _

Capitano . ., . . . . scelta 2 anni di comando dif squa- 190 13 1/19 della somma dei
drone, esclusi gli squadroni capitani non ancora
comando, o comando equipol- valutatt e di tutti i
lente; superare il corso di subalterni in ruolo
addestramento alle funzioni
di ufficiale superiore (d)

Tenente a:*zianita 8 anni di comando di plotone, . —
esclusi i plotoni comando e ||
servizi, o comando equipol-
lente anche se compliuti in
tutto o in parte nel grado di
sottotenente; superare il cor- 147
80 di perfezionamento d’arma

Sottotenente . anzianith | Superare il corso di applica- — -
zione (b) ]
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Segue TABELLA N, 1.

Forma o e Promo- | Numero degli ufficiali
di avanza- Per(;f’d‘ winimi di comando | o o000, | zioni | hom ancora valutati
GRADO mento e di attribuzioni specifiche, annuail da ammettere
corsi ed esperimentl richiesti | gg] a
al grado ai fini dell’avanzamento ¢ graco | al grado ognt anno
superiore superiore a valutazione (a)
1 | 2 | 3 s | &5 6
V — RUOLO DELL’ARMA DJ ARTIGLIERIA,

Colonnello scelta 1 anno di comando di reggi- 120 |7 o 8 (¢) | 1/5 dei colonnelli non
mento o comando equipol- ancora valutati
lente

Tenente colonnello scelta | 1 anno di comando di gruppo 302 24 | 1/11 della somma dei
o comando equipollente, an- tenentt colonnelll non
che se compiuto in tutto o ancora valutati e di
in parte nel grado di mag- tutti i maggiort in
giore; superare il corso va- ruolo
lutativo

Maggiore . . . . . . anzianitd —_ 857 — -

Capitano . . . . . . scelta 2 anni di comando di bat- 1179 76 | 1/19 della somma dei
teria o comando equipollente; capitani non ancora
superare il corso di addestra- valutati e di tutti i
mento alle funzioni di uffi- subalterni in ruolo
ciale superiore (d)

Tenente anzianitd | 8 anni di comando di sezione, — —_
escluse le sezioni non inqua-
drate 1n batterie, o comando
equipollente, anche se com-
piuti in tutto o in parte nel 856
grado di sottotenente; supe-
rarve il corso di perfeziona-
mento d’arma

Sottotenente . anzianith | Superare 11 corso di appli- — —
cazione (b)

VI — RUOLO DELL’ARMA DEL GENIO.

Colonnello scelta | 1 anno di comando di reggi- 60 |8 o 4 (¢) | 1/5 dei colonnelli non
mento o comando equipol- ancora valutati
lente

Tenente colonnello scelta | 1 anno di comando di batta- 155 12 | 1/11 della somma dei
glione o comando equipollen- tenenti colonnelli non
te, anche se compiuto 1n tutto ancora valutati e di
o in parte nel grado di mag- tutti i magglori in
glore; superare il corso va- ruolo
lutativo

Maggiore . anzianitd —_ 264 —_

Capitano . geelta | 2 anni di comando di com- 539 87 | 1/19 della somma dei
pagnia o comando equipol- capitanl non ancora
lente, oppure 1 anno di co- valutati e di tuttl i
mando di compagpnia o co- subalterni in ruolo
mando equipollente e 1 anno
@i servizio lavori; superare il
corso di addestramento alle
funzioni di ufficiale supe-
riore (d)
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Segue TABELLA N. 1.

L
Forma C oo oL Promo- | Numero degli ufficiali
1 avlz?nza- Periodi minimi di comando | .,n500 | gioni non ancora valutati
GRADO mento | ¢ di attribuziom specifiche, annuali da ammettere
al grado | oSt ed‘espex:unenn richiesti | gel grado al grado ognl anno
superiore al fini dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 8

Segue RUOLO DELL’ARMA

Tenente

Sottotenente .

DEL Gleo.

anzianita

anzianita

3 anni d&1 comando di plo-
tone o comando equipollente,
anche se ecompiuti in tutto o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare 1l corso di
perfezionamento d’arma

Superare il corso di applica-
zione (b)

436

E——y

VII — RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA.

Tenente generale .
Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore . . . . . .

Capitano .

VIII

Tenente generale ,
Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore .

Capitano . . . . . .

scelta

scelta

scelta

anzianita

anzianita

p—

scelta

scelta

scelfa

anzianita
I

anzianitd

1 anno di capo reparto

2 anni di direttore di stabi-
limento o 1incarico equipol-
lente

2 anni di vice direttore di
stabilimento o incarico equi-
pollente, anche se compiuti
in tutto o in parte nel grado
di maggiore

2 anni dif capo sezione o
addetto di stabilimento, o in-
carico equipollente, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di capitano; pre-
sentazione di un progetto

— RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO

1 anno di capo reparto

2 anni di direttore di stabi-
limento o incarico equipol-
lente

2 anni di vice direttore di
stabilimento o incarico equi-
pollente, gnche se compiuto
in tutto o in parte nel grado
dl maggiore

2 anni di capo sezione o
addetto di stabilimento, o in-
carico equipollente, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di capitano; pre-
sentazione di un progetto

1 —
2 1 ogni
quattro
anni (e)
10 1 ogni
due
anni (e)

‘ 2

1 —
2 1 ogni
quattro
anni (e)
10 1 ogni
due
anni (¢)
2
" —

Tutti

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati (f)

1/19 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti 1 maggiori e
capitani in ruolo

DELLA MOTORIZZAZIONE.

Tutti

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati (g)

1/19 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti 1 mageiori e ca-
pitani in ruolo.
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Segue TABELLA N. 1.

——

Forma Promo- | Numero degli ufficiali
i avanza- b erif)dl m}nimi .dl comando Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento | € i attribuzioni specifiche, annuali da ammettere
al grado corsl ed esperlmenti richiesti | del grado | g3 grado ogni anno
superiore al fini dell'avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6

Tenente generale .

Maggiore generale

Colonnello . . . ,

Tenente colonnello

Maggiore .

Capitano . . . . . .

Tenente

Sottotenente . . . . .

X — RuoLo

Tenente generale .

Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnelio

IX — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

scelta

Scelta

scelta

anzianita

scelta

anzianita

anzianitd

DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).

scelta

Scelta

scelta

2 anni di direttore della mo-
torizzazione o incarico equi-
pollente

1 anno di comando di auto-
gruppo 0 di direzione di of-
ficina riparazione, anche ge
compiuto in tutto o in parte
nel grado di maggiore

1 anno di comando di auto-
reparto; 2 anni di addetto
alle lavorazioni; superare fl
corso superiore auntomobill-
stico

2 anpi di comando di auto-
sezione e 2 anni di addetto
alle lavorazioni, anche se
compiutt in tutto o in parte
nel grado di sottotenente

superare il corso di applica-
zione (b)

2 amni di direttore di ospe-
dale militare principale o in-
carico equipollente

2 anni di capo reparto di
cura o incarico equipollente
in ospedale militare, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di maggiore

18

75

160

318

1 ogni
quattro
anni (e)

1 ogni
due
anni (e)

18

1 ogni
quattro
annl (e)

1

Tutti

1/5 del colonnelli non
ancora valutati (g)

1/13 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e dt
tutti i maggiori in
ruolo

1/20 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

1 ogni anno (k)

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati

1/12 della somma dei
tenenti colonnellr non
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo
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Segue TABELLA N. 1.
Form Promo- [ Numero degii ufficiall
a ava:za- Periodi minimi di comando Organico zloni non ancora valutati
e di attribuzion{ specifiche, .
GRADO mentq annuali da ammettere
al grado corsl ed espex:lmenti richiest! { del grado al grado ognl anno
superiore al fini dell'avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 | | 3 4 5 6
}
Seégue RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICT),
Maggiore . anzianith — 101 — —
Capitano . scelta 2 anni di dirigente del servi- 416 14 1/16 della somma dei
zio sanitario presso repartl capitani non ancora
di truppa, superare il corso valutat! e di tutti i
] superiore di sanitd tenenti in ruolo
{
Tenente anzianktd | Superare 1l corso applicativo 252 - —
di sanitd

XI — RUOLO DEL. SERVIZIO SANITARIO (UFFPICIALI CHIMICI-FARMACISTI).

Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore .

Oapitano .

Tenente . . .

acelta

scelta

anzianiti

scelta

anzianitd

2 anni di direttore di farma-
cia principale o incarlco equi-
pollente, anche se compliuti in
tutto o In parte nel grado
di maggiore

Superare i1 corso superiore
chimico-farmaceutico

1

2

26

1 ogni
quattro
anni (e)

1 ogni
due
anni (e)

2e3 ()

XIT — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI).

Tenente generale .

Maggiore generale

Colonnello . . .

Tenente colonnello

—p—

acalta

scdlta

scelta

2 anni di direttore di com-
missariato o Incarico equi-
pollente

2 annf Qi vice direttore di
commissariato o incarico equi-
pollente, anche se compluti
in tutto o In parte nel grado
di maggiore

1

2

16

1 ogni
quattro
anni (e)

1 ogni
due
anni (e)

Tutti

1/13 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti { maggiori in
ruolo (f)

1/15 dells somma del
capitani non ancora
valutati e di tutti 1
tenenti in ruolo

—

1/5 del colonnelli non
ancora valutati (f)

1/12 della somma dei
tenenti colonnalli non
ancora valutatf e dt
tuttl { maggiori in
ruolo
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Segue TABELLA N. 1.

K a P Promo- | Numero degli ufficiali
ai gl\.:nza- Periody minini a1 con'mndo o zioni non ancora valutati
e di attribuzion: specifiche, rganico i da ammettere
GRADO mento corsi ed esperimenti richiesti annua s
al grado 1 fini dell’avanzament del grado | al grado ogni anno
superiore al finl dell'avanzamento superiore | a valutazione ()
1 2 3 4 5 6
Segue RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COM ISSARI).
Maggtore . anzianitd — 70 - -
Capitano . scelta 4 anni di addetto ad un en- 142 9 1/18 de!la somma dei
te di commissariato di ente capltan} non ancora
territoriale o di grande unité, valutati e di tutti i
anche se compiuti in tutto subalterni in ruolo
o in parte nei gradi di uffi-
ciale subalterno; superare il
corso superiore di commissa-
T ¢ " riato
'enente anziani —_ - -
93
Sottotenente . anzianita — - -
XIIT — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA).
Colonnello —_ — 1 —_ —
Tenente colonnello scelta — 12 1 ogni 1/11 della somma dei
quattro tenenti colonnelll non
anpi (e) ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo (g)
Magglore . anzianitd — 2 - -
Capitanp . scelta superare il corso superiore 92 304 () | 1/23 della somma dei
di sussistenza capitan1 non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo
Tenente anzianitd — — —_
97
Sottotenente . anzianitit — — —_

XIV — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE,.

Maggiore generale — —_ 1 — —_
Colonnello scelta _— 13 1 ogni 1/5 dei colonnelli non
quattro ancora valutati (g)
anni (e)

Tenente colonnello scelta 2 anni di relatore o vice 7% 3 1/13 della somma dei
relatore; 2 apni di capo se- tenenti colonnelli non
zione in una direzione & ancora valutati e @i
amministrazione, anche se - tutti i maggiori in
compiuti in tutto o In parte ruolo
nel grado di maggiore

Maggiore . anzianitd — 155 — —

Capitano . scelta 4 anni di direttore dei conti 393 18 1/20 della somma dei
o capo ufficio amministrazio- capitani non ancora
ne, anche se compiuti in tutto valutatl e di tutti i
o in parte nei gradi di uf- subalterni in ruolo
ficlale subalterno; superare il
corso superiore di ammini-
strazione

Tenente anzianita — — —

230
Sottotenente . anzianitd — — —
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Segue TABELLA N. 1.

T

Fo - . Promo- | Numero degli ufficiali
di a:t:za- Periodl minimi di comando | 00100 | gi0nt non ancora valutati
GRADO mento e di attribuz_loni specnﬁ.che., annuall da ammettere
al grado | COTSL ed esperimenti richiesti | 5.1 04, | a1 grado ogni. anno
superiore | 4l fll dell'avanzamento superlore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 (]

KV — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO,

Maggiore generale . . —_ — 1 _— —_
Colonnello . . . . . scelta _— 2 1 ogni Tutti
quattro
anni (e)
Tenente colonnello . . scelta 2 anni di direttore di vete- 10 1 ogni 1/13 della somma dei
rinaria, anche se compiuti in due tenenti colonnellt non
tutto o in parte nel grado di anni (e) ancora valutati e di
maggiore tutt! 1 maggiori in
ruolo (m)
Maggiore . . . ., . . | anzianita J— 19 — _—
Capitano . . . . . . scelta 2 anni di direttore del servi- 35 (203 (i) | 1/18 della somma dei
zio veferinario presso unitid (m) | capitani non ancora
mobili, anche se compiutt in valutati e di tutti i
tutto o in parte nel grado di tenenti in ruolo (m)
tenente; superare il corso su-
. periore di veterinaria
Tenente , | anziapita — 2 — —

(a) Le frazioni di unitd sono riportate all’anno successivo.

(b) Solo per i provenienti dai corsi dell’Accademia.

(¢) Ciclo di dieci anni: per la fanteria 13 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 14 promo-
zioni nel secondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, nell’ottavo, nel nono e nel decimo anno; per la caval-
leria una promozione nel secondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, nell’ottavo, nel nono e nel decimo anno
© due promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno; per l'artiglieria 7 promozioni nel secondo, nel quarto,
nel quinto, nel settimo, nell’ottaivo, nel nono e nel decimo anno e 8 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto
anno; per il genio 3 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 4 promozioni nel secondo, nel quarto,
nel quinto, nel settimo, nell’ottavo, nel nono e nel decimo anno.

(d) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanne
superato il corso inferiore della scuola di guerra.

(e) Salvo il disposto dell’articolo 29.

(f) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutagione 3 ufficiali.

(9) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali.

(k) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali.

(4) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno, 3 promozioni nel secondo anno.

(1) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno, 4 promozioni nel secondo anno.

(m) In eiascuno dei primi tre anni di applicazione della legge le promozioni da capitano a maggiore sono 5
o il numero dei capitani ammessi a valutazione & 1/9 anzich® 1/18 della somma dei capitani non ancora valutati
e di tutti i tenenti in ruolo. In ciascuno degli stossi anni sono ammessi a valutazione 6 tenenti colonnelli, com-

presi quelli gid valutati gindicati idomei e non iscritti in quadro anche se collocati in soprannumero ai sensi
dell’articolo 46.
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TABELLA N. 2.

Numero degli ufficiali

Forma P TV T Promo-

: Periodi minimi di imbtarco hge .
di avanza-| 3. A NI : zioni non ancora valutati

GRADO mento | U 0‘;.[1191‘1“‘10 o di attribugioni | Organico annuali da ammettere
al grado slll)ieotic'% .°;B‘l'l',n 6 Ccorsl rt del grado| al grado ogni anno
superiore | ©21€SHl a1 linl dell avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 ] 6
I - RUoLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE.

Ammiraglio di squadra — — 8 — —

Ammiraglio di divisione scelta 1 anno in effettivo comando 11 102 (b)| 1/6 della somma
di Forze navali o di divisione, degli ammiraghi di
anche se compiuto in tutto divisione non ancora
o in parte nel grado di con- valutati e di tutti i
trammiraglio contrammiragli in

ruolo

Contrammiraglio . . . | anzianitd — 16 — -

Capitano di vascello scelta 2 anni in comando navale (1) 105 304 (c)| 1/6 dei capitani di

vascello non ancora
valutati

Capitano di fregata . . | scelta | 3 anni di imbareo, di cui 165 |14 0 15 (d)] 1/11 della somma
almeno 18 mesi in comando, dei capitani di fre-
anche se compiuti in tutto o ata non ancora va-
in parte nel grado di capitano utati e di tutti i
di corvetta (2) capitani di corvetta

in ruolo

Capitano di corvetta . | anzianita — 201 — -

Tenente di vascello . . | scelta | 4 anni di imbarco di em 345 (28 0 29 (¢)| 1/13 della somma
uno in comando; superare la dei tenenti di wva-
scuola comando (3) scello non ancora va-

lutati e di futti i
subalterni in ruolo

Sottotenente di vascello | anzianitd | 4 anni di imbarco, anche se | - -
compiuti in tutto oin parte (
nel grado di guardiamarina; (| 9,4
superare il corso superiore ‘

Guardiamarina . . . . | anzianiti — — —

(1) Di cui almeno uno in comando di nave o di squadriglia o di flottiglia, potendo I'altro anno essere
effettuato come capo di stato maggiore di Forze Navali o incarico equipollente.
(2) La meta del periodo di tempo trascorso quale sottocapo di stato maggiore di Forze Navali & consi-
derato, fino ad un massimo di sei mesi, come imbarco in comando.
(3) L’incarico di primo direttore di tiro di grande unitd & valido come periodo di comando fino alla con-

correnza di sei meai.
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Segue TABELLA N. 2

Forma P TEP USRI Promo- |Numere degli ufficiall
di avanza- gfﬁﬁaﬁ??ﬁi?ﬁtrﬁgzgg{ Organico zioni | non ancora valutati
GRADO almenﬁg specifiche, esami © corsi T | 41 prad ainnuaél da ammettere
grado | JhCU 010 S el grado| al grado ogni anno
superiore | hiesti ai fini dell’avanzamento superiore | a valutagione (a)
1 2 | 3 4 5 8

II - RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE.

Capitano di fregata. . . — — 5 — —
Capitano di corvetta. . | anzianitd —_— 16 — —
Tenente di vascello. . . scelta 3 anni di imbarco 147 |1 o 2 (f) | 1/18 della somma dei

tenenti di vascello
non ancora valutati
o di tutti i subalterni

in ruole
Sottotenente di vascello. | anzianitd | 3 anni di imbarco, anche se —_ -
compiuti in tutto o in parte
nel grado di guardiamarina 103
Guardiamarina. . . . . | anzianitd — ) — —
ITT - RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE.
Generale ispettore. . . — — 1 — —
Tenente generale. . . . scelta — 3 1 ogni | 1 ogni anno (k)
cinque
anni (g)
Maggior generale . . | anzianitd — 5 — —
Colonnello . . . scelta 12 mesi come direttore delle 38 1 1/5 dei colonnelli
costruzioni navali e mecca- non ancora valutati
niche in un arsenale o diret-
tore di un ufficio teenico, o
incarico equipollente
Tenente colonnello. . . scelta | 12 mesi quale vice direttore 58 |6 0 6 (i) 1/13 della somma dei
delle costruzioni navali e tenenti colonnelli non
meccaniche in un arsenale ancora valutati e di
o vice direttore di un ufficio tutti 1 maggiori in
| tecnico, o incarico equipol- ruolo
lente
Maggiore. . . . . . . |andianitd | 18 mesi di imbarco quale ca- 78 — —
po servizio genio navale di
unitd singola
| a
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Segue TABELLA N. 2.

Forma Cae s o e s Promo- |[Numero degli unfficiali
di avanza- dI_’enodl o e i ‘tttl%bm:e‘l’]’j Organico | Zzioni | non ancora valutati
GRADO mento 1 comando 6 di atiribuziol annuali da ammettere
specifiche, esami e corsi ri- :
al grado chiesti ai fini dell’avanzamento del grado| al grado o anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
Segue RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE.
Capitano . . . . . . scelta 3 anni di imbarco di cui uno 130 | 9010(l) | 1/14 della somma dei
quale capo servizio genio na- capitani non ancora
vale di unita singola e uno in valutati e di tutti i
gervizio di macchina; supe- subalterni in ruolo
rare gli esami presecritti
Tenente . . . . . . . |anzianitd | 18 mesi di servizio di macchi- —_ —
na, anche se compiuti in tutto
o in parte nel grado di sotto-
tenente. 86

Sottotenente . . . .

Tenente Colonnello. .

Maggiore . . . . . .

Capitano . . . . ..

Tenente . . . . . .

Sottotenente . . . .

Generale ispettore.

Tenente generale. . .

Maggior generale .

. | anzianith

IV - RUOLO SPECIALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE.

. | anzianita

scelta

. | anzianity

. | anzianita

2 anni di imbarco

2 anni di imbarco, anche se
compiuti in tutte o in parte
nel grado di sottotenente

46

33

2 ogni

anni (m)

V - RUorLO0 NORMALE DEL CORPO DELLE AEMI NAVALL

. scelta

. | anzianity

1 ogni
einque
anni (g)

(n)

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tuttii
subalterni in ruolo

Tutti
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Segue TABELLA N. 2.

Forma i de e s+ oa Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza| Leviodi minimi di fmbareo, | oanioo | “gioni | non ancora valutati
GRADO mento | 4i comando e di attribuzioni annuali da ammettere
al grado | Specifiche, esami e corsi ri- | dof grado| 4l grado ogni anno
superiore | chiesti ai fini dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
Segue RuoLo NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALL
Colonnello . . . . . . scelta | 12 mesi come direttore delle 17 1 ogni | 1/6 dei colonnelli non
armi navali o del munizio- due ancora valutati
namento in un arsenale, o anni (g)
direttore di un arsenale o di
un ufficio tecnico o dell’isti-
tuto elettrotecnico e delle te-
lecomunicagioni, o incarico
equipollente
Tenente colonnello . . scelta 12 mesi quale vice direttore 28 12 0 3 (0)| 1/13 della somma dei
delle armi navali o del muni- tenent eolonnelli non
zionamento in un arsenale, o ancors valatati e di
vice direttore di un arsenale tutti i maggiori in
o di un ufficio tecnico, o in- ruolo
carico equipollente
Maggiore. . . . . . . [ anzianiti — 33 — —
Capitano . . . . . . scelta 2 anni di imbarco; superare 86 |40 86(p)| 1/14 della somma
gli esami prescritti dei capitani non an-
cora valutati e di
tutti i subalterni in
ruolo
Tenente . . . . . . , | anzianitd | 1 anno di imbarco, anche se — —_
eompiunto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente 46

Sottotenente . . . . ., | anzianitd —_ ~

VI - RUOLO SPECIALE DEL (ORPO DELLE ARMI NAVALIL

Tenente colonnelle . . -— —

Maggiore. . . . . . . | anzianita —

Capitano . . . . . . scelta 1 anno di imbareco

Tenente . . . . . . . | anzianitd | 1 anno di imbareo, anche se
compiuto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente

Sottotenente . . . . . | anzianita —_

1

3

24

16

1 ogni

anni (g)

1/16 della somma
dei capitani non au.
cora valutati e di
tutti i subalterni in
ruolo
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Segue TABELLA N. 2,

Forma VPP Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza- (]iE{enodla 1(111m1m(:11 i';t".';’bu’;lfco’. Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento 1 com ; 0 © Ci astribuzionl annuali da ammettere
al grado I;_pe:}ﬁc_ ﬁe’.?al‘l’fu e corsi rl- | del grado | a] grado ogni anno
superiore | ©1esti ai fini dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
VII - RUuoLO MEDICI DEL CORPO SANITARIO.
Tenente generale. . . —_ — 1 —_ —_
Maggior generale . . scelta — 3 1 ogni | 1 ogni anno (k)
quattro
anni (g)

Colonnello . . . . . scelta 12 mesi come direttore di I8 1 ogni | 1/5 dei colonnelli non
ospedale o incarico equipol- due ancora valutati
lIente anni (g)

Tenente colonnello . scelta 12 mesi eome vice direttore 32 120 3 (0)] 1/15 della somma
di ospedale o incarico equipol- dei tenenti colonnelli
lente. non ancora valutati

e di tutti i maggiori
in ruolo

Maggiore . . . . . . anzianita _ 41 - —

Capitano . . . . . scelta 1 anno di imbarco; superare 85 |4 06 (q)| 1/11 della somma dei
gli esami preseritti capitani non ancora

valutati e di tutti i
tenenti in ruolo

Tenente . . . . . . anzianitd | 6 mesi di imbarco; superare 28 —_ —

Colonnello . . . .

Tenente colonnello.

Maggiore. . . . .

Capitano

Tenente . . . . .

gli esami prescritti

VIIT - RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO.

scelta

anzianita

scelta

angianitd

Superare gli esami prescritti

Superare gh esami preseritti

1

1 ogni
sette
anni (g)

1 ogni
quattro
anni (g)

1/3 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo

1/56 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
tenenti in ruolo
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Segue TABELLA N. 2.

Forma PR Promo- (Numero degli ufficiali
: Periodi minimi di imbareo, . P "
orapo [l Arens| dfoomando s diatimbusont | Organco |  siont | non aacors vauta
al grade specifiche, esami e corsi ri- | 4, grado| al gradlo ogni anno
superiore | “hiesti ai fini del’avanzamento superiore | a valutazione (@)
1 2 3 4 6 6

Tenente generale .

Maggior generale .

Colonnello . . . .

Tenente colonnello

Maggiore . . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . . .

Sottotenente . . .

Tenente colonnello
Maggiore. . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . . .

Sottotenente

IX ~ RUOLO NORMALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO.

scelta

scelta

scelta

anzianith

scelta

anzianiti

anzianitd

12 mesi come direttore di
commissariato o incarico
equipollente

12 mesi come vice direttore
di commissariato o inecarico
equipollente.

1 anno di imbarco; superare
gli esami preseritti

1 anno di imbarco; superare
gli esami preseritti

6 mesgi di imbarco

1

24

44

68

78

‘ 40

1 ogni
quattro
anni (g)

1 ogni
due anni

9

304 (r)

X — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO.

anzianita

scelta

angianitd

anzianitd

1 anno di imbarco

1 anno di imbarco, anche se
compinto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente

1

30

1 ogni
tre anni

(9)

1 ogni anno (B)

1/6 dei colonnelli non
ancora valutati

1715 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
roolo

1/12 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo
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Segue TABELLA N. 2.

Forma PP Promo- (Numero degli ufficiali
. Periodi minimi di imbarco . s . .
GRADO Y mont™| & comando o & attribuziont | Organioo | #o8, | no% AToRs Fh btal
al grado sﬁ:ﬁ?ﬁ%mﬁzﬁiv‘;n‘;‘;ﬁ ;11';;) del grado| al grado ogni anno
superiore ° e superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 b 6

XI - RUoLO NORMALE DEL CORPO DELLE

Tenente generale . . .

Maggior generale . . .

Colonnello . . . . . .

Tenente colonnello . .

Maggiore . . . . . . .

Capitano . . . .. .

Tenente . . . . « . .

Sottotenente . . . . .

scelta

scelta

scelta

anzianiti

socelta

anzianit

anzianita

12 mesi come direttore ma-
rittimo o comandante di un
compartimento marittimo (1)

12 mesi come comandante
di un compartimento marit-
timo o vice direttore marit-
timo o comandante in seconda
di un compartimento marit-
timo, o incarico equipollente

12 mesi come capo di circon-
dario marittimo o come uf-
ficiale in seconda di un com-
partimento marittimo; supe-
rare gli esami prescritti

Superare gli esami prescritti

CAPITANERIE DI PORTO.

1

27

49

63

104

83

1 ogni
quattro
anni (g)

(s)

1 ogni
due anni

(9)

30 4(t)

1 ogni anno (h)

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati

1/16 della somma
dei tenenti colon-
nelli non ancora va-
lutati e di tutti i
maggiori in ruolo

1/12 della somma dei
eapitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

(1) La metd del periodo di tempo trascorso quale Comandante in seconda di una Direzione marittima
retta da un ufficiale generale & considerato, fino ad un massimo di sei mesi, come compiuto nella carica di
Direttore marittimo o di Comandante di un Compartimento marittimo.

XITI - RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente colonnello . .
Maggiore . . . . . . .

Capitano

angianitd

scelta

3 anni di servizio in una
capitaneria di porto

1

36

1 ogni
tre anni

@

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti o
subalterni in ruoli
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Segue TABELLA N. 2.

Forma Periodi minimi di imbarco, di Promo- | Numero degli ufficiali
di avanza-| .omando e di attribuzioni spe- | Organico | zioni | Ton ancora valutati
GRADO mento cifiche, esami e corst richiesti annuali da ammettere
al grado ai finl dell’avanzamento del grado | al grado ogul anno
superiore superiore a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6

Segue RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente . . . . . .| anzianitd | 2 anni di servlzio in una ca- — -
pitaneria di porto, anche se
compiuti in tutto o in parte 19
nel grado di sottotenente

Sottotenente . | anzianitd — s — e

XJII. — RuUoLo SERvIZI NAUTICI DEL C.E.M.M.

Capitano . . . . . . — - 68 —_ -

Tenente . . . . . . . scelta — 14 1/7 dei subalterni
% 127 non ancora valutati

Sottotenente anzignita — -

Capitano

Tenente

Sottotenente

Capitano

Tenente

Sottotenente

Capitano

Tenente

Sottotenente

XIV. — RUOLO SERVIZI TECNICI DEL C.E.M.M.

—_— — 37 —
scelta _ 708 (w /7 Qdei
; 68
anzianitd —

XV. — RUOLO SERVIZI MACCHINE DEL C.E.M.M.

— — . 42 —
scelta —_ ‘
) 78
anzianiti —_ ‘

XVI. — RUOLO SERVIZI CONTABILI DEL C.E.M.M.

. —_ —_— 34 —

scelta — ¢
65

anzignitd —_ —_

——

809 (v)| 1/7T dei
non ancora valutati

subalterni

non ancora valutati

subalterni

subalterni

non ancora valutati
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Seque TABELLA N. 2.

Forma .o, o Promo- | Numero degli ufficiali
. Periodi minimi di comando At .
di avanza-| Doviodi minimi di imbarco, di | Ovganico | zloni | non amcora valutati

GRADO niento . : PTS annuali da ammettere
comando e di attribuzioni spe- .

al grado | .ifihe esami e corsi richiesti | d€l grado | al grado ognl anno

superiore ! superiore a valutazione (a)
1 2 3 4 5 | 6

XVII. — RUOLO SERVIZI PORTUALI DEL C.E.M.M.

Capitano . . . . . . — —_ 2 — —

Tenente . . . . . . . scelta — 1 ogni | 1/4 dei subalterni
| due anni | non ancora valutati
‘* 8 | 0

Sottotenente anzianita _ ' —

(o) Le frazioni di unitd sono riportate all’anno successivo.

(b) Ciclo di sei anni: 1 promozione nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel terzo
e sesto anno.

(¢) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciaseuno dei due anni suecessivi.

(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciasecuno dei tre anni suceessivi.

(e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.

(f) Ciclo di quattro anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi.

(9) Salvo il disposto dell’articolo 29.

(k) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali.

(¢) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciaseuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno.

(1) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno.

(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell’articolo 29) e una pro-
mozione in ciascuno dei due anni successivi.

Nel primo anno di applicazione della presente legge, agli effetti dell’articolo 25, comma terzo, della legge
18 dicembre 1952, n 2386, pud farsi luogo a promozioni anche in eccedenza all’organico del grado di maggiore
nel limite dei posti disponibili nel corrispondente grado del ruolo normale dello stesso Corpo. Si considerano
disponibili i posti di detto ruolo e grado che a termini delle vigenti disposizioni non siano stati coperti nell’anno.

Agli effetti dell’articolo 46, per il raggiungimento del numero delle promozioni annuali stabilito per i capi-
tani del ruolo normale del Corpo del Genio Navale, le vacanze occorrenti sono formate anzitutto collocando a
disposizione i maggiori del ruolo speciale promossi in soprannumero ai sensi del comma precedente, a cominciare
da quelli pitt vieini al limite di eta.

(n) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 6 anni.

(o) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno.

(p) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno.

(q) Ciclo di due anni; 4 promozioni nel primo anno; § promozioni nel secondo anno.

(r) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno.

(s) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 5 anni.

(t) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei-due anni successivi.

(u) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno.

(v) Ciclo di due anni: 8 promozioni nel primo anno; 9 promozioni nel secondo anno.

(#) Ciclo di due anni: nessuna promozione nel primo anno; 1 promozione nel secondo anno.
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AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’AERONAUTICA

TABELLA N. 3.

Forma | Periodi minimi di comando, Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza- di attribuzioni specifiche, di| Organico zionl | non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoii richiesti ai fini | del grado [al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento sup(er)lore a valutazione (b)
a
1 2 3 4 5 8
I - RUOLO NAVIGANTI NORMALE
Generale d1squadra aerea — — 8 — —_
Generale di divisione seelta 1 anno di comando di divi- 14 2 1/4 dei generali di
Aerea . . . . . . . sione acrea o comando equi- divisione non ancora
pollente valutati
Goneralo di brigata aerea| soelta 1 anno di eomando d1 brigata 18 3 1/4 dei generali di
aerea o comando equipol- brigata non ancora
lente valutati
Colonnel’o . . scelta 1 anno di comnando &1 stormo 126 4 1/5 dei colonnelli non
o comando equipollente; 1 ancora valutati
anno presso un comando di
grande uniti o comando equi-
pollente
Teneute eolounello suolta 2 anni in reparti d'impiego 219 {14 o 156 (¢)] 1/4 dei tenenti co-
o presso un comando di lonnelli non ancora
grande unita o comando equi- valutati
pollente, dei quali uno di
comando di gruppo, anche se
compiuto in tutto o in parte
nel grado di maggiore, fre-
quentare il corso superiore
della seunola di guorra aerea
Maggiore . . . . . . . scelta 2 anni in reparti d’impiego 231 |30 o 31(d)] 1/4 dei maggiori non
- ancora valutati
Capitanno . . . . scelta 2 anni in reparti d’impiego 354 44 1/12 della somma dei
dei quali uno di comande di capitani non ancora
squadriglia o comando equi- valutati e di tutti i
pollente; superare il corro subalterni in ruolo
normale della seuola di gnerra
aeres
Tenente . . . . . . . | anz1anith | 3 anni in reparti d’impiego — —
Sottotenente . . . . . | anzisnitd | Ruperare il corso di1 perfezio- 352 — —

namento; conseguire il bre-
vetto di pilota militare
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Segue TABELLA N. 3.

Forma | Periodi minimi di comando, Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza-[ di attribuzioni specifiche, di | Organico zionl * | non ancora valntati
GRADO mento | rervizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli méhiesti ai fini | del grado al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento sup(:l;)ore a valutazione (b)
1 2 3 4 5 6
II. - RUOLO NAVIGANTI SPECIALE.

Tenente colonnello. . . — — 24 —_ —_

Maggiore. . . ., . . . | anzianita - 23 — —

Capitano . . . . . . scelta 2 anm in reparti di volo; 247 | 5 0 6 (e) | 1/15 della somma dei
superare gli esami capitani non ancora

valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anm in reparti di volo, — —_
anche se compiut: in tutto
o in parte nel grado di sot- 291
totenente ‘

Sottotenente . . . . . | anzianith —_ —_ —

III - RUOLO SERVIZI. .
Maggiore generale. . . — — 1 — —
Colonnello . . . . . . scelta — 14 1 ogni | 1/4deicolonnellinen
quattro | ancora valutat:
anni (f)

Tenente colonnello. . . scelta 1 anno di comando di re- 56 3 1/16 dellasomma dei
parto servizi di zona aerea tenenti colonnelli
territoriale o di aeronautica non ancora valutati
o incarieo equipollente, anche e di tutti i maggiori
se compinto mm tutto o in in ruolo.
parte nel grado di maggiore

Maggiore. . . . . . . | anzianita — 68 — —

Capitano . . . . . .| seelta | I anno quale capo di un ser- 236 (90 10(g)| 1/15della somma dei
vizio di aeroporto o incarico capitani non ancora
equipollente; superare gli valutati e di tutfi i
esami preseritti; diploma di subalterni in runole.
licenza di istituto medio di
secondo grado

Tenente . . . . . . . anzianitd | 4 anni di servizio in aero- —_ -
porto 126

Sottotenente . . . . . | anzianitd | 12 mesi di servizio in aero- - ==
porto

IV — RUOLO SPECIALISTL

Capitano . . . .. . —_ — 22 moto- — -

risti
19 mon-
tatori
28 mar-
conisti
9 armieri
16 elet-
tricisti
1 fotografi
36 auto-

maobilisti
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Segue TABELLA N. 3.

Forma | Periodi minimi di comando, Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza-| di attribuzioni specifiche, di Organico zionl | non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado | 2l grado ogni anno
superiore delPavanzamento SUPG(:';;’W a valutazione (bz
1 2 3 4 5 8
Seque RUOLO SPECIALISTL
Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anni in reparti d’impiego |} 23 1;lilot.o~ —_ -
Tis
21 mon-
tatori
32 marco-
nisti
11 armieri
22 elettri-
cisti
8 foto-
grafi
. 46 auto-
Sottotenente . . . . . | anzianitd —_ mobilisti — ~
V —~ RUOLO INGEGNERI ~ CATEGORIA INGEGNERIL
Generale ispettore . ., — — 1 - -
Tanente generale. . . scelta — 2 1 ogni_ Tutti
tre anni
)
Maggior generale scelta — 3 3 in 1 ogni anno
quattro
anni (k)
Colonnello. . . . . geelta 1 anno quale direttore terri- 18 1 1 /7 dei colonunellinon,
toriale delle costruzioni o ancora valutati
. direttore di demanio di zona
aerea territoriale o di aero-
nautica, o incarico equipol-
lente, rispettivamente per
li ingegneri aeronautiei e gli
ingegneri edili. 1 anno quale
direttore di centro sperimen-
tale o di stabilimento o inea-
rico equipollente per gli inge-
gneri radioelettricisti, d’ar-
mamento, chimiei.
Tenente colonnello . . scélta | 2 anni quale capo di ufficio 62 |2 03 (i) 1/13 della somma dei

di una direzione territoriale
delle costruzioni o di una
direzione di demanio di zona
aerea territoriale o di aereo-
nautica, o incarico equipol-
lente, rispettivamente per gli
ingegneri aeronautiei e per
gli ingegneri edili, 1 anno
quale ecapo servizio di un
centro sperimentale o in uno
stabilimento o incarico equi-
pollente per gli ingegneri
radio—elettricisti, di arma-
mento, chimici. Detti incari-
chi possono essere compiuti
anche nel grado di maggiore.

tenenticolonnellinon
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo
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Segue TABELLA N. 3.

Forma | Periodi minimi di eomando, Pl‘?m‘_" Numero degli ufficiali
di avanza-| di attribuzioni specifiche, Organico zionl | non ancora valutati
GRADO mento di servizio presso reparti, annuali da ammettere
al grado | esami e qorsi, titoli richiesti | del grado | al grado ogni anno
superiore ai fini dell’avanzamento SHP?;?)OW a valntazione (b)
1 2 | 3 4 5 | 8

Segue RUOLO INGEGNERI — CATEGORIA INGEGNERIL.

Maggiore. . . . . . . angzianitl —_ 46 — -

Capitano . . . . . . scelta | Laurea in ingegneria “aero- 120 8 1/13 della somma dei
nautica per gli ingegneri aero- capitani non ancora
nautici. Frequentare il corso valutati e di tutti i
di specializzazione in teleco- tenenti in ruolo

municazioni o in radiotecnica
o in radar-tecnica per gli
ingegneri radio-elettricisti.
Superare il eorso di balistiea
superiore per gli ingegneri di
armamento.

Aver prestato servizio anche
nel grado di tenente:

— 38 anni quale capo ufficio
di sorveglianza tecnica o in-
carico equipollente per gli
ingegneri aeronautiei, radio-
elettricisti e ingegneri di ar-
mamento;

—- 3 anni quale direttore di
lavori o incarico equipollente
per gli ingegneri edili;

— 3 anni quale capo servizio
in un laboratorio sperimen-
tale o inecarico equipollente
per gli ingegneri chimiei.

Tenente . . . . . . . | anzianitd — 80 — —

VI - RUOLO INGEGNERI — CATEGORIA GEOFISICL

Colonnello . . . . . . — — 4 — —
Tenente colonnello . . scelta 1 anno quale capo di un cen- 10 1ogni }1/13 della somma
tro meteorologico territoriale due anni | dei tenenti colonnelli
o inearico equipollente, anche () () | non apcora valutati
se compiuto in tutto o in e di tutti i maggiori
parte nel grado di maggiore. in ruolo (m)
Maggiore. . . . . . . | anzianita — 8 — —_
Capitano . , . . . . seelta Superare il corso di meteoro- 36 { 02 | 1/18 della somma dei
logia superiore; 3 anni quale (n) (o) | capitani non ancora
capo servizio di un ufficio me- valutati e di tutti i
teorologico aeroportuale o tenenti in ruolo (p).
incarico equipollente, anche
se compiuti in tutto o in parte
nel grado di temente.
Teneute . . . . . . . | angianita — 20 —_ —
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Seque TABELLA N. 3.

Torma Periodi minimi di comando, -, Pr'om.o- Numero degli ufficiali
di avanga-| di attribvzioni specifiche, d1 | Organico zionl | non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado |al grado ogni anno
soperiore dell’avanzamento 5“1’(‘2')101'9 a valutazione (b)
1 2 3 4 b 6

VII - RUOLO ASSISTENTI TECNICI — CATEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE.

Tenente colonnello . . - — 8 —_ —
Maggiore. . . . . . . | anzianita — 10 — —
Capitano . . . . . . scelta | 2 anni in una direzione terri- 81 3 | 1/26 della somma dei
toriale delle costruzioni o in capitani non ancora
una direzione demanio di valutati e di tutti i
zona aerea territoriale o di subalterni in ruolo
aeronautica; superare gli esa-
mi; diploma di licenza di
istituto medio di secondo
grado
Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anni‘in un ufficio di sorve- — —_
glianza tecnica o in una dire-
zione lavori
66 —_—
Sottotenente . . . . . | anzianitd | 12 mesi in un ufficio di sor- —
veglianza tecnica o in una
direzione lavori
VIII - RUOLO ASSISTENTI TECNICI — CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA.
Tenente colonnello . . —_ —_ 6 — J—
Maggiore . . . . . anzianita — 8 — —
Capitano . . . scelta 2 anni in un centro meteoro- 66 | 2 03 (q)] 1/26 della somma dei
logico; superare gli esami; di- capitani non ancora
ploma di licenza di istituto valutati e di tutti i
medio di seeondo grado subalterni in ruolo
Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anni in un servizio meteoro- — —
logico di aeroporto
.. . . .. 55 —
Sottotenente . . . . . | anzianiti | 12 mesi in un servizio me- —
teorologico di aeroporto
IX - RUOLO COMMISSARIATO.
Tenente generale . . . -— — 1 —_ —
Maggior generale . . . scPIta — 2 1 ogni | Tutti
quattro

anni

(N
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Segue TABELLA N, 3.

Forma Periodr minimi di comando, Prpmp- Numero degli ufficiali

di avanza-| d1 attribuzioni specifiche, di | Organico zioml | non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere

al grado | e corsi, titoli richiesti ai fim | del grado | al grado ogni anno

superiore dell’avanzamento sup(e;)xore a valutazione (b)
1 E 3 4 5 8
Segue RUOLO COMMISSARIATO.
\

Colonnello . . . . . seelta 1 anno quale direttore di 15 1 ogni | 1/7 dei ecolonnelli
commissariato di zona aerea due non ancora valutati
territoriale o di aeronautica amni (f)

o inearico equipollente

Tenente colonnello seelta 2 anni quale capo di un uffi- 51 2 | 1/13 dells somama
cio in una direzione di com- dei tenenti colonnelli
missariato di zona aerea ter- non ancora valutati
ritoriale o di aeronautica o e di tutti i maggiori
inearico equipollente, anche in ruolo.
se compiuti in tutto o in
parte nel grado di maggiore

Maggiore. . . . anzianita — 47 — —

Capitano . . . . . . seelta | 3 anni quale capo di ufficio 123 |7 o 8 (r)| 1/13 della somma dei
amministrativo di aeroporto capitani non ancora
o incarico equipollente; supe- valutati e di tutti i
rare gli esami tenenti in ruolo

Tonente . . . . . . anzianitd | 4 anni in un ufficio ammini- 80 — —
strativo di aeroporto
X - RUOLO AMMINISTRAZIONE.

Tenente colonnelle . . —_ —_ 12 — —

Maggiore. . . . . . . | anzianita — 16 —_ -

Capitano . . . . . . scelta | 3 anni in una direzione di 110 | 4 0 5 (s) { 1/30 della somma dei
commissariato di zona aorea capitani non ancora
territoriale o di aeronautica; valutati e di tutti §
superare gli esami; diploma subalterni in ruolo.
di licenza d‘istituto medio di
secondo grado

Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anni quale gestore di cassa - —_

di un ufficio amministrativo
di aeroporto o incarico equi-
pollente 102

Sottotenente . . . . . | anzianitad | 12 mesiin un ufficio ammini- — -

strativo di aeroporto i
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Segue TABELLA N. 3.

Forma Periodi minimi di ecomando, Prpmp- Numero degli ufficiali
di avanza.| di attribuzioni specifiche, di { Organico ziont | non ancora valutati
GRADO mento servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti a1 fini | del grado | al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento sup?;'l)ore a valutazione (b)
1 2 3 4 5 6
XTI - RUOLO UFFIOIALI MEDICL
Tenente generale . . . - " — 1 — —_
Maggior generale . scelta — 2 1 ogni | Tutti
qattro
anni (f)
Colonnello . . . . . . scelta 1 anno quale diretfore di 12 1 ogni | 1/7 deicolonnellinon
Istituto medico-legale o in- due ancora valutati
carico equipollente anni (f)
Tenente colonnello . . seelta 2 anni in un Istituto medico- 38 102 (n) 1/13 della somma dei
legale o incarico equipollente; tenenticolonnellinon
2 anni quale capo di ufficio ancora valutatr e di
sanitario 10 zona aerea ter- tutti i maggiori in
ritoriale o di aeronautica o ruolo.
incarico equipollente. Dettt
periodi possono essere com-
piuti in tutto o in parte
anche nel grado di maggiore
Maggiore . . . . aneianita — 36 — —
Capitano . . . . . . . scelta, 2 anni quale dirigente di 86 50 6 (t)| 1/13 della somma dei
servizio sanitario di aeroporto capitani non ancora
o inearico equipollente; su- valutati e di tutti i
perare gli esami tenenti in ruolo
Tenente . . . . . . . anzianitd | 4 anni in servizio sanitario 76 —_ —
di aeroporto.

(a) Nei primi due anni di applicazione della legge le promozioni annuali al grado superiore sono raddop-
piate per il ruolo naviganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri — categoria ingegneri — e per
il ruolo commissariato.

(b) Le frazioni di unitd sono riportate all’anno suecessivo. Per i primi due anni di applicazione della legge
P’aliquota di ufficiali non ancora valutati da ammettere ogni anno a valutazione & raddoppiata per il ruolo navi-
ganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri — categoria ingegneri — e per il ruolo commissariato.

{¢) Ciclo di due anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni nel seconds anno.

(d) Ciclo di due anni; 30 promozioni nel primo anno; 31 promozioni nel secondo anno.

(¢} Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciaseuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno.

(f) Salvo il disposto dell’articolo 29.

(g) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.

() Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29); 1 pro-

mozione in ciascuno dei tre anni successivi.

(i) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi.
(I) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell’articolo 168, primo comma.
(m) Fino alla completa cppertura dei 4 posti di colonnello si osserva il disposto dell’articolo 168, secondo

c¢omima.

(n) Ciclo di due anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno.

(0) Nei primi quattro ahni di applicazione della legge si effettnano 4 promozioni all’anno.

(p) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani.

(g) Ciclo di qunattro anni:l 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel guarto anno.
(r) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno.

(s) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; § promozioni nel secondo anno.

() Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno.
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TABELLA N. 4.

VANTAGGI DI CARRIERA PER GLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’ESERCITO

Titolo per consegtire il vantaggio di carriera

Aliquote di organico per i gradi di (1)

I
Tenente

Capitano I

Maggiore

Tenente
colonnello

I — RUoLo DELL’ARMA DEI CARABINIERIL

Corso di perfezionamento d’arma. Essere com-
preso nel primo quinto della graduatoria finale
ed avere riportato un punto di classifica finale
non inferiore a 16/20

Corso superiore d’istituto. Essere compreso nel
primo sesto della graduatoria finale ed avere
riportato un punto di classifica finale non infe-
riore a 16/20 (2)

Corso superiore della scuola di guerra. Aver
superato il corso (2)

Corso valutativo. Essere compreso nel primeo
sesto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20

1/12  dell’orga-
pico dei subal-
terni

i —

l

1/10 dell'orga-|
nico del grado
l

1/10 éell’orga-
nico del grado

1/8  dell’orga-
nico del grado

1/6 dell'orga-
nico del grado

IT ~ RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO.

Corso di perfezionamento d’arma. Essere com-
reso nel primo quarto della graduatoria
nale ed avere riportato un punto di classifica

finale non inferiore a 16/20

Corso di addestramento alle funzioni di uffi-
ciale superiore. Essere compreso nel primo
quinto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20 (3)

Corso inferiore della scuola di guerra. Avere
superato il corso (3)

Corso superiore della seuola di guerra. Avere
superato il corso

Corso valutativo. Essere compreso nel primo
sesto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi-
gante come osservatore dall’aeroplano con
eompiti relativi alla cooperazione aereo-ter-
restre:

a) 30 giorni consecutivi (4)
b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conse-
guito il titolo di cui lettera a) (4)

o) tre ulteriori periodi di volo della durata
ciaseuno di 30 giorni consecutivi (4)

1/10 dell’orga-
Inico dei subal-
terni

| —_—

1/10
nico

dell’orga-
del grado

[1/10
mico

|1/5
ini 20

dell’orga-
del grado

dell’orga-
del grado

1/40
nico

1/40

nico

dell’orga-
del grado

dell’orga-
del grado

1/8 dell’orga-
nico del grado

1/4 dell'orga-
nico del grado

1/16 dell'orga-

4/9  dell’orga-
nico del grado

1/5  dell’orga-
nico del grado

nico del grado
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Segue TABELLA N. 4.

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Tenente

I Capitano

Maggiore

Tenente

colonnello

ITT - RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE,

Essere compreso nel primo terzo dells gradua-
toria degli ufficiali che hanno presentato il
progetto di cui alla colonna 3 della tabella
n.1 ed aver riportato, per il progetto stesso,
un punto di classifica non inferiore a 16/20

Promozione a
tenente colon-
nello al compi-
mento del 69
anno di grado

IV - RUoLo DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

Corso superiore automobilistico. Essere com-
preso nel primo quarto della gradmatoria finale
ed avere riportato un punto di clasgifica finale
non inferiore a 16/20

|2/11 dell’orga-!
nico del grado’

V - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).

« Specializzazione » in una branca della medi-
cina, chirurgia o biologia, conseguita presso
una Universitd italiana

« Libera docenza » in qualunque ramo, eccetto
storia della medicina (5)

Corso superiore di sanitd. Essere compreso nel
primo quinto della graduatoria finale ed avere
riportato un punto di classifica finale non
inferiore a 16/20

VI - RUOLO DEL SERVIZIO

Corso superiore di commissariato, Essere com-
preso nel primo quarto della graduatoria finale
ed avere riportato un punto di classifica finale
non inferiore a 16/20

D

1/12 dell’orga-
nico del grado

1/10 dell’orga-
nico del grado

1/10 dell’'orga-
nico del grado

1/6 dell’orga-
nico del grado

1/10 dell’orga-
nico del grado

1/8 dell’orga-
nico del grado

I COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI).

VII -~ RUOLO DEI, SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

Corso superiore di amministrazione. Essere
compreso nel primo quinto della graduatoria
finale ed avere riportato un punto di classifica
finale non inferiors a 16/20

VIII - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

Corso superiore di veterinaria. Essere classifi-
cato al primo posto della graduatoria finale
e avere riportato un punto di ¢lassifica non
inferiore a 16/2¢

1/14 dell’orga-
nico del grado

1/6 dell’orga-
nico del grado

(1) Le frazioni u%uali o guperiori a 0,5 sono arrotondate all'unitd per eccesso.

(2) 1 vantaggi del corso
(3) I vantaggi del corso

scuola di guerra non sono cumujabili.

periore d’istituto e del corso superiore della scuola di guerra sono cumulabili.
i addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del eorso inferiore della

(4) I periodi di volo di cui alle lettere a) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera ¢) deb-

bono essere compiuti in anni so

tazioni, o missioni, di cooperazione aereo-terrestre e non meno di 30 ore di volo.
(5) L'ufficiale che gid abbia conseguito il vantaggio di carriera per una «apecializzazione », qualora

acquisti titolo a vantaggio di ¢

—

i diversi. In ciascun periodo di volo 'ufficiale deve aver compiuto 15 eserci-

iera per la «libera docenza » ha diritto alla sola difterenza tra I'ammontare
dei due vantaggi, calcolata nel grado in cui ha acquisito la «libera docenza ».
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TABELLA N. b.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL’ESERCITO

Corsi di istruzione, esperiment,

Periodr di comando
e di servizio validi ai fini

GRADO e e dell’avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
d1 cui alla colonna 2
1 2 3
I - BUOLO DELL’ARMA DEI CARABINIERI.
Maggiore Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta- | 1 anno di servizio di cui
glione; 1 mese di esperimento pratico presso un comando 6 mesi di comando di gruppo
di legione o di battaglione
Capitano . . . Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o patta- | 1 anno di comando di com-
ﬁllione; 1 mese di esperimento pratico presso un comando pagnia o squadrone
i gruppo territoriale
Tenente Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese di | 1 anno di comando di tenenga
esperimento pratico presso una compagnia territoriale o di plotone
Sottotenente Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . . . 1 anno di comando di tenenza

o di plotone

II -~ RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERTA, ARTIGLIERIA E GENIO.

Maggiore . .

Capitano . .

Tenente

Sottotenente

Maggiore

Capitano . .

Tenente . . .

Sottotenente

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o

i:u po; 1 mese di esperimento pratico presso un comando

i battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo di
esercitazioni

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o
Tuppo; 1 mese di esperimento pratico presso un comando
i battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo

di esercitazioni

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese di
esperimento pratico presso un comando di compagnia,
squadrone o batteria, dopo il corso, in periodo di .
esercitazion1 |

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . .

1 anno di servizio di ecui
6 mesi di comando di bat-

taglione o gruppo

1 anno di comando di com-
pagnia, squadrone o bat-
teria

1 anno di comando di plo-
tone o di sezione

1 anno di comando di plotone
o di sezione

ITT — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

Corso di a.ggiorna.mento per ufficiali superiori automobilisti;
1 mese di esperimento pratico presso un’officina ripara-

zioni automobilistiche

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti;
1 mese di esperimento pratico presso un’officina ripa-
razioni automobilistiche

Corso d1 aggiornamento per ufficiali subalterni automobi-
listi; 1 mese di esperimento pratico presso un autoreparto

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . .

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio
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Segue TABELLA N. B.

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di ecomando
e di servizio validi ai fini

GRADO dell’avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 3
IV - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).
Maggiore . . . . | 1 mese di esperimento pratico presso un ospedale militare | 1 anno di servizio
prin¢ipale
Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per capitani medici; 16 anni di eser- | 1 anno di servizio
cizio d professione nella vita civile
Tenente . . . . | 10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . | 1 anno di servizio

Sottotenente . .

5 anni di esercizio della professione nella vita civile . . .

1 anno di servizio

V ~ RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI FARMACISTI).

Maggiore . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

VI

Maggiore . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

1 mese di esperimento pratico presso una farmacia di ospe-
dale militare principale o presso stabilimenti farmaceu-
tici militari

Corso di aggoma.mento per capitani chimici farmacisti;
15 anni di esercizio della professione nella vita civile

10 anni di esercizio dells professione nella vita civile . .

6 anni di esercizio della professione nella vita civile . .

1 anno di servigio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

~ RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI),

1 mese di esperimento pratico presso una direzione di com-
missariato o sezione staccata o stabilimento di com-
missariato

Corso di aggiornamento per capitani di commissariato . .

Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato . .

VII -~ RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI

Maggiore . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

1 mese di esperimento pratico presso uno stabilimento di
commissariato

Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza . . .

Corso di aggiornamento per tenenti di sussistenza . . . .

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

DI SUSSISTENZA).

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio
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Segue TABELLA N. b.

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando
e di servizio wvalidi ai fini

GRADO e dell’avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 3
VIII - RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.
Maggiore . . 1 mese di esperimento pratico presso una direzione di | 1 anno di servizio
amministrazione
Capitano Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione . [ 1 anno di servizio
Tenente Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione. . | 1 anno di servizio
Sottotenente . — —
IX - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.
Maggiore . 1 mese di esperimento pratico presso uns direzione di vete- | 1 anno di servisio

Capitano . . .

Tenente . ..

Sottotenente

rinaria o presso stabilimenti del 3ervizio veterinario. .

Corso di aggiornamento per capitani veterinari; 15 anni di
esercizio della professione nella vita civile

10 anni di esercizio della professione nella vita ecivile. .

5 anni di esercizio della professione nella vita civile. .

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

—
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TABELLA N. 6.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA

Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell’avanzamento,
Corsi di istrugione in sostituzione delle condizioni di eui alla colonna 2
esperimenti, titoli
GRADO richiesti ai fini Medici Corpo
dell’avanzamento ita- ipag-
(1) . Stato Genio Armi e Com- E;'Fi.elst?li egt%ul.g;lalg
Maggiore | Navale | Navali Fagrg_a- missari Porto |tari ma-
c1sh rittimi
1 2 3 4 b 6 7 8 9
Capitano di corvetta | Corso di istruzione; { 1 anno [ 1anno | 1 anno | 1 anne |™ anno |1 anno —_
e maggiore. . . . | 1 mesp di esperi- | d’im- | d'im- di di di di
mento pratico barco barco | servizio | servizio | servizio | servizio
o di tecnico
Bervizio
tecnico
Te:: nit&:; vascello o Corso (ﬁi istruzione; | 1 anno | § anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno —_
Pt “ ¢ |1 mesh di esperi-{ dim- | @im- di di di di
mento pratico bareo bareo | Bervizio ! servizio | servizio | servizio
o di teenico
gervizio
teonico
Sottotenente di va- | Corso diistruzione; | 1 anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno |1 anno
scello e tenente . | 1 mese di esperi- | d'im- d*im- di di di di i
mento pratico bareo | barco | servizio | servizio | servizio | servizio | servizio
o di tecnico
servizio
tecnico
Guardiamarina e sot- —_ ~— - — _ — —_ —
totenente .

(1) Per gli ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento.
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TABELLA N. 7.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL’AERONAUTICA

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando
o di servizio validi ai fini

GRADO o dell’avanzamento
litoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 3
I - RUOLO NAVIGANTL
Maggiore . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato | 1 anno di servizio in reparto

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

Maggiore . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli
ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso un comando
di stormo

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli
ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso un dimando
di gruppo

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli
ultimi due anni

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

IT - RUOLO SERVIZL
Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un reparto servizi di zona aerea territo-
riale o di aeronautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un reparto servizi di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un reparto d’'impiego o in servizio di
aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

III - RUOLO SPECIALISTI.

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento in servizio di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

d’impiego

1 anno di servizio in reparti
d’impiego, dei quali 6 mesi
presso un comando di
gruppo

1 anno di servizio in reparti
d’impiego

1 anno di servizio in reparti
d’impiego

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

IV - RUOLO INGEGNERI -- CATEGORIA INGEGNER1 E CATEGORIA GEOFISICI.

Maggiore . .

Frequentare jl corso di aggiornamento; 1 mese di esperimento
presso una direzione territoriale delle costruzioni o una
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aero-
nautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautioi e per
gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presso un centro
sperimentale o stabilimento per gli ingegneri radio—elet-
tricisti, di armamento, chimici; 1 mese di esperimento
presso uun centro meteorologico territoriale peri geofisici.

1 anno di servizio
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Seque TABELLA N. 7.

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando
e di servizio validi ai fini

GRADO dell’avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cni alla colonna 2
1 2 3

Seque RUOLO INGEGNERI —~ CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICL

Capitano . . . .

Tenente

Sottotenente

Frequentare il corso di aggiorpamento; 1 mese di esperi-
mento presso una direzione territoriale delle costruzioni
o una diregione demanio di zona aerea territoriale o di
aeronautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici
e per zli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presso
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri
radio—elettrieisti, di armamonto, chimici; 1 mese di
esperimento presso un ufficio meteorologico aeroportuale
per i gecfisici.

Frequentare 1l corso di aggiornamento; 1 mese di espeori-
mento presso un ufficio di sorveghianza tecnica per gliin-
gegneri aeronautici, radio-eletiricisti ¢ di armamento;
1 mese di esperimento presso una direzione lavori per
gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presso un labo-
ratorio sperimentaleper gli ingegneri chimici; 1 mese di
esperimento presso un ufficio meteorologico aeroportuale
per i geofisiei.

Frequentare il corso di aggiornamento. .

-

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

V — RUOLO ASSISTENTI TEONICI — CATEGORIA ASSISTENTI OOSTRUZIONI AERONAUTICHE

Maggiore . . . .

Capitano . . .

Tenente . . . .

Sottotenente .

ED EDILIZIE.

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso una direzione territoriale delle costruzioni
o presso una direzione demanio di zona aerea territoriale
o di aeronautica

Frequentare il corso di a.gg:ornamento;
mento presso un ufficio di
una direzione lavori

1to; 1 mese di (esperi-
sorveglianza tecnica o presso

Frequentare il corso di aggiornamento .

e s e s s s v e

1 anno di servizio

1 anno di servigio

1 anno di servigio

1 anno di servigio

VI - RUOLO ASSISTENTI TEONICI — CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA.

Maggiore . .

Capitano . . .

Tenente . . . .

Sottotenente .

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . .

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un centro meteorologico

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un servizio meteorologico di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . . .

1 anno di servigio

1 anno di servizio

1 anno &f servisio

1 anno di servisio
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Segue TABELLA N. 7.

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando
e di servizio validi ai fini

GRADO ] . dell'avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 - 2 3

Maggiore . . . .

Capitano . . . .
Tenente .

Sottotenente . .

Maggiore . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente

Maggiore . . . .

Capitano . . . .

Tenente . . . .

Sottotenente . .

VIiI - RUOLO COMMISSARIATO.

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso una direzione di commissariato di zona
aerea territoriale o di aeronautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

VIII - RUOLO AMMINISTRAZIONE.

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . .

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso una direzione di commissariato di zona
aerea territoriale o di aeronautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . .

IX - RUOLO UFFICIALI MEDICI.

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un Istituto medico-legale

Frequentare il corso di aggiornamento. 1 mese di esperi-
mento preszo un ufficio sanitario di zona aerea territo-
toriale 0 di aeronautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi-
mento presso un servizio sanitario di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento . . .

—

anno di servizio

anno diYservizio
anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio
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TABELLA N. 8.

AVANZAMENTO!PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’ESERCITO

=w

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Get(llgra.le
RUOLO Grenerale | , <! Tenente
ai | 1%a.ta. le;ﬁg' colon- [Maggiore|Capitano st‘;l;:}'
divisione maggior nello
generale
1 2 3 4 5 8 7 | 8
Carabinieri . . .. ... ... ... . — 1/4 1/5 1/6 1/8 1/10 1/12
Fanteria, oavalleria, artiglieria e genio . 1/4 1/4 1/8 1/6 1/8 1/10 1/10
Servizio tecnico d’artiglieria . . . . . . — 1,2 1/6 in oiascun grado 1/19 -
dell’organico globale
dei tre gradi
Servizio tecnico della motorizzazione . .| — 1,2 1/6 -
Servizio antomobilistico . . . . . . .. — 1,2 1/6 1/6 1/10 1/11 1/i8
Servizio sanitario (uffioiali mediol) . . . - 1/4 1,6 1/6 1/8 1/m 1/7
Serv@z:;)) sanitarlo (ufficiali chimici-farma- —_ — — 1/8 1/10 1,10 1/7
cis
Servisio di commissariato (uffieiali com- — 1/2 1/6 1/8 1/8 1/12 1/8
migsari)
Servirio di commissariato (uffiolali di sus- - - — — 1/8 1/18 1/18
sistenza)
Servizio di amministragione . . . . . . . - —_ — 1/8 1/9 1/14 1/9
Servizio veterinario . . . . . . . . . . - - — 1/6 1/9 1/12 1/8

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,6 sono arrotondate all’unitd per eccesso.
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TABELLA N. 9

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA

Aliquote di organico per i gradi di (1)
Ammi- Capitano
raglio Contram-|Capitano di Capitano| Tenente
RUOLO i miraglio di fregata di di Subal
divisione o vascello 0 corvetta | vascello te r
o maggior [0 Colon.| tenente o 0 i
tenente | generale| nello colon- |maggiorejcapitano
generale nello
1 2 3 4 b (] 7 8
Stato maggiore . . . . . Ruolo normale . 1/5 1/4 1/7 1/6 1/6 1/8 1/8
8tato maggiore . . . - Ruolo speciale . — — —_ —_ 1/8 i/16 1/10
Genio navale - . . . - Ruolonormale . 1/3 1/2 1/7 1/7 1/7 1/9 1/6
Genio navale . . . . - Ruolo speciale . — — — — 1/8 1/18 1,9
Armi navali . . « . - Ruolo normale . 1,2 12 1/7 1/7 177 1/9 1/
Armi navali . . . . . - Ruolo speciale . — —_ —_— - 1/5 1/16 1/9
Sanitdh ., . . . . . . . -~ Ruolo medici . — 1/3 1/7 1/8 1/9 112 1/3
Bamith . . . . . ... — Ruolo farmacisti —_ —_ — — 1/2 1/3 1/2
Commissariato . . . . — Ruolo normale . — 1/3 1/1 1/8 1/8 1/10 1/4
Commissariato — Ruolo speciale . — _ — — 1/8 1/15 1/
Capitanerie di porto . — Ruolo normale . —_ 1/3 1/7 1,8 1/9 1710 1/4
Capitanerie di porto . — Ruolo speciale . — — —_— — 1/8 1/18 1/6
Corpo equipaggi militari — Ruolo  servizi — — — — — — 1/9
marittimi nautici
Corpo equipaggi militari ~ Ruolo  servizi — — — — — — 1/9
marittimi macchina
Corpo equipaggi militari — Ruolo  servizi —_ — - — —_ — 1/9
marittimi tecnici
Corpo equipaggi militari - Ruolo  servizi — — — — — — 1/¢
marittimi contabili
Corpo equipaggi militari - Ruolo  servigi - - —_— — —_ — 1/9
marittimi portuali

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,6 sono arrotondate all’unitd per ecoesso.
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TABELLA N. 10

AVANZAMEIj[O PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI

IN S8ERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’AERONAUTICA
!
1
Aliquote di organico per i gradi di(1)
Generale| Generale
RUOLO di ¥ o
ivisione{ brigata Teunente
Colon- . . Subal-
a.e(l;ea ae(x;ea nello 01(1);(1)11(1)- Maggiore| Capitano terni
tenente | maggior
generale | generale
1 2 3 4 5 6 7 8
ﬁr ———
Ruolo naviganti normale . . . . . . .. 1/5 1/5 1/10 1/8 1/6 1/7 1/6
Ruolo naviganti speciale . . . . . . .. —_ — — — 1/8 1/14 1/8
Ruolo gervizi . . . . ... ... ... — — 1/7 1/8 1/9 114 1/7
Ruolo specialisti: motoristi . . . . . . . — — — — — - 112
Ruolo specialisti: montatori . . . . . . . — — — — — - 1/m
Ruolo specialisti: mareonisti . . . . . . — _— — — -— — 1/11
Ruolo specialisti: armieri . . . . . . . . — —_ — — — - 11
Ruolo speocialisti: elettricisti . . . . . . . -- — — —_— —_ - 1211
Ruolo specialisti: fotografi . . . . . . . — — — —_ — - 1/8
Ruolo specialisti: automobilisti . . . . . — — — — — - 112
Ruolo ingegneri — Categoria ingegneri . . | 1/2 1/3 1/9 1/9 1/8 1711 17
Ruolo ingegneri — Categoria geofisici . . . - — —_ 1/10 1/8 1/18 1/7
Ruolo assistenti tecniei ~ Categoria assi- — — — — 1/3 1/13 1/11
stenti costruzioni aeronautiche ed edi-
lizie
Ruolo assistenti teonici ~ Categoria assi- — — — — 1/4 1/13 111
stenti di meteorologia
Ruolo commissariato . . . . . . . . . . — 1/2 1/7 1/10 1/9 1/12 1/6
Ruolo amminigtrazione . . . . . . . . . — —_ —_ — 1/4 1/16 118
|
Ruolo ufficialimedioi . . ., . . . . . . - 1/2 1/6 1/8 1/4 1/9 1/8

3

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,6 sono arrotondate all’unitd per eccesso.






