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Modifica ed integrazione all’ordinamento del personale dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici, approvato con decreto legislativo 22

marzo 1948, n. 504

OnNorEvOL1 CoLLEGHI ! — Il decreto legi-
slativo 22 marzo 1948, n. 504, stabill il nuovo
ordinamento del personale dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici e fissd le norme
per il suo inquadramento dalla posizione di
contrattista nei normali ruoli statali.

Mentre la parte prevalente del personale
conseguli dal nuovo ordinamento notevoli
vantaggi di carriera, sia per quanto riguarda
lo sviluppo che le garanzie, alcune ristrette
categorie hanno subito invece un grave pregiu-
dizio alle loro legittime aspettative, essendo
in taluni casi le norme succedute piu sfavo-
revoli rispetto a quelle abrogate e poiché sono
mancate opportune disposizioni di carattere
transitorio, atte a tutelare tali fondate aspet-
tative.

Si impone pertanto un provvedimento ri-
paratore, che si ravvisa nel semplice richiamo
in vigore in via transitoria di norme abrogate
dal decreto legislativo 22 marzo 1948, n. 504,
aspetto questo di per sé sufficiente a convali-
dare l’equo fondamento del provvedimento
stesso, che non comporta alcun aumento di
spesa. Si presenta dunque il presente disegno
di legge, che di seguito si illustra.

Art. 1. — 1 vincitori dei due concorsi per
esami a posti nel ruolo del personale direttivo,
indetti con decreti ministeriali 7 maggio 1947,
vennero collocati nelle nuove tabelle organi-
che stabilite dal sopravvenuto decreto legisla-
tivo 22 marzo 1948, n. 504, ai sensi dell’arti-

colo 8 del decreto stesso, con assegnazione al
gruppo, grado e qualifica corrispondente a
quelli de1 posti messi a concorso (rispettiva-
mente ai gradi X del gruppo A, quadro II e
1X, e del gruppo A, quadro III).

Tuttavia il precedente ordinamento, in
base al quale erano stati indetti i concorsi,
non richiedeva per gli avanzamenti alcuna
anzianitd di grado né il superamento di succes-
sivi esami e concorsi, avendo quindi carattere
assorbente di essi gli esami per ’'ammissione
in carriera; inoltre, il conferimento dei posti
superiori al personale gia in servzio per qual-
siasi grado dello speciale ruolo dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici veniva effettuato
« a scelta » in base al disposto dell’articolo 9,
ultimo comma, del regio decreto-legge 14 giu-
gno 1925, n. 884, quando veniva ritenuto
opportumo dal Consiglio d’amministrazione.
Cio, non disgiunto dalla speciale situazione di
fatto esistente, caratterizzata da un be) noto
grave fabbisogno di personale direttivo di
grado elevato, necessario per far fronte alle
accresciute esigenze derivanti dallo svolgi-
mento di un imponente programma di rico-
struzione e sviluppo della rete telefonica nazio-
nale, indusse ad affrontare i difficili concorsi
offrendo agli interessati la legittima aspetta-
tiva di una rapida progressione in carriera.

Invece il sopravvento del decreto legisla-
tivo 22 marzo 1948, n. 504, in aperto contra-
sto con quanto sopra accennato, stabilendo
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per le promozioni la applicabilita ex obrupto
al personale telefomico statale delle norme
comuni, ha annullato tale legittima aspetta-
iiva poiché dette norme comporiano il supe-
ramento di esami prima non previst: e richie-
dono per gli avanzamenti la maturazione dei
periodi di anzianitd prescritii.

Altro grave pregiudizio alla carmera dei
vineitori dei concorsi di cui in esordio, i quah
da tempo per esigenze di servizio svolgono
funziom assai superiori a quelle relative al
grado reivestito, reco I’articolo 3, 3° comma,
della pure sopravvenuta legge 29 aprile 1950,
n. 229, il quale ha reso valutabile quale servi-
z10 di ruolo, ai soli fini delle promozion, quello
prestato durante il precedente ordinamento
del personale del soppresso « quadro speciale »,
personale assunto a normale integrazione del-
Porganico vero e proprio e quind: sussidiario
all’organico stesso, costituito dagh speciali
ruoll di tabella A e B.

Il nuovo ordinamento del decreto legisla-
tivo 22 marzo 1948, n. 504, aveva concesso
al personale di prima categoria del predetto
« quadro speclale », purché fosse provvisto di
un diploma di laurea ed avesse prestato lode-
vole servizio, I'inquadramento ope legis nei
gradi iniziali del nuovo organico di gruppo A4,
ponendo pertanto giustamente tale personale
in una posizione gerarchicamente inferiore a
quella assegnata ai provenienti da concorsi.

Invece il suddetto articolo 3 della legge
n. 229 ¢ n sostanza venuto ad alterare gli
stess1 crteri equitativi cui s1 ispiravano le
norme d’'inquadramento del decreto legisla-
tivo n. 504, poiché & senza dubbo privo di
significato concreto il collocamento dei gradi
iniziali di1 personale cui & riconosciuta una
anzianitd valida a fargh ottenere — attese le
numerose vacanze nell’organico — almeno tre
avanzamenti.

Quale esempio della sperequazione deter-
minatasi, si cita il caso di dipendent1 dell’ex
quadro speciale che, inquadrati nel grado XI
di gruppo A dal 1° giugno 1948, in virth
dell’articolo 3 della legge n. 229, hanno rag-
giunto il grado VII, mentre non erano nep-
pure riusciti ad ottenere l'idoneita 1 uno dei
concorsi di cu1 in esordio, 1 vincitor: del quale
hanno subito un capovolgimento delle loro
preesistenti posizioni di carriera.

Se si pone mente che 'accesso alla catego-
ria del personale direttivo era subordinato
secondo 1l vecchio ordinamento alla vincita
dei relativi concorsi, mentre il personale pro-
veniente dalla prima categoria dell’ex quadro
speciale, fruendo delle norme dianz: citate, si

trova da tempo a1 gradi VII e VIII del
gruppo A senza aver mai superato alcun esa-
me, ben modesta rsulta 1’'agevolazione di
carriera accordata dall’articolo 1 della pre-
sente proposta di legge. Tale norma poi,
mentre consente all’Azienda di conferire a
scelta, per merito comparativo, 1 posti sco-
perti, non concede agevolazioni di natura
speciale, in quanto non fa che richiamare in
vigore. come norma transitoria, una prece-
dente disposizione legislativa che ebbe una
applicazione ultraventennale (dal 1925
al 1948).

Tuttavia, oltre alla limitazione dell’avan-
zamento per non piu di un grado ai funzio-
nari meritevoll, I’applicabilita della norma &
circoscritta ai soli casi in cui vi sia stato un
effettivo, grave pregiudizio nella carriera, e
pertanto é esclusa nei confronti del perso-
nale che ha fruito dell’abbreviamento di un
anno dei periodi normalmente richiesti per le
promoziom, stabilito dall’articolo 9 della
legge n. 229 del 1950, o di altro analogo be-
neficio.

Art. 2. — 11 decreto legislativo n. 504
abrogo I’articolo 9, 4° comma, del regio decreto
19 lugho 1941, n. 943, 1n base al quale i posti
di dirigente tecnico di stazione amphficatrice
potevano essere assegnati, a giudizio insin-
dacabile del Consiglio di amministrazione, al
personale tecnico che avesse lodevolmente
esercitato, per almeno due anni, l'incarico
della dirigenza di1 una delle stazioni predette.
Peraltro 11 conferimento dell’incarico della
dirigenza era subordinato dall’Azienda al
preventivo superamento di un apposito esa-
me di1 idoneitd interno, diretto, tra 1’altro,
ad operare un’opportuna selezione tra gli
asptranti.

L’ultimo di tali esami venne indetto
dall’Azienda di Stato per i servizi telefonici
nel 1947, ma l’entrata in vigore del nuovo
ordinamento dal 10 giugno 1948, benché a
tale data gli interessati avessero gia espletato
le relative prove scritte, distrusse le loro
preesistenti legittime aspettative di carriera.
Infatti, abrogato il suddetto articolo 9 del
regio decreto n. 943, benché s1 sia anche fatto
poi luogo da parte dell’Amministrazione al
conferimento degli incarichi di dirigenza di cui
trattasi, ricoprendo numerose sed1 vacanti ed
attuando al riguardo i trasferimenti necessari
(esempio da Modena a Taranto, ecc.) al
personale riuscito 1doneo nell’esame (25 unitd)
e venuta meno la possibilitd di conseguire
la nomina a dirigente, qualifica che il nuovo
ordinamento contempla nel grado X del
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gruppo C, poiché il personale in parola fu
inquadrato nei gradi iniziali di tale gruppo ed
in materia di promozioni fu soggetto alle
comuni disposizioni legislative vigenti.

Quel personale invece che gia rivestiva
nel precedente ordinamento la qualifica di
dirigente, venne inquadrato nel grado X del
gruppo C oppure nello stesso grado del grup-
po B se provvisto di un diploma di scuola
media superiore.

Anche in questo caso la sperequazione &
derivata dalla assenza di norme transitorie
con cui si sarebbe dovuto tutelare ’aspetta-
tiva di cui sopra, fondata sul superamento di
un esame che richiese una lunga ed onerosa
preparazione. Invece il conferimento dell’inca-
rico delle funzioni di dirigente di una stazione
amplificatrice, conseguente alla raggiunta
idoneitd nell’esame, & venuto ad essere in
base al nuovo ordinamento del tutto irrile-
vante, non essendo piu produttivo degli
effetti giuridici di cui all’articolo 9 del regio
decreto n. 943.

Cosicché, malgrado i titoli richiesti, 'esa-
me sostenuto con esito favorevole, la rilevante
anzianitd di servizio ed ora di incarico, tale
personale non potra raggiungere piil, a norma
delle disposizioni attualmente vigenti, il gra-
do X, gruppo C, per cui aveva virtualmente
€ONcorso.

L’articolo 2 della presente proposta di
legge é diretto a sanare la sperequazione
suddetta e, come nel caso del personale
dell’articolo 1, provvede facendo ricorso ad
una proroga della norma del vecchio ordina-
mento sulla quale era fondata 1’aspettativa
che ha subito pregiudizio.

Il richiamo in vigore della norma prece-
dente non pud ovviamente recare il conferi-
mento di qualifiche proprie dei ruoli speciali
del soppresso ordinamento (qual’era quella
di dirigente tecnico di tabella B), per cui I’ar-
ticolo 2 stabilisce che, riscontrandosi le con-
dizioni previste dalla norma in parola, il per-
sonale interessato possa conseguire, a giu-
dizio 1nsindacabile del Consiglio d’ammini-
strazione, l'inquadramento nelle nuove ta-
belle organiche con le stesse norme in base
alle quali 1] decreto legislativo n. 504 disci-
plind appunto il collocamento nei normali
ruoli dei dipendenti che gid rivestivano la
qualitd di dirigenti tecnici.

Inoltre, al fine di disporre delle vacanze
nell’organico eventualmente necessarie e poi-
ché I'articolo 9 del regio decreto n. 943 ri-
chiedeva per la nomina a dirigente tecnico,
tra I’altro, ’esercizio dell’incarico di dirigenza
per almeno due anni, 'articolo 2 della pre-
sente proposta provvede un graduale inqua-
dramento del personale interessato.



— 4 —

Atti Parlamentari Camera dei Deputati
i ——————eew—
LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

L’ultimo comma dell’articolo 9 del re-
gio decreto 14 luglio 1925, n. 884, concernente
il conferimento di posti superiori al personale
gid in servizio & richiamato in vigore per sei
mesi dalla data della presente legge, nei soli
riguardi del personale dell’Azienda di Stato
per i servizi telefonici, che, inquadrato nei
normali ruoli ai sensi dell’articolo 8 del de-
creto legislativo 22 marzo 1948, n. 504, non
abbia fruito del beneficio di abbreviamento
dei termini normalmente richiesti per ’avan-
zamento stabilito dall’articolo 9 della legge
29 aprile 1950, n. 229, o di altro beneficio
analogo. Ai sensi della presente disposizione
pud essere conseguito l'avanzamento di un
solo grado.

ART. 2.

Nei riguardi degli ufficiali meccanici del
ruolo di gruppo C dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici, i quali abbiano lodevol-
mente esercitato per almeno due anni l'in-
carico della dirigenza di una stazione ampli-
ficatrice od altra funzione equiparata, & ri-
chiamato in vigore 1’articolo 9, 4° comma, del
regio decreto 19 luglio 1941, n. 943, nel senso
che i medesimi, a giudizio insindacabile del
Consiglio d’amministrazione, possono essere
inquadrati nelle tabelle organiche stabilite
dal decreto legislativo 22 marzo 1948, n. 504,
e successive modificazioni, ai sensi degli
articoli 4, lettera b), e 3, punto 29,lettera a),
del decreto stesso, nei limiti dei posti va-
canti in organico all’atto dell’entrata in vi-
gore della presente legge o dalle successive
date in cui si renderanno disponibili i po-
st1 eventualmente necessari.



