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Disciplina dell’apprendistato

ONoOREvVOLT COLLEGHI ! Dalle piu
recenti statistiche risulta che sui 46.737.704
italian1 presentati nell’ultimo censimento,
circa 4.220.000 sono giovani compresi nella
classe di eta tra i 15 e i 20 anni; una gran
parte di essi rappresenta la linfa vitale
necessaria per il rinnovamento delle forze
di lavoro.

E evidente che di tale problema, special-
mente in Italia, non ha rilievo ’aspetto quan-
titativo bensl quello qualitativo poiché &
necessario che sia, quanto meno, conservata
la capacitd produttiva complessiva della
popolazione lavoratrice.

Cid impone il mantenimento di un grado
medio di preparazione professionale corri-
spondente alle esigenze della produzione ed
allo sviluppo dei procedimenti tecnici.

Di fronte a tali esigenze si pone il preoc-
cupante fenomeno della diminuzione pro-
gressiva dell’assorbimento dei giovani nelle
aziende produttive.

Tale diminuzione é& dovuta a cause di
ordine prevalentemente economico.

La retribuzione degli apprendisti e 'onere
derivante dall’applicazione delle vigenti
leggi in materia assicurativa e previdenziale
hanno fatto si che il costo dell’apprendista
risulta eccessivamente elevato rispetto al
suo rendimento.

L’urgenza di trovare una soluzione del
problema della formazione professionale e

dell’occupazione dei giovani, che conlemperi
le esigenze di carattere generale pilt sopra
enunciate e quelle particolari delle categorie
interessale, consiglia 1’opportunita di ripren-
dere in esame il progetto di legge sulla nunva
disciplina dell’aprendistato discusso ed ap-
provato dalla XI Commissione permanente
durante la precedente legislatura.

Tale progetto, approvato nella seduta
del 13 marzo 1953 dopo lunga discussione in
sede referente prima e in sede deliberante poi,
rappresenta il punto di incontro delle diverse
proposte di legge (ben 7) presentate sulla
materia.

Si pud ritenere che esso, allo stato attuale,
sta tale da sodisfare le principali esigenze
avvertite da ogni parte e diversamente pro-
poste all’esame del Parlamento.

Nella presenle proposta di legge <1 &
cominciato col precisare i requisiti di eta
occorrenti perché si possa essere classificato
apprendista, demandando ai contratti col-
lettivi di lavoro la facoltd di slabilire l'etd
massima, superiore ai 18 anni per determinate
categorie di attivitd economica essendo ov-
viamente i datori di lavoro ed i lavoratori
maggiormente in grado di sentire le parti-
colari esigenze di ciascun ramo di attivita,
in relazione anche alla speciale situazione del
mercato di lavoro.

Sono stati fissati gli obblhighi del datore

di lavoro evitando d1 istituire sostanziali
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innovazioni mspetto alle disposizioni conte-
nute nel regio decreto legge del 21 settembre
1938, n. 1933, sulla « diseiplina dell’appren-
distato ».

In corrispondenza con le raccomanda-
ziont dell’Organizzazione internazionale del
lavoro é <tata stabilita l’obbligatorieta del-
PPecame psico-fisiologico relativamente agl
apprendisti residenti nelle localitd ove gia
osistonn centr nazionali riconosciuti per la
selezione e V'nrientamento professionale.

E stato concluso, per tale esame, il ca-
rattere vineolativo, in rispondenza al prin-
cipio, osservato anche all’estero, che I’indi-
vidiin nen debba essere obbligato ad istra-
darst verso un mestiere non earrispondente
alle proprie aspirazioni.

Non & sembrato opportiino restringere la
competenza 1n materia regnlamentare attri-
buita tradizionalmente ai contratti collettivi
dr lavoro per quante riguarda Uapprendi-
stato, riconoscendos1 il particolare interesse
¢ la specifica competenza che ha al mguarde
la categoria imnteressata.

E stata prevista Uobbligatorieta dell’as-
sunzione degli apprendisti da parte det da-
tori di lavoro secondo la delerminazione che
riterra di adottare 11 Presidente della Repub-
blica su proposta del Ministro per 1l lavuro
e la previdenza sociale d1 enncerto con quelly
dell’industria ¢ del commercio in analogia a
quanto gia stabilito in matera di impom-
bile di manodopera agricola, quando tale
intervento sia consigliato da parlicolart ewi-
genze della formazione professionale,

Le modalia che caratterizzano ladde-
stramenlo pratico sono dettate wn relazione
alle caratteristiche delle aziende, a seconda
che frattast di piccole o di grand! aziende
ovvero b aziende artigiane ¢ di hotteghe
scuola.

Per l'insegnamento complementare si é
ritenuto opportuno di suggerire 'mnovazione
che esso contiribuisca anche al completamenlo
dell’istruzione elementare  dell’apprendisla
che non sia in posse<so del certificato di compi-
mento della 5 classe elementare, non poten-
dosi effettuare nella pratica una buona for-
mazione professionale dell’apprendista «o
questi non & in possessn delle pitt essenztali
cngnizioni di cntltura generale.

In accoglimento de1 vott delle categorie
artigiane si & previsto il riconoscimento della
qualfica di1 botteghe-seuola ner confront
delle aziende artigiane che abbiano acqur-
stato speciali benemerenze nell’esercizio del-
I’attivita svolta alla formazione profes<innale
degh apprendisti.

Per il finanziamento delle attivita previ-
ste a favore della formazione professionale
deglt apprendisti, € sembrato necessario pre-
vedere 1'utilizzazione dir una quala parte delle
entrate del « Fando per Paddsstramento pro-
fessionale der lavoralort» olfre ar coutribula
eventualmente stabilit1 dai contratts collet-
tivt dt lavero o liheramente versati.

L’elencazione delle spese che dovrebbero
gravare sille dispombilita co<i reperite, pure
essendo prectsa net riguardi dell'oggetto, é
tale da cousentire di far fronte a tutte le esi-
genze evenfualmente connesse con la forma-
zione professionale degli apprendisti.

Si pud ragienevolmmente presumere che,
mediante la riduzione deglt onert contribativi,
che gravano sui datort di lavuro, prevista
dalle norme contenute negli articoli 26 ¢ 27
della presente proposta di legge, potra otte-
uerst un suffictente meremento nell’assorbi-
mento del glovanl lavorator.

E stata wfine prevista ’emanazione, nelle
forme d1 legge, d1 un regolamento di esecu-
zZlone.
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ART. 1.

Presso 1l Ministero del lavoro e della
previdenza sociale & costituita una Commis-
sione centrale dell’apprendistatn, quale or-
gano consultivo in materia di apprendistato
cd ai fini della massima occupazione det
giovani lavoratori.

La Commissione centrale nominata con
decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza socidle & composta:

a) dal Ministro del lavoro, o in sua vece,
dal Sottosegrelario quale presidente;

b) da 8 membri designati dalle Orga-
nizzazioni sindacali dei1 lavoratori pill rap-
presentative; -

c) da 8 membri designati dalle Orga-
nizzazioni sindacali der datori di lavoro,
dalle Organizzazioni degli artigiani e dalle
Organizzazioni nazionali riconosciute di rap-
presentanza, assistenza e tutela del movi-
mento cooperativo;

d) da 2 membri designati dalle Orga-
nizzazioni pill rappresentative dei padii e delle
madri di famiglia;

e) da 2 membri designati dalle Organiz-
zazioni dei giovani lavoratori;

f) da 3 membri designat1 da Enti ed
Istituti che si occupano di addestramento
professionale;

g) da un membro designato dal Mi-
nistro della pubblica istruzione;

h) da un membro designato dal Mi-
nistro dell'industria ¢ del commercio;

i) da un membro designato dal M-
nistro dell’agricoltura;

1) da un esperto di medicina del lavoro,
da un esperto di psicotecnica, da un esperto
del diritto del lavoro nominati dal Ministro
del lavoro.

La Commissione dura in carica due anni.

Arr. 2.

{I Ministro del lavoro e della previdenza
sociale costituisce 1n ognl provincia una
Commissione provinciale per I'apprendistato.
quale organo consultivo degli Uffici provin-
ciali del lavoro e della massima occupazionc
in materia di apprendistato.

Detta Commissione nominata con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale é composta:

dal direttore dell’Ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione o da un
funzionario a cid incaricato, presidente;
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da 8 membr: designat:1 dalle Associa-
zon simndacall et lavoratori pitt rappre-
sentative;

da 8 rappresentant: dei Sindacat1 dei
dator1 di lavoro, delle Organizzazioni arti-
giane e delle Organizzazioni riconosciute di
rappresentanza, assistenza e tutela del mowi-
mento cooperativo;

da 2 espert1 scelt1 dal Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale;

da 3 rappresentanti degli Ent1 gestor
d1 corsi di addestramento professionale;

da 2 membr: designati dalle Organizza-
zioni piu rappresentative dei padei e delle
madri di famigha;

da 2 membr designat1 dalle Orgamzza-
zioni dei giovami lavoratori.

La Commissione dura in carica due anni.

ART. 3.

Nel rapporto di apprendisiaio 11 datore
di lavoro & obbligato ad umpartire o fare
impartire nella sua impresa, all’apprendista
assunto alle sue dipendenze, 1'insegnamento
a quest: necessario per consentire la capacita
dt divenire lavoratore qualificato, anche uti-
hzzandone !'opera nell’impresa medesima.
Correlativamente [’apprendicta & obbhgato
a preslare nell’'mpresa opera diligente alle
dipendenze e sotto la direzione del datore di
lavoro ed a seguire gli insegnament: impartits.

In particolare 1l datore di lavora ha ’ob-
bligo:

a) d1 collaborare alla organizzazione dei
corsi di 1struzione integrativa dell’addestra-
mento pratico nelle forme e con gli Enti a
ci6 attrezzati;

b) di retribuire l'apprendista in bhase
agh accordl contrattual:

r} d1 non sottoporre I'apprendista a la-
vori superior: alle sue forze fisiche ed a quells
non attinent: alla lavorazione od al mestierc
per il cur tirocinin 'apprendista é stato as-
sunto;

d) d1 non sottoporre l'apprendista a
lavorazioni m serte od a cottimo;

e) d1 accordare all’apprendista 1 per-
mess1 necessari per esami relativi al consegui-
menio di titoli di studio;

[ di mmformare periodicamente la fa-
mgha dell'apprendisia sui rmsullati del tiro-
cnio e dell’apprendistato.

L’apprendista non pud esscre occupato
in lavort di manovalanza.

ART. 4.

Possono essere assunti come apprendist:
1 grovani di eta non inferiore a1 14 e non supe-
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riore ai 18 anni, salvo la limitazione di eta e
di divieti e le limitazioni di occupazione pre-
visti dalla legge sul lavoro delle donne e dei
fanciulli.

I contratti collettivi di lavoro o, in difetto,
le convenzioni di cui all’articolo 8, possono
stabilire, per determinate categorie di atti-
vitd economica, un’etd massima superiore
ai 18 anni, in relazione alle esigenze dell’ap-
prendimento dei mestieri pertinenti alle ca-
legorie slesse.

ARr. B.

Chi intende essere assunto come appren-
dista deve iscriversi in appositi elenchi presso
I'Ufficio di collocamento competente.

I datori d1 lavoro hanno I’obbligo di assu-
mere gli apprendisti per il tramite dell’Ufficio
di collocamento.

E ammessa la richiesta nominativa per lo
aziende con un numero di dipendenti non
superiore a 10.

ART. 6.

L’assunzione dell’apprendista deve essere
preceduta da visita sanitaria per accertare
che le sue condizioni fisiche ne consentano
I’'occupazione nel lavoro per il quale deve es-
sere assunto.

ART. 7.

Nelle localita ove esistono centri di orien-
tamento professionale riconosciuti dal Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale,
I’assunzione dell’apprendista deve essere pre-
ceduta da un esame psico-fisiologico, disposto
dal competente Ufficio di collocamento, atto
ad accertare le attitudini dell’apprendisia
stesso al particolare lavoro al quale ha chiesto
di essere avviato.

Il risullato dell’esame ¢ comunicato al-
I'aspirante apprendista interessato. Esso non
esclude, anche se negativo. l’assunzionedel-
I’'apprendista.

L’accertamento di cw1 al presente arti-
colo e le certificazioni relalive sono gratuite.

ART. 8.

L’apprendistato non pud avere nna du-
rata superiore a quella che sara stabilita,
per categorie professionali, da1 contratti col-
lettivi di lavoro o, in difetto, con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale di coneerto con il Ministro dell’indu-
stria e commercio, Comunque la durata del-
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I'apprendiustato non potrd superare 1 quativo
anni.

I contrattt colletlivi possono, tuttavia,
prevedere una riduzione, gradualmente ade-
guata, della durata massima dell’apprendi-
stato per coloro che abbiano la licenza di
scuola tecmca ad indirizzo corrispondente
all’attivita esphcata dall’apprendista, per i
licenziati di scuola secondaria di avviamento
profescionale di tipo corrispondente a detta
attwvitad, e per coloro che abbiano frequen-
tato corsi si primo addestramento promossi
o autorizzali dal Mimstero del lavoro e della
previdenza suclale, ai sensi di legge.

La riduzione della durata massima del-
Papprendistato, a1 sensi del precedente comma
pud essere disposta, ove non sia prevista
dai contratt1 collettivi, dal competente Ispet-
torato del lavoro.

Per le aziende artigiane, m difetto der
contratti collettivi di lavoro, questi potranno
essere <ostituiti da convenzioni temporanee
che saranmo determinate per province e per
categorie dalle Commissiom1 provincisli del-
Papprendistato e che saranno approvate
con appo~ito decrelo del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale di concerto con
1l Ministro dell’tndustria ed il commerclo.

ARrT. 9.

I periodi d1 servizio prestato in qualita
d1 apprendista presso pitt dator1 di lavoro,
si cumulano a1 fin1 del computo della durata
massima del periodo di apprendistato, pur-
ché non separati da interruzioni superior ad
un anno ¢ purché nferentis1 alle stes<e
mansioni.

ART. 10.

Pud essere convenuto fra le parti un
pertodo di prova. Esso sara regolato a1 sensi
dell’articolo 2096 del Codice civile e non
potra eccedere la durata di due mesi.

Arr. 11.

Liorario di lavoro dell’apprendista non
puod superare le 8 ore giornaliere e lo 4%
settimanah.

Le ore destinate all'msegnamiento com-
plementare <ono considerate, a tutti gli
effetty, ore lavorative e compiute nell’orari
di lavoro.

Le ore destinate all’insegnamento com-
plementare sono determinate dai contratti
collettivi di lavoro, dalle convenzioni o,
i difetto, con decreto del Ministro ner 1l
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lavoro e la previdenza sociale, di concerln
con il Ministro della pubblica istruzione.

E in ogni caso vietato il lavoro tra le ore
22 e le 5.

Art. 12.

Con 1 contratti collettivi di1 lavoro, o eon
le convenzioni di cui all’articolo 8, o in di-
fetto, con decreto del Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, sard stabilita per
le diverse categorie di attivitd, la durata
minima delle ferie annuali retribuite che il
datore di lavoro deve dare all’apprendista.
fia durata di dette ferie potra essere deter-
minata in ragione diversa dall’eta dell’ap-
prendista.

AR7T. 13.

Con decreto del Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, di concerto con 1l
Ministro delV’industria ed il commercio, sen-
tita una Commissione centrale di cui all’ar-
ticolo 1 e la Commissione provinciale di cui
all’articolo 2, pud essere stabilito per rami di
attivitd nell'industria e nel commercio, li-
mitatamente anche a determinate localita
cd a categorie di aziende, I'obbligo dei dator:
1 lavoro di assumere aliquote di apprendisti,
m relazione alle possibilitd di provvedere
alla formazione professionale dei medesimi
¢ proporzionalmente al numero degli operai
occupati nell’azienda.

Con lo stesso decreto sono stabilite lo
modalitd da osservarsi dai datori di lavoro
per I'adempimento degli obblighi loro imposti.

ART. 14.

1’Ispettorato del lavoro, su richiesta
delle organizzazion1 sindacahh o degli enlt
predisposti all’organizzazione ed al controlln
dell’addestramento professionale, sentito 1l
parerc della Commissione di cui all’articolo 2,
pud vietare I'assunzione ed il mantenimentio
m servizio degli apprendisti quando il datore
di lavoro non dia sufficienti garanzie di mo-
ralitd e di idoneita all’insegnamento o quando
(1 medesimo sia incorso nella inosservanza
delle disposizioni della presente legge.

Parimenti I’Ispettorato del lavoro sentita
la Commissione provinciale dell’apprendistato,
pud sabilire per ogni impresa il numero mas-
simo degli apprendisti che possono essere
assnntl o mantenuti in servizio in relazione
alle possibilitd didattiche inerenti all’orga-
nizzazione dell’impresa.

Contro i provvedimenti dell’Ispettorato
del lavoro & dato ricorso al Ministro del la-
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voro e della previdenza sociale che decide su
parere della Commissione centrale di cw
alParticolo 1.

ART. 15.

Il datore dr lavoro & obbligato a corn-
spundere all’apprendista la retribuzione sta-
bilita dal contratto collettivo di lavoro o
dalle convenzioni. La. retribuzione dovra
cssere gradualmente crescente anche in rap-
porto all’anzianita di servizio.

Le imprese artigiane possono lenere ap-
prendisti che prestino gratuitamente la loro
opera pel’ un periodo non superiore a1 6 mest
dalla lorv assunziene, quando sia necessario,
per 1l lorv addestramento professionale, una
particolare capacita tecnica.

AmT. 16.

Suno vietale le retribuziom a cottimo ed
in genere ad incentivo.

Oltre le retribuzioni contrattuali di cui
all’articolo precedente é& ammessa l’eroga-
zione di premi agli apprendisti pilt meritevoli.
Delti premi non devono perd in alcun modo
essere commisurali alla entitad della produzio-
ne conseguita dall’apprendista.

ART. 17.

La formazione professionale dell’appren-
dista si attua mediante addestramento pra-
tico e I'insegnamento complementare.

L’addestramento pratico deve avere 1l
fine d1 fare acquistare all’apprendista la r1-
chiesta abilitd nel lavoro a cui deve essere
avviato, mediante graduale applicazione ad
€sso.

Lmmsegnamento complementare deve avere
lo scopo di conferire all’apprendista le nozioni
teoriche indispensabili all’acquisizione della
piena capacitd professionale.

Per coloro che non sono in pussesso del
certificato di compimento della 5° classe ele-
mentare 1'insegnamento complementare deve
comprendere  lintegrazione necessaria ad
acquistare l'istruzione scolastica occorrente al
compiio stesso.

I programmi d1 1msegnamento, sentita la
Commissione centrale di cu: all’articolo 1, sono
stabilit1 ed approvatli dal Ministero del lavoro
e della previdenza sociale di concerto con il
Ministero della pubblica istruzione. in rappor-
to alla natura delle attivita cui é indirizzato
I’apprendistato.

ART. 18.

L’addestramento pratico nelle medie azien-
de deve svolgersi per quanto possibile in localt
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distinti da quelli destinati alla produzione.
Tale separazione & obbligatoria per le grand:
aziende.

F considerata grande azienda quella che
occupa almeno 1.000 lavoratori.

Per determinati settori 1n relazione alle
caratteristiche della produzione il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, su con-
forme parere della Commissione di cui all’ar-
ticolo 1, pud autorizzare deroghe. L’autorizza-
zione pud essere rilasciata dall’Ispettorato del
lavoro, su conforme parere della Commissione
di cui all’articolo 2, quando riguardi singole
aziende.

ART. 19.

L’esercizio dell’attivita rivolta all’insegna-
inento complementare degli apprendisti é
autorizzato e disciplinato dal Ministero per 1l
lavoro e la previdenza sociale. L’insegnamento
medesimo pud essere affldato a enti specializ-
zati riconosciuti con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale.

La frequenza dei corsi per I'insegnamento
complementare degli apprendisti & gratuila.
In essi, gli apprendisti devono essere raggrup-
pati per grado di preparazione scolastica.

Il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale ed i Ministeri della pubblica istruzione,
dell’indystria e commercio possono sovvenzio-
nare o finanziare le iniziative tendenti all’eser-
cizio di tale attivita.

Il datore di lavoro deve accordare all’ap-
prendista, senza operare alcuna trattenuta
sulla retribuzione, i permessi occorrenti per la
frequenza dei corsi di insegnamento comple-
mentare.

L’azienda che dimostri di essere in grado
di provvedere direttamente, e che in effetii
provveda ad impartire il prescritto insegna-
mento complementare ai propri apprendisti,
puo essere dispensata dall’obbligo di accor-
dare ai medesimi i permessi occorrenti, per
I'insegnamento complementare stesso.

ART. 20.

La frequenza deir corsi di insegnamento
complementare & obbligatoria.

11 datore di lavoro & tenuto a vigilare sul-
I’andamento di tale obbligo.

Arr. 21.

L’azienda artigiana che svolge attivita
prevalentemente rivolta alla formazione pro-
fessionale di apprendisti, e che nell’esercizio
di tale attivita abbia acquistato speciali bene-
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merenze, puod essere riconosciuta come hotte-
ga-seunia.

II riconoscimento ¢ concessa con provve-
dimento del Ministro del lavoro e della previ-
denza sotiale di concerlo con il Ministrol per
U'industna ed |l commereio su conforme pro-
posta cdella Commussione di cut all’articolo 1.
tenuto conto del parere delle Commission: pro-
vinclaly di eur all’articolo 2, della esperzenza
professionale e didalliea del sno titolare, del-
I'altrezzatura dell’azienda e delle suc caralte-
ristiche tecniche ed ambientall.

La bottega-scuola deve cssere direlta_e ge-
~{tta personalmente dal suo tilolare.

I1iconoscimento ¢ revocalo quando venga
a mancare qualeuno dei requisili essenziali ri-
chie~t1 per la sua concessione.

ART. 22,

11 Ministeru del lavoro ¢ della previdenza
sociale ed il Mwistero dell'industria e commer-
c10 possona concedere ai titolari di botteghe-
~cuola rconosciute. su proposta delle Com-
missiont provinciali di cumr all’articolo 2, con-
lribuls per la erngazione di premi agh appren-
disth pit mertievoh.

ART. 23.

Quando Pmsegnamento complementare ¢
graduato in pilt corsi, ai sneeessivi al prumo si
accede con esame di prowmozione del prece-
dente.

Al tenmipe dell’addestramento pratico ¢
dell’tnsegnamento complementare ght appren-
disti sostengono gl esamm di idoneita al-
Pesercizto del mestiere oggetto dell’apprendi-
stato.

Aght esamu di promozione o dt 1donetta
presiedono apposite Commissioni gindicatric
costituite net modi che saranno determinaii
dal Regolamento,

Gl attestatt ed 1 certificatt d1 1donerta,
di profitto ¢ d1 frequenza costituiscono titolo
1 prelerenza per 'assunzione alle mansioni
propric del mestiere oggetlo dell’apprend:-
stato, Essi costituiscone altresi tilolo per
la 1serizione nelle histe di eollocamento.

ART. 24.

Qualora al ternnne del periodo dr appren-
distato nop sta data disdetta a norma dell’av-
ticolo 218 del Codice civile, Papprendista
é mantenuto in servizio con la qualifica con-
seguita mediante I'esame di idoneita ed il
periodo d1 apprendistato & considerato utile
ai fini dell’anzianita di1 servizio del lavoratore.
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AnT. 25.

I costituita una gestione speciale in seno
al fondo per Paddestramento professionale
dei lavoratori, di cui all’articolo 62 dolla
legge 29 aprile 1949, n. 264; per provvedere
alle spese connesse all’attuazione delle dispo-
sizioni stabilite a favore della formazione pro-
fessionale degli apprendisti.

Alla gestione speciale affluiscono:

a) una quota parte del contributo an-
nuo dello Stato a favore del « Fondo » nella
misura che sara stabilita annualmente con
decreto del Ministro per il lavoro e la previ-
denza socjale, di concerto con il Ministro
del tesoro;

b) una quota parte dei contribuii straor-
dinarm previsti dall’articolo 62, lettera a),
della legge 29 aprile 1949, n. 264.

¢) le somme ricavate dal pagamento
delle ammende per le contravvenzioni alle
disposiziont sull’apprendistato;

d) i contributi stabiliti a favore del
« Fondo » dai contratti collettivi di lavoro da
destinarsi a favore dell’apprendistato nella
categoria cui si riferiscono i contratti ste«s;

e} 1 contfributi liberamente versat: dai
datori di lavoro e dai prestatori d’opera, sia
singoli che associati.

Sulle disponibilitd della gestione speciale,
sentito il parere della Commissione di cu
all’articolo 1, il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale provvede:

10) al sovvenzionamento ed al fun-
zionamento delle miziative aventi per scopo
I’insegnamento complementare degli appren-
disti.

20) alla erogazione, in via straordina-
ria, di contributi alla hottega-scuola che
mostri di uon avere sufficiente mezzi per
provvedere alla formazione professionale di
apprendisti;

30) alla spesa comungque connessa allo
sviluppo ed al perfezionamento della”forma-
zione professionale degli apprendisti;

40) al sovvenzionamento dei centr
dv orientamento ed addestramento profes-
slonale.

ART. 26.

Per ght apprendisti, anche quando pre-
stano attivitd lavorative senza retribuzione,
I’applicazione delle norme sulle assicurazioni
sociali e sulle altre forme di previdenza ed
assistenza sociale obbligatoria, ¢ limitata alle
seguenti forme assicurative e previdenzal
con le modalitd di cui agli articoli successivi;

a) assicurazione contro gli infortunt
sul lavoro e le malattie professionali, per gli
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appartenenti alle categorie per le quali @
previsto l'obbligo di tale assicurazione;
b) assicurazione contro la tubercolosi;
¢) asstenrazione contro le malattie,

ARTt. 27.

1 contributy dovnti dai datori di lavoro
nei confronti degli apprendisti per le forme
assicurative e previdenziali di cui al prece-
dente articolo, sono caleolati sulla base di un
salario convenzionale di lire 300 giornaliere
ragguagliabili a seltimana, quattordicina,
quindicitia 0 mese secondo il rapporto rispet-
tivamente di 1 a 6,1 a 12, 1 a 13, 1 a 26.

La misura del salario convenzionale di cut
al precedente comma pud essere modificata
con decreto del Presidente della Repubblica su
proposta del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale.

Il salario convenzionale serve solo a
commisurare i contributi mentre per la misura
delle prestazioni devesi tener conto del salario
reale.

I contributi dovuti per gh apprendist: per
le forme assicurative di cui al presente arti-
colo sono stabiliti nelle seguenti misure:

a) 3 per cento per ’assicurazione contro
gh infortuni e le malattie professionali pari
a lire 9;

b) 2,60 per cento per Vassicurazione
contro la tubercoli pari a lire 7,80;

¢) 4 per cento per I’assicurazione contro
le malattie pari a lire 12.

ART. 28.

I datort di lavoro o coluro che i rappre-
sentano sono puniti:

a) con ammenda da lire 500 a lre
3.000 per ogni apprendista assunto in eta
inferiore a1 14 anni in conlravvenzione al
10 comma dell’articolo 14:

b) con ammenda da lire 2.000 a 10.000
per ogni apprendista assunto in contrav-
venzione dell’obbligo previsto dal secondo
comma dell’articolo 5;

¢) con ammenda da lire 1.000 a lire
5.000 per ogni apprendista assunto in contrav-
venzione al decretn ministeriale previsto
dalYarticolo 13;

d) con ammenda da lire 500 a lire 3.000
per ogni apprendisia adibito ai lavori vie-
tati dalle lettere ¢) e d) e dall’ultimo comma
dell’articolo 3.

Nelle contravvenzioni previste dalla pre-
sente legge il contravventore, prima dell’aper-
tura del dibattimento del giudizio di primo
grado, ovvero prima del decreto di condanna,
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pud presentare domanda di_ oblazione al-
I’Ispettorato del lavoro del massimo dell’am-
menda stabilita, prefiggendo il termine per
effettuare il pagamento.

ART. 29.

Per la 1nosservanza degli obblighi previsti
dall’articolo 26 si applicano le disposizioni
penali stabilite dalle leggi speciali concernenti
le assicurazioni sociali e le altre forme di pre-
videnza alle quali gli apprendisti sono sog-
getti a norma della presente legge.

ArTt. 30.

Col regolamento che sard approvato con
decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, sentito il Consiglio di Stato,
saranno emanate le norme occorrenti per
I'applicazione della presente legge.

Per le contravvenzioni alle norme del
regolamento pud essere stabilita nel regola-
mento stesso la pena del’lammenda fino a
lire 30.000.

ArT. 31.

I& abrogato il regio decreto-legge 21 set-
tembre 1938, n. 1906, convertito nella legge
2 giugno 1939, n. 739. B altresi abrogata ogni
altra disposizione in contrasto o incompa-
tibile con la presente legge.

ART. 32.

La presente legge entra in vigore il giorno
dopo la data di pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale.





