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Seduta del 22 ottobre 1947

OnorevoLl ConLEGHI ! — [1 19 aprile 1947
& stato concluso tra il Governo Italiano ed il
Governo Svedese un Accordo relativo all’emi-
grazione di operai italiani in Svezia, nonché
un Protocollo Addizionale, che si sottopon-
gono alla Vostra, approvazione. .

La richiesta da parte della Svezia com-
prende esclusivamente operai specializzati, il
cul numero massimo & fissato in 500, suddi-
visi in diverse categorie professionali. Tali
categorie sono determinate dalla Commissio-
ne statale svedese per la mano d’opera e ven-
gono da questa comunicate per via diploma-
tica alle competenti autoritd italiane.

Ai nostri emigranti viene assicurato un
trattamento in tutto equiparato a quello dei
lavoratori svedesi, per quanto si riferisce sia
ai divitti sia ai doveri, oltre che alle condi-

zioni di lavoro. All’uopo, speciale rilievo ae-
quista la disposizione dell’Accordo (articolo 2)
secondo la quale & richiesto, da parte degli
operai itahani, il preventivo impegno ad af-
filiarst alla organizzazione sindacale della ca-
tegoria professionale corrispondente.

In particolare, I’Accordo prevede 1'esten-
sione agli operai italiani della protezione ga-
rantifa dalla legislazione svedese contro la di-
soccupazione, gl'infortuni e le malattie.

Al rguardo il Protocollo Addizionale spe-
cifica che l'assicurazione contro la disoccupa-
zione st ottiene automaticamente con 1'affilia-
zione all’organizzazione sindacale, 1'assicura-
zione contro gl'infortuni ¢ chbligatoria, men-
tre quella contro le malattie & facoltativa e si
othiene con laffiliazione ad una Cassa malat-
tie viconosciuta dallo Stato.
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Gli articoli 8 e 10 dell’Accordo stabiliscono
la procedura per la selezione, la raccolta e
I'ingaggio definitivo da parte dell’Ufficio di
collegamento svedese, previo controllo sani-
tario e professionale. Per il primo colloca-
mento dei nostri operai in Svezia, 1’articolo 13
dispone che esso avvenga. per il tramite della
Commissione statale svedese per la mano
d’opera.

Le spese occorrenti per le varie fasi del
trasferimento dei nostri operai verranno so-
stenute dalla suddetta Commissione statale
svedese, sia che si riferiscano alle visite me-
diche efettuate da parte italiana e per le qua-
1i & stabilito il rimborso alie Autorita italiane,
sia che riguardino il viaggio dal centro di rac-
colta in Italia al luogo di lavoro in Svezia. Da
notare che, durante il viaggio e nel periodo
di soggiorno nel Centro di raccolfa in Svezia,
ogni operaio, oltre al vitto ed all’alloggio gra-
tuiti, riceverd una diaria di 5 corone.

Dopo una serie di disposizioni riguardanti
Valloggic degli operai, la trasmissicne d’in-
formazioni sulle loro condizioni salariali e ge-
nerali alle Autoritd italiane, il passaporto ed
1 visti di transito nesessari, alcuni articoli sia
dell’Accordo, sia del Protocollo Addizionale,
si occupano del trasferimento dei risparmm
dei lavoratori e dei problemi valutari che w
SONO connessi.

Cosi ¢ stabilito che gli operai italiani pos-
sano trasferire in Italia i loro risparmi fino
a concorrenza di una somma corrispondente
alle retribuzioni percepite, detratte le spese
normali di sostentamento. Tali risparmi, ver-
sati presso la Banca Svedese, saranno conver-
titi in dollavi U.S.A. ed accreditati in conti te-
nuti dalle Banche negli Stati Uniti d’America
imdicate da quelle italiane che svolgono il ser-
vizio delle rimesse. I1 Protocollo Addizionale
si occupa della successiva conversione delle
somme in dollari U.S.A. in lire italiane. Men-
tre la conversione delle corone svedesi in dol-
lari U.S.A. si effettua sulla base del cambio
ufficiale in vigore a Stoccolma il giorno stesso
in cui I'importo in dollari verrd accredifato
alla Banca italiana, la conversione dei dolla-
ri U.S.A. in lire italiane sara effettuata, per
il 50 per cento, al conto ufficiale maggiora-
to della quota di adeguamento e 'diminuito
dello scarto d'uso, e, per il restante 50 per
cento, al cambio del dollaro di esportazione
in vigorve il giorno della ricczione dell’avviso
di accreditamento da parte delle Banche ita-
liane incaricate del servizio delle rimesse.

L’Accordo ha la validitd di due anni ed &
entrato in vigore il giorno della firma. Esso
sard prorogato tacitamente di anno in anno
fino a che non sard denunciato con un preav-
viso di tre mesi dalla scadenza.

DISEGNO DI LEGGE

ArT. 1.

Piena ed intera esecuzione & data ai se-
guenti Accordi, conclus1 a Roma, tra 1'Ialia
la Svezia, il 19 aprile 1947:

a) Accordo italo-svedese velativo all’emi-
grazione di operai italiani in Svezia;

b) Protocollo Addizionale all’Accordo ita-
lo-svedese relativo all’emigrazione di operai

italiani in Svezia.

ART, 2.

La presente legge entra in vigore il giorno
della sua pubblicazione nella Gazzetia Uffi-
ciale ed ha effetto dal 19 aprile 1947,



— 3 — N. 41
Attt Parlamentari . Assemblea Costituenie

o — otm e et et mi i st
— — T

ACCORDO ITALO-SVEDESE
RELATIVO ALI’EMIGRAZIONE DI OPERAI ITALIANI IN ISVEZIA

Arr. 1.

Le disposizioni stabilite dal presente Accordo si applicano all’emigrazione in Isvezia ed
all’impiego nelle aziende svedesi di un massimo di 500 operai itadliani specializzati e qualificati
nell’industria meccanica.

La Commissione statale svedese per la mano d’opera (« Statens arbetsmarknadskomimis-
sion ») dovrd co.nunicare per normale via diplomatica alle competenti Autorita italiane il
numero di operai delle rispettive categorie (specialitd professionali) che potranno trovare un
impiego in Isvezia. Conlemporaneamente comunichera le condizioni relative all’eta, lo stato
di salute ed altri requisiti degli operal.

Amrr. 2.

Gli operai italiani s’impegnano prima della loro partenza dall’Italia ad affiliarsi al momento
del loro arrivo in Isvezia alla organizzazione sindacale della loro categoria professionale,
nonché di mantenere tale affiliazione durante il loro periodo di residenza in Isvezia. Mediante
¢io assumono i doveri e godranno dei diritti prescritti dai regolamenti dei sindacati.

ART. 3.

Gli operai italiani godranno in Isvezia della piena parild nei confronti degli operai svedesi
per cio che riguarda le condizioni di lavoro. Essi godranno, pertanto, dello stesso trattamento in
materia di salari (salari orari, salari a cottimo e retribuzione del lavoro straordinario) orario di
lavoro, vacanze e provvidenze ricreative, che ¢ assicuratc dalla legislazione svedese ofe dai
contratti collettivi ai lavoratori svedesi della stessa categoria professionale e nella medesima
azienda.

Durante la permanenza in Isvezia degli operai italiani, questi avranno facoltd, secondo
le norme in vigore nol Paese, di trasferirsi liberamente da un’impresa ad altra.

ART. 4.

Gli operai italiani dovranno pagare le tasse in Isvezia conformemente alla vigente legisla-
zione in misura eguale a quella stabilita per gli operai svedesi.

ArrT, b,

Gli operai italiani beneficieranno in Isvezia della protezione garantita dalla assicurazione
contro la disoccupazione, gli infortuni e le malattie in conformita alla legislazione svedese vigente
in materia, con la modifica relativa all’assicurazione malattie di cui al protocollo addizionale
allegato al presente accordo.

ArrT. 6.

La Commissione statale svedese per la mano d’opera provvedera a che agli operai italiani
vengano assegnati alloggi dello stesso tipo ed alle stesse condizioni praticate per i lavoratori
svedesi nella stessa localita.

Nei casi in cui si dovra ricorrere ad abitazioni di tipo provvisorio esse dovranno essere dichia-
rate idonee dai competenti ispettorati svedesi. Saranno altresi adottate provvidenze atte ad
assicurare agli operai italiani un’alimentazione rispondente per quanto possibile alle loro abitu-
dini.
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ArT. 7.

La Commissione slalale svedese per la mano d’opera siimpegna di far conoscere alle compe-
tenti Autoritd ilaliane, perché ne possano essere informati gli operai, le condizioni salariali e
generali fissate per ogni singola categoria dai contratti collettivi di lavoro in vigore.

ART. 8.

Gli operai che desiderano emigrare, selezionati dalle competenti Auloritd italiane secondo le
indicazioni di un questionario concordato con la Commissione statale svedese per la mano d’opera,
saranno avviali, a cura di dette Autoritd italiane, al centro di raccolta dove sard istituito I'uffi-
cio di collegamento svedese. In tale centro avverra 1’ingaggio definitivo a cura dell’ufficio di
collegamenlo svedese previo controllo sanilario e professionale, effettuato da un medico appo-
sitamente prescelto dalle Autorita svedesi e dagli esperti tecnici, in collaborazinne con i rappre-
sentanti competenti ilaliani.

ArT. 9.

Agli operai definitivamente ingaggiati verra consegnato da parte delle Autorita svedesi, un
riassunto bilingue delle condizioni di lavoro fissate per la categoria cui Uoperaio ¢ stato assegnato.

Arr, 10.

Il centro di raccolta ove avra sede I’Uflicio di collagamento gvedese di cui all’articole 8 de!
presente Accordo sara stabilito, in un primo tempo, a Torino. I successivi eventuali spostamenti
saranno-tempestivemente concordati. Le competenti Aulorita italiane metteranno a disposizione
dei rappresentanti svedesi i locali necessarl ed il materiale sanitario previsto per il controllo
medico.

La Commissione statale svedese per la mano d’opera rimborsera alle Autorita italiane le
spese per le visite mediche cffettuate da parte italiana nella misura concordata di lire 400 per
persona,

Arr. 11.

Le spese di viaggic degh cperai dal! centro di raccolta in 1talia al luogo dilavoro in Isvezia,
saranne a carico della Commissione statale svedese per la mano d’opera. Durante il viaggio
(comprese le eventuali soste dovute a forza maggiore, ¢ il periodo di soggiorno net Centro di rac-
colta in Tsvezia, ogni eperaio ricevera una diaria di 5 corons, nonché il vitto e 'alloggio gratuiti.
' La Commissione statale svedese per la mano d’opera mette gratuitamente a disposizione
degli operai, al loro arrivo in Isvezia, alcuni capi di vestiario che saranno specificati nel protocollo
di cui all’articolo 5.

Arr. 12,

Gli operai italiani che sitrasferiscono in Isvezia in dipendenza del presente accordo saranno
muniti dalle Autoritd competenti italiane di regolare passaporto individuale. Le competenti
Autorita svedesi si incaricheranno di ottenere i visti di'transito necessari al viaggio degli operai
stessi. . : ’ '

ArT. 13.

1! primo collocamento degli operai italiani in Isvezia avverra per il tramite della Cornmis-
gione statale svedese per la mano d’opera.

ARr. 14.

" Gli operai italiani potranno {rasferire in Italia i loro risparmi finc a cencorrenza di una
somuma corrispondente alle retribuzioni percepite, detratte le spese normali di f;t.)ste.nta.mento.
La Banca svedese, presso la quale tali risparmi saranno versati dagli operai italiani, prov-
vedera a convertire ammontare incassato in dollari USA. L’ importo in dollari cosi vttenuto verra
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accreditato in conti tenuti dalle Banche negli Stati Uniti d’America indicate da quello italiane
che svolgono il servizio delle rimesse. "

La conversione in dollari, di cui sopra, sard effettuata dalla Banca svedese sulla base de!
cambio ufficiale tra la corona svedese ed il dollare USA in vigore a Stoccolma il giorno stesso
in cui 'importo in dollari verrd accreditato alla Banca italiana.

La procedura suddetta sara seguita anche in occasione de! trasferimente degli importi
versati dagli operai italiani per il mantenimento delle assicurazioni in Italia in conformita al
Protocollo di cui all’articolo 5, e di tutte le somme dovute da parte svedese in relazione all’ap-
plicazione del presente Accordo.

Arrt. 15.

Le disposizioni di cui all’articolo 14 resteranno in vigore sino a quando non sard concluso
un altro Accordo in materia.

\

ArrT. 16.

Le Autorita competenti italiane e svedesi si terranno in stretto contatto, onde far si che i
trasferimenti di valuta derivanti dall’applicazione del presente Accordo avvengano regolar-
mente e con la maggiore sollecitudine.

Arr. 17.

I presente Accordo é concluso per un periodo di 2 anni ed entra in vigore il giorno
della firma.

L’Accordo sard prorogato tacitamente di anno in anno, salvo denuncia da una delle parti
almeno tre mesi prima del giorno della sua scadenza.

Le Autoritd italiane e svedesi si manterrannc in contatto durante il periodo divaliditd
dell’Accordo per quanto conccrne la sua applicazione.

Per [ ltalia: Per la Svezia:

Mario TOMMASINI FoLke THUNBORG
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PROTOCOLLO ADDIZIONALE
ALL’ACCORDO 1TALO-SVEDESE RELATIVO ALIEMIGRAZIONE DI OPERAI
ITALIANI IN ISVEZIA, FIRMATO A ROMA 1L 19 APRILE 1947

I.

Si prende nota che la protezione assicuraliva menzionata all’articolo 5 e all'articolo 14
dell’Accordo comprende:

In Isvezia: disoccupaszione, infortuni e malattie.

La Delegazione svedese ha consegnato alla Delegazione ilaliana un promemoria con det-
tagliate informazioni in merito a queste assicurazioni. Si precisa che I’assicurazione contro la
disoccupazione si ottiene automalicamente con ’afliliazione all’organizzazione sindacale. L’assi-
curazione contro gli infortuni & obbligatoria. L’assicurazione contro le malatlie ¢ facoltativa e si
ottiene afliliandosi ad una Cassa Malattie locale o cenlrale, riconosciuta dallo Stato. Le Autoritd
italiane inviteranno gli operai italiani ad affiliarsi ad una Cassa Malattie al loro arrivo in Isvezia.
Durante il cosidetlo periodo di aspetlativa, che ¢ generalmente di 90 giorni, gli operal italiani
che si sono affiliati ad una tale Cassa Malattie riconosciuta, riceveranno in caso di malattiaun
sussidio nella misura prescritta dai regolamenti della Cassa.

Tale sussidio sard concesso per un periodo massimo di due’anni (730 giorni) in caso di ma-
lattia continuala e solo per il periodo di residenza in lsvezia dell’operaio, assumendosi la Com-
missione statale svedese per la mano d’opera il versamento di tale sussidio per il suddetto pe-
riodo. :

In Italia: tubercolosi, malattia, invalidila-vecchiaia e superstiti.

L.a Delegazione italiana ha consegnalo alla Delegazione svedese un promemoria con det-
tagliale informazioni in merilo a queste assicurazioni. L’ammontare dei contributi assicurativi,
incluse le contribuzioni base, per mese e per operaio, sard comunicato alle Autoritd svedesi pri-
ma della partenza degli operai.

Tali Autorita provvederanno alla esazione dei contributi assicurativi ed al loro trasferi-
mento in Ttalia all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale.

Il

Ai cittadini italiani, che tramite la Commissione statale svedese troveranno un impiego in
Tsvezia come assistentli o personale di cucina al seguito degli operal italiani, verranno applicate
le stesse disposizioni dell’Accordo relative al trasferimento in Ttalia delle economie ed al paga-
mento dei contributi assicurativi.

1IL

La Delegazione italiana informa che, fino a nuovo avviso, la conversione in lire italiane in
favore degli aventi diritto in Ttalia delle somme in dollari USA accreditati presso le Banche ne-
gli Stati Uniti ’America ~ secondo quanto previsto dall’arlicolo 14 dell’Accordo — sara effet-
tuato come segue:

per il 50 per cento, da cedersi all’Ufficio 1taliano dei Cambi, al cambio ufficiale mag-
giorato della quota di adeguamento e diminuito dello scarto d’uso;

per il residuo 50 per cento. da cedersi ai conti valutari 50 per cento, al cambio del dollaro
di esportazione in vigore il giorno della ricezione dell’avviso di accreditamento da parte delle
Banche italianc incaricate del servizio delle rimesse.

Iv.

Gli operai italiani, onde fruire delle riduzioni fiscali fissate dalla Legge svedese per coloro che
hanno carico di famiglia, presenteranno all’atto dell’ingaggio lo stato di famiglia rilasciato dal
Comune di residenza.
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V.

I capi di vestiario, di cui all’articolo 41 dell’Accordo, consisteranno in: un pastrano, un
abito borghése completo, un paio di scarpe da lavoro ed una tuta.

V.

Si prende nota che la Delegazione italiana ritiene che non sia necessario per il momento
ricorrere a speciali disposizioni per fornire agli operai italiani in Isvezia del vino in modo di-
verso da quanto vi sia abituale: la questione potra essere riesaminata in seguito all’esperienza
dei primi arrivi di operai italiani in Isvezia.

VIIL.

La Delegazione svedese ha comunicato alla Delegazione italiana le altuali razioni alimen-
tari in Isvezia ed ha promesso la sua collaborazione affinché vengano consentite certe modifiche
alla razione del pane.

La Delegazione svedese studierd in Isvezia in qual modo, tenendo conto delle abitudini
alimentari degli operai italiani, sarebbe desiderabile I'importazione in Isvezia di certi generi
alimentari come la pasla, I’olio d’oliva, la conserva di pomodore, ecc.

V111

‘

Si prende nota che la Delegazione svedese ha messo in rilievo 'importanza che il trasferi-
mento degli operai indicati nell’Accordo avvenga al pil1 presto e che il primo coniingente di essi
possa partire al piu tardi il 1° giugno 1947: la Delegazione italiana ha promesso di fare il possi-
bile a tale scopo.

IX.

Si prende nota che ’eventuale estensione dell’Accordo ad altre categorie di lavoratori, non-
ché ad un maggior numero di operai, sara oggetto, a richiesta di una delle Parti, di nuove trat-
tative tra di Esse.

Roma, il 19 aprile 1947.

Per 1 Italia: Per la Svezia:

Mario TOMMASINI ForkE THUNBORG

Roma, li 19 aprile 1947.

Caro Direttore Generale,

Con riferimento all’Accordo svedese-italiano relativo all’emigrazione di operai italiani in
Isvezia, e al suo Protocollo addizionale, L.e confermo che ho firmato tali documenti quale rap-
presentante della Commissione statale svedese per la mano d’opera e con riserva di approvazione
da parte della medesima. : ; :

Voglia gradire, caro Direttore Generale, ’espressione della mia alta considerazione.

FoLxE THUNBORG

Signor Dott. MAr1io TOMMASINI

Dircttore Generale dell’ Emigrazione
presso il Ministero degli Affari Esteri

Roma





